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Uvod

Atrium Svidnik, n.o. je neziskova organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia
zameriavajuce sa na osoby trpiace Alzheimerovou chorobou a Parkinsonovou
chorobou a demenciami rézneho typu etiologie. Socialnu starostlivost zabezpecCujeme
v duchu holistického pristupu s reSpektovanim jedineCnosti kazdého jedného
prijimatela socialnej sluzby. Snazime sa o socialnu sluzbu Sitd na mieru individualne
vSetkym, ktori su odkazani na pomoc inych.

V ramci vizie organizacie zabezpeCujeme komplexnu a kvalitni socialnu
starostlivost’ prostrednictvom ponuky kvalitnych, efektivnych a adresnych socialnych
sluzieb, ktoré zohfadfiuju individualne potreby kazdého prijimatela socialnej sluzby. Vo
svojej praci sa snazime zavadzat najnovSie trendy v oblasti socialnych sluZieb s
prihliadnutim na podmienky zariadenia. V personalnej politiky robime maximum pre
zamestnavanie najlepSich odbornikov, ktori budu erudovani na vykonavanie
odbornych, obsluznych a dalSich €innosti zameranych na prijimatela socialnej sluzby,
pricom podporujeme ich samovzdelavanie a profesijny osobnostny rast.

Snahou zariadenia je presadzovanie partnerského, individualneho a aktivnheho
pristupu k prijimatelom socialnej sluzby a jeho sprevadzanie k spoluzodpovednosti
a spolurozhodovaniu. V suvislosti zo zakonom €. 448/2008 a zavedenim Standardov
kvality do socialnych sluzieb v oktobri v naSom zariadeni prebehlo hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej socialne sluzby zamestnancami Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny.

Aj napriek prisnym protiepidemiologickym opatreniam pocas tretej viny
pandémie sa nasSe zariadenie nevyhlo pozitivite na ochorenie COVID-19. Dna
15.11.2021 pri pravidelnom testovani prijimatelov sme odhalili 3 pozitivhe vzorky
prijimatelov a 2 pozitivne vzorky zamestnancov. V stlade s usmerneniami RUVZ so
sidlom vo Svidniku sme okamzite urobili potrebné opatrenia. Zariadenie bolo v
karanténe vyhlasenej RUVZ od 18.11.2021 do 8.12.2021. PCR testovanie prebehlo v
nasom zariadeni 19.11.2021. Otestovani boli vSetci prijimatelia a zamestnanci. PCR
testy potvrdili pozitivitu na COVID-19 u dalSich 6 prijimatefov a 3 zamestnancov.
VSetci prijimatelia mali lahky priebeh ochorenia.

Nasi prijimatelia si uvedomuju vaznost situacie, ako aj to, ze jedinym rieSenim
je vakcinacia. Oc¢kovanie tretou davkou vakciny sme zacali realizovat hned, ako
Ministerstvo zdravotnictva SR oznamilo nevyhnutné instrukcie. Po konzultacii s
lekarom, ktory posudil ich zdravotny stav, absolvovali aj tretiu davku prijimatelia
v mesiacoch november a december.

Za prvoradu ulohu povazujeme sprevadzanie prijimatelov na ich Zivotnej ceste
a pomahat im v oblastiach, ktoré nezvladaju alebo zvladaju iba s tazkostami. Ciefom
je vybudovat prostredie dbvery, vzajomného reSpektu atimovej (rodinnej)
solidarnosti. Personal zariadenia plne reSpektuje ludské prava a slobody prijimatelov,
podporuje kontakty prijimatefov so svojimi rodinami a SirSou komunitou. Snahou je,
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aby kazdy prijimatel v zariadeni naSiel skuto¢ny domov, kde méze prezit svoj zivot
dostojne, v radosti, pokoji, vzajomnej ucte a dovere.

[I. Charakteristika zariadenia

Neziskova organizacia Atrium Svidnik, n.o. so sidlom: Duklianska 653/25,
Svidnik, vznikla dna 15.7.2016 zapisom do registra neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod €. OVVS-532/2016-NO na zaklade
rozhodnutia Okresného uradu v PreSove — odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla
§ 11 ods. 1 zakona o neziskovych organizaciach v platnom zneni (dalej len ,Zakon®).

Na =zaCiatku neziskova organizacia zabezpeCovala socidlne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov. V roku 2019 socialna sluzby bola
pretransformovana na Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie
s celkovou kapacitou 40 prijimatelov socialnej sluzby (16 PSS - ZPS a 24 PSS - S7).
Od 1.10.2019 Atrium Svidnik, n.o. zriaduje novu prevadzku na Duklianskej 2263/26
vo Svidniku, ktora poskytuje socialnu sluzbu v ramci Specializovaného zariadenia
s kapacitou 40 prijimatefov socialnej sluzby.

Zariadenie sa nachadza v prijemnom tichom prostredi v intravilane
mesta Svidnik. Objekt je zasadeny do prijemného prostredia, obklopeny zahradou s
moznostou posediet si a relaxovat v prirode. Bezbariérovy vstup zo zapadnej strany
z miestnej komunikacie nenaruSuje vychadzkovy a parkovy charakter okolia
zariadenia. Vzniklo rekonstrukciou a pristavbou priestorov byvalej materskej Skolky.
Zariadenie tvori komplex Styroch pavilonov, v ktorych sa nachadza |6zkova budova
administrativy spojenej s vlastnou kuchynou, jedalen a pracovna. Sucastou pavilénu
je aj vlastné stravovacie zariadenie, ktoré pripravuje celodennu stravu s moznostou
vyberu racionalnej alebo diabetickej stravy a pra€ovha. Zariadenie svojou nizkou
kapacitou simuluje rodinné prostredie.

Ubytovacia Cast pozostava ztroch podlazi, kde sa nachadzaju jedno a
dvojlézkové izby. Izby su nadStandardne vybavené, su tu vstavané skrine,
polohovatefné postele a kazda ma vlastné bezbariérové socialne zariadenie
s umyvadlom, sprchou a WC. V objekte sa nachadza vytah a taktiez signalizaCny
komunikaény systém. Sucastou zariadenia je recepcia s velkym vstupnym vestibulom
a velka spoloenska miestnost s vyhfadom do zahrad.

Relax, prechadzky na €erstvom vzduchu ponuka exteriér zariadenia, v ktorom
sa nachadza altanok, letna a zimna terasa vyhrievana celoro¢ne krbom. K dispozicii
je velka zahrada s fontanou, v okoli zariadenia je dostatok miest na sedenie a oddych.
Prijimatelia radi oddychuju aj na terase pred vstupom do budovy. Rovnako je dostatok
miest na parkovanie pre prichadzajuce navstevy aj personal.
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Nazov organizacie

Atrium Svidnik, n.o.

Adresa organizacie

Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

Typ organizacie

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne

prospesné sluzby

Registracia OVVS-532/2016-NO
ICO 50435752
DIC 2120336394

Statutarny zastupca NO

Mgr. Adriana Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej

sluzby

Zariadenie pre seniorov

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby

Celoro¢na pobytova

Prevadzky neziskovej

organizacie

1. Zariadenie pre seniorov a Specializované
zariadenie — Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

2. Specializované zariadenie — Duklianska 2263/26,
089 01 Svidnik

Kapacita zariadenia

1. 16 PSS - Zariadenie pre seniorov,
24 PSS — Specializované zariadenie.

2. 40 PSS — Specializované zariadenie.

Riaditel zariadeni

PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.

Kontakty

Telefon: 054/75 248 94

E-mail: atrium.no@gmail.com

Web: www.atriumno.sk



mailto:atrium.no@gmail.com
http://www.atriumno.sk/
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I1l.  Struktira organizacie

Atrium Svidnik, n.o. ako neziskova organizacia vznikla 15.7.2016. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:

1. Ing. arch. Slavomir Gmitter,
2. Helena Skoncov3,
3. Bozena Gmitterova.

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dna 29.12.2017 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 27.12.2017. Riaditela voli a odvolava
Spravna rada. OrganizaCcné prevadzky neziskovej organizacie su Zariadenie pre
seniorov a Specializované zariadenie na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik
a Specializované zariadenie na Duklianskej 2263/26, 089 01 Svidnik. Cinnost
zariadeni riadi riaditel zariadeni. Od 1.2.2018 sa na zaklade pracovnej zmluvy stal
riaditelom zariadeni Atrium Svidnik, n.o. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Riaditelovi zariadeni su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych timov
a zamestnanci ekonomicko-prevadzkoveého timu.

Atrium Svidnik, n.o. sa ¢leni na timy:

A/ Tim zariadenia pre seniorov a Specializovaného
zariadenia,

B/ Tim Specializovaného zariadenia,

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim.

Poradnym organom riaditela zariadeni je:

e porada riaditela,

e komisia verejného obstaravania,
e likvidacna komisia,

e inventarizatna komisia,

e Skodova komisia.

Funkéné miesta:

riaditel neziskovej organizacie,

riaditel zariadeni,

socialna pracovnicka / koordinatorka timu,
socialna pracovnicka / tim lider,

socialny pracovnik prvého kontaktu,

sestra garant,

YVVVVYVY




sestra v zariadeni,

opatrovatel / opatrovatelka,
inStruktor socialnej rehabilitacie,
rozpoctar / uctovnik,

personalistka,

administrativny pracovnik / mzdarka,
socialno-administrativny pracovnik,
upratovacka,

vodi¢-udrzbar,

kucharka,

pomocna kucharka,

pracka.

VVYVVVVYVVYVYVVYVYYVY
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Organiza¢na Struktura neziskovej organizacie je sucastou organizacného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium Svidnik, n.0. ma zriadené

aj chranené pracovisko.
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Riaditel’ 0,6
Koordingtor pre priamu &innost Koordinator pre ekonomicko- Chranené
prep prevadzkovy pracovisko
socilny pracovnik tim — socidlno-administr.
yp pracovnik 0,5
Rozpoétar -
uctovnik 0.5
Tim ZpS a SZ Duklianska . ; P : Administrativny
653/25 Socialny pracovnik 1 Tim SZ Duklianska 2263/26 pracovnik -mzdérka 1
| prvého kontaktu | |
Tim lider | Tim lider [ Personalistka [ 1 |
" -
in§truktor socidlnej rehabilitacie 0.9 Opat;(:’;z;;%ll{?l:i min. 1 socialny pracovnik !
Administrativny 05
pracovnik '
Sestrav Za';ll?lgf:l: socidlnych 2 Rehab. prac./fyzioterapeut 1 Sestra v zariadeni socialnych sluZieb 2
Referent stravovacej 1
prevadzky
| Instruktor socialnej rehabilitacie | 1 | Garant zdravotnej 1 Instruktor socialnej rehabilitacie | 1 | |
| starostlivosti 25 [ | Kucharka [ 2]
| Opatrovatel’’ka | 15 | Opatrovatel’’ka | 17 | |
| Garant zdravotnej 05 | | Pomocna kucharka | 2 |
| Upratovacky | 2 | starostlivosti 26 ’ Upratovacky | 2 | |
Udrzbar/vodié 2
SPOLU 62,5 | Pritka [ 1|
celkovy pocet zamestnancov ZpS/25 10,1
z toho odborni 8,3
celkovy podet zamestnancov SZ/25 191
z toho odborni 13,9
celkovy podet zamestnancov SZ/26 32,3
z toho odborni 22,3
CHP 1
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IVV. Poskytované sluzby

Atrium Svidnik, n.o. vychadza z principov ludskej ddstojnosti a autondmie
prijimatelov socialnej sluzby, z reSpektu k ich nazorom a rozhodnutiam. Kladieme doéraz na
dodrziavanie ludskych a obcianskych prav. Nasim cielom je podpora samostatnosti a
sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socialnej situacie a prevenciu
socialneho vylucenia.

Atrium Svidnik, n.o. v zmysle zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene doplneni zakona ¢&. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (Zzivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie obcana:

» v zariadeni pre seniorov fyzickej osobe, ktora dovfSila déchodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV.
podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo fyzickej
osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov,

» v Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuperi odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z, o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba a
demencia rézneho typu etiolégie.

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti sa riadime zakonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov,
> poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialnu rehabilitaciu,
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
e 0sobné vybavenie,
> utvarame podmienky na uschovu cennych veci,

> zabezpecujeme zaujmovu cinnost, rozvoj pracovnych zrucnosti, oSetrovatel'sku
starostlivost.

Ciefom je vytvarat podmienky na déstojny a plnohodnotny Zivot pre prijimatelov. Pri
praci s prijimatelmi su uplathované metody, techniky a postupy socialnej prace a socialne;j
rehabilitacie s ohfadom na individualne potreby, zaujmy, fyzické a duSevné moznosti a
schopnosti obyvatelov.
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Podmienky zabezpec€ovania socialnej sluzby pre prijimatefov v zariadeni v roku 2021
vo velkej miere ovplyviiovala celospoloCenska situacia v suvislosti so Sirenim ochorenia
COVID-19. Opatrenia v zariadeni boli prijimané v priamej zavislosti od fazy vyvoja
epidemiologickej situacie v krajine, resp. v regione, od situacie v suvislosti s ochorenim
COVID-19 v zariadeni a od platnych nariadeni a usmerneni zo strany vlady SR, Uradu
verejného zdravotnictva SR alebo Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Pocas
mimoriadnej situacie v zariadeni a platnych opatreni na zabranenie Sirenia ochorenia
COVID-19 boli vSetky skupinové aktivity pozastavené a podpora prijimatefov v zariadeni
bola realizovana len individualnou formou.

Skupinové aktivity sa zacali realizovat’ v polovici maja 2021 a prebiehali do polovice
novembra 2021, kedy z dévodu pandemickej situacie a prijatych opatreni v zariadeni boli
opat zrusené. Stretnutia prijimatelov s rodinnymi prislusnikmi a inymi blizkymi osobami sa
realizovali v sulade s aktualnymi podmienkami a opatreniami danymi vyhlaskou Uradu
verejného zdravotnictva SR, s pandemickym planom a semaforom pre poskytovatelov
socialnej sluzby a v sulade s krizovym planom zariadenia. Po€as vydaného zéakazu navstev
(s vynimkou prijimatela v terminalnej faze Zivota, z hladiska etickych principov a za prisnych
protiepidemickych opatreni) komunikacia prijimatelov s rodinnymi prislusnikmi a inymi
blizkymi osobami prebiehala predovSetkym telefonicky alebo online, vyuzivajuc socialne
siete a dostupné komunikacné platformy.

Rodinni prislusnici a iné blizke osoby prijimatelov boli o situacii a diani v zariadeni
informovani priebezne telefonicky v zavislosti od charakteru informacie. VSeobecné
informacie o postupoch, pravidlach a opatreniach, urCené rodinnym prislusnikom
prijimatelom a verejnosti, boli zverejfiované a pravidelne aktualizované na facebookovej a
internetovej stranke. Pri komunikacii s prijimatelmi ohlfadom situacie v zariadeni a prijatych
opatreni, pri vysvetfovani ich obsahu a délezitosti, boli vyuzivané metdédy a techniky
socialnej prace v oblasti komunikacie, a to v zavislosti od fyzickych a dusevnych moznosti
a schopnosti konkrétneho prijimatela porozumiet’ tymto obmedzeniam. Téma ochorenia
COVID-19 a opatreni na zabranenie jeho Sirenia sa tak priamo premietla aj do individualnej
socialnej prace s prijimatelom. ZvySila sa frekvencia osobnych alebo telefonickych
kontaktov prijimatelov a zintenzivnila sa aj komunikacia a spolupraca s rodinnymi
prislusnikmi. VSetky aktivity a innosti v ramci socialnej prace sa realizovali s ohfadom na
individualne potreby prijimatelov, ich Zelania a ciele, ich mozZnosti, schopnosti a zdravotny
stav, s prihliadnutim na moznosti zariadenia.

Prijimatelia boli o aktivitach v zariadeni informovani prostrednictvom oznamov na
nastenkach v zariadeni pripadne osobne. PoCas celého roka bola velka pozornost
venovana informovanosti prijimatelov, ich rodinnych prisludnikov a inych blizkych oséb o
situacii v zariadeni, prijatych opatreniach, resp. ich uvolneniach, o vysledkoch testovani na
ochorenie COVID-19 a o¢kovaniach. Prijimatelia boli o opatreniach a postupoch prijatych v
suvislosti s ochorenim COVID-19 priebezne informovani prostrednictvom oznamov na
nastenkach alebo inych viditefnych a dostupnych miestach v zariadeni.
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Galéria fotografii Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia na
Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik:
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Galéria fotografii Specializovaného zariadenia na Duklianskej 2263/26, 089 01
Svidnik:
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Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

K 31.12.2021 starostlivost bola zabezpeCovana v Zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni na Duklianskej 653/25, Svidnik 39 prijimatefom
socialnej sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 16 prijimatefom socialnej sluzby
a v $pecializovanom zariadeni 23 prijimatefom socialnej sluzby a v Specializovanom
zariadeni na Duklianskej 2263/26, Svidnik 38 prijimatefom socialnej sluzby.

BlizSiu Strukturu prijimatelov podfa veku a poctu a podla poskytovanej sluzby
uvadzame v tabulkach €. 1, €. 2 a €. 3 a v grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov na Duklianskej 653/25 k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 1 6 %
75 — 79 rokov 3 19 %
80 — 84 rokov 6 38 %
85 — 89 rokov 5 31 %
Nad 90 rokov 1 6 %

Graf €. 1 Vekova Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov k 31.12.2021

Vekova Struktura

nad 90 rokov 63-74 rokov
6% 6%

75-79 rokov
19%

85-89 rokov
31%

80-84 rokov
38%

= 63-74 rokov 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov




Graf ¢.2 Pocet zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2021

Pocet Zien a muzov

2 muzi
13%

14 zeny
87%

= 147eny = 2 muiZi
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Tab. ¢.2: Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného

zariadenia na Duklianskej 653/25 k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu
40 — 62 rokov 1 5%

63 — 74 rokov 2 9%

75 — 79 rokov 3 13 %

80 — 84 rokov 9 39 %

85 — 89 rokov 4 17 %

Nad 90 rokov 4 17 %
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Graf €. 3 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2021

Vekova Struktura

40-62 rokov
nad 90 rokov 5% 63-74 rokov
17% 9%

75-79 rokov
13%
85-89 rokov
17%

80-84 rokov
39%

M 40-62 rokov = 63-74 rokov 75-79 rokov = 80-84 rokov = 85-89 rokov = nad 90 rokov

Graf ¢.4 Pocet zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2021

Pocet Zien a muzov
1 muzi
4%

22 Zeny
96%

= 22 7eny = 1 muZi
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Tab. €. 3: Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia na Duklianskej 2263/26 k 31.12.2021

Vek Pocet % z celkového poctu
40 — 62 rokov 1 3 %
63 — 74 rokov 3 8 %
75 — 79 rokov 5 13 %
80 — 84 rokov 10 26 %
85 — 89 rokov 12 32 %
Nad 89 rokov 7 18 %

Graf €. 5 Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2021

Vekova Struktura

40-62 rokov 63-74 rokov

nad 90 rokov 3% 8%
18%

75-79 rokov
13%

85-89 rokov
32% 80-84 rokov

26%

B 40-62 rokov = 63-74 rokov = 75-79 rokov = 80-84 rokov 85-89 rokov = nad 90 rokov




Graf ¢.6

Pocet zien a muzov v Specializovanom zariadeni na k 31.12.2021

Pocet Zien a muzov

= 28 zeny = 10 muzi
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V. Aktivity a program zariadenia

Ciefom poskytovanych cinnosti v zariadeniach pri Atrium Svidnik, n.o. je
podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby,
aktivizacia schopnosti prijimatela, posilfovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacviku
priestorovej orientacie, precviovanie socialnych zrucnosti a podpora socialnej
komunikacie prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Prehlad aktivizadnych d&innosti vykonavanych v roku 2021 v zariadeniach Atrium
Svidnik, n.o.:

Individualne a skupinové ¢innosti

Prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme socialne sluzby podla ich
individualnych potrieb, schopnosti a cielov. Kazdy prijimatel ma vypracovany
individualny plan. Za ucCelom zvySovania kvality sluzieb je spracovany systém
vzdelavania zamestnancov.

Skupinové aktivity sa poCas priaznivej situacie v zariadeni realizovali v
pravidelnych intervaloch, podla zostaveného harmonogramu. Pre obyvatefov sa v roku
2021 realizovali skupinové aktivity Tréning pamati, MuzikoCinnost, BiblioCinnost,
Rozvoj pracovnych zruCnosti, Duchovné potreby, Cestovatelské okienko,
Reminiscencia, Kulturno - zaujmova cinnost, Rehabilitana cCinnost, Akadémia
Stvrtého veku Atrium Svidnik, n.o.

Realizované skupinové aktivity boli zamerané na:

* aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie a
zachovanie schopnosti a zru€nosti obyvatefov, predchadzanie pasivite, stimulaciu
kognitivnych funkcii, udrziavanie, resp. zlepSenie ich urovne,

 podporu komunikacie, interakcie a spolupatricnosti medzi obyvatelmi, posilfovanie a
rozvijanie ich socialnych kontaktov,

» povzbudenie, zvySenie sebadbvery a sebavedomia, podporu dbvery vo vlastné
schopnosti, podporu seba vyjadrovania, posilnenie pocitu vlastnej déstojnosti,
dosiahnutie ¢o najvysSieho stuprfia nezavislosti v kazdodennom Zivote,

» optimalne a zmysluplné vyuzitie volného Casu, podporu a rozvijanie zaujmove;j
cinnosti, redukciu stresu a uzkosti, zmiernovanie deprivacie,

* podporu zaujmu o noveé poznanie a dianie okolo seba.
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Tréning pamati

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati prebiehali v nasich zariadeniach
tréningy pamati pravidelne pod vedenim socialnych pracovni€ok. Tréning pamati ma
nasich prijimatelov presvedcCit o tom, Ze ubytok pamatovych schopnosti vo vySSom
veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a cvicena. Praktickymi
cviCeniami zameranymi na pamat sa udrZiavaju a rozvijaju rozumove dispozicie,
schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet im, orientovat sa v zmenach.
Zaroven sa posiliuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost Cloveka do
neskorého veku. Ciefom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu,
vytvorit navyk na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu zivota. Samotny
tréning prebieha individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5 -2
hodiny. Stretnutia sa uskutoChuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyzdenne v pevne stanovenom Case. Ciefom skupinového tréningu pamati je interakcia
medzi ucCastnikmi, zniZenie zavislosti stimulaciou pamati a povzbudzovanie ich
sebaddvery, aby boli zmysluplne zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali
schopnost pisat a Citat..
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Muzikoc¢innost’

Tento druh aktivizacnej €innosti sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze
to pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit' negativne pocity a zazitky. Hudba
poskytuje priestor otvorit sa ddlezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie fudi navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme
sa rozozvucali vo vztahu k sebe a k inym fudom. PocCuvanie prijemnej hudby ma na
organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Cielom
aktivizaCnej Cinnosti s prvkami muzikoterapie je teda viest prijimatelov socialnych
sluzieb k hlbsim osobnym zaZitkom a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.
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Biblioéinnost’

Na vykonavanie tohto druhu ¢€innosti sluzi kniznica v zariadeni, v ktorej sa nachadzaju
knihy rézneho zanru a od réznych autorov. Prijimatelia maju moznost zapoziCiavat' si
v kniznici knihy a C¢asopisy. Pravidelne sa usporaduvaju Citatelské besedy za aktivne;j
spoluprace s Podduklianskou kniznicou.
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Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborna cinnost, pri ktorej sa zameriavame na
osvojenie pracovnych navykov a zru€nosti prijimatefov pri vykonavani pracovnych
aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrzanie alebo rozvoja ich fyzickych
schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a ich zaélenenie do
spolo¢nosti. V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zru€nosti nechapeme iba v zmysle
vytvarania pracovnych navykov, ale aj ako cinnost, ktora ma prijimatelov naucit
aktivnemu traveniu volného €asu a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde
nam iba o udrziavanie uz ziskanych zrué¢nosti a navykov, ale aj o rozSirovanie ich
spektra.
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Vychadzame z individualnych potrieb a zaujmov jednotlivych prijimatelov, pri
zohladfiovani ich schopnosti a aktualneho zdravotného stavu. Zahfha rézne aktivity
ako napr. vyuZzivanie servitkovej techniky, ru¢né prace, praca s prirodnym materialom,
pomocné prace pri Uprave arealu, jednoduché zahradnicke prace, ktoré prijimatelia
vykonavaju na zaklade ich prirodzeného inklinovania k danej €innosti a za primeranej
podpory zo strany odbornych zamestnancov.

»

ol <
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Duchovné potreby

Zariadenie okrem zakladnych socialnych sluzieb pre prijimatefov zariadenia
zabezpecuje aj duchovny zivot. V spoloCenskej miestnosti sa prijimatelia zariadeni
zuCasthuju na pravidelnych modlitbach sv. ruzenca. V priestoroch zariadenia
v spolupraci a grécko-katolickou a rimsko-katolickou cirkvou zabezpecCujeme grécko-
katolicke a rimsko-katolicke bohosluzby a duchovné sprevadzanie pre prijimatelov.

Koncom oktébra sa nam podarilo dokon it vystavbu kaplnky. V letnej zdhrade sa
povznasa ako symbol ochrany nad nasimi obyvatelmi a zamestnancami zariadenia.
Kaplnka je polkruhovou stavbou a obdiznikovym pédorysom. V kapinke je osadena
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ikona Svatej rodiny — Pana JeZiSa, Panny Marie a Svatého Jozefa, ktorym je zasvatena
nasa farnost.

Cestovatel'ské okienko

Cestovatelské okienko je venované prirodnym krasam a kultirnym zaujimavostiam
Slovenska, turistike, cestovnému ruchu, jaskyniarstvu, ludovej kulture jednotlivych
regionov Slovenska, ochrane prirody a tradiciam. Poznavanie kras a tajov slovenskej
prirody a zaujimavé informacie poteSia a poucia prijimatelov.

$Ty
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Reminiscencia

Reminiscencia vychadza zo skutoCnosti, Ze aj ked v pokroCilom stadiu demencie byva
postihnuta kratkodoba pamat, tak dlhodoba pamat je stale pomerne zachovana.
Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatelmi socialnej sluzby "opat’ si
zaspominat" na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Velmi délezita je
spolupraca s rodinou, ktora méze poskytnut mnoho délezitych informacii o Zivote
prijimatela socialnej sluzby, ale moze taktiez doniest predmety Ci fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maju pre nich emoc€ny vyznam. Reminiscencné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Kultdrno - zaujmova ¢innost’ v roku 2021

Kulturno — zaujmovu ¢innost ponimame ako sucast vnutorného Zivota a jednu z
foriem travenia volného casu. Ciefom kulturnych a zaujmovych aktivit je podporit
proces aktivneho starnutia, klast déraz na déstojne prezity, nezavisly a plnohodnotny
Zivot, podporovat Cinnosti, ktoré pozitivne ovplyvhuju zivot obyvatelov, odstranit
stereotypy spojené s vekom a odburat bariéry. Pandémia COVID-19 v roku 2021
zasiahla v znacnej miere aj odvetvia kultury. Vplyvom protipandemickych opatreni bola
¢innost obmedzena, v désledku Coho bola realizacia mnohych kreativnych projektov a
kulturnospolocenskych aktivit odlozena, pripadne zrusena. Napriek tejto nepriaznivej
situacii sa v ramci uvoliovania opatreni predsa len podarilo po¢as roka zrealizovat
rézne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si
pripomenuli zaujimaveé regionalne zvyky, obyCaje, tradicie a ktoré poteSili naSich
prijimatelov. Z niektorych uspesSnych akcii mozno uviest napr.: Def sv. Valentina,
Velka noc , Medzinarodny den Zien, Den matiek, Tematické programy, Zabavme sa
spolo¢ne, Ucta k star§im, Mikul&$, Vianoéna kapustnica, Vianoce, Zivotné jubileum
100 rokov pani Marie HoSakove;j.
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Rehabilita¢na ¢innost’

Zmyslom poskytovania rehabilitacii je poméct nasim prijimatefom v dblezitych
zru€nostiach a schopnostiach ako:
ZlepSenie pohyblivosti,
zvySovanie obratnosti a kondicie,
vedenie k sebestacnosti,
nacvik pouzivania kompenzacnych pomécok,
posilnenie oslabeného svalstva a uvolnenie napatého svalstva,

» nacvik chodze.
Pravidelnost rehabilitacii zavisi najma od zdravotného stavu prijimatela a je urCena aj
po vzajomnej dohode rehabilitatného pracovnika s prijimatefom a s rodinou.
Rehabilitacie realizujeme bud individualne, pri ktorych sa zameriavame najma na
oslabené Casti tela, alebo skupinove, pri ktorych ide hlavne o precviCenie celého tela.
Na zaklade zdravotného stavu prijimatefa su rehabilitacie realizované na izbe
prijimatela, v spolo¢enskej miestnosti, na chodbach zariadenia. V pripade priaznivého
poCasia su rehabilitacie realizované vonku v zahrade. Pri rehabilitaciach pouzivame
rézne nastroje a pomécky ako lopty a loptiky, fit lopty, inky, gumy na cvi€enie, bicykel
— rotopéd, choditka Ci barle.

YVVVVY
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Akadémia stvrtého veku Atrium Svidnik, n.o.

Odist na déchodok neznamena, Ze Clovek uz spolo€nosti nema o priniest, alebo Ze
sa sam neméze rozvijat. Prave naopak, je to skvela prilezitost naucit’ sa nie€o nové a
svojimi poznatkami obohatit' seba i svoje okolie.

Jednou z foriem vzdelavania je aj univerzita Stvrtého veku, ktora ako projekt bezi aj v
nasom zariadeni vdaka lektorke PhDr. Terézii Fertalfovej, PhD.

Pozitivny efekt vidime v tom, Ze:

* univerzita Stvrtého veku ma spomafovat starnutie,

» ZlepSuje medziludské vztahy,

» seniori, ktori chodia do kolektivu a znovu sa ucia, si udrZiavaju lepSie telesné aj
duSevne zdravie.
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Vzdelavanie zamestnancov

Atrium Svidnik, n.o. podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré
pomoézu pri skvalithovani poskytovanych sluzieb pre prijimatelov. Jednym z prioritnych
cielov pre rok 2021 bolo vzdelavanie zamestnancov, ktorého ciefom je zvySovat
kvalifikaciu zamestnancov a ich potencial, nauCit ich moznym, €asto nevyhnutnym
zruénostiam, vedomostiam, ktoré suvisia s ich pracovnou napliou, zodpovednostou a
kompetenciami. V neposlednom rade dokaze vzdelavanie zvySovat motivaciu
zamestnancov. Konkrétna forma a typ vzdelavania vyplyva pre jednotlivych
zamestnancov najCastejSie z internych hodnoteni, zich potrieb a analyzy
vzdelavacich potrieb v ramci zariadenia. Ide o planovany a dlhodoby proces. Cely
proces vzdelavania pre zamestnancov prispieva ku skvalitheniu vztahov na pracovisku
a tym aj k zlepSeniu kvality socialnej sluzby. Vzdelavanie zamestnancov v neziskovej
organizacii Atrium Svidnik, n.o. prebieha celoro¢ne internou formou, externe sa nasi
zamestnanci od zacCiatku roka zucastnili na vzdelavacom programe ,Demencia
a nefarmakologické pristupy v jej terapii“ a hodnotenia kvality poskytovanej socialnej
sluzby v praxi prostrednictvom akadémie vzdelavania 3P - Projekt n.o. Priamo
v zariadeni sa jedenkrat za Stvrtrok realizuje supervizia. Hlavnym ciefom supervizie
bolo dosiahnut zmeny v profesionalnych schopnostiach, zru€nostiach a
interpersonalnej komunikacii v ramci zariadenia, ¢o prispelo k zvyseniu efektivity v
praci s prijimatelmi a k zvySeniu kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

Iné ¢innosti

Do zariadenia pravidelne prichadza kadernicka a zabezpeCované su aj pedikérske
sluzby podla dohodnutych terminov. Uvedené sluzby sa podla zaujmu poskytuju aj
mimo zariadeni.

Zariadenie usporaduva roézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez zabezpecluje
ucast prijimatelov aj na podujatiach mimo zariadenia.
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Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, délezité interné
dokumenty ako aj informacie o uskuto€nenych podujatiach a planoch su zverejnené na
nasej webovej stranke www.atriumno.sk. M6zete tu najst’

» informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tlaciva,
jedalny listok,
aktualne aktivity v zariadeni,
fotogalériu,
viziu a poslanie zariadeni.

YV V.V V

Osetrovatel'ska starostlivost’ pri vyskyte ochorenia COVID-19

Vzhlfadom na vyskyt ochorenia COVID-19 sa museli prijat opatrenia a zmenit
rezim oSetrovatelskej starostlivosti. Bolo potrebné oboznamit zamestnancov s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a priebehu pracovnych ¢innosti
podfa Krizového planu. OSetrovatelsku starostlivost vyznamne ovplyvnilo obdobie,
kedy boli potvrdeni pozitivne testovani prijimatelia na ochorenie COVID-19.
Starostlivost’ prebiehala su¢asne o chorych aj zdravych prijimatefov. Uplatfiovanim
preventivhych pracovnych postupov bolo nevyhnutné zabranit' Sireniu ochorenia v
zariadeni. Muselo sa pristupit ku zmene v organizacii prace podfa Krizového planu,
vytvoreniu preventivnych miestnosti, covid zény a priestoru pre infekény odpad.
Opatrovatelska starostlivost vo zvySenej miere bola sustredena na symptomatickych
a chorych obyvatelov, najma v oblasti hydratacie, prijmu potravy a celkovej hygieny. V
spolupraci s oSetrovatelskym personalom a sestrami boli priebezne vyhodnocované
zmeny v zdravotnom stave obyvatelov a nevyhnutnost’ privolania odbornej lekarskej
pomoci, pripadne naslednej hospitalizacie. Zariadenie bolo v karanténe vyhlasenej
RUVZ od 18.11.2021 do 8.12.2021. Podéas trvania karantény bola maximalne
zabezpeCena zdravotna starostlivost a pravidelna konzultacia s odbornymi
ambulanciami v nemocniciach.



http://www.atriumno.sk/
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Harmonogram spolo¢ensko-kultirnych aktivit v roku 2021 v Zariadeni pre

seniorov a Specializovanom zariadeni na Duklianskej 653/25:

JANUAR

VVVVVVYVYY

Priprava na pravoslavne Vianoce

MuzikoCinnost - viano¢né koledy, ludové piesne

Pracovna Cinnost’ - vyroba sadrovych dekorativhych predmetov
Reminiscencia - "Trojkrafova vecera"

Spolocenské hry - pexeso, ¢loveCe nehnevaj sa, scrabble
Tréning pamati

Pecenie muffin

Oslava Zivotného jubilea (p. Beriova 94 r.)

FEBRUAR

VVVVYVYVVYYVYY

Reminiscencia - "Sankovacka"

MuzikoCinnost

Tréning pamati

Skupinové cvi€enie - ulohy, hadanky pri tabuli

Pracovna Cinnost - dekorativne vyrobky, sadenie papriky

Pravoslavna bohosluzba v TV

sv. Valentin - kola¢ a kava

Spolo¢enska hra — BINGO

Priprava na Velkono¢né sviatky

Oslava zivotného jubilea (p. Hi¢arova 83 r., p. Kaémarova 87 r., p. Senajova 81 r.)

MAREC

VVVVVVVVVVVYVYVYYVYYYVY

Reminiscencia - "ALOE VERA"

MuzikoCinnost

Tréning pamati

Gréckokatolicka spoved

Pracovna Cinnost - sadenie paradajok, vyroba velkono¢nych pohfadnic
Oslava MDZ

Spolo¢enské hry

Krizova cesta

Velkono¢na vyzdoba

»1yzden mozgu“ — prezentacia a ulohy, hlavolamy, krizovky, sutaze
Marec mesiac knih - itanie z knihy ,Zazraky z neba“

Film TV "Zazraky z neba"

Prezentacia - "Svetovy den vody"

Pisanie kraslic - priprava Velkej noci

Gréckokatolicka bohosluzba

PecCenie na Velku noc

Oslava zivotného jubilea (p. BuCkova 84 r., p. FranCakova 83 r., p. Hribikova 82 r.,
p. Kimakova 83 r.)
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APRIL
» Zeleny Stvrtok - peCenie baranceka
» Tréning pamati
» Spolocenské hry
» Pracovna Cinnost’ - pisanie kraslic, dekupaz vaz a vyroba sadrovych dekoracii
» Reminiscencia - " Velka noc"
» MuzikoCinnost
» Spolocenské hry- meno, mesto,...
» Oslava zivotného jubilea (p. Jurinova 77 r., p. Nemcova 69 r., p. PichaniCova 88 r.,

VVVYY
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p. Surgentova 87 r., p. Zukovitova 86 r.)

Velkonoc€na vyzdoba - pre pravoslavne sviatky

Pisanie kraslic - priprava pravoslavne Velkonoéné sviatky
Prezentacia - "DEN ZEME"

Pecenie velkonoéného baranka

Priprava na pravoslavne Velkono¢né sviatky

Pravoslavna bohosluzba

MuzikoCinnost

Tréning pamati

Pracovna Cinnost' - dekupaz, praca v areali zariadenia, vyroba kvetov,
pletenie z pedigu,

Gréckokatolicka bohosluzba

Prezentacia "Den tulipanov"- v externych priestoroch zariadenia
Reminiscencia - "Spomienky na 1. m4;j", " PRODUKTY Z PRIRODY"
Prezentacia a kvizy "DEN MLIEKA"

Akadémia 4. veku

Oslava zivotného jubilea (p. Kafiuchova 73 r.)

MuzikoCinnost

Tréning pamati

Debatna hodina

Pracovna Cinnost’: vystrihovanie kvetov z papiera, dekupaz na sklo,
polievanie zahonov, starostlivost o kvety,

Oslava zivotného jubilea (p. Skrabova 88 r.)

Spolocenské hry: skladanie kociek, hadzanie na ter¢
Reminiscencia: Svidnik - histdria Svidnika v premenach €asu,
LieCivé bylinky — ich vyuZitie
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Podduklianska kniznica

Cestovatel'ské okienko: Bardejovské kupele

MuzikoCninost

Pravoslavna bohosluzba

Spolo¢enska hra "BINGO"

Pracovna Cinnost: Praca na Sijacom stroji — Sitie, zaSivanie
Reminiscencia: Leto - spominanie na zazitky a prihody, Staré technologie
verzus nové

» CviCenie zamerané na posilnenie jemnej motoriky

> Spolo&enské hry - kolky, skladanie slov, Cloveée, nehnevaj sa, Puzzle

> Citatel'ska ginnost: Pribehy zo Zivota - Bajeéna Zena

» Letné osvieZenie - limonady

» Oslava zivotného jubilea (p. Barnova 95 r.)

AUGUST

» Pracovna Cinnost' - starostlivost o kvety, dekupaz

» MuzikoCinnost

» Tréning pamati

» Spolo¢enska hra "BINGO"

» Reminiscencia: Folklor - slovensky kroj, Prazdniny - ako travili prazdniny

» Pravoslavna bohosluzba

» CviCenie so Satkami zamerané na pozornost

» Akadémia 4. veku - "Komplikacie diabetu"

> Spolo&enské hry - dopifianie textov piesni, Prislovia a porekadla

» Sledovanie TV - FATIMA

> Citatelska &innost: Humoresky - Pribehy zo Zivota

» Pecenie vafli

> Oslava Zivotného jubilea (p. Rusinkova 93 r., p. Sup$akova 89 r.)

SEPTEMBER

» Spolocenské hry: Plny kurin, karty, scrabble, kolky, sutaze zamerané na
posilnenie pamati

» Cestovatelské okienko: Jaskyne na Slovensku

» Reminiscencia - Zber urody, ,Jesen”

> Citatel'ska &innost: Vysoky krvny tlak

» Pracovna Cinnost: vyroba jesennych dekoracii, vyroba tekvic z latky

» Sledovanie TV - Navsteva papeza na Slovensku

» MuzikoCinnost

» Spolocenska hra ,Bingo®

» Duchovna Cinnost — Modlenie sa Korunka k Boziemu Milosrdenstvu

» Pecenie: Jablkovy kolaé

> 00 Citatel'ska ginnost: Podduklianske noviny

» Tréning pamati

» Medzinarodny den ¢okolady
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Oslava zivotného jubilea (p. Denisova 88 r., p. Dercova 82 r., p. Kanuk 79 r.)

OKTOBER

VVVY VY VVVVYVY

Sledovanie TV - Tri orieSky pre Popolusku

Reminiscencia - tradi¢né jedla zo zemiakov

MuzikoCinnost

Cvienie zamerané na posilnenie celkovej koordinacie tela
Spolo&enské hry: karty, stolny bowling, Clove&e, nehnevaj sa,
mini kviz - uhadni povolanie

Pracovna Cinnost' starostlivost o izbové kvety, hrabanie listia,
priprava na dusSicky - vyrabanie ikeban z ¢aciny

Citatel'ska ginnost

Tréning pamati

Premietanie filmu: Slunce, seno a par facek

Oktober - mesiac ucty k starSim

NOVEMBER

VVVVVVVVY

Bohosluzba - Za duse naSich zosnulych

Tréning pamati

Spolo€enské hry: 5 proti 5

Duchovna Cinnost: Modlenie sa Korunka k Boziemu Milosrdenstvu
Pracovna Cinnost: vyroba viano€nych anjelov, guli zo saténovej stuzky
Citatel'ska ginnost’: &itanie miestnych novin a &asopisov

Spologenské hry: hadzanie na ter¢, kolky, Cloveée nehnevaj sa
Svetovy den diabetu

Karanténa v zariadeni: Motiva¢né rozhovory na izbach

DECEMBER

VVVVVVVVVYYY

Tréning pamati

Priprava na Vianoce: zdobenie zariadenia Viano¢nou vyzdobou
Pracovna Cinnost: Vyroba vianoCnych ikeban a skriatkov
Mikulas v zariadeni

Skupinové cvi€enie s overballom

Spolo¢enské hry: Sutaze na posilnenie kratkodobej pamati
Reminiscencia - Tradicie Vianoc

Duchovna ¢innost: duchovna priprava na Viano¢né sviatky
Kapustnica + Vianocny koncert pod vedenim Pavla Tokara
Muzikocinnost: spev viano¢nych kolied

Oslava 100-ych narodenin p. HoSakovej

Silvester: Citanie vtipov a spominanie na tradicie po€as Silvestrovskej noci

Harmonogram spolo¢ensko-kultirnych aktivit v roku 2021 v

Specializovanom zariadeni na Duklianskej 2263/26:

JANUAR

> O Cas Vianoc - debatna hodinka

> O Vianoé&né koledy - muzikoginnost

> O Tréning paméti — slovna retaz

> O Pracovna &innost - vyroba zimnych vinenych &apic, servitkova technika
» MuzikoCinnost
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O Rusinsky festival - posedenie pri ob&erstveni

O Rusinsky Novy rok — oslava

Skupinova rehabilitacna Cinnost

Reminiscencna Cinnost — NasSe Vianoce, zabijacka

Oslava zivotného jubilea (p. Kalinakova 89 r., p. Zozulakova 85 r.)

FEBRUAR

< VVVVVVY

> VVVVVVVVVYY

VVV VVVVVVVZ VVVVVY

Pracovna Cinnost — vysadzanie priesad, sadrovanie, servitkova technika
MuzikoCinnost

Tréning pamati — prislovia a porekadla

Skupinova rehabilitacna Cinnost

Reminiscen¢na Cinnost' — fasiangy

Oslava zivotného jubilea (p. Cimbalova 89 r., p. Hakunova 89 r., p. Hanis 90 r.)
Krizova cesta

AREC

Pracovna Cinnost — sadrovanie a vyroba lienok, malovanie velkono€nych vajicok
MuzikoCinnost

Tréning pamati — puzzle, pexeso

Svata spoved

Krizova cesta

Oslava MDZ

Skupinova rehabilitaéna ¢innost’

Reminiscen¢na Cinnost — velkonoéné tradicie

Oboznamovanie prijimatelov s individualnymi planmi

Oslava zivotného jubilea (p. Veselovska 88 r., p. HaniSova 76 r., Chroma 84 r.)

PRIL

Skupinova rehabilitaéna ¢innost’

Reminiscen¢na Cinnost — velkonoéné jedla a tradicie
Tréning pamati

MuzikoCinnost

Pracovna Cinnost - vyroba velkono¢nych ozdéb
Oslava Zivotného jubilea (p. Dimunova 90 r.)

AJ

Svata liturgia

Muzikocinnost

Tréning pamati — puzzle, pexeso

Skupinova rehabilitatna ¢innost’

Oslava zZivotného jubilea (p. Sim&akova 88 r.)

Reminiscenéna Cinnost — maj lasky ¢as

Pracovna Cinnost’ — ozdobovanie vaz servitkovou technikou, vyroba kvetov
Z krepového papiera

Posedenie v altanku a spolo¢né malovanie

Demencia a nefarmakologické pristupy v jej terapii — Akadémia 4. veku
Imobilizacny syndrom — Akadémia 4. veku

JUN

>
>

Muziko€innost
Tréning pamati
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Skupinova rehabilitacna Cinnost’

Reminiscencna Cinnost — ochrana zivotného prostredia, drevené kostoliky
Posedenie v altanku, hranie spoloenskych hier

Hranie spoloCenskych hier

Pracovna Cinnost — modelovanie z plasteliny, vyroba vtacikov z viny
Posedenie v altanku — melénové osvieZenie

Prechadzky a posedenie v altanku — hranie hier

Oslava zivotného jubilea (p. Harvi§ 82 r., p. Sekula 57 r.)

Svata spoved

Reminiscencna Cinnost' — technoldgie starej generacie
MuzikoCinnost

Tréning pamati — prislovia a porekadla

Skupinova rehabilitacna ¢innost’

Pecenie kolacika

Pracovna Cinnost — strihanie levandule a vyroba vonavych srdie€ok
Svata spoved

Pozeranie TV — Fatima

Oslava Zivotného jubilea (p. Cabinak 83 r., p. Babec 90 r., p. Kalifiak 74 r.,
p. Simonitova 74 r.)

\7\7\7\7\7\7\7\7\7\7&‘ YVVVVVVVY
—

AUGUST

Pracovna Cinnost — vyroba kvetov, pe€enie muffin, peCenie palaciniek
MuzikoCinnost

Tréning pamati

Skupinova rehabilitaéna ¢innost’

Komplikacie diabetu — Akadémia 4. veku

Reminiscencna Cinnost — moja rodina, recepty starych mam, prazdniny
Oslava zivotného jubilea (p. bAbecova 85 r., p. lICiskova 88 r.)

EPTEMBER
Svata spoved
Pracovna Cinnost — vyroba jesennych dekoracii
MuzikoCinnost
Skupinova rehabilitacna ¢innost’
Reminiscencna Cinnost' — recepty starych mam
Tréning pamati
Medzinarodny den Cokolady
Oslava Zivotného jubilea (p. Cellarova 75 r., p. Hrinkova 87 r., p. Zajacova 85 r.)

KTOBER
Reminiscencna Cinnost — zber jesennej urody, recepty zo zemiakov
Pracovna Cinnost — vyroba jesennych listov, farbenie SiSiek
MuzikoCinnost
Spolo¢enské hry — hra Les, malovanie
Skupinova rehabilitaéna ¢innost’
Tréning pamati
Oslava Zivotného jubilea (p. Ducarova 95 r.)
Svata spoved
Choroby krvi a krvotvorby — Akadémia 4. veku

VVVVVVVVVQO VVVVVVVVW®W VVVVVVY
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» Mesiac ucty k starSim — spolo¢né posedenie
» Pamiatka zosnulych

NOVEMBER

» Svata liturgia

» Tréning pamati

» Pracovna Cinnost’ — viano¢na vyzdoba a pecCenie

» Skupinova rehabilitatna ¢innost’

> Oslava zivotného jubilea (p. Halkova 86 r., p. Kurtyova 81 r., p. Simkova 76 r.)
» Oboznamovanie prijimatelov s individualnymi planmi

» Reminiscencna €innost' — viano¢né zvyky a tradicie

» MuzikoCinnost

» Spolocenské hry

DECEMBER

» Tréning pamati

» Skupinova rehabilitacna ¢innost’

» Reminiscencna Cinnost’ — viano¢né vyzdoby

» Oslava zivotného jubilea (p. Jur€ova 92 r., p. MatkobiSova 82 r., p. Vasilenko 81 r.)
» Mikulas v zariadeni

» Vyroba vianoCnych ikeban a adventného venca na sutaz
» Vianoc¢na kapustnica - posedenie

> Stedry veder v zariadeni

» \Vytvarna tvorba

» Hranie spoloCenskych hier

» Silvester
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VI. Ekonomicka cast’

Pre zhodnotenie celkovych nakladov ro¢nej uctovnej zavierky pre zariadenie
Atrium Svidnik, n.o. sme pouzili index rastu, kde porovnavame naklady roku 2021 s
nakladmi roku 2020. Index rastu pod 1,00 vyjadruje pokles v nakladoch oproti
predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00 vyjadruje narast nakladov oproti
predchadzajucemu roku. Narast alebo pokles celkovych nakladov v jednotlivych
polozkach roku 2021 oproti roku 2020 vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza
z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2021.

Naklady Rok 2020 Rok 2021 Index rastu
Spotreba materidlu 223968 239 386 1,07
Spotreba energie 40433 35017 0,87
Opravy a udrziavanie 4360 7 087 1,63
Cestovné 70 4013 57,46
Ostatné sluzby 193 328 184 179 0,95
Mzdové naklady 644 655 730316 1,13
Zakonné poistenie 223 646 253131 1,13
Zakonné socialne nakl. 19 547 20 606 1,05
Ostat. dane a poplatky 3453 2459 0,71
Zmluvné pokuty a penale 6 6 1,00
Odpisané pohladdavky 308 - -
Dary 637 - -
Iné ostatné naklady 1078 1560 1,45
Odpisy DHM 10123 15 407 1,52
::;I;\i';nnu:jédr;:izpevky z podielu 4000 1100 0,28
Dan z prijmov 907 - -
SPOLU 1370518 1494 267 1,09

Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2021 s vynosmi roku 2020. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast resp. pokles vynosov v jednotlivych polozkach roku 2021 oproti roku 2020
vyjadruje nizSie uvedena tabufka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2021.
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Vynosy Rok 2020 Rok 2021 Index rastu
Trzby z poskytovania sluZieb 519 354 503 231 0,97
Aktivacia vnutroorg. sluz. 13716 13101 0,96
Prijaté dary - 255

Iné ostatné vynosy 1701 1211 0,71
Prispevky od fyzickych os6b 100 - -
Prispevky z podielu zapl. dane 4000 8 815 2,20
Dotdcie 840 894 958 256 1,14
SPOLU 1379 766 1484 869 1,08

Od 01.03.2020 sme zacali vykonavat podnikatelsku cinnost na zaklade
Zzivnostenského opravnenia na vykonavanie zivnosti ,Pohostinska cinnost a vyroba
hotovych jedal ur€enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.

Pre zhodnotenie podnikatel'skej Cinnosti sme tiez pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady a vynosy roku 2020 s nakladmi a vynosmi roku 2021. Pre Uplnost
je treba zdbraznit, ze v roku 2021 sa podnikatelska Cinnost prevadzkovala o 2 mesiace

menej, ako v roku 2020, ¢o do urcitej miery skresluje vysledok porovnavania.

Naklady Rok 2020 Rok 2021 index rastu
Spotreba materialu 8574 14 360 1,67
Opravy a udrZiavanie 297 1526 5,14
Ostatné sluzby 114 20 0,18
Mzdové naklady 1421 1573 1,11
Zakonné poistenie 500 527 1,05
Zakonné socialne naklady 11 9 0,86
Odpisy DHM 113 677 6,00
Dan z prijmov 907 - 0,00
VH z podnikatelskej ¢innosti 5141 ) 0,00

po zdaneni

SPOLU 17 077 18 692 1,09
Vynosy Rok 2020 Rok 2021 index rastu
Trzby z poskytovania sluzieb 17 077 18 692 1,09
SPOLU 17 077 18 692 1,09

Ako naznacuje horeuvedena tabufka, VH z podnikatelskej Cinnosti pre rok 2021 je zisk
po zdaneni pre rok 2021 je 0,07 eur. Celkovo Atrium Svidnik, n.o. dosiahla za rok 2021
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vysledok hospodarenia po zdaneni spolu stratu 9 398,27 eur. Ta bude vysporiadana v
roku 2021 v sulade so zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach.

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ugtovna jednotka Uétuje v systéme podvojného Udtovnictva, preto prehlad

penaznych vydavkov a pehaznych prijmov nebol

zostaveny v ramci

uctovnej

zavierky. Na tomto mieste uvadzame prehfad prijmov a vydavkov zostaveny do
pozadovanej Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom

ucdtovnictve.

Penazné prijmy Rok 2020 Rok 2021 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluZieb 519 354 503 231 33,89
Prijmy od FO a PO 100 255 0,02
Prijmy z podielu zaplatenej dane 4 000 8815 0,59
Dotacie 840 894 958 256 64,53
Ostatné prijmy 15 417 14 312 0,96
Penazné vydavky Rok 2020 Rok 2021 % podiel
Vydaj na material 223 968 239 386 16,02
Vydaj na energie 40 433 35017 2,34
Vydaj na opravy a udrZiavanie 4360 7 087 0,47
Vydaj na cestovné 70 4013 0,27
Vydaj ostatné sluzby 193 328 184 179 12,33
Vydaj mzdy + odvody 868 301 983 447 65,81
Ostatné dane a poplatky 3453 2459 0,16
Ostatné vydaje 25576 23272 1,56
Nepenazné vydaje X X X

- odpisy 10123 15 407 1,03

V horeuvedenej tabulkovej forme je vypis pefaznych prijmov a penaznych
vydavkov za rok 2020 a rok 2021 a taktiez percentualny podiel jednotlivych polozZiek na
celkovych prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2021 dosiahli vySku
1 484 869 eur. Na prijmoch sa najvacSou mierou podielali prijmy z dotacii vo vysSke
958 256 eur a trzby z poskytovania sluzieb vo vySke 503 231 eur. Celkové vydavky
(naklady) za rok 2021 dosiahli vySku 1 494 267 eur. Na vydavkoch sa najvac¢Sou mierou
podielali mzdy a odvody vo vyske 983 447 eur a taktiez vydavky na material vo vyske
239 386 eur, vydavky na ostatné sluzby vo vySke 184 179 eur a vydavky na energie vo
vysSke 35 017 eur.




Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2021 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti

Trzby z hlavnej ¢innosti 503 231
Aktivacia 13101
Ostatné prijmy (vynosy) 1211

Vynosy (prijmy) na &innost - cudzie zdroje

Dotacie 958 256
Prispevky od fyzickych oséb 200
Prispevky od inych organizacii 55
Prispevky z podielu zaplatenej dane 8 815
Vynosy spolu 1484 869

Vynosy (prijmy) z dotacii v roku 2021 v €leneni podla zdroja:

Dotacie zZMPSVaR SR ... 563 064,00
Dotacia z MPSVaR SR — odmeny 1. linia (COVID-19) 60 186,30
Dotacie z MPSVaR SR - rozvoj soc. sluzieb ............. 125,00
Dotacie z MPSVaR SR — vyZivové doplnky (COVID-19) 2 860,00
Dotacia z MPSVaR SR — humanitarna pomoc ............ 1 740,00
Dotacia z MPSVaR SR — infekény priplatok ............... 17 805,00
Dotacie z UPSVaR Bardejov spolu .........cccccoveeveeennnn. 18 415,81
z toho:

e Projekt Chranena dielia .......cccccoeeeiviiiinnnnnnnn. 7 350,14

e Projekt Pracuj, zmen svoj Zzivot ..........ccccce. 11 065,67
Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik ................ 4 080,00
Prispevok na prevadzku od mesta PreSov ................. 1 282,85
Prispevok na prevadzku od VUC PreSov ................... 278 023,72
Dotacia z VUC Pre$ov — nakup kuchynského zariadenia 2 593,95
Dotacia z VUC Pre$ov — nakup vakového zdvihaka ... 383,00
Dotacia z Uradu podpredsedu vlady SR
pre investicie a informatizaciu — dostavba SO 04 ........ 7 196,00

Dotacia z nadacie SPP ... 500,00
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Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne
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prezentovany v suvahe a v poznamkach k 31.12.2021, vid jej skratena forma:

Majetok 1S1ta2‘:); 1 Prirastky Ubytky 5 151t :.‘12(';2 q
Stavby 312 839,00 - 8334,00 304 505,00
Samostatné hnutelné veci 27 798,00 3929,00 7 073,00 24 654,00
Material 4774,68 113 374,28 114 902,86 3 246,10
- Pokladnica 1216,03 59 934,04 60 519,51 630,56
:g— Bankové ucty 123 166,73 2 667 690,05 2 690 244,47 100 612,31
5 Pohladavky z obchodného styku 17 175,45 142 305,12 140 872,15 18 608,42
-;§. Ostatné pohladavky 958,16 388 865,29 389 820,15 3,30
2
= §DI: tacie a ostatné zictovanie zo 4813,77 662 444,47 665 800,52 1457,72
Iné pohladavky - 4 051,60 - 4 051,60
¢ O | Néklady buducich obdobi 570,70 299,25 570,70 299,25
Majetok spolu 493 312,52 4042 893,10 4078 137,36 458 068,26
Zavazky 15:;52‘:); 1 Prirastky Ubytky a 1,S1t;,vz:()z q
Kratkodobé rezervy 27 958,15 30 861,26 27 958,15 30 861,26
Zavazky z obchodného styku 87 753,26 493 580,99 506 074,79 75 259,46
Zavazky vocli zamestnancom 37 955,67 735 538,14 712 376,71 61117,10
w | Zavazky voCiSP a ZP 23 477,82 348 044,62 333 020,51 38 501,93
g_ Danové zavazky 5084,82 67 891,64 64 262,49 8713,97
g Iné zavazky 4 070,21 5559,78 6 093,78 3536,21
',—ab- Zavazky zo socidlneho fondu 1560,39 3985,23 2211,82 3 333,80
Ostatné dlhodobé zavazky 125 624,70 - 36 700,75 88 923,95
?;:téde a ostatné z(ctovanie zo 2021,58 288 114,69 289 548,27 588,00
Prijaté kratkodobé fin. vypomoci - 4 350,00 3 500,00 850,00
& O | Vynosy budcich obdobi 304 370,88 8 651,47 30 676,37 282 345,98
Zavazky spolu 619 877,48 1986 577,82 2 012 423,64 594 031,66




Ekonomicky opravnené naklady pre rok 2021:
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e Zariadenie pre seniorov na Duklianskej 532/25, 089 01 Svidnik

EON Zariadenia pre seniorov, Duklianska 532/25, 089 01 Svidnik za rok 2021 v struktare
poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

VysSka EON spolu
(v EUR)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
a) | vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

113 972,97

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
b) | a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

38 369,72

c) | tuzemské cestovné nahrady

730,82

d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie

3 024,80

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych

e)|. .
) interierov

25 636,70

f) | dopravné

0,00

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udribu okrem jednorazovej

g) udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

572,59

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

h)

23 609,14

i) | vydavky na sluzby

7 791,97

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
j) | predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

435,62

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Gctuje a odpisuje
ho ako uUc¢tovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania sociadlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa vtom
Case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

k)

650,50

SPOLU (vy$ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

214 794,83

Pocet klientov

16

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1118,72
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o Specializované zariadenie na Duklianskej 532/25, 089 01 Svidnik

EON Specializovaného zariadenia, Duklianska 532/25, 089 01 Svidnik za rok 2021 v
Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

212 645,86

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a)

70 050,25

<)

tuzemské cestovné nahrady

1299,84

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

6 698,18

e)

vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov

39636,83

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnud udrzbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

923,88

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

71 440,44

vydavky na sluzby

13 339,84

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

1179,72

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako Uc¢tovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v
tom case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

3053,14

SPOLU (vyska uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

420 267,98

Pocet klientov

24

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1459,26
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o Specializované zariadenie na Duklianskej 2236/26, 089 01 Svidnik

EON Specializovaného zariadenia, Duklianska 2236/26, 089 01 Svidnik za rok 2021 v
$trukture poloziek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu (v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

340 852,83

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

110 900,36

tuzemské cestovné nahrady

1982,82

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

25 444,64

e)

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

151 754,31

f)

dopravné

0,00

g)

vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udribu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

4 231,24

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

48 758,00

vydavky na sluzby

31 853,15

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

1642,64

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uc¢tovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uUcétovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
case a na tom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

852,72

SPOLU (vy$ka uhradenych EON) /a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

718 272,71

Pocet klientov

40

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1496,40
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Vyrok auditora k ro¢nej u¢tovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uCtovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie Atrium
Svidnik, n. 0. k 31. decembru 2021 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezavislého auditora
2. Ugtovna zavierka k 31. 12. 2021
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