[ ey POZNAMKY ]
individualnej u¢tovnej zavierky
mikro uctovnej jednotky

zostavenejk 31 .12 .2 021

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajt prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2 02 41505419 X riadna zostavena od 01 2021
» imoriad X S Za obdobie
mimoriadna schvalena
¢o do 12 2021
4 7 95 36 8 3 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 01 2020
SK NACE .
v eurocentoch predchadzajuice
X vcelych eurdch  (vyznasisax) | °Pdobie do 12 2020
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
A g e ol s . r . o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
Ol ympiijska’ 1701/ 7
PSC Obec
9 17 01 TR NAVA
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailovéa adresa
Zostavené dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam ¢lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu uctovnej
30.06 .2 0 2 2 | ustovnictva: Udtovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uc¢tovnou jednotkou:
Schvalené dna:
30.06,2022
Zaznamy dariového uradu
Miesto pre evidencné cislo Odtlacok prezentacnej peciatky danového uradu
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l. VSeobecné udaje
1. Obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky:

Ageol s.r.o.
Olympijska 1701/7
Trnava
2. Informdcie o konsolidovanom celku
2a1l) Konsolidujuca uétovnd jednotka, ktord zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zévierku za td skupinu Gc¢tovnych jednotiek

konsolidovaného celku, ktorého sucastou je aj uétovna jednotka

obchodné meno  Podhnik nie je si¢astou Ziadneho konsolidovaného celku

sidlo

2a2) Uc¢tovna jednotka, ktora je bezprostredne konsolidujicou Gétovnou jednotkou,

obchodné meno  Podhnik nie je siéastou Ziadneho konsolidovaného celku

sidlo

2b) U¢tovna jednotka nie je materskou Gétovnou jednotkou

3. Priemerny pocet zamestnancov:

Il. Informacie o prijatych postupoch
1. Spoloénost zostavila uétovnu zdvierku za predpokladu nepretrzitého pokraéovania vo svojej éinnosti:

ano O nie

2. Spésob oceriovania jednotlivych zloZiek majetku a zdvéizkov:
U¢tovna jednotka oceriovala majetok a zavizky
obstardvacou cenou
[ dihodoby: nehmotny majetok obstarany kiypou
[] dihodoby hmotny majetok obstarany kijpou
[ dihadohy finanény majetok
[ zasoby obstarané kipou
[[] pohradavky pri odplatnom nadobudnuti
[ zavéazky pri ich prevzati
[ kratkodoby finanény majetok obstarany kiipou
menovitou hodnotou
pefiazné prostriedky a ceniny
Zzavézky pri ich vzniku
pohladavky pri ich vzniku
vlastnymi nakladmi
[] dihodoby nehmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou
[ dihodoby hmotny majetok vytvoreny viastnou &innostou
[ zasoby vytvorené viastnou ¢innostou

3. Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok
Pri tvorbe odpisového planu vychadzala Gctovnd jednotka z odpisov stanovenych zéakonom o dani
z prijmov ¢&. 595 / 2003 Z. z. pre dlhodoby hmotny majetok.
U dlhodobého nehmotného majetku sa vychadzalo z doby Zivotnosti majetku. Software sa odpisuje rovhomerne 4 roky.

4. Zmeny uctovnych zdsad a metéd
[ nastali nenastali

Uétovna jednotka zmenila Uctovné metddy, zasady oproti predchadzajicemu Uétovnému obdobiu

R Vplyv zmeny v
Vplyv na HV, VI, Majetok, Zavazky Druh zmeny Dévod Pl EUR v
5. Dotdcie poskytnuté na obstaranie majetku v beZnom tctovnom obdobi
Zlozka majetku Hodnota Vyska dotacie
6. Opravy vyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi
Popis opravy Vplyv na VH minulych obdobi
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11l. Informdcie vysvetlujuce a dopliiujtice stivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informdcie o vynosoch a ndkladoch, ktoré maji vynimocny pocit a vyskyt
1a) Vynimo¢né vynosy

Vynimocné vynosy - popis Suma

Dévod vzniku

1b) Vynimocné naklady

Vynimocné ndklady - popis Suma

Dévod vzniku

2. Informdcie o zdvéizkoch

|2c1) Zdvdzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov:

2b) Informdcie o zabezpedenych zdvazkoch

Formy zabezpecenia zdvézku

Suma zabezpeceného zdvizku

Zabezpecenie zdvazku ru¢enim

Zabezpecenie zdvazku zmluvnou pokutou

Zabezpecovaci prevod prava

Zabezpecovacie postupenie pohladavky

Ind forma zabezpecenia (uvedenie konkrétnej formy)

Celkova suma zabezpecenych zavazkov

3. Informadcie o viastnych akcidch

Pocet a menovitd hodnota nadobudnutych viastnych akcii
pocas uctovného obdobia

Pocet a hodnota nadobudnutia viastnych akcii pocas
uctovného obdobia

Podiel na upisanom zdkladnom imani v %

Menovitd hodnota prevedenych vlastnych akcii pocas
uctovného obdobia

Pocet a hodnota prevedenia vlastnych akcii pocas uctovného
obdobia

Pocet a menovitd hodnota vlastnych akcii drzanych k
poslednému driu uctovného obdobia

Pocet a hodnota nadobudnutia viastnych akcii drzanych k
poslednému driu uctovného obdobia

Podiel na upisanom zdkladnom imani v %

4. Informdcie o poskytnutych péZickdch, zdrukdch a inych plneni pre ¢lenov statutdrnych, spra

vnych a dozornych orgdnov

Statutarny Spravny Dozorny
organ organ organ
suma suma suma

urokova sadzbha

urokova sadzba

urokova sadzba

Celkova suma poskytnutych poéziciek

Celkova suma splatenych pozZiciek k 31.12.2021

X X X
Celkova suma odpustenych a odpisanych poziciek k 31.12.2021 " " "
Poskytnuté preddavky na budice mzdy a platy, odmeny, prémie
Celkova suma zaruk podla jednotlivych druhov zaruk
(zaruky, garancie, ru¢enie na zmenke, za pdzicku, hypotéku) X X X
5. Informdcie o povinnostiach uctovnej jednotky
Povinnosti G¢tovnej jednotky Celkova suma Opis

Finan¢né povinnosti nevykazané v sivahe,
ale vyznamné na posutdenie financ¢nej situacie

Vyznamné podmienené zavazky

Vyznamné financ¢né povinnosti a vyznamné podmienené
zavazky voci dcérskej Uctovnej jednotke a Uctovnej jednotke s
podstatnym vplyvom

Vyznamné povinnosti vyplyvajucich z dochodkovych programov
pre zamestnancov

6. Informdcie o udeleni vylu¢éného prdva alebo osobitného prdva:

U(:tovnej jednotke nebolo udelené vyluéné alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom zdujme.
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