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PRIHOVOR PODPREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici.

Rok 2021 bol pokradujicou vyzvou pre Vertiv Slovakia ako aj pre cely svet z dévodu
neutichajlicej COVID pandémie. V tejto situacii sme pokracovali vo vSetkych pandemickych
opatreniach na ochranu nasich zamestnancov a zaroven zabezpec€eni vyroby do €o najvacsej
mozZnej miery a som presvedceny, ¢o vidime aj na nasich vysledkoch, Ze sa nam to spolocne
podarilo. Skusenosti z predosiého roku a nemalé investované prostriedky do pandemickych
opatreni nam pomohli udrzat' nage vyrobné procesy v chode. Zial, vela nasich dodavatelov
nemalo zvladnutd pandémiu na potrebnej Urovni, ¢o sa vo velkej miere prejavilo na
spolahlivosti ich materidlovych dodavok. K tomu treba pripocitat’ aj vyrazny narast cien vacsiny
komodit a prepravy, o sa v konecnom désledku vyrazne prejavilo na nizSich ziskoch globalnej
skupiny Vertiv.

V 2021 sme pokracovali vo VOS implementacii a VOS sme rozsirili do vSetkych divizii Vertiv
v Novom Meste nad Vahom. Dosiahli sme velké zlep3enia v oblasti efektivity vyroby,
ergondmie a bezpecénosti prace, kde ako priklad uvadzam vyrobu AC Power.

V roku 2021 sme taktieZz uskuto€nili vyznamny projekt — insourcing nasho distribuéného centra
Chanell z Bratislavy, ktoré bolo riadené externym partnerom DSV. Toto centrum sme presunuli
do Nového Mesta nad Vahom, do externého skladu a je riadené nasim Novomestskym
teamom.

Na dosiahnutie vysledkov v roku 2021 sme taktiez investovali 1,76 mil EUR do udrzby strojov,
zariadeni &i budov ale aj do novych vyrobnych technolégii a nastrojov.

Aj tato investicia nam umoznila vyrobit’ 668 tisic hodin o predstavuje narast objemu o cca
6% oproti roku 2020 a zaznamenali sme trzby vo vyske 209 mil EUR o predstavuje narast o
20,74% oproti predoslému roku.

I/

Ing. Rastisla Jasenovsky

Podpredseda predstavenstva



1.1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno:
§idlo:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

ICO:
DIC:

IC DPH:
Telefon:
Web :

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad Vahom
Predstavenstvo:

Giordano Albertazzi — Predseda predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky — Podpredseda predstavenstva

Ing. Juraj Sekera — Podpredseda predstavenstva (do 22.12.2021)
Ing. Jozef Alusik — Clen predstavenstva (od 23.12.2021)
Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva

Zuzana Malinové — Clen predstavenstva

Citibank Europe plc
¢.0.: SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

31411 606
2020380439
SK2020380439
+421-32-7700111
www.vertiv.com

1.2. Struktira vlastnikov

Grafé. 1
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1.3. Organy spolo¢nosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Giovanna Moschetto

i i
Clen predstavenstva Gilordang Albertsie

Predseda predstavenstva

Ing. Jozef Aludik

Clen predstavenstva
(od 23.12.2021)

Zuzana Malinova
Clen predstavenstva

Ing. Juraj Sekera
Podpredseda
predstavenstva
(do 22.12.2021)

Ing. Rastislav Jasenovsky
Podpredseda
predstavenstva

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Boris Capak — predseda (do 21.09.2021)
Andrej KSinan — predseda (od 22.09.2021)
Robert Lukagena — podpredseda

Jozef Benko — ¢len

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Rastislav Jasenovsky — generalny riaditel

Ing. Juraj Sekera — finanény riaditel (do 22.12.2021)
Zuzana Malinova, BSBA — manazér ludskych zdrojov

Ing. Miroslav Lachky — riaditel DC Power and Outside plant
Alexander Franko — riaditel Thermal Management

Ing. Martin Suchy — riaditel Industrial Systems



1.4. Organiza¢na Struktara spolo¢nosti k 31.12.2021

o@ VERTIV.




2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI A HLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2021

2.1. Historia

Medzinarodna spolo¢nost Vertiv Slovakia, je nastupnickou organizaciou spolocnosti Emerson
a. s., ktora p6sobila v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

Spoloénost ma zastlpenie vo viac ako 150 krajinach sveta, existuje na Slovensku pod nazvom
Vertiv Slovakia a.s. od 1. 12. 2016.

V priebehu niekolkych rokov sa adaptaciou na miestne podmienky podarilo vybudovat' firmu
na vysokej Urovni. Vsuasnosti je jednou z najvyznamnejSich zamestnavatelov
v Trencianskom regiéne. Délezitym milnikom histérie Vertiv je februar 2020, kedy sme ako
globalna spolo¢nost vstapili na Newyorsku burzu cennych papierov.

Priemerny pocet zamestnancov od r. 2017:
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Chronoldgia vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad Vahom:
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2.2. Hlavné investi¢né ¢éinnosti v roku 2021

Zateplenie vyrobnej haly 4.2 a ¢asti skladu

V novembri a decembri prebehli prace na zatepleni vyrobnej haly 4.2, spolu s dodatoénym
zateplenim fasady boli vymenené aj presvetlovacie polykarbonatové vyplne za klasické
plastové okna s izolaénymi 3-sklami. Tymto krokom sme dosiali $etrenie na vykurovacich
nakladoch vo vySke 14% a zlepsili pracovné prostredie zamestnancov, ktori pocitovali prievan
od pbévodnych presvetlovacich vyplni.




Rekonstrukcia toaliet v budove ¢. 4.2

V objekte €. 3.1 sme kompletne zrekonstruovali priestory socialnych zariadeni na prizemi
budovy a zvysili kapacitu toaliet. Pévodné riesenie uz nespifalo poziadavky dnesnej doby
a kapacita toaliet bola nedostatocna.

VSetky tieto zmeny priniesli zamestnancom lep$ie pracovné prostredie.

Nové toalety

Optimalizacia vyroby stlaceného vzduchu v areali Vertiv

V septembri sme v budove . 7 vymenili kompresor za novy, s frekvenénym meni¢om ¢im bolo
stanovené roc¢né Setrenie na urovni 3500 EUR. Tento kompresor bol presunuty z haly €. 2 kde
bol neefektivne vyuzivany. Do objektu €. 2 sme kupili novy moderny kompresor primeraného
vykonu.

Celkové Setrenie na oboch halach na rok 2022 sme stanovili cca na 5000 EUR.



3. PRODUKTY

3.1. Prehlad vyrobkov podrla sekcii

AC Power:

- elektrické zdroje neprerusovaneho napajania s vykonom 10 az 800 kVA.

Thermal Management

- klimatiza¢né zariadenia so stabilnou kvalitou vykonu

- elektrické rozvadzace pre klimatizacné jednotky a kable

Industrial systems

- elektrické zdroje neprerusovaného napdjania pre tazky priemysel (ropny a plynovy
priemysel, jadrové elektrarne)

DC Power

- zalozZné a napajacie zdroje pre telekomunikaény priemysel

3.2. Investicie v sekciach Vertiv Slovakia, a. s.

Thermal Management

- Vybudovanie novej vyrobnej liky na produkt Thermal Wall transferovany z Talianska
- Nova linka pre PW400 7 CWA

- Rovnacka a rezacke pre Piping vyrobu

AC Power

- automaticky test AT 4

- Momentové utahovacky

Metalshop

- Digitalizacia na platforme Industry 4.0.

- Nabijaren vysokozdviznych vozikov — Battery charge station

10



4. ZAMESTNANCI

4.1. Personalna politika

Rok 2021 sa rovnako ako predchadzajlci rok bol poznadeny pandémiou, ktora sa stala
sucéastou kazdodennych ¢innosti, procesov, spésobu prace kazdého jedného zamestnanca.
Rok 2020 nas naudil rychlo a flexibilne reagovat’ na tdto nova situaciu, ktord sme aj v roku
2021 zvladli bez potreby prerusenia vyroby, dokonca so zvy$enymi objednavkami a potrebami
vyroby a tym i zvySenymi potrebami kapacity ludskych zdrojov.

Ako dosledok pandémie sme vroku 2021 zacali pocitovat vykyvy dodavok materialu
a chybajuci material, ¢o malo velky vplyv i na planovanie kapacity ludskych zdrojov. Délezitou
tlohou bolo zabezpedit' kontinuitu prace a vyroby tak, aby sme neohrozili bezpe¢nost' nasich
zamestnancov a zohladnili vykyvy dodavok materialu. Vaésina administrativnych pracovnikov,
ktorym to charakter prace dovoloval, aj po¢as roku 2021 pracovala vo velkej miere z domu. Aj
vroku 2021 preto hlavnym komunikaénym nastrojom boli hlavne online platformy pre
stretavanie zamestnancov a komunikaciu, rovnako aj stabilizacia pracovnej sily, interné
vzdelavanie, rozvoj talentov a komunikacia.

Vo februari 2021 sme v ramci podpory interného vzdelavania spristupnili LinkedIn Learning,
kde maju nasi zamestnanci pristup ku viac ako 10 000 vzdelavacim kurzom v online priestore.

V roku 2021 sme sa zGéastnili na celoslovenskej konferencii Studentska osobnost' roka, kde
sa ako hlavny partner v kategdrii Elektrotechnika a priemyselné technolégie, podielame na
podpore a rozvoji mladych talentov spomedzi vynimocnych studentov.

V rdmci internych aktivit spolo¢nosti sme sa zamerali v roku 2021 na podporu adopcie VOS
ako spdsobu kazdodennej prace zamestnanca. Za riadenie ludskych zdrojov to bola hlavne
oblast komunikacie a ziskavania spatnej vazby od nasich zamestnancov. V maturity
assesmente ako hlavného hodnotenia spoloénosti pre VOS sme v oblasti komunikacie ziskali
skore 4 (na 5 stupriovej hodnotiacej Skale).

Za velky Uspech povazujeme ocenenie Naj zamestnavatel 2021 v 10. roéniku prestiznej
ankety organizovanej portdlom PROFESIA, kde sme sa spomedzi 240 vybranych spoloc¢nosti
umiestnili v TOP 10 naj zamestnavatelov v kategérii vyroba a priemysel. Zaroveri nam tato
anketa poskytla hodnotné informécie o tom, pre€o si zamestnanci cenia nasu spolocnost. Za
najviac oceriované oblasti zamestnanci povazuju dobré meno spolo¢nosti, kolektiv a ludi,
pracovnu istotu a dlhodobu tradiciu firmy.

V roku 2021 sme realizovali prieskum celkovej angazovanosti zamestnancov /Engagement
survey/.

11



Pandémia

Pandémia nas neopustila ani v roku 2021 a s COVID-19 sme aj v tomto roku nase hlavné
aktivity prispdsobili pandemickej situacii. Prvorada zostala otazka bezpeénosti a nase priority
sa zamerali na zabezpelenie ochrany zdravia naSich zamesthancov a bezpeéného
pracovného prostredia. Predchadzajuci rok 2020 nas naudil rychlo reagovat' tak, aby bolo
zachované fungovanie prevadzky.

Prvoradym zostalo neohrozit' zdravie a bezpecénost zamestnancov, ktorych pritomnost na
pracovisku bola nevyhnutna, ale zarover zachovat plynulost vyroby. Neskor pocas roka nasa
pozornost smerovala k tomu ako pripravit bezpeéné pracovné prostredie pre tych, ktori sa po
dlh§om ¢ase vracali na pracoviska.

Vzhladom na pretrvavajuce obmedzenia stretavat sa, sme aj vtomto roku davali déraz na
online komunikéciu. Hlavnym komunikaénym kanalom v ramci pravidelnych stretnuti véetkych
zamestnancov sa stalo virtualne stretnutie zamestnancov Town Hall v online priestore.
Nezabudame vSak ani na vyrobnych zamestnancov, a hned ako nam to bezpecnostné
podmienky dovolili, sme opat obnovili stretnutia oddeleni, ako ineformalne stretnutia
s vedenim spolo¢nosti.

Socialna a environmentalna oblast’

V roku 2021 sme sa zapojili do viacero aktivit v socialnej oblasti a v podpore povedomia
environmentalnej zodpovednosti.

V juni sme sa uz tradi¢ne zapojili do narodnej kampane Do prace na bicykli, kde sme podporili
rozvoj cyklodopravy v mestach a poukazali na potrebu budovania cyklotras. | napriek pandémii
a prace z domu sa do kampane zapojilo 31 U¢astnikov v 9 timoch.

Velmi sa teSime, ze v roku 2021 sme v spolupraci s EHS oddelenim zorganizovali po dlhom
obdobi pandémie velmi oblUubeny tyZdef zdravia, kde sme zamestnancom priniesli zndme
aktivity ako masaze, ale rovnako sme sa snazili upriamit’ pozornost' na aktualne zdravotné
témy suvisiace s prevenciou po pandémii. V ramci preventivnych opatreni sme pre nasich
zamestnancov zabezpedili aj v tomto roku vitaminovy bali¢ek.

V obdobi Vianoc sa uz tradiéne zapajame do charitativnych aktivit. Nasou snahou je podporit
lokélne organizacie venujlce sa znevyhodnenym [udom. Preto sme aj v roku 2021 zabezpedili
s podporou nasich zamestnancov u¢ebné pomaécky pre Specialnu zakladnu skolu v Novom
Meste nad Vahom.

V Bratislave sme zasa podporili projekt NOTA BENE na pomoc udi bez domova.
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Stav kmenovych zamestnancov

K 31.12.2021 bol stav nasSich kmefiovych zamestnancov 1168, z toho 702 bolo zamestnancov
v priamej a nepriamej vyrobe a 466 administrativnych zamestnancov (vid graf ¢. 4), z toho
38% zien a 62% muzov.

Fluktuacia zamestnancov mala aj v roku 2021 klesajicu tendenciu, a neprekracuje uroven
celoslovenského priemeru.

Mbézeme s hrdostou konstatovat, Zze zamestnanci nasej spolocnosti maju stabilitu a istotu
zamestnania. Aj naprieck mnohym obmedzeniam sa nam podarilo udrzat standard
a bezpe&nost pracovného prostredia velmi vysoko. Nasim zaujmom je tieto podmienky
neustale zlepSovat.

Vo vSetkom &o bolo mozné sme sa snazili udrzat' kontinuitu a ,pred - pandemicky Standard®,
¢i uz to boli benefity zamerané na starostlivost o zdravie, podporu v mimoriadnych zivotnych
situaciach ako aj pracovné volno nad ramec zakonnika prace, ¢i odmeny pri zivotnom
a pracovhom jubileu .

Pre podporu regeneracie je moznost vyuzit prispevok na rekreéciu.

Primarna je snaha zvySovat spokojnost a celkovl zaangaZovanost zamestnancov, v tomto
Usili nam pomahajl uz rozbehnuté programy ako napriklad VOSpolok sa snaha poéita , ktory
vznikol uz v roku 2019 a v ktorom sme Uspesne pokracovali aj v roku 2021. Pre program bol
v roku 2021 vytvoreny online nastroj VOSpolok, pre zjednodusenie a zefektivnenie procesu
podavania zlepSovacich navrhov pre pracovné postupy a procesy, poukazovania na mozné
rizika, ako i nominovanie zamestnancov, ktori su prikladom Zitia firemnych hodnét v pracovnej
praxi.

Vjuni 2021 sme sa v prieskume spokojnosti GLINT Survey venovali celkove] spokojnosti
zamestnancov a ich spéatnej vazbe na to, ako su spokojni s pracou pre VERTIV.

V prieskume sme dosiahli:

« 15 otazok vylepsené skore oproti prieskumu z roku 2020

+ Najvyraznejsi progres oproti prieskumu v roku 2020 sme dosiahli v kli€ovych
oblastiach ,M6j nazor zavazi“, kde zamestnanci citia, Zze ich nazor je pri rozhodovani
dolezity

« Uznanie, Ze Bezpecnost' a zdravie zamestnancov su stale najvysSou prioritou
spolocnosti

+ Stratégia spolo¢nosti sa stava pre zamestnancov jasna a zrozumitelna

+ Zamestnanci vyjadrili, Ze vedia ¢o sa od nich na ich pozicii o€akava ako mézu
prispiet’ k Uspechu Vertivu

Na ¢om chceme pracovat’
+ Stale potrebujeme vylepSovat spdsob ako komunikujeme
+ Chceme sa zamerat’ na predstavenie VOS ako spdsobu §tandardnej kazdodenne;j
prace nasich zamestnancov
+ Chceme vo vacsej miere vyuzivat spatnu vazbu zamestnancov ako spésob
obojstrannej komunikacie



+ Potrebujeme najst spdsoby komunikacie a davania spatnej vazby, ktoré by podporili
ocefovanie zamestnancov, vytvorenim programov na ocenenie zamestnancov ako i
zviditelnenia nastrojov na ocenenie zamestnancov

1200
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Graf €. 4

Vekova skladba zamestnancov spolo¢nosti k 31. 12. 2021 je zobrazena v grafe €. 5, pri¢om
priemerny vek zamestnancov spolo¢nosti je 42 rokov.
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Vekova skladba zamestnancov k 31.12.2021
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Grafé. 5

Vzdelanostna Struktura zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2021 (vid' graf €. 6) pozostava z:
8% populacie so zakladnym vzdelanim, 19% so strednym odbornym, 41% so strednym
s maturitou a 32% s vysokoskolskym vzdelanim.

Vzdelanostna struktira zamestnancov k 31.12.2021

W Zakladné mStredné  EStredné s maturitou 1 Vyskoskolské

Graf €. 6

I3



4.2 Stratégia a ciele v oblasti riadenia ludskych zdrojov

V hospodarskom roku 2022 bude nadalej hlavnym ciefom posilfiovanie motivacie a
vykonnosti, angazovanost zamestnancov a ich rozvoj. Vplane je aj nadviazat na
zamestnanecky prieskum spokojnosti z konca roku 2021. Budeme dalej pracovat na
nastaveni postpandemického spdsobu prace, navratu do kancelarii, ako i flexibilny rezim
v pripade opatovnych epidemickych obmedzeni a déraz na udrzanie vysokej angazovanosti
zamestnancov nasej spolo¢nosti. V riadeni ludskych zdrojov sa orientujeme primarne na nové
i pokraéujlice projekty v oblasti zefektiviiovania internych procesov a komunikacie, podpory
funkénych postupov, vyuzivanie modernych metéd vzdeldvania atiez zintenzivnenia
spoluprace s odbornymi §kolami. Reflektujeme tiez na aktualnu situéciu na trhu prace a nasou
prioritou je udrzat’ aj rozmanity paletu zamestnaneckych vyhod, ktora zohladnuje individuéine
potreby nasich zamestnancov.

4.3 Odborny rast a vzdelavanie

Podpora odborného rastu a vzdelavania nasich zamestnancov je jednou z nasich kltucovych
priorit.

Cesta rozvoja nasich zamestnancov zaéina uz v prvych diioch po nastupe. Kazdy novo-
nastipeny zamestnanec absolvuje komplexny orientacny program, ktory je zamerany na
posilnenie a urychlenie adaptacie na pracovne podmienky a prostredie.

Vzhladom na pandemicku situaciu sme aj v priebehu roka 2021 &ast' rozvojovych aktivit
zrealizovali virtualne prostrednictvom internych vzdelavacich programov ako napr. tréning
zamerany na rozvoj riadiacich zruénosti manazérov a supervizorov ,Managing at Vertiv* (15
zamestnancov, 225 hodin), ,Leading with a Coaching Mindset" (12 zamestnancov, 108 hodin).
Prezenéne sme zrealizovali vzdelavaci program pre majstrov vo vyrobe ,Teamleader
Bootcamp" (35 zamestnancov, 600 hodin).

V roku 2021 sme pokracovali s implementaciou kli&ového projektu VOS (Vertiv Operating
System), ktorého ciefom je neustale zlepSovanie vo vSetkych oblastiach fungovania nasej
spolog¢nosti. VOS nam priniesol vyznamné rozvojové aktivity a programy so zameranim na
rozvoj makkych aj tvrdych zru¢nosti ako napr. Lean Six Sigma, Keizen, 5S, efektivne rieSenie
problémov a koucing.

Z externych vzdelavacich aktivit sme sa v roku 2021 zamerali na online vyucbu anglického
jazyka. Celkovo sme oducili 450 hodin a kurzu sa zucastnilo 32 zamestnancov. Vyska
investovanych nakladov bola cca 7875 EUR.

Vzdelavanie a rozvoj nasich zamestnancov sme v roku 2021 podporili aj pristupom k externej
vzdelavacej platforme LinkedIn Learning, v ramci ktorej je k dispozicii viac ako 10 000 kurzov
rézneho zamerania.

V stvislosti s podporou odborného vzdelavania sme aj v roku 2021 pokracovali v systéeme
dualneho vzdelavania DualPRO v spolupraci so Strednou priemyselnou Skolou (Bzinska 11) v
Novom Meste nad Vahom. V odbore Mechanik - elektrotechnik mame aktualne 5 studentov
tretieho ro¢nika.

V roku 2022 planujeme pokracovat v Standardnych aj virtualnych internych aj externych

vzdelavacich aktivitach. Klu¢ovou prioritou aj nadalej zostava Vertiv Operating System
(VOS) a s nim suvisiace vzdelavacie aktivity.
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4.4. EHS — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zivotné
prostredie, ochrana pred poziarmi

Spoloénost Vertiv je spoloénostou, ktorej zaleZi na vytvarani a udrZiavani bezpecného a
zdravého prostredia pre svojich zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a $iroku verejnost.
Tento postoj vedenia spoloénosti sa odraza aj v Zavazkoch spolo€nosti a politike BOZP.
Kedze oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola vyrazne ovplyvnena aj v roku 2021
celosvetovou pandémiou koronavirusu, spoloénost Vertiv musela pruzne reagovat na
vzniknutu situaciu a prijimat vhodné preventivne opatrenia.

1. Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Vyhodnotenie pracovnych Urazov

Pracovna Urazovost' v roku 2021 vyrazne medziroCne poklesla.

Prehlad pracovnych Urazov a ich trend od roku 2016 je znazorneny v grafe €. 7.

Prehlad pracovnych trazov Vertiv Slovakia, a.s.
30

25

A
18
13 12
1
10 10
10
| . 0 m
2016

017 2018 2019 2020 021

-

s Celkovy podet Urazov wmmm Reglstrovand pracovné Urazy s Linear (Reglstrovand pracovné razy)
Graf ¢ 7 Prehfad pracovnych trazov v rokoch 2016 - 2021

V roku 2021 evidujeme v spoloénosti Vertiv Slovakia, a. s. 39 incidentov.

Z tohto celkového poctu boli 2 registrované pracovné Urazy (pozn. Registrovany pracovny traz
je pracovny traz s PN viac ako 3 dni), 16 drobnych pracovnych Urazov, 3 oSetrenie lekarom
a 19 skoronehdd. Pot¢et zaznamenanych drobnych pracovnych Grazov a skoronehdd sa
medziroéne znizil. Véetky incidenty boli komunikované na dennych Tier 2, Tier 3 mitingoch
a Komisii zastupcov zamestnancov pre BOZP, dbsledne predetrené a zanalyzovang,
vysledkom ¢oho boli prijaté konkrétne napravné a preventivne opatrenia.

Analyza pracovnych Urazov podla miesta vzniku, poranenej ¢asti tela a priCiny Urazu je
znazornena v grafoch €. 8, €. 9 a &. 10.
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Pracovné urazy podla oddeleni 2021
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Graf é. 8 Pracovné drazy podla oddeleni
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Graf & 9 Pracovné trazy podfa druhu poranenia

PU podla hlavnej priginy 2021
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Graf ¢. 10 Pracovné Urazy podla hlavnej priciny
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Ochrana zdravia

Ochrana zdravia zamestnancov je jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti a v roku 2021 bola
tato problematika vzhladom k pandemickej situacii obzvlaét vyznamna. V slvislosti
s pretrvavajucim pandemickym stavom sme postupne zaviedli $irokt §kalu opatreni, ktoré
okrem iného zahfnali:

- evidenciu nepritomnosti z dévodu ochorenia COVID na dennej baze / EHS JOB
aplikacia,

- vyuZivanie prace z domu u vSetkych pozicii, ktorych charakter to umoziuje,

- riadeny vstup do arealu spoloénosti len cez hlavny vchod,

- informativne meranie telesnej teploty pred vstupom do arealu,

- zakaz resp. obmedzenie cestovania,

- plodnu dezinfekciu vonkajsich priestorov,

- vydaj dezinfekénych prostriedkov a utierok,

- nakup uzavretych germicidnych ZiariC¢ov a naslednl dezinfekciu $atni a vyrobnych
priestorov,

- Casovy posun druhej zmeny pre odlahcenie spolo¢nych priestorov 8atni,

- odstavenie prevadzky spfch,

- Uprava sedenia v jedalni spésobom 1 stél = 1stravnik,

- uprava rozvrhu obednych prestavok s cielom minimalizacie poc¢tu oséb v jedalni
v rovnakom ¢ase,

- ochrana vybranych miest lexanovymi stenami,

- cielené testovanie zamestnancov pracovisk, kde bolo podozrenie na ohnisko $irenia
nakazy,

- pravidelny vydaj OOPP — ri$ka, respiratory FFP2,

- ponuka vitaminov,

- pravidelna komunikacia vSetkych dolezitych COVID opatreni prostrednictvom EHS tém
a aj Tier 2, Tier 3 mitingov a mesaénych stretnuti Komisie ZZ pre BOZP.

Prvi vinu pandémie v roku 2020 sme z hfadiska absencie vyrazne nepocitili. Z vyrobnych
a skladovych prevadzok chybalo minimalne mnozstvo zamestnancov, ¢o nemalo vyrazny
dopad na vyrobu. V roku 2021 v8ak pandemicka situacia vrcholila vo februari a zac¢iatkom
marca 2021, kedy chybalo v prevadzkach az 119 zamestnancov v rovnakom ¢ase. Z tohto
poc&tu bolo 109 zamestnancov vyroby a skladov.

Napriek nepriaznive] situacii suvisiacej s pandémiou koronavirusu sa v roku 2021 podarilo
zabezpedit rekondicéné pobyty pre zamestnancov zaradenych do kategdrie rizika 3. Celkovo
sa rekondiénych pobytov v SLKP a.s., Piestany, z(&astnilo 57 zamestnancov, z tohto poétu
bolo 11 Zien.
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Meranie faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré boli naplanované v roku 2021 sa
z dévodu pandemickej situacie v prevadzkach Thermal, Power DC a Mechanicka dielha
neuskutoénili a boli preplanované do roku 2022. Merania sii zamerané na hluk a chemické
faktory.

Na podporu fyzického aj duSevného zdravia sa v oktébri 2021 pre zamestnancov uskutocnila

aktivita TyZzden zdravia. Aj zamestnanci pracujtci dihodobo z domu mali moznost zu¢astnit' sa
prednasok online, alebo prist fyzicky do arealu.

Tyzden zdravia— Oktéber 2021
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V suvislosti so zvyS8ovanim povedomia o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci sme sa
zamerali na niekolko iniciativ, zameranych na povinnosti a pravne povedomie veducich
zamestnancov:

Trvalé zlepsSovanie — $pecifické §kolenie o bezpeénosti pre vedtcich zamestnancov

=\u’ruclﬂ')v.’;prfrud‘ku ;.'c(lldn‘x.;llt) zamestnanca Vreckové pr[ruﬁka vedaceho zamestnanca — 11 krokov
11 Krokov k bezpenosti na pracovisku k beszénOStl na praCOViSku

September 2021 - napldnované a realizované
§pecifické Skolenie pre veducich zamestnancov a
manaziérov

Trestnoprdvna zodpovednost vedtcich zamestnancov
L S e a BOZP vykondvana externym Skolitelom — stidnym
oot Kowacre oA vowos znalcom pre bezpeénost Ing. Tibor Ra¢kom.

FILOZOFIA BEZPECNQSTI
HLAVNE ZASADY BEZPECNOSTI NA PRACOVISKU

BEZPEENGSTAA PATMINOTOVIA ; Pocet preskolenych vedticich zamestnancov Vertiv
8KOLENIA ZANESTNANCOV | ENS 408 i Slovakia: 126

NEBEZPECNE LATKY | TRIEDENIE ODPADU
REBRIKY A REGALE

PRACA VO VFSKACH) V STIESHENOM PRIESTORE
. OPRAVA/UDRZBA STROJOV - LOTO
STROJEA ZANEDE.ND\
OCHRANA FRED POZARMS

20



1. Ochrana zivotného prostredia

V oblasti odpadového hospodarstva ma spolo¢nost Vertiv od 1. septembra 2020
Ministerstvom Zivotného prostredia SR udelent autorizaciu na vykon ¢éinnosti individualneho
nakladania s vyhradenym pridom odpadu (obaly — plast, papier a lepenka, drevo) podla §89
ods. 1 pism. ¢) zakona o odpadoch. Autorizacia je udelena do 31. augusta 2025.

V tejto stvislosti spolo¢nost’ Vertiv zodpoveda samostatne za nakladanie s odpadmi z obalov,
sledovanie toku odpadov z obalov a dosiahnutie stanovenej miery zhodnocovania odpadov
z obalov.

Z pohladu zataze Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi
2021 k ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktoré spolo¢nost riadi.
Podarilo sa zniZzenie obsahu tukov v odpadovych vodach pravidelnym Ccistenim a udrzbou
lapaca tukov. Hlavnym zdrojom tukov je jedalen.

V roku 2021 sme rozvinuli aktivity smerom k energetickému zhodnocovaniu vybranych druhov
odpadov, aby sme tymto nahradili environmentalne nevhodné skladkovanie zmieSanych
odpadov z obalov.

V roku 2022 planujeme zvysenie % recyklacie nebezpeénych odpadov.

3. Poziarna ochrana

V oblasti ochrany pred poziarmi (OPP) si aj vroku 2021 nasa spolo¢nosti plnila vSetky
legislativne ainé poziadavky, ktoré vyplyvaju z korporatnych predpisov a zo zmluvnych
vztahov.

Vykonali sa v8etky planované nacviky evakuacie priestorov spolo¢nosti vratane evakuacie
prenajatych priestorov v objekte Apollo Business Center, Bratislava.

Organizacia $koleni - Ochrana pred poziarmi bola pre vyrobnych zamestnancov zabezpecena
prezenénou formou tak, aby boli dodrzané platné protipandemické opatrenia.

Pre zamestnancov administrativy je zavedeny e-learning, €im sme dosiahli flexibilitu pri
nastupe novych zamestnancov a pokryli sme aj opakovacie skolenia.

Statny dozor zo strany HaZZ a audit spolo¢nosti FM Global v roku 2021 neprebehli.

5. ETICKY KODEX

Eticky kédex nasej spoloénosti ma dlhu a vyznamnu tradiciu v dodrziavani tych najvyssich
etickych standardov. Spolo¢nost mieni tieto Standardy udrzat vo vSetkych svojich obchodnych
¢innostiach. Pouzivaju sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni zmluvnych
povinnosti. Nespravne konania by mohli poskodit' beztihonne dobré meno spolo¢nosti a mohli
by viest k nepriaznivym nasledkom pre spolocnost' a jej zamestnancov. Ugelom koédexu
obchodnej etiky je potvrdit v komplexnom prehldseni etické normy spravania sa, ktoré
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spolo¢nost' vyZaduje. Zamerom spoloc¢nosti je, aby sa vSetci zamestnanci spravali spdsobom,
ktory demonstruje nekompromisné etické standardy vo v&etkych ich jednaniach s odberatelmi,
dodavatelmi, verejnostou a medzi sebou. Inymi slovami, bezthonnost' spolo¢nosti spociva
v bezuhonnosti jej zamestnancov.

V roku 2021 sme preskolili 100% zamestnancov, ktori mali pristup k e-mailu. Pre§kolenie
zamestnancov pracujlcich vo vyrobe bez pristupu na mail planujeme preskolit o najskér
v roku 2022 hned ako nam to epidemicka situacia dovoli. Vo véetkych vyrobnych prevadzkach
maju zamestnanci eticky kddex k dispozicii a aj poas pandémie maju k dispozicii kontakty aj
bezplatné tel. Cislo na ktorom akékolvek podnety v tomto smere mozu oznamit'.

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regionu

S cielom zlep3enia kvality Zivota v regidone Nové Mesto nad Vahom nasa spolo¢nost sa snazi
v &o najvacsej miere podporit miestny region viacerymi aktivitami, ¢i uz v oblasti kulttry,
$portu, skoly, zdravotnictva ako napr. :

¢ podpora pri organizovani réznych kultirnych podujati a $portovych podujati

¢ 1 % dane sme darovali $kolskym zdruzeniam, $portovym organizaciam, Nemocnici s
Poliklinikou v Novom Meste and Vahom a na pomoc zdravotne postihnutym

e podpora vo forme finanéného prispevku pre Trenéiansku nemocnicu

V roku 2021 sa zamestnanci spolocnosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do socialnych
aktivit :

¢ Do prace na bicykli

¢ Podpora ob¢ianskeho zdruzenia NOTA BENE venujlce sa pomoci fludom bez domova
- Bratislava

o Podpora Specialnej zakladnej $koly v Novom Meste and Vahom kipou uéebnych
pomdcok formou vianoénej zbierky
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7. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov

7.1.1. Vykaz o finanénej situacii

V EUR 31.12.2021  31.12.2020
MAJETOK

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 23223 886 23834 161
Nehmotny majetok 6 575 694 622 532
Pravo na uZivanie majetku (lizing) 28 2 854638 1280 161
OdloZena datiova pohladavka 11 717 080 241 525
NeobeZny majetok celkom 27371298 25978379
Zasoby 7 30760 175 25025785
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 37547015 67604 165
Dati z prijmov - pohl'adavka - 1787
DPH a ostatné dafiové pohl'adavky - 362 709
Petiazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych

prostriedkov 10,9 5538 30 094
Obezny majetok celkom 68 312727 93 024 541
MAJETOK CELKOM 95 684 025 119 002 920
VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie 15963410 15963410
Ostatné kapitdlové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 11221939 37572573
Vlastné imanie celkom 12 31848943 58199577
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 1749707 2409 481
Ostatné dlhodobé zavizky 14 125 335 51690
Zaviizky z lizingu- dlhodobé 28,9 2033 8§62 764 214
Neobezné zaviizky celkom 3908904 3225385
Zaviizky z obchodného styku a ostatné zavéizky 15,9 53443 157 52388476
Zavizky z lizingu - kratkodob¢ 28,9 870 175 569 913
Zavizky suvisiace s osobnymi nékladmi 16,9 3158 803 2 805037
Dai z prijmov - zdvizok 965 657 1332767
Ostatné dafiové zaviizky 17 1169 604 187 176
Kriatkodobé rezervy 13,18 318782 294 588
Obezné zivizky celkom 59926179 57577 958
Zaviizky celkom 63835083 60803 343
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 95 684 025 119 002 920
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7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

V EUR Poznamka 31.12.2021 31.12.2020
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 187 727473 155 304 990
Vynosy z predaja tovaru 21665484 18 122 613
Vynosy 19 209 392 957 173 427 603
Spotreba materialu a energii 20 -131759 808 -108 553 459
Ndklady na predany tovar 20 -17990 853 -15316 867
Osobné naklady 21 -29 564 166 -27 656 427
Sluzby 22 -17521225 -11 783 237
Cisty zisk (strata) z predaja materidlu 1166 969 805357
Odpisy 23 -3380619 -3048610
Ostatné vynosy 24 1283757 1525701
Ostatné naklady 24 -604 508 -332 311
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 11022 506 9 067 750
Finanéné vynosy 1907 634 2213365
Finanéné naklady - 2276164 - 763 574
Finan&né niklady netto 25 368 529 1 449 791
Zisk pred zdanenim 10653 976 10 517 541
Dail z prijmov 26 -2 000 507 -2518 988
Zisk po zdaneni 8653 469 7 998 553
Ostatné sacasti komplexného vysledku (v

budicnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zavizku na zamestnanecké pozitky 13 - 106 962
Iné zmeny - -
OdloZen4 dafi vztahujica sa na polozky ostatného

sthmného zisku/straty 11 - -22 462
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY - 84 500
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 8 653 469 8 083 053
Zisk na kmeinovi akciu 7,20 6,65

7.1.3. Informacie o nadobudani vlastnych akcii
Spolo¢nost v uvedenom obdobi nenadobudala vliastné akcie.
7.1.4. Naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost’ v beznom obdobi vynalozila naklady na v oblasti vyskumu a vyvoja v celkovej
vyske 2 360 751 EUR.

7.1.5. Organiza¢na zlozka v zahranici

Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahranici.



7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2021

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzZieb boli vo vyske 187 727 473 EUR. Spoloénost
porovnala trzby bezného roku s trzbami predchadzajicej periédy. Ziskany Gdaj vykazuje
medziroény narast o 20,88%.

IS

Vlastna
- Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
y 5 (Okt.2017 -Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 -Dec. | {Jan.2020 - Dec. | (Jan.2021 - Dec
a sluzby 2017) 2018) 2019) 2020) 2021)
(v tis.EUR)
Pokracujiice
cinnosti 40 194 164 254 165 524 155 305 187 727
(bez sekcii
WR,EPM KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 40194 164 254 165 524 155 305 187 727
(celkom)
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2021 prestavoval 99,94 % z celkového predaja. V predchadzajucom obdobi
predstavoval export 99,85% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluzieb a tovaru.

Pokracujuice Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
cinnosti (Okt.2017 - Dec. | (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 - Dec. | (Jan.2020 - Dec.
(v %) 2017) 2018) 2019) 2020) 2021)
Tuzemsko 0,00% 0,29% 0,14% 0,15% 0,06%
Zahranicie 100,00% 99,71% 99,86% 99,85% 99,94%
Porovnanie exportu a predaja v tuzemsku 2017-2021
( v tis.EUR, pokracujlce ¢innosti)
250 000 000 =4
200 000 000 L~
150 000 000 L~
100 000 000 L
50 000 000 vl
- /
Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
| Tuzemsko (Okt.2017 - (/an.2018 -  (Jan.2019 -  (Jan.2020 -  (Jan.2021 -
Dec. 2017) Dec. 2018) Dec. 2019) Dec. 2020) Dec. 2021)
M Export
Graf¢. 12
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Porovnanie

exportu Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
a predaja A (Okt.2017 - Dec. | (Jan.2018 - Dec. | (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 -Dec. | (Jan.2021 - Dec.
tuzemsku 2017) 2018) 2019) 2020) 2021)

(v tis.EUR)
Tuzemsko 1 518 258 259 131
Zahranicie 48 315 176 893 182 736 173 168 209 261

7.2.3. Celkové trzby

Celkové trzby obdobi roku 2021 za vlastnl produkciu, poskytnutie sluzieb a predany tovar
boli vo vyske 209 392 957 EUR. Spolo¢nost porovnala trzby bezného roku s trzbami za

predchadzajluice obdobie. Zisteny Gdaj naznacuje medziroény nérast o 20,74%.

Celkové trzby
(v tis.EUR)

Rok 2017
(Okt.2017 - Dec.
2017)

Rok 2018
(Jan.2018 - Dec.
2018)

Rok 2019
(Jan.2019 - Dec.
2019)

Rok 2020
(Jan.2020 - Dec.
2020)

Rok 2021
(Jan.2021 - Dec.
2021)

Pokracujice
¢innosti
(bez sekcii

WR,EPM,KF,BR)

Vertiv

Slovakia a.s.
(celkom)

48 316 177 410 182 994 173 428 209 393

48 316 177 410 182 994 173 428 209 393

7.2.4. Vyvoj zamestnanosti

Priemerna zamestnanost vzrastla oproti minulému roku o 1,86%.

Priemerny
evidencny pocet
zamestnancov

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

Vertiv Slovakia
a.s.
(pokracujtce cinnosti)

1193 12213 1126 1147

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finanéna situacia

Spolo¢nost Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 10 653 976 EUR.
Splatna dan z prijmov predstavuje 2 476 062 EUR a odloZzena dai -475 555 EUR. Ostatné
sucasti komplexného vysledku su vo vySke 0 EUR. Spoloénost dosiahla komplexny zisk v
hodnote 8 653 469 EUR.

Ku driu zostavenia uctovnej zavierky navrhol Statutarny organ Spoloénosti vyplatit' dividendu z
dosiahnutého zisku za rok 2021. Vysledok hospodarenia za (i¢tovné obdobie vo vyske 8 653
469 EUR dozorna rada navrhne vyplatit akcionarom vo forme dividendy v hodnote 8 289 885
EUR a zvysnu sumu 363 584 EUR previest na ucet nerozdeleného zisku z minulych obdobi.
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Finan¢na situacia v roku 2021 bola stabilizovana. Spolo¢nost neeviduje zavazky po lehote
splatnosti voéi $tatnemu rozpoétu, poistovniam ani bankam a tiez necerpala v roku 2021
ziadny bankovy Uver.

V roku 2022 ofakavame stabilizaciu spolo¢nosti napriek nepriaznivej situacii, ktora vznikla
zaciatkom roku 2022 (vid. bod 7.2.6.).

7.2.6. Vplyv vojenského konfliktu na Ukrajine

Vo februari 2022 vypukol na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v ase zostavenia tejto uctovnej
zavierky stale trva. V suvislosti s tym doslo okrem iného k dopadom na podnikanie na Ukrajine
a v Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k narastu trhovych cien surovin, paliv a
energii a k zvysenej volatilite menovych kurzov. Spolo¢nost’ povazuje tento konflikt za udalost
po stvahovom dni, ktora si nevyZaduje Upravu vo finanénych vykazoch pripravenych k 31.
decembru 2021. Aj ked' kvantifikaciu pripadnych dopadov na Spolo€nost nie je v suéasnosti
mozné dostato¢ne spolahlivo odhadnut, Spolo¢nost’ analyzovala mozny vplyv meniacich sa
mikroekonomickych a makroekonomickych podmienok na vykonnost, financnu situaciu a
¢innosti Spoloénosti a neidentifikovala neistotu v slvislosti s nepretrzitym pokracovanim vo
svojej €innosti.

7.2.7 Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia

Po skondeni Uétovného obdobia nenastali Ziadne dalSie udalosti osobitného vyznamu.
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