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1. Uvod

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieh je ob¢ianske zdruzenie. ktoré bolo zalozené 18.3 1 997
vV zmysle zdkona ¢. 83/1990 7p, 0 zdruzovani ob¢anov so zakladajucimi ¢lenmi-: Tibor Palmay,
Juliana Pdlmayova, Maria Tuchyiiova. V roku 2021 nenastali Ziadne zmeny v organoch
ob¢ianskcho zdruzenia g Ziadne iné¢ tdaje nebol; zmenene, ktoré by mali byt uvedend VO
vyroénej sprave. Na riadnej ¢lenskej schodyi konanej v roku 2018 v stlade so Stanovami bol
zvoleny za predsedu obCianskcho zdruzenia Tibor Pdlmay na obdobje od 2018 - 2023.

Vorganoch obcianskeho zdruZenia nenastali Fiadne zmeny. Ziadne iné daje neboli
stanovené spravnou radou, ktoré by mali b vt uvedené vo Virocnej sprve.

Organizacne sa zariadenic ¢leni na uscky: usck ckonomiky a vnutorne; prevadzky, usck
socidlne] prace, usck oSetrovatel'skej a Opatrovatel'skej starostlivosti a usek stravovacce;j
prevadzky.

Zékladnym poslanim zariadenia socidlnych sluzich je zamerat sa na zmysluplné Zitic a
travenie vol'ného ¢asy nasich prijimatelov. zvySovanic kvality ich zivota. dodrziavanic
zakladnych l'udskych prav s uplatnenim $tandardoy kvality v stlade s platnou legislativou.

Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2021:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socidlnych sluzieh Celoroéna 125 Kamenié¢na ¢ast’
e st EOS (... I _Balvany 642
Zariadenic podporovaného byvania [ Celoro¢na 12 Kameni¢na ¢ast’
T Zatadenie o o———f-Robytova | | Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celoro¢na 95 Komarno, U], Slobody
Y e E——— T .12, c0) ) I R 9B
Zariadenic podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Komarno, Baranyaiho

pobvtova 17




Ciclom vyrocnej sprave je poskytnut’ uceleny prehlad informgcii:
- 0 VyV0ji zariadenia

- 0 udalostiach v oblasti poskytovania socialnych sluzich

- 0 pocte prijimateloch

- prehllad o zamestnancoch

- prehlad o hospodareni

Domov socialnych sluZieh

Zdkladnym poslanim domova socialnych sluzich je zmysluplné Zitic a travenic vol'n¢ho
asu nasich klientov. zvySovanie kvality ich Zivota. V domove socidlnych sluzich poskytujeme
socidlne sluzby [yzickym osobam do dovrienia dochodkového veku, ktoré:

a) su odkdzané na pomoc in¢j fyzickej osoby a ich stuperi odkézanosti Je najmencj V.

podla prilohy ¢. 3 zikona o socialnych sluzbach

b) st nevidiace alebo prakticky nevidiace a ich stupen odkézanosti je naj menc;j 11 (§38,

ods. 1, a, b zakona o socidlnych sluzbéch) podla prilohy ¢. 3 k zakonu o socialnych
sluzbach,

Budova domova socidlnych  sluzieb sa nachddza v prijemnom prostredi v obcei
Kameni¢na ¢ast” Balvany, vzdialenej od Komarna 12 km. Okolie vytvara idedlne podmicnky
na pokojné prechadzky. Budova je Stvorpodlazna: suterén. prizemic. 1. poschodic a2
poschodie. Poskytovana Je celoro¢na starostlivost, Klienti st umiestneni v pricstrannych dvoj
a trojpostelovych izbach, Socidlne zariadenia sg spolo¢né. V celom objekte do miestnost jc
ricSeny bezbariérovy VStup umoznujuci bezproblémovy pohyb 0s6b aj na voziku (Siroké
chodby, kuipelne, spolo¢enské miestnosti). Okolo budovy sa rozpresticra rozsiahly park
s altankami, lavickami, kioré slizia na relax vonku resp. na aktivity uskutoénené vonku.

Zariadenie ponuka pre klientoy rozne podporné rehabilitagné aktivity, kde klienti mézu
zmysluplne travit' svoj ¢as. Maji moznost’ travit svoj volny ¢as prostrednictvom ¢innostnej
terapic a zaujmovych krazkov. Maju vytvorené podmienky pre Sport a relaxacné aktivity. Nami
ponuikané sluzby smeruju ku komplexne;j starostlivosti o chorych a starych l'udi, ktora v scbe
zahffa starostlivost o dusu, telo a ducha.

Na spolo¢nych komunitach pravidelne informujeme klientoy o aktualnych udalostiach.
moznostiach, ktor¢ smeruji ku skvalitneniu ich Zivota, /. dovodu neustilej snahy o dosiahnutic
¢o najvysscei spokojnosti klientov sme pontkali aj d’alie sluzby nad ramec zékona o socialnych
sluzbach — pedikiira, manikura. strihanie vlasov ¢i holenie,

OSetrovatel'sky a opatrovatel'sky - ¢innosti tohto tseku su poskytované v zmysle
zakona o socialnych sluzbach. Opatrovatel'ska starostlivost’ Jje zabezpecena prostrednictvom
odbornych pracovnikov, Odborné procesy su Spracovan¢ v procese opatrovania. ('Jkony
oOpatrovatel'skej starostlivosti o klientoy koordinuje veduca sestra. Opatrovatel'ska starostlivos(’
sa zameriava na:

a) celkovi a osobny hygicnu

b) stravovanic, pitny rezim a vyprazdiovanic

¢) udrzbu a hygienu osobnej a postel'nej biclizne
d) komunikaciu, sprevadzanic a osobny dohl'ad
¢) dodrziavanie liecebného rezimu




f) ‘monitoring celkového telesncho a dusevncho stavy
2) udrziavanic sebestacénosti
h) spolupodiclanie na vytvarani individudlnych planov

Osetrovatelsky q opatrovatelsky iisek 1izko spolupracuje  so socidlnym tisekom.

ZvySovanic kvality Zivota prijimatelov socidlnej sluzby a tGrovne poskytovanych sluzich e
ciclom price vsetkych zamestnancov 4 v spolupraci sa ndm dari neustale zvysovat® kvality
sluzieb.
Podmicnky zabezpecenia socidlne] starostlivosti o klientov vo velkej miere ovplyviovala
celospolocenska situgcia v suvislosti so $irenim ochorenic COVID 19. Rok 2021 uz bol druhy
rok s koronavirusom. ktory zmenil Zivot v zariadeni na dodrziavanje mnozstva nariadenij
a obmedzeni. Opatrenia sa zagali uvolfovat’ v maji, nastupom tretej viny na jesei sa znova
sprisnili,

Socidlne sluzby sy poskytované ako celorogné pobytové socialne sluzby a vykonavaju
sa odborné, obsluyné 4 dalsic  ¢innosti. Poskytovanie socidlnych  sluzich sa riadilo
individudlnym planom Jednotlivych prijimatelov. Hlavnym cielom zamestnancov socialneho
uscku bola aktivizdcia a udrziavanic motorickych, psychickych a socidlnych schopnosti
a zrucnosti ako aj prevencia osamelosti a izolacie prijimatelov socialnej sluzby. Vyuzivané bolj
skupinové a individualne formy prace.

V priebehu dia sa klienti venujug zaujmovej, kultirnej Ginnosti a pracovnej terapic.
Ticto sluzby su zabezpedené prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na zaklade
zdravotného stavu a diagnéz pripravuji plan Einnosti. Pri sVojej praci vyuzivaju nasledovné
metody a formy prace:

- individudlne rozhovory s klientmj

- vedenie skupinovych stretnutj

- kontakt a komunikacia s pribuznymi

- organizdcia rekreacno- cdukacnych aktivit

- organizicia spolo¢enskych a kultirnych aktivit

Prijimatelia sa zucastiuju aj na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako sg pomoc pri
udrzbe okolia zariadenia. upratovanic izieb, polievanic kvetov. Aktivne sa podiclaju na tvorbe
Jedélneho listka so svojimi postrchmi. Medyi najoblibenejsic aktivity klicntov patrili:
skupinovd ranna rozevigka. tanccna zdbava, spolocné pecenic, premictanie filmov. opckacka
v prirode. Prehl'ad nicktorych spolo¢enskych aktivit:

- 25.6., 9.7.,19.8. navteva termalncho kupaliska

- 2.7. 3portovy den

- 27.7. celodenny vylet na Mftve rameno Vahy

- 25.8. navsteva kina — film GUMP

- 6.12. Mikulasska zabava

- 23.12. Vianoény program

- 31.12. Silvestrovska zabava
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Rozbor hospodarenia

Visilade so zdkonom ¢ . 431/2002 Z. 7. o uctovnictve OAZIS UCtuje v sustave podvojného
uctovnictva. Vedenie Uctovnictva j J¢ zabezpedené prostrednictvom softvéry SUNSOIT, ktory
zodpoveda poziadavkam zakona o u¢tovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre scniorov,

- domoyv socialnych sluzieb,




- zariadenie podporované¢ho byvania - Komarno

- zariadenic podporovancého byvania - Balvany

Uttovna zdv icrka sa sklads 7 3 ctap:

1. etapa - pripravné préce - zultovanie vSetkych uctovnych pripadov

2. ctapa — uzatvorenie uctovnych knih

3. etapa — zostavenie uctovnych vykazov

Rocna G¢tovna zavierka sa schval'uje auditorom v zmysle Uctovného zdkona a vyrok auditora
je povinnou prilohou vy ro¢nej spravy.

Pr er’?!ad ;;u fimov DSS
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Prijmy rozpoctu domova sa tvoria z nickol'kych zdrojov. Prijmy za obedy —tento prijem sa tvori
70 zabezpedenia  stravovania pre prijimatelov zariadenia podpomvamho byvania. S kazdym
prijimatel'om je uzatvorena zmluva,

Prijmy z pobytu - prcdsla\fuiu prijem z Ghrad za poskytované sluzby. Oproti minulému roku
prijmy sa zvy3ili o 3 76%

Dotdacie z MPSVaR — financny prispevok poskytnuty na celkovi kapacitu na zdklade
odkézanosli

Dotdcie od VUC - prijem od samosprav nych na zaklade zmluv na prevadzkové naklady - pocet
zazmluvnenych klientoy

Celkové prijmy v roku 2021 boli 0 11.31% vysgic oproti predchadzajicemu roky
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Najvicsou poloZkou nakladov aj vroku 2021 bolj mzdy. Finan¢ny prispevok poskytnuty
s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny bol uréeny na mzdy a odvody zamestnancov.
Poskytnuta dotécia 7 Ministerstva prace, socidlnych veef 2 rodiny oproti predchadzajicemu
roku bola vyssia o 9.58%, Cast’ finanénych prostricdkoy poskytnutych prostrednictvom VU
na prevadzkové naklady ties bola pouZitd na mzdy zamestnancov.,

- Skuto¢nd obsadenost zariadenia; 123.45

- LONna I klienta € | 077.66

- Priemernd platba od | klienta: € 231.46
MPSVaR, VUC prijem: € §86.57

Rok 2021 bol pokracovanim mimoriadnej situdcic sposobenej pandémiou koronavirusu.
Boli sme uspesni pri podavani projektu o poskytnutic dotacic na podporu humanitérnej pomoci
-odmena za pracu v karanténe. Boli sme uspesni aj pri projekte ,.Henkel Slovensko scniorom*,
Projekt wZmysluplné travenie voln¢ho ¢asu pocas izolacic™-  bo] s Nadaciou SPP ticy
schvileny.

Zariadenie pre seniorov

V zariadenti pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba:
a) Fyzickej osobe, ktors dovrsila dochodkovy vek g Je odkdzana na pomoc incj
fyzickej osoby a Stupeii odkazanosti je najmenej IV (priloha ¢&. 3)
b) Fyzickej osobe. ktord dovrsila dochodkovy vek a poskytovanic socidlnej sluzby
v zariadeni potrebuje 7 inych vaznych dovodov.,
Socidlna sluzba zahffia: pomoc pri odkéazanosti, socidlne poradenstvo, socialny rchabilitaciu,
ubytovanie, stravovanic, upratovanic. pranic, Zchlenie ako aj zabezpedenie zaujmovej ¢innosti,

Budova zariadenia pre seniorov sa nachadza na kraji mesta. Konstrukéné ricsenice
budovy nam umoziuje umiestnenic klientoy podla zavaznosti ich zdravotného  stavu.
Bezbariérovy pohyb je samozrejmostou v celom komplexe. Okolo budovy sa nachadya park
$ ovoenymi stromami. kvetovymi zéhonmi.

Klienti st umiestneni v dvoj a trojpostelovych izbach. socidlne miestnosti sy spolo¢né.
Zabezpecenie opatrovatel'skej starostlivosti prebicha podobne ako v domove socidlnych
sluzicb.

Pandemické opatrenia sa stali sucastou Zivota aj zariadenia pre seniorov. Pandémia
obmedzila nicktor¢ pripravované aktivity a akcie. Prijimatelia si musel; zvyknut' na opatrenia
v savislosti s proti pandemickymi oOpatreniami. Opatrenia sa zacali uvolfovat v maji.
7 naplanovanych socidlnych aktivit zostala individudlna préca s klientami, telefonovanic
$ pribuznymi.

Pocas mimoriadnej situgcic zamestnanci socialneho useky vykonavali prace, ktoré inak
nepatria do beznej ¢innosti ich naplne prace:

- pravidelna aktualizicia postupov, opatreni

- mailova komunikacia s rodinnymi prislusnikmi o situdcii v zariadeni

- organizacia a ucast’ na lestovani prijimatelov a 7amestnancov s antigénovymi testami
- rozdavanie ragok, respiratorov a vitaminoy prijimatel'om zariadenia

- pomahanie pri stahovani klienta




V dosledku negativneho vyvoja pandemickej situacic kultarno — Zaujmové ¢innosti realizovanc
mimo zariadenia bolj skromnejsie. Opatrenia sa zacali uvoltovat od polovice maja a trvali do
septembra, ked' prichodom tretej viny znova nastalo prisnenie epidemiologicko hygienickych
opatreni,

-V pravidelnych intervaloch prechadzky mimo zariadenia

- prechadzky s nakupnym uéelom

- zmrzlinové predpoludnic — 16, 6. 2021

- navsteva termalncho kupaliska v Komarne — 25.6.,9.7.,19.8.2021

- Sportovy den v Balvanoch — 282021

- celodenny vylet na Mtve rameno Vahu - 27.7.2021

- vylet na novy most (most Monostor) - 27.7.2021

- navsteva Z0O parkuy — 5.8.2021

- vylet s vlacikom — 13.8.2021

- navsteva kina — GUMP — 25.8.2021
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Prehlad prijmov ZPs
' Druh vynosu _::::'_____:7: 2009 [ 2020 | 2021 _]
Prijmy za obedy 2942061 | 1265189 | 31 245,01 |
Prumy /pobylu 323 009,3? 349 454 8 87 _1_ 32] 755 46 |
Prcp]atky v /P 3 353,89 0 J_ N
Prijaté dary | 238705 | 3 5451 | 144885 |
lepcvk\» 7 2% dane - ] 111630 :‘_ 308,05 | __7_43. 7_ N
| Dotacia MPSVar _f 542 304,00 1356315 | 689 383.56
| Refundacia 2 UPSVaR | 1712007 | 0 | 2755643 |
| PP na prevadzku — MU Nitra | 5B | awr | ronm

| FP na prevadzku — MU Banska By Bystri ica 27925 | o

| FP na previdzku - MU Bratisiava | 5090464 | 6920109 | 10086 465 Jl
()stamc mimoriadne vynosy o _i__J__4 68_37 !
Iné pr prijmy ": 1313,72 | 5667,60 L 0

Spolu o = 7204332 | 105540334 118279556
ok ——— | TROBS | 105540334 | 118279856 |

Prijmy za obedy - tento prijem sa tvori zo zabezpecenia stravovania pre prijimatel'ov zariadenia
podporovancho byvania, S kazdym prijimatel'om je uzatvorena zmluva. Do tohto prijmu su
zahrnuté aj prijmy za obedy od zamestnancov,

Prijmy z pobytu — st 70 zmlay uzatvorenych v zmysle zakona o socialnych sluzbach s klientmi
Prijaté dary - prijaté dary od fyzickych osdb — bezaéelovy dar




Prispevky z 2% dane - finanéna podpora od ob¢anov prostrednictvom 2% dane

Dotdcia z MPSVaR - financny prispevok na klientoy podla kapacity a stupiia odkazanosti.

Oproti minulému roku v zmysle nariadenia vlady doglo k zvyseniu finanéného prispevku -

Vv nasom pripade to &ini 11%.

Zékon o socialnych slurbdch ukladal povinnost' obciam poskytnit’ finanény prispevok na

prevadzku zariadeniam pre seniorov neverejnému poskytovatelovi. V roku 2021 len dve mesta

splnili tito povinnost’ Bratislava a Nitra.

F'P na prevadzku - finan¢ny prispevok na prevadzku socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
poskytnuty od miest, obej

Prehlad vydavkov 7pPS

| Nikadovépolorky T ~ Suma
[y, plty g s vyrovnanis | —gema__]
Eismc_na VCI’C_]né_p(ECIIiC—____ . 19574725
_Tuzcmsl?é ccﬁitﬁéﬁh?ady - '_+ . _224_68_
| vydavky na energic, vodu a komunikael 5475817 |
wdakynamateridl | 18841892 |
T N 110
oomné
vydavky na sluzby syt __J» 28 6522_ _l
vydavky na bezné transfery 13 005,76
()d_pisy hmotncho majetk 284532

-

[ Spoln 1079966.66
- obsadenost’ zariadenia : 89.97

- ckonomicky opravneng naklady: € 1 000,30

- priemerna platba od klienta: € 262,12

- MPSVaR, obce prispevok: € 733.32

(Ministerstvo prace. socidlnych veei a rodiny "= MPSVaR)

Zariadenice podporovaného byvania- Balvany, Kom:irno
§ 34 zdkona ¢. 448/2008

1.V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16.
roku veku do dovrSenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkizana na
pomoc incj fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 a na dohlad, pod
ktorym je schopnd viest samostatny Zivot. Ak fyzicka osoba dovrsi dochodkovy vek
pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovancho byvania, tato socialna
sluzba sa jej poskytuje aj nadale;j.

2. Dohlad na déely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmernovanic a monitorovanic fyzickej osoby uvedenej v prvom  odscku pri
zabezpecovani scbaobsluznych ukonov. tkonov starostlivosti o svoju domacnost’ v
ramci zariadenia a zdakladnych socidlnych aktivit podla prilohy ¢. 4 zdkona ¢. 448/2008.




3. Rozsah dohladu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urcuje v
hodinach alebo stihrnom ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohl'ad.

4. 'V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu poskytujc: ubytovanie, socidlne
poradenstvo, pomoc pri uplatnovani pray a pravom chranenych Zaujmov, utvaraju sa
podmienky na pripravu stravy.

Zariadenic podporovancého byvania v Komarne je umiestnené v rodinnom dome s dvoma
bytovymi jednotkami. Klientj s umiestneni v dvojpostelovych izbach. K dispozicii  maju
spolo¢enskt miestnost” - obyvacku, televizor, kuchyfiu s kuchynskou linkou, chladnicku
s mraznic¢kou, zariadenic prc osobni hygienu, predsier s chodbou. Kazda izba Je vybavena
Standardnym  prislugenstvom. Kuchynia je vybavena vsetkymi  potrebnymi kuchynskymi
spotrebi¢mi a naradim. K domu patri aj zahrada. Uprava okolia rodinn¢ho domu patri medzi
cast¢ prace, ktoré klienti realizuju.

Zariadenia  podporovancého byvania si pre Tudi, ktori potrebujii pomoc na ceste
k osamostatneniu a sy schopni pri uréitej forme podpory zvladnut’ tito ulohu. K spokojnosti
a k Stastiu v Zivote prispiceva aj aktivita a tym pocit ¢loveka, ze J¢ potrebny.

Prijimatelia ziskavaji potrebni mieru samostatnosti v roznych oblastiach Zivota:

- scbaobsluha

- vedenie domdcnosti

- uprava doméaccho prostredia

- nadvézovanic a udrZiavanic soc. vizieb s rodinou a komunitou

- navStevy kultarnych podujati

- hospodarenic s financiami

Zdravotné postihnutic ovplyviiuje Zivot kazdého &loveka. Byt zamestnany sa povazujc za
Jjednu 7 foriem socialnej integracic atym aj psychickej pohody ¢&loveka. 7 legislativncho
hl'adiska za fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje osoba, ktorej miera funkénej
poruchy je najmencj 50%. Chranen¢ diclne poskytujii rovnost” prileZitosti pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim na trhu pracc. Forma zamestnania tychto 0sob  sa nestotoziuje
s beznymi formami zamestnania, Pracovna dobu atempo  prace je potrebné prisposobit’
moznostiam, schopnostiam Jednotlivea.

Jednym 7 nastrojov socidlnej politiky na Slovensky j¢ aj moznost’ vytvarania chranenych
diclni a chranenych pracovisk. Mladi dospeli klienti zariadenia podporovaného byvania sa
obratili na zariadenie s potrebou sebarealizécic v pracovnej oblasti.

ESte vroku 2009 Urad prace, socidlnych veci arodiny Komarno priznal postavenie
chranenej diclne zriadencho s OAZIS 7SS v Kameniénej ¢ast Balvany pre ¢innost
starostlivost” o stargic 0soby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach.
Pocet zamestnancov obéanov so zdravotnym postihnutim bol 7. 7 celkového poétu klientov
20 zariadenia podporovaného byvania 4 st zamestnani ako pomocni opatrovatelia v chranencj
dielne.

Potreba zriadenia chraneného pracoviska sa ukazala aj pri zariadeni pre scniorov
v Komdrne. Vroku 2016 nam Urad prace. socidlnych veei a rodiny v Komarne priznal
postavenie chraneného pracoviska. Pre zaujem 70 strany zdravotne postihnutych 0sob pracovat
ako pomocny opatrovatel’ sme v roku poziadali o prekvalifikovanic na chranend dicliy. kde
V su¢asnosti zamestnavame 4 zdravotne postihnuté osoby.




Rok 2021 z hl'adiska zariadeni podporované¢ho byvania je vel'mi vyznamny. Tento rok
sa zaCala najvyznamnejsia inv esticnd akcia v oboch zariadeniach. Projekt .Zlepsenice
podmicnok Zivota klientov v zariadeni podporovaného byvania® za¢al naberat redlne kontury.
Vdaka tomuto projektu sa uskuto&ni celkova rekonStrukeia, rozgirovanie. debarierizacia

amodernizdacia existujlcich zariadeni. Koniec realizécic projektu je planovany na

september 2022,

| Druh vinosu | ZPB Balvany | ; | ZPB Balvany | ZPB Balvany | 7B Balvaml

anany |21 | 3020 | aei9 | e J
Prijem za obedy 17328, 28,08 16 771,37 2063,65 1 167,65 J
Prijem za pobyt 1966618 | 1762987 | 1729069 1589266 |
Fin prisp. MPSVaR | 6795317 7 | 6141156 | 5788800 | 42543.00 |
Doticia VUC Nitra 2849784 | 3139205 2553216 | 2831904 |
Dotécia VUC Bratislava | 8 8142 24 [ 529027 | 379294 '| 830,10 |
Dotécia VUC Trnava 564, 00 64.00 | 504000 | 461500 | 33 47,00
}Qstdtnc _| 162 525 | 2081 _—L 2026 |—__ 0

Fin. prisp. ['PSVdR _| 80 00

I i e e

|Spolu B I48w4776j 137 556,03 | 12360270 | 9 92 299,45

0 _|
|
|
=

r\laklddnve Llwkv 7PB Balv.my_4 Suma 2_021 | Sum ~Suma 2020_{

[_n/ci\_pla_t) _a ostatn€ os. vyrovnania 61 688,58 _ 54061479
l_polxlnc na zdravotné, €. socidlne poist. _1> 21 800, 0.61 | 19257, 09
_vydavky na energie, vodu vodu | __2__0&{)_ | 556,00
I vydavky na mcllerfal —— | 893227 | 72827 12
vydavky na rutinnu udr/bu - _|_ 127200 96,00 {
_ndjomné [ 141705 | 1386080
} _vydavky na s]uzbv_ _—T 202985 |  7129,87 87 |
vvdavlg_na bezné transfery ___E_OZLM__ 104221 |
odpisy hm. majetku e | T 714,96 4‘
T T W 117 T YT
| Drubvinesus | zpg | e [ zpg | - ZPB |
Komirno | Komirno | Komirno Komirno
Komirno | 2021 | 2020 2019 J_ 2018 |
TS el SR e e |
I—Trihy za obedy 17 941,07 _l 183261 l 14139 4IJ [ 240,99
TrZba za pobyt 204 445 69 17173,51 | 17 381,76 | 1729876 I
“_P od MPSVaR 7328717 | 65 660,56 J 56 736,00 L 44 162,63 |
roléci'i VUC Nitra J 32568, 96 3 404,80J 25 040,37 L 14 562,51 |
| Dotécia VUC Bra Bratislava L 814224 | 546177 | 3191,52 L 1 541,88 N
l[)onua VUC lrnd\«a l 5 664, 00 7 409, .00 10 185,00 J» 2 141,00 l
l_‘;lalnc 15,60 { l‘1 6 l 13.51 J_ 0 —l
| Fin Fin. prispcvok UPSVaR I 3 042 00 l l
-

| Sumd J' 1106 73j _739_957.90_Jj§6_8_7,57J sn 947 il




I_\‘a kladové p polozl\v /l’B 3 Koma rno Suma 2021 | Sumd 2020 ]

| mzdy. platy a ostatng 0s. . Vyrovnania 6_:2_6_0_0_4 52830, |L|
|_poistné na zdravotné, IC, socidlne poist. . _21650.08 | 18334.00 N
| vydavky na energiu, vody | 190,80 - 12002 |
vydavky na material —— 686094 | ﬂ2ﬁL‘
l_y}_i Y na rutinnt udrzbu — 39.74 121940 ]
ndjomné¢ | 26813.80 26 313,60
H\ ydavky na sluzbu B 1369.12 | 2050, ),99 |

vydavky na bezn¢ N¢ transfery ___ [_ 1 062,80 1 153,55 |
(‘Jdp!S\ hm. majetku 0,00 _l_ 0 00
| Spolu = | 12124732 | 110 10 746,65

Struktira podla pohlavia
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Vekova struktiira
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Struktiira podla stupria odkdzanosti
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 n 4 E

T S SR R

A U T N

— A N e _0___4'

L Y, T B

- obsadenost” zariadenia Balvany 12 Komdrno: 12

- ckonomicky opravnené naklady: Balvany € 775,57 Komarno: € §42

- priemerna platba od klicenta: Balvany € 103,29 Komarno: € 129,11
- MPSVaR, VUC prispevky: Balvany: € 723.86 Komarno: € 798.13

Struktira zamestnancoy — ZPS Komirno, DSS Kamecni¢ns Cast’ Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenic podporovaného byvania Komarno

K zaveru roka sme zamestnavali 148 zamestnancov a naplnali sme normativ zamestnancov,
ako aj percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, v
sulade s prilohou ¢.1 k zdkonu ¢. 448/2008 7. z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov.

Organizacné tscky zabezpecuju v stlade s predmetom innosti podla Stanov a v stlade s
platnou legislativou presne definovany okruh pracovnych ¢innosti. Pracu jednotlivych usckov
riadia veduci usekov, ktori sa za riadne plnenie uloh svojho uscku zodpovedaju riaditelovi
zariadcnia.

Zariadenic socidlnych sluzieb pricbezne vzdelava zamestnancov. ma vypracovany program
supervizie. Starat’ sa o zvySovanie kvalifikdcic zamestnancov patri medzi dolerité ciele.
Kvalifika¢né poziadavky na Zamestnancov. povinnosti a ich kompetencie st v sdlade so
vSeobeenymi zavidznymi pravnymi predpismi. OAZIS — 7SS vo vsetkych svojich prevadzkach
vytvara podmienky pre dalsic vzdelavanie zamestnancov s uCastou na akreditovanych
kurzoch, na $koliacich akciach v socialnej oblasti, na seminaroch. konferenciach.

Aj vroku 2021 boli realizované $kolenia pre zamestnancov. Vzhladom na pretrvavajici
pandemicky stav prednasky na zvySovanic vedomosti sa uskuto¢iovali online, resp. internou
formou (mesacéné prevadzkové porady).
- 19.3. webindr — vakcindcia a postcovidova starostlivost’ o klientov a zamestnancov
zariadeni socialnych sluzieb
- 25.3. online — Kvalita v socialnych sluzbach
- 12.5. online — Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. urcenie thrad, platenic thrady
inou osobou — ¢o robime dobre a &o nie?
- 27.5. online odborna konferencia — postcovidové a systémové zmeny v socialnych
sluzbach
- 6.9. webinar — Povinnosti a prava prijimatel'ov a poskytovatel'ov socidlnej sluzby
- 15.10. online — legislativa ochrany osobnych tdajov — vietci zamestnanci




Na zefektivnenie prace vietkych zamestnancov sme vroku 2021 zaviedl; informacny
systtm DODS spolu s dochadzkovym systémom, Informacny systém sa sklads » nickol'kych
modulov ako: dokumentacia klienta, socialna Cast’, stravovacia cast’, zamestnanci a iné. Do
systému st prichesne zapracované legislativne zmeny - resp.  postrchy,

zamesinancov.,

s‘n‘nkf ura zamestnancov je Ivorend z nasledovnych praco vnych pozicii

koordumtm volno &as, dktmt
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Struktiira zamestnancov v chrdnen veh dielnach
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Nasledovné funkcie su spolo¢né pre vsetky $tyri zariadenia-

poziadavky

Riaditel - zodpoveds za koordinovanic, riadenie, organizovanie, kontroluje vykon ¢innosti

podriadenych

Personalista — planuje, organizuje a vedie persondlne Sinnostj v organizcii, zabezpecuje

a organizuje nabor, prijimanic a prepustanic zamestnancov, vedie mzdovu agendu

Ekonomicky pracovnik - pripravuje podklady pre uctovnictvo, pripravuje vykazy. analyzy.

uhradza faktury, ricsi otazky stivisiace s u¢tovnictvom

Hospoddrka - ~zabezpecuje stravovanic, usmeriuje a kontroluje pracu zamestnancov kuchyne,

pripravuje jedalny listok. objednava a obstardva potraviny




Konecné stavy majetku, zaviizkov, vlastného imania, nakladov, vynosov z uétovnej

uzavierky
] koneé k | konet k kone¢ k Vi

o oneény zostato onedny zostato oneény zostatok Yo zmena oproti

Ay SRjfekn 2019 2020 2021 min. roku
stavhy 867.685,14 € 83391450 € 810 690,84 - 278
samostainé hnutelné veci 10.943 40 € 3940043 € 57 686.20 - 289
dopravné prostriedky 12.288.00 € 5.073.00 € 0.00 - 100.00
obstarania DHIM 62.001.18 € | 59 464,92 166,64

22.296,78 C

Stavy ziviizkov

koneény zostatok

koneény zostatok

koneény zostatok

Yo zmena oproti

2019 2020 2021 min. roku
zavizky zo SF 1.232.64 € - 924,03 € 1 I?ﬁ.?.“l. ..“1?.1‘}
zaviizky z ndjmu 272.65€ 0.00¢ 0,00 o ;]-,-UI.J
ostainé dihodobé z.e'l\-'azk‘\-' _ 226.800.00 € 224_](].0,00 € " -?T 300,00 - E 6-5.;”
zavazky z obchodného stvku 227.009.33 € 295.790.38 € 408 614,67 3804
zavizky vodi zamestnancom 80.773.04 € 90.386.85 € 163 438,09 80.82
zaviizky voci poistovniam 52.161.29€ _ 5818045 € 103 305,59 7.56
danové zaviizky 10.559.87 € k 11.227.26 € 2640932 13532_
zavazky z dovodu FV k SR a VUC ‘ 10.167.74 € 0,00 € 0,00 000

- . -
Viastné imanie koneény zostatok | koneény zostatok koneény zostatok

2019 2020 2021

vlastné imanic 92.808,97 € 180 371,06 . -”;-I

182.516,95 €

Stav nakladov

konetny zostatok

koneény zostatok

koneény zostatok

Y zmena oproti

2019 2020 2021 | min. roku
spotreba materialu 467.844.16 € 521.249.65 € | 527 780.89 1.25
spotreba éhcrgic 97.695.02 € 9554397 € 103 756,72 $.60
opravy R 6.487.55 € 7635.89 € 9618,72 25,97
— 915.00 € 200€ 250 25.00
reprezentacné 23193 € 0.00 € 0,00 (.00
 ostame sluzby 153.703.62 € 165.906.57 € 185 266,97 1167 |
mzdové naklady 125493231 € 1.464.755,46 € 175790138 20,01
ZSPazp 43326457 € 507.901,56 € 607 496.40 19.61
zékonné socidlne niklady 3434153 € 3523630 € 40 967.68 16.20
ostatné socialne naklady 340,00 € 31600 € 220,00 - 30,38
dai z nchnutelmosti 24,78 € 30,60 € 31.20 1.96
ostainé dane _ 408493€| 5.190,16 € 521666 g5
odpisané pohladavky 1.663.64 € 73538 € 0.00 | - 10000
troky 0.03 ¢ 0.01¢ 0.00 100.00
[ osobiing naklady 1911.35¢ 92041 € 152287 65.16
iné naklady a  7ss0us€ 597097¢€ 561330 - 599
odpisy _ S411939€| 4733661 € 45 706,59 | - 348




tvorba a zadtovanie opr. polozick | B3182¢€ 0.00€ 0.00 || 0,00
T T |
konetny zostatok | konetny zostatok | Kkonéeny zostatok | ¢ ZMeEna oproti
Stav vi . oneény zostatok oneény zostato conéeny zostatok el
Stay-vynnigy 2019 2020 2021 i roku
trzby za stravu 76.964 36 € 6339191 ¢ 87 176,07 37.52
| trzby za sluzby od klientov N 702453.84 € maaisIee | 1133631 i
prijat¢ dary od FO 549840 € 722063 € 2 486,50 | - 6339
SRS Vinosy 551095 € 76.645.14 € 4 608,63 - 9399
prispevky z podiclu zaplatenej dane 111630 € 308.05 € 225851 663,16
prispevky od inych org, 1 754.56 er_{ﬂ‘
prispevky od fvz. osob 730.00 100,00
s 78 330.63 100,00 |
finanény prisp. UPSVaR Kn § ) -
24 981,15 - 19.32
17.120,07 € 30.962.68 €
dotacie od UPSVaR Komarmnao _ _ o=
. 3 857 100,00
dotacic MPSVaR - UPSVaR |
dotacia — projekt Balvany 26.731.,00 € 25.395.00 € 25 395,00 0,00
dotacia MPSVaR SR - 78S 1.401.408,00 € 1.595.081.68 € EERARANG " Aas
doticia MPSVaR - DSS ey  wam
: 7328717 100,00
dotdcia MPSVaR - KN ZPR e
; 67 953.17 100,00
dotdcia MPSVaR - 3 ZPB ) ) - o
dothcia — NSK 107.552,83 € 180.588.41 € 216 R0856 20,06
dothein— BSK 66.473,66 € 132.662.88 € V7732187 35,56
dotdcia— TTSK 69.943.00 € 85.739.00 € 60 888,00 - 2898
dotacia mesto Nitra 37192 € 1.001.28 € 904G 158
| dotdcia mesto Bratislava 964 E 6320195 °€ e :b‘E
: 1 499 64 6.32
mimoriadne odmeny od MPSVaR SR 0.00€ 141047 € ,
Stav a pohyb majetku a zaviizkov
| Nahmotné vosledicy Ostatny Obstaranie Poskytnuté
1 fm__),.",o.“.sf: ¥ Softvér Ocenitel'né dihodoby dlhodobého preddavky na Siidia
Oh:it:ﬁ:l(':l(;:;‘:lﬂﬂi ' priva nehmotny nehmotného | dlhodoby nchmotny =
A 1 i majetok majetku majetok
Prvotné ocenenie -
stav na zadiatku <
bezného actovného B0 3690
obdobia
prirastky
bytky
presuny
Stav na kongi
bezncho uétovného 5090 -
: 56010
| obdobia




—
00privky - stav na
zatiatku bezného
uttovncho obdobia

5690

3690

prirastky

tibytky

Stav na konei
bezného aetovného
obdobia

5690

36090

Opravné polozky -
stav na zaciatku
bezného aétovného
obdobia

prirastky

abytky

Stav na konei
beancho actovného
obdobia

Zostatkovi hodnota

Stav na zaciatku
bezného Gétovného

obdobia

Stav na konci
bezncho uétovncho
| obdobia

-

Pozemky

Umelecké

diela
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veci a stubory

Dopra
vné
prosiri
edky

Pestovatel'sk

¢ celky
trvalych

Likladné

stado
a tainé

rvierati

Drobny
a ostatny

dihodoby

hmotny
majetok

Obstaranie
dlhodobéh
0
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
hmotny majetok

Spolu

Prvotné
ocenenie - stay
na zatiatku
bezného
G¢tovného
__ohdobia

1307829

279030

59179

63124

1731459

prirastky

12211

4821

54200

ubytky

17032

71232

17032

presuny

Stav na konci
bezncho
aétovného
obdobia

1320040

283851

59179

63124

59465

1785659

Oprivky — stay
na zatiatku
beiného
uétovncho
obdobia

473914

219630

54106

TAT650

prirastky

6534

5073

47042

ubvtky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

509349

226164

59179

794692




Opravné
poloZky — stav
na zaciatku ‘

besného
uctovného
’_L)_hL_ighiﬂ

prirastky

lbytky

Stav na konci
bezného
uctovného

Zostatkovi hodnota

| _obdobia |

N

_SL;I\EAMUT T —‘—_— T— T T - l
bezného 833915 59400 ] 0 0
actovného

|_obdobia i
Stav na konei ' T
bezného 810691 57687 0 0 ‘ ]
uctovného

_@m_mm_;L SR ‘ — | | | J
Kritkodobé zaviizky spolu 701768 | 455585
f".avzi’xk,\-' S0 zc_mst‘alko?-'ou dohop splatnosti od 78476 225024

|_Jedného do piatich rokov vratane ] - S
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac
ako pit rokov
DIhodobé ziviizky spolu 78476 225024
Kritkodobé a dlhodobé ziviizky spolu 780244 680609

B Druh [ Stay na zaciatku Tvorba - Znizenic | Zattovanie | Stav na konci |
pohladivok bezného ét. opravnej opravnej opravnej bezného
obdobia poloZky poloZky polozky uétovného
obdobia
Pohladavky 86207 81991
z obchodného
styku e -
Ostatné 233817 233800
pohladavky L .
Pohladavky voéi
castnikom
zdruzeni ce
Iné pohladavky 0 0
Pohl'adivky 315791
spolu | | . ]
Ciele

Prioritou je, aby prijimatel’ v zariadeni prezival svoj zivot plnohodnotne. Cheeme

prijimatelom zabezpegit istotu, pocit domov
efektivne socidlne sluzby

potrebdm prijimatelov.

a, dostojné podmienky pre Zivot. Ponukat’ kvalitne.
so zretel'om na 'udsky a eticky pristup prisposobeny individudlnym




Povinné prilohy vyro¢nej spravy:

1. ro¢na u¢tovna uzavierka
2. vyrok auditora



