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1.

2.

Identifikacné udaje

Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskova organizacia

Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce

Datum zriadenia neziskovej organizacie

ICO: 45741701

DICO: 2023991354

Predmet &innosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluZieb
2. Zariadenie pre seniorov

Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana dna 12.12.2013 do registra poskytovatelov socialnych sluzieb Okresneho
uradu Nitra, Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, registracné Cislo: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditel

Kontakty:

Telefon: Riaditel: 0907570058; Opatrovatelia: 0948745110, 0948745130
E-mail: org@grandpark.sk

Riaditel: tmajernik@grandpark.sk

Socialny pracovnik: mlevicka@grandpark.sk;

Prehlad ¢innosti vykonavanych neziskovou organizaciou v roku 2021
2.1. Charakteristika a obsah €innosti zariadenia socialnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zaloZzena 10.9.2013 a zapisana do registra neziskovych
organizacii vedeného Obvodnym uradom Nitra drfia 17.9.2013 pod c&islom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registraénym &islom
272.

GRANDPARK je $pecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 oséb, ktoré
poskytuje celoro€ne sluzby osobam s réznymi formami demencie a nasledkami cievnej
mozgovej prihody podla § 39 zadkona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z ddvodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podfa § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16Zok.

V komplexe budov pozostavajucom zo Styroch prepojenych pavildnov zabezpecluje
v stginnosti so zriadovatelom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. socidlne sluzby
150-tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a
Domova socialnych sluzieb.

V dohodnutom rozsahu zabezpeCujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality a fyzickej
kondicie, duchovnych hodnét, obnovenie pohybovych schopnosti, zabezpecenie
spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zru€nosti, pracovnej rehabilitacie, zabavy a socialnej
rehabilitacie.

ZabezpecCujeme zdravotné pomdcky, starostlivost o uZivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikiru a manikdru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej
poliklinike.

Specializované zariadenie je prevadzkované celoroénou pobytovou formou,
s moznostou kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.
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Budovy zariadenia socialnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sluzi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spoloéné priestory na zaujmové Cinnosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu
a stravu pripravovanu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojléZkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupelfou.

Socialne sluzby GRANDPARK poskytuje v dvoch vzajomne prepojenych
Stvorpodlaznych budovach. Budovy boli vroku 2012 prestavané na bezbariérové
ubytovacie, spoloCenské a stravovacie priestory. Prepravu medzi podlazZiami
zabezpecuju dva vytahy. Na najvy§Som podlazi jednej z budov su miestnosti pre
aktivacné ¢innosti, kaplnka a velka spoloCenska miestnost. Dve podlazia jednej z budov
maju presklenu fasadu za ktorou sa nachadzaju spoloenské miestnosti s kapacitou pre
40 osbb.

Zariadenie ma vlastnu stravovaciu prevadzku a praCoviu. Na kazdom podlazi
ubytovacich priestorov su vydajové kuchynky, ktoré susedia so spologenskymi
miestnostami, ktoré sa vyuzivaju ako jedalne, na zaujmové aktivity a oddych.

V ubytovacich priestoroch na troch podlaziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastnu priestrannu kuapeffiu. Okna su vybavené
exteriérovymi Zaluziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatelov, oSetrovna, ¢ajova kuchynka, spolo¢na
kupelfia a spolo€na toaleta, prirucné sklady pre Cistu a pouzitu postelnu bielizen a
oble€enie, miestnost pre upratovacie pomocky.

Spolo¢né priestory pocet
spolocné jedalne

viacuc&elové spolotenské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajové kuchynky

Pracovna

OSetrovne

Rehabilitané miestnosti

Kaplnka
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V roku 2021 neziskova organizacia poskytovala v Specializovanom zariadeni a zariadeni
pre seniorov plny rozsah sluzieb stanovenych zakonom 448/2008 formou celoroénych
pobytov a ambulantnej starostlivosti. Konkrétne

— pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

— ubytovanie v dvojlézkovych a jednol6zkovych izbach s kupelfiou

— upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

— socialne poradenstvo,

— socialnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu &innost,

— duchovne potreby v kapinke zariadenia zabezpecuju katolicky knaz zo
Zeliezoviec a evanijelicky kfiaz z Pohronského Ruskova

— oOSetrovatel'ska starostlivost v rézii agentury domacej oSetrovatelskej
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

— pripravu stravy vo vlastnej kuchyni a stravovanie v jedalfiach na kazdom
podlazi

— nakupovanie osobnych potrieb,

— pozi€iavanie mobilizaénych, polohovacich a zdravotnych pomécok

— uschovu cennych veci,
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Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolieCebné a masazne
procedury, zabezpeluje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v domove.

GRANDPARK n. 0.

2.2. Prijimatelia socialnych sluzieb

Zariadenie sa Specializuje na pomoc osobam postihnutym ré6znymi formami stareckej
demencie, osobam po cievnej mozgovej prihode alebo inym vaznym zdravotnym
postihnutim so stratou orientacie.

V roku 2021 vyuzilo socialne sluzby formou celoro¢ného pobytu v Specializovanom
zariadeni 126 oséb s pamatovym postihnutim, av zariadeni pre seniorov 13
seniorov. V uplynulom roku zomrelo v zariadeni 23 seniorov, ¢o predstavuje umrtnost
18,25%.

Ochorenie COVID prekonalo 89% prijimatelov socialnych sluzieb. Ochoreniu podfahli
4 osoby, na nasledky ochorenia zomreli 5 fudia. Okrem Standardnych opatreni ako
prekrytie dychacich ciest, intenzivne testovanie zamestnancov aj prijimatelov soc.
sluzieb, dezinfekcia ruk a oble¢enia, obmedzenie navstev, zariadenie zvolilo stratégiu
intenzivnej dezinfekcie ovzduS$ia, predmetov a pléch v zariadeni. Od zaciatku roku
sme zakupili anepretrzite pouzivali 8 germicidnych ziaricov, 9 difuzérov
dezinfekénych olejov, 5 ozonatorov. Na monitorovanie ochorenia sme kazdé
ochorenie vybavili bezdotykovymi teplomermi, oxymetrami, poméckami na
identifikaciu véne a chuti. Na podporu dychania sme zakupili 2 kusy kyslikovych
koncentratorov. Takmer vsetci klienti a zamestnanci absolvovali dve o¢kovania proti
ochoreniu COVID.

Na socialne sluzby poskytované zariadenim nebola podana ziadna staznost.

V roku 2021 nastupilo do $pecializovaného zariadenia 38 ludi odkazanych na pomoc
a 10 oséb odislo do iného zariadenia alebo domaceho prostredia.

K 31.12.2021 bolo v zariadeni 105 prijimatelov socialnych sluzieb, z toho
v Specializovanom zariadeni 96 ludi s postihnutim pamate a v zariadeni pre seniorov
9 prijimatelov.

Pohyb prijimatelov SZ a ZpS v roku 2021

Prijimatelia Specializované | zariadenie pre spolu

GRANDPARK zariadenie seniorov P
Stav k 1.1.2021 88 8 96
Prijati 38 5 43
Ukonceny pobyt 10 1 11
Zomreli 20 3 23
Stav k 31.12.2021 96 9 105

Struktara prijimatelov SZ a ZpS podla stupina odkazanosti k 31.12.2021

Stupen odkazanosti Y4 ZpS Spolu
Stupen odkazanosti I. az lll. 0 0
Stupen odkazanosti IV. 0 1 1
Stupen odkazanosti V. 8 4 12
Stupen odkazanosti VI. 88 4 92

Struktura prijimatelov SZ a ZpS podra pohlavia k 31.12.2021

. Speciali 8 | Zari i
Prijimatelia Specn.a |zov.ane arlad?nle pre Spolu
zariadenie seniorov
muzi 51 1 52
Zeny 45 8 53
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2.3. Personal a organizacia prace

K 31.12.2021 v zariadeni pracovalo 83 zamestnancov. Priemerny fyzicky pocet
zamestnancov v roku 2021 bol 75,1. Priemerna hruba mesaéna mzda bola 870,72 €,
hruba hodinova mzda bola 6,98 €. Priemerna hruba mzda opatrovatela bola 7,79 €/hod.
a priemerna Cistd mesacna mzda 951,77 €. V porovnani srokom 2019 sa priemerna
hruba mzda zvysila o 32%.

Praceneschopnost zamestnancov sa oproti roku 2020 zdvojnasobila a dosiahla 30%, ked
z celkoveého fondu pracovného Casu 146 825 hodin zamestnanci neodpracovali 44 066 (v
roku 2020 bola praceneschopnost’ 18 724 hodin). Vyrazny narast praceneschopnosti bol
prevazne dbsledkom pandémie a dihodobej lie€by nasledkov ochorenia COVID.

V priebehu roku nastupilo 22 novych zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 22
zamestnancov.

Odbornu starostlivost o klienta zabezpecovalo 30 opatrovatelov, 2 zdravotné sestry,
masér a 5 socialny pracovnici.

Organizacia zamestnava 14 zdravotne postihnutych zamestnancov.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,3 klienta. Zakonom stanoveny normativ poctu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v
roku 2021 dodrzany.

Organizacna Struktura organizacie a po€et zamestnancov podfla pracovnych pozicii:

rok 2021

Manazment a ekonomika: 2
sprava majetku 4
Socialny Usek: 35
Z toho:

socialni pracovnici 5
opatrovatelia 30
Zdravotny usek a rehabilitacny usek: 2
Stravovacia prevadzka 8
Pracovia 5
Upratovanie 11
Udrzbari 3
Administrativa 5
Prepocitany po¢et zamestnancov 75
Normativ zamestnancov 75
Pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3) 91
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10
Pocet klientov na zamestnanca skutocnost 1,35
Pocdet klientov na zamestnanca normativ 1,35

Zamestnanci spifiaju podmienky odbornej spdsobilosti a beziihonnosti. Siesti zamestnanci
maju ukonené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnfia, jeden vysokoskolské vzdelanie
prvého stupnia, 7 ukoncené stredoSkolské vzdelanie. VSetci opatrovatelia absolvovali
opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.
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3. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov a ro¢nej uétovnej zavierky

GRANDPARK n. 0.

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol vyrovnané hospodarenie a kladny
hospodarsky vysledok 317,69 €. Ekonomika organizacie nezaznamenala vyznamnejsie
vykyvy ani v ¢ase pandémie COVID-19.

PoCas pandémie vroku 2021 boli neobsadené 2 az 3 |6zka z celkovej kapacity
zariadenia, ¢o prakticky neovplyvnilo prijmy a vy8ku prispevkov z verejnych zdrojov na
financovanie socialnych sluzieb.

Zariadenie aj v roku 2021 poskytovalo sluzby za mesaénu uhradu PSS nizSiu ako je
celoslovensky priemer starobného déchodku. VySka uhrady za byvanie, stravu
a obsluzné cinnosti sa nezmenila a je 345,- € mesacne. Rovnako sa nezmenila cena
celodennej stravy 4,50 €.

Organizacia financovala 94% mzdovych vydavkov a takmer 100% vydavkov na energie
Z prispevku na odkazanost a prispevkov samospravy na prevadzku zariadenia
socialnych sluzieb.

Prijmy z uhrad PSS postacovali na vydavky na stravovanie v sume 122 903,50 €.

Rocna uctovna zavierky bola zostavena na zaklade inventarizovanych ucétovnych
zostatkov.

4. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

Prijmy a vydavky v roku 2021 su vzhfadom na rozsah c¢innosti, poCet prijimatelov soc.
sluzieb porovnatelné s predchadzajucimi rokmi.

Prijmy od klientov v sume 359 tis. € a prispevkov z verejnych zdrojov v celkovej vyske
1 256 tis. € postaCovali na pokrytie nakladov na pomoc v rozsahu odkazanosti
prijimatefov socialnych sluzieb a prevadzku zariadenia socialnych sluZieb.

Ro¢né naklady na starostlivost o klientov boli vo vySke 1 616 418,- €, z Coho 64,8%
predstavovali personalne naklady, 16,2% naklady na material a energie, a 17,0%
naklady na sluzby.

Prijmy od klientov za stravu boli vyrovnané s nakladmi za dodavku hotovych jedal.
Prijmy za byvanie pokryvali naklady na spotrebu materialu, stravu, opravy a udrzbu
pobytovych priestorov.

Prehlad nakladov a vynosov v roku 2021:

Naklady 2021
Spotrebované nakupy 263 238,28
Spotreba materialu 188 253,52
Spotreba energie 74 984,76
Sluzby 278 311,40
Opravy a udrziavanie 24 869,79
Cestovné 781,65
Naklady na reprezentaciu 109,97
Sluzby na prevadzku 252 549,99
Osobné naklady 1047 330,63
Mzdové naklady 774 851,82
Zakonné socialne poistenie a zdrav. poistenie 266 172,55
Zakonné socialne naklady 6 306,26
Dane a poplatky 860,00
Ostatné naklady 3 259,53
Odpisy, predany majetok a opravné 23 418,98
polozky

Naklady celkom 1616 418,82
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Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 358 908,97
Trzby za vlastné vykony a tovar 358 908,97
Ostatné vynosy 1044,84

Trzby z predaja a prenajmu majetku 0,00

Prevadzkové dotacie 1256 782,70
Vynosy celkom 1616 736,51
Vysledok hospodarenia 317,69

5. Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov
Prijmy zariadenia socialnych sluZieb v celkovej sume 1 616 736 € pozostavali z

a) uhrad prijimatelov socialnych sluzieb za byvanie, stravu a sluzby spojené s pobytom
v sume 352 329,77 €

b) prispevku na pomoc odkazanym osobam z Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny SR v plnej vySke pouzity na financovanie mzdovych vydavkov

c) prispevku samospravy na prevadzkové vydavky od nitrianskeho, banskobystrického,
bratislavského a trnavského samospravneho kraja

Prehlad prijmov podla zdrojov financovania:

Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 359 953,81
Trzby z hlavnej ¢innosti (Uhrady prijimatelov soc. sluzieb) 352 329,77
Trzby za verejnoprospesné sluzby (strava) 6 579,20
Trzby z refakturacie dodavky energii 0,00
Trzby z ekonomickej €innosti 0,00
Ostatné vynosy 1 044,84
Trzby z predaja majetku 0,00
Uroky v banke 0,00
Vynosy na ¢innost’ - sukromné zdroje 0,00
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1256 782,70
Prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 757 301,70
Prispevky samospravy na prevadzku soc. sluzieb 499 481,00
Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z dotacii 0,00
Vynosy celkom 1616 736,51
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Prehlad nakladov a zdrojov ich financovania:

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021

Vynosy

Vynosy z €innosti - vlastné zdroje 359 953,81
vynosy za soc. sluzby v pobytovom zariadeni 353 374,61
vynosy z poskytovania stravovacich sluzieb 6 579,20
refakturacia energii 0,00
ekonomicka ¢innost 0,00
Vynosy na ¢innost’ - sukromné zdroje 0,00
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1256 782,70
prispevok statnej spravy na sluzby odkazanosti 757 301,70
prispevky samospravy 499 481,00
dotacia fondov EU 0,00
Vynosy celkom 1616 736,51
Naklady

Naklady na spravu 36 945,46
Naklady na hlavnu éinnost’, z toho 1579 473,36
sluzby v pobytovom zariadeni 1579 473,36
ostatné verejnoprospesdné sluzby 0,00
sprostredkovanie dodavky energii 0,00
Naklady na ekonomicku ¢innost’ 0,00
Naklady celkom 1616 418,82
Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia 317,69
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Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia

socialnych sluZieb boli v roku 2021 v sume 1 465 216,50 €, z toho 90,63 % boli naklady

na prijimatefov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre fudi s demenciou.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohladu na formu starostlivosti

predstavovali v roku 2021 sumu 15 138,71 € za rok a Ciastku 1 261,56 € mesacne.

Kategorie ekonomicky GRANDPARK n.o. prepotet na 1 prijimatefa
opravnenych nakladov -
SZ ZpS Spolu

pocCet Clovekodni 31 578,00 3 265,00 34 843,00 rok mesiac

poCet osbb 87,72 9,07 96,79

mzdy, platy a ostatné 70723777€ | 7166643€ | 77890420€ | soaze0€ | 67064€
a) | osobné vyrovnania

poistné na socialne a 23070676 € | 2646579€ | 26617255€ | 2750,11€ | 22918¢€
b) | verejné zdrav. poistiene
c) | cestovné nahrady tuzemské 708,40 € 73,25 € 781,65 € 8,08 € 0,67 €

S[;irg'e -teplo, elektrina, 5665802€ | 863940€ | 6520832€ | 67467€ | 56226
d) vodné, stocné 8778,76 € 907,68 € 9686,44 € 100,08 € 8,34 €

telefon,fax,postoveé sluzby 531570 € 707,38 € 6 023,08 € 62,23 € 519 €
e) | material 81 955,31 € 827464 € 90 229,95 € 932,26 € 77,69 €
f) | dopravné - € - € - € - € - €
g) | udrzba 16 542,75 € 1710,25€ 18 253,00 € 188,59 € 15,72 €
h) | ndjomné za prenajom 55 802,33 € 8 276,30 € 64 078,63 € 662,06 € 55,17 €
i) | sluzby 132 061,53 € 8 054,29 € 140 115,82 € 1447,69 € 120,64 €
| be2ny transfer-nahrada 204268€ | 21120€ 253,88 € 2329€ | 194€
j) | prijmu PN ’ ' '

odpisy hmotného a 2110593€ | 231305€ | 2341898€ 2u197€ | 2016€
k) | nehmotného majetku

EON spolu 1327 916,84 € | 137 299,66 € | 1465 216,50 € 15138,71€ | 1261,56 €
I EEEEE 500 126156€ | 1261,56€ 126156 €
prijimatel / mesiac
7. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Spolo¢nost’ poskytuje socialne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s

podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych uhrad klientov za poskytované sluzby v lehote

splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.

V polozke dlhodobé zavazky su vykazované:

- kaucie zlozené prijimatelmi socialnych sluzieb vo vySke dvojmesacnej Uhrady za
pobyt, ktoré garantuju finanéné krytie poskytnutych socialnych sluzieb pocas
celej doby pobytu. vzhladom na uhradu soc. sluzieb po uplynuti mesiaca
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prijmy prijimatelov socialnych sluzieb v uschove, ide o prijmy z déchodkov, ktoré
prekracuju vy8ku uhrady za socialne sluzby

Strana aktiv (v EUR) 2021 2020

A. Majetok spolu 277 756,80 € 90 455,58 €

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 277 756,80 € 90 455,58 €

Dlhodoby finanény majetok

B. Obezny majetok spolu 119 794,83 € 282 842,94 €

Zasoby 0 0

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky 20171,19€ 19 939,00 €

Finan¢né ucty 99 623,64 € 100 901,94 €

C. Casové rozligenie spolu 238,89 € 118,13 €

AKTIVA celkom 397 790,52 € 373 416,65 €

Strana pasiv (v EUR) 2021 2020

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3 289,23 € 297154 €

Imanie a periazné fondy 1 000,00 € 1 000,00 €

Fondy tvorené zo zisku 0 0

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 1971,54 € 1769,91 €

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 317,69 € 201,63 €

B. Cudzie zdroje spolu 394 501,29 € 37044511 €

Rezervy 68 205,92 € 10 667,27 €

Dlhodobé zévazky 297 086,18 € 337 621,59 €

Kratkodobé zdvazky 29 209,19 € 22 156,25 €

Bankové vypomoci a p6Zicky

C. Casové rozligenie spolu

PASIVA celkom 397 790,52 € 373 416,65 €
Majetok Bezné L’lc':tovné. obdobie 31.12.2020

Brutto Korekcia Netto

Pozemky - € - € - € - €
Stavby - € - € - € - €
Samostatneé hnutelne vecia sibory | 53516 13| 23087,92€| 2952821€| 38236,61¢€
hnutefnych veci
Dopravné prostriedky 87 771,88 € 50 132,68 €| 37 639,20€ 4772,09 €
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 31 395,00 € 130,81 €| 31264,19€ - €
Obstaranie dihodobého hmotného |79 355 50 ¢ 17932520 €| 47 446,88 €
majetku
Material
Zvierata
Pohladavky z obchodného styku 1475,30 € 1475,30 € 1 300,00 €
Iné pohladavky 18 695,89 € 18 695,89 €| 180641,00 €
Pokladnica 2 493,16 € 2 493,16 € 233,87 €
Bankové ucty 97 130,48 € 97 130,48 €| 100 668,07 €
Naklady buducich obdobi 238,89 € 238,89 € 118,13 €
MAJETOK SPOLU 472 041,93 € 74 251,41 €| 397 790,52 €| 373 416,65 €

10




GRANDPARK n. 0. VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021

Zavazky 31.12.2021 31.12.2020
Zavazky zo socialneho fondu 16 319,30 € 12 406,21 €
Ostatné dlhodobé zavazky 280 766,88 € 325 215,38 €
Zavazky z obchodného styku 24 133,19 € 22 156,25 €
Zavazky voci zamestnancom - € - €
Zuctovanie so socialnym a zdrav. poistenim - € - €
Zavazky z doévodu finan. vztahov k statnemu € €
rozpoctu a rozpo¢tom Uuzemnej samospravy
Vynosy buducich obdobi - € - €
Zavazky spolu 321 219,37 € 359 777,84 €

8. Zlozenie organov neziskovej organizacie

V roku 2021 pracovala spravna rada neziskovej organizacie zvolené vroku 2018
Vv nezmenenom zloZeni:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar

Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik

Ing. Jana Schneider - ¢len, povolanim ekoném

Mgr. Maria Majernikova — €len, povolanim zdravotna sestra

Ing. Ivan Sklenka — ekoném

Po uplynuti Stvorro€ného volebného obdobia spravna rada na rokovani 22. oktébra 2021
zvolila novych ¢lenov dozornej rady:

Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekoném

MUDr. Martin Dzurilla — €len, povolanim lekar

Mgr. Martina Levicka — ¢len, povolanim socialny pedagég

Statutarnym zastupcom GRANDPARK n.o. je riaditel neziskovej organizacie Ing. Tomas
Majernik.
9. PRILOHY :
a) Roc¢na uctovna zavierka za rok 2021

b) Vyrok auditora k roénej u¢tovnej uzavierke za rok 2021
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Ing. Tomas Majernik
riaditel neziskovej organizacie
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