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1. Identifikačné údaje 

Obchodný názov organizácie: GRANDPARK, nezisková organizácia 

Sídlo organizácie: 937 01 Želiezovce 

Dátum zriadenia neziskovej organizácie 

IČO:  45741701 

DIČO:  2023991354 

Predmet činnosti: 1. Špecializované zariadenie sociálnych služieb  

    2. Zariadenie pre seniorov 

Zápis v registri poskytovateľov sociálnych služieb:  

Zapísaná dňa 12.12.2013 do registra poskytovateľov sociálnych služieb Okresného 
úradu Nitra, Štefánikova tr. 69, 949 01 Nitra, registračné číslo: 272 

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest 
Kapacita špecializovaného zariadenia: 91 miest 

Štatutárny orgán: riaditeľ 

Kontakty: 

Telefón: Riaditeľ: 0907570058; Opatrovatelia: 0948745110, 0948745130 

E-mail: org@grandpark.sk 

Riaditeľ: tmajernik@grandpark.sk 

Sociálny pracovník: mlevicka@grandpark.sk;   

2. Prehľad činností vykonávaných neziskovou organizáciou v roku 2021 

2.1. Charakteristika a obsah činnosti zariadenia sociálnych služieb 

Nezisková organizácia bola založená 10.9.2013 a zapísaná do registra neziskových 
organizácií vedeného Obvodným úradom Nitra dňa 17.9.2013 pod číslom VVS/NO-
15/2013. Následne 12.12.2013 bola zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych 
služieb vedenom Úradom Nitrianskeho samosprávneho kraja pod registračným číslom 
272. 

GRANDPARK je špecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 osôb, ktoré 
poskytuje celoročne služby osobám s rôznymi formami demencie a následkami cievnej 
mozgovej príhody podľa § 39 zákona 448/2008 o sociálnych službách.   
Súbežne poskytuje služby seniorom odkázaným na pomoc z dôvodu nevládnosti, 
obmedzení pohybu alebo iných závažných chronických ochorení podľa § 35 zákona 
448/2008 o sociálnych službách v zariadení pre seniorov s kapacitou 10 lôžok.   

V komplexe budov pozostávajúcom zo štyroch prepojených pavilónov zabezpečuje 
v súčinnosti so zriaďovateľom, ktorým je Nový domov Želiezovce n.o. sociálne služby 
150-tim osobám v rozsahu Špecializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a 
Domova sociálnych služieb.  

V dohodnutom rozsahu zabezpečujeme ďalšie služby na udržanie vitality a fyzickej 
kondície, duchovných hodnôt, obnovenie pohybových schopností, zabezpečenie 
spokojnosti a pohodlia, rozvíjanie zručností, pracovnej rehabilitácie, zábavy a sociálnej 
rehabilitácie. 

Zabezpečujeme zdravotné pomôcky, starostlivosť o užívanie liekov, kadernícke služby, 
pedikúru a manikúru, vyšetrenie zdravotného stavu v zariadení alebo v blízkej 
poliklinike. 

Špecializované zariadenie je prevádzkované celoročnou pobytovou formou, 
s možnosťou krátkodobého pobytu od 3 dní do 3 mesiacov.    

mailto:tmajernik@grandpark.sk
mailto:mlevicka@grandpark.sk;
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Budovy zariadenia sociálnych služieb sú lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktorý slúži 
na relaxáciu seniorov. 

Zariadenie ponúka nové zrekonštruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkázaných 
na pomoc, spoločné priestory na záujmové činnosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu 
a stravu pripravovanú vo vlastnom stravovacom zariadení. Ľudia bývajú v dvojlôžkových 
priestranných izbách s vlastnou kúpeľňou. 

Sociálne služby GRANDPARK poskytuje v dvoch vzájomne prepojených 
štvorpodlažných budovách. Budovy boli v roku 2012 prestavané na bezbariérové 
ubytovacie, spoločenské a stravovacie priestory. Prepravu medzi podlažiami 
zabezpečujú dva výťahy. Na najvyššom podlaží jednej z budov sú miestnosti pre 
aktivačné činnosti, kaplnka a veľká spoločenská miestnosť. Dve podlažia jednej z budov 
majú presklenú fasádu za ktorou sa nachádzajú spoločenské miestnosti s kapacitou pre 
40 osôb.   

Zariadenie má vlastnú stravovaciu prevádzku a práčovňu. Na každom podlaží 
ubytovacích priestorov sú výdajové kuchynky, ktoré susedia so spoločenskými 
miestnosťami, ktoré sa využívajú ako jedálne, na záujmové aktivity a oddych. 

V ubytovacích priestoroch na troch podlažiach oboch budov je 7 jednolôžkových a 47 
dvojlôžkových izieb. Každá z nich má vlastnú priestrannú kúpeľňu. Okná sú vybavené 
exteriérovými žalúziami.  

Obslužné priestory tvorí miestnosť opatrovateľov, ošetrovňa, čajová kuchynka, spoločná 
kúpeľňa a spoločná toaleta, príručné sklady pre čistú a použitú posteľnú bielizeň a 
oblečenie, miestnosť pre upratovacie pomôcky.   

Spoločné priestory počet 

spoločné jedálne 6 

viacúčelové spoločenské miestnosti 4 

miestnosti pre pracovnú terapiu 5 

veľkokapacitná kuchyňa 1 

Výdajové kuchynky 3 

Práčovňa                   1 

Ošetrovne          3 

Rehabilitačné miestnosti        3 

Kaplnka 1 

V roku 2021 nezisková organizácia poskytovala v špecializovanom zariadení a zariadení 
pre seniorov plný rozsah služieb stanovených zákonom 448/2008 formou celoročných 
pobytov a ambulantnej starostlivosti. Konkrétne 

− pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

− ubytovanie v dvojlôžkových a jednolôžkových izbách s kúpeľňou 

− upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

− sociálne poradenstvo, 

− sociálnu rehabilitáciu, pracovnú terapiu, muziko a biblioterapiu  a podmienky 
pre záujmovú činnosť,  

− duchovné potreby v kaplnke zariadenia zabezpečujú katolícky kňaz zo 
Želiezoviec a evanjelický kňaz z Pohronského Ruskova  

− ošetrovateľská starostlivosť v réžii agentúry domácej ošetrovateľskej 
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadení 

− prípravu stravy vo vlastnej kuchyni a stravovanie v jedálňach na každom 
podlaží 

− nakupovanie osobných potrieb, 

− požičiavanie mobilizačných, polohovacích a zdravotných pomôcok 

− úschovu cenných vecí, 
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Zariadenie ponúka klientom vo vlastnej rehabilitácii elektroliečebné a masážne 
procedúry, zabezpečuje lekársku starostlivosť v blízkej poliklinike, starostlivosť 
psychiatra priamo v domove.  

2.2. Prijímatelia sociálnych služieb 

Zariadenie sa špecializuje na pomoc osobám postihnutým rôznymi formami stareckej 
demencie, osobám po cievnej mozgovej príhode alebo iným vážnym zdravotným 
postihnutím so stratou orientácie.  

V roku 2021 využilo sociálne služby formou celoročného pobytu v špecializovanom 
zariadení 126 osôb s pamäťovým postihnutím, a v zariadení pre seniorov 13 
seniorov. V uplynulom roku zomrelo v zariadení 23 seniorov, čo predstavuje úmrtnosť 
18,25%. 

Ochorenie COVID prekonalo 89% prijímateľov sociálnych služieb. Ochoreniu podľahli 
4 osoby, na následky ochorenia zomreli 5 ľudia. Okrem štandardných opatrení ako 
prekrytie dýchacích ciest, intenzívne testovanie zamestnancov aj prijímateľov soc. 
služieb, dezinfekcia rúk a oblečenia, obmedzenie návštev, zariadenie zvolilo stratégiu 
intenzívnej dezinfekcie ovzdušia, predmetov a plôch v zariadení. Od začiatku roku 
sme zakúpili a nepretržite používali 8 germicídnych žiaričov, 9 difuzérov 
dezinfekčných olejov, 5 ozonátorov. Na monitorovanie ochorenia sme každé 
ochorenie vybavili bezdotykovými teplomermi, oxymetrami, pomôckami na 
identifikáciu vône a chuti. Na podporu dýchania sme zakúpili 2 kusy kyslíkových 
koncentrátorov. Takmer všetci klienti a zamestnanci absolvovali dve očkovania proti 
ochoreniu COVID. 

Na sociálne služby poskytované zariadením nebola podaná žiadna sťažnosť. 

V roku 2021 nastúpilo do špecializovaného zariadenia 38 ľudí odkázaných na pomoc 
a 10 osôb odišlo do iného zariadenia alebo domáceho prostredia. 

K 31.12.2021 bolo v zariadení 105 prijímateľov sociálnych služieb, z toho 
v špecializovanom zariadení 96 ľudí s postihnutím pamäte a v zariadení pre seniorov 
9 prijímateľov. 

Pohyb prijímateľov ŠZ a ZpS v roku 2021 

Prijímatelia 
GRANDPARK 

špecializované 
zariadenie 

zariadenie pre 
seniorov 

Spolu 

Stav k 1.1.2021 88 8 96 

Prijatí 38 5 43 

Ukončený pobyt 10 1 11 

Zomreli 20 3 23 

Stav k 31.12.2021 96 9 105 

Štruktúra prijímateľov ŠZ a ZpS podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2021 

Stupeň odkázanosti ŠZ ZpS Spolu 

Stupeň odkázanosti I. až III. 0 0 0 

Stupeň odkázanosti IV. 0 1 1 

Stupeň odkázanosti V. 8 4 12 

Stupeň odkázanosti VI. 88 4 92 

Štruktúra prijímateľov ŠZ a ZpS podľa pohlavia k 31.12.2021 

Prijímatelia 
Špecializované 

zariadenie  
Zariadenie pre 

seniorov 
Spolu 

muži 51 1 52 

ženy 45 8 53 
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2.3. Personál a organizácia práce 

K 31.12.2021 v zariadení pracovalo 83 zamestnancov. Priemerný fyzický počet 
zamestnancov v roku 2021 bol 75,1. Priemerná hrubá mesačná mzda bola 870,72 €, 
hrubá hodinová mzda bola 6,98 €. Priemerná hrubá mzda opatrovateľa bola 7,79 €/hod. 
a priemerná čistá mesačná mzda 951,77 €. V porovnaní s rokom 2019 sa priemerná 
hrubá mzda zvýšila o 32%. 

Práceneschopnosť zamestnancov sa oproti roku 2020 zdvojnásobila a dosiahla 30%, keď 
z celkového fondu pracovného času 146 825 hodín zamestnanci neodpracovali 44 066 (v 
roku 2020 bola práceneschopnosť 18 724 hodín). Výrazný nárast práceneschopnosti bol 
prevažne dôsledkom pandémie a dlhodobej liečby následkov ochorenia COVID.  

V priebehu roku nastúpilo 22 nových zamestnancov a pracovný pomer ukončilo 22 
zamestnancov.  

Odbornú starostlivosť o klienta zabezpečovalo 30 opatrovateľov, 2 zdravotné sestry, 
masér a 5 sociálny pracovníci.  

Organizácia zamestnáva 14 zdravotne postihnutých zamestnancov. 

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,3 klienta. Zákonom stanovený normatív počtu 
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v ŠZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v 
roku 2021 dodržaný.  

Organizačná štruktúra organizácie a počet zamestnancov podľa pracovných pozícií: 

 rok 2021 

Manažment a ekonomika: 2 

správa majetku  4 

Sociálny úsek: 35 

z toho:   

sociálni pracovníci 5 

opatrovatelia 30 

Zdravotný úsek a rehabilitačný úsek: 2 

Stravovacia prevádzka 8 

Práčovňa 5 

Upratovanie  11 

Údržbári 3 

Administratíva 5 

Prepočítaný počet zamestnancov 75 

Normatív zamestnancov 75 

Počet klientov:   

Špecializované zariadenie (norm. 1,3) 91 

Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10 

Počet klientov na zamestnanca skutočnosť 1,35 

Počet klientov na zamestnanca normatív 1,35 

 

Zamestnanci spĺňajú podmienky odbornej spôsobilosti a bezúhonnosti. Šiesti zamestnanci 
majú ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, jeden vysokoškolské vzdelanie 
prvého stupňa, 7 ukončené stredoškolské vzdelanie. Všetci opatrovatelia absolvovali 
opatrovateľský kurz v predpísanom rozsahu. 
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3. Zhodnotenie ekonomických výsledkov a ročnej účtovnej závierky 

Grandpark n. o. v hodnotenom období dosiahol vyrovnané hospodárenie a kladný 
hospodársky výsledok 317,69 €. Ekonomika organizácie nezaznamenala významnejšie 
výkyvy ani v čase pandémie COVID-19.  

Počas pandémie v roku 2021 boli neobsadené 2 až 3 lôžka z celkovej kapacity 
zariadenia, čo prakticky neovplyvnilo príjmy a výšku príspevkov z verejných zdrojov na 
financovanie sociálnych služieb. 

Zariadenie aj v roku 2021 poskytovalo služby za mesačnú úhradu PSS  nižšiu ako je 
celoslovenský priemer starobného dôchodku. Výška úhrady za bývanie, stravu 
a obslužné činnosti sa nezmenila a je 345,- € mesačne. Rovnako sa nezmenila cena 
celodennej stravy 4,50 €. 

Organizácia financovala 94% mzdových výdavkov a takmer 100% výdavkov na energie 
z príspevku na odkázanosť a príspevkov samosprávy na prevádzku zariadenia 
sociálnych služieb.  

Príjmy z úhrad PSS postačovali na výdavky na stravovanie v sume 122 903,50 €. 

Ročná účtovná závierky bola zostavená na základe inventarizovaných účtovných 
zostatkov.      

4. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

Príjmy a výdavky v roku 2021 sú vzhľadom na rozsah činnosti, počet prijímateľov soc. 
služieb porovnateľné s predchádzajúcimi rokmi.   

Príjmy od klientov v sume 359 tis. € a príspevkov z verejných zdrojov v celkovej výške   
1 256 tis. € postačovali na pokrytie nákladov na pomoc v rozsahu odkázanosti 
prijímateľov sociálnych služieb a prevádzku zariadenia sociálnych služieb.  

Ročné náklady na starostlivosť o klientov boli vo výške 1 616 418,- €, z čoho 64,8% 
predstavovali personálne náklady, 16,2% náklady na materiál a energie, a 17,0% 
náklady na služby.  

Príjmy od klientov za stravu boli vyrovnané s nákladmi za dodávku hotových jedál. 
Príjmy za bývanie pokrývali náklady na spotrebu materiálu, stravu, opravy a údržbu 
pobytových priestorov. 

Prehľad nákladov a výnosov v roku 2021: 

Náklady 2021 

Spotrebované nákupy 263 238,28 

Spotreba materiálu 188 253,52 

Spotreba energie 74 984,76 

Služby 278 311,40 

Opravy a udržiavanie 24 869,79 

Cestovné 781,65 

Náklady na reprezentáciu 109,97 

Služby na prevádzku 252 549,99 

Osobné náklady 1 047 330,63 

Mzdové náklady 774 851,82 

Zákonné sociálne poistenie a zdrav. poistenie 266 172,55 

Zákonné sociálne náklady 6 306,26 

Dane a poplatky 860,00 

Ostatné náklady 3 259,53 

Odpisy, predaný majetok a opravné 
položky 

23 418,98 

Náklady celkom 1 616 418,82 
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Výnosy   

Tržby z predaja služieb 358 908,97 

Tržby za vlastné výkony a tovar 358 908,97 

Ostatné výnosy 1 044,84 

Tržby z predaja a prenájmu majetku 0,00 

Prevádzkové dotácie 1 256 782,70 

Výnosy celkom 1 616 736,51 

    

Výsledok hospodárenia 317,69 

5. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Príjmy zariadenia sociálnych služieb v celkovej sume 1 616 736 € pozostávali z  

a) úhrad prijímateľov sociálnych služieb za bývanie, stravu a služby spojené s pobytom 
v sume 352 329,77 € 

b) príspevku na pomoc odkázaným osobám z Ministerstva práce sociálnych vecí 
a rodiny SR v plnej výške použitý na financovanie mzdových výdavkov 

c) príspevku samosprávy na prevádzkové výdavky od nitrianskeho, banskobystrického, 
bratislavského a trnavského samosprávneho kraja 

Prehľad príjmov podľa zdrojov financovania: 

Výnosy z činnosti - vlastné zdroje 359 953,81 

Tržby z hlavnej činnosti (úhrady prijímateľov soc. služieb) 352 329,77 

Tržby za verejnoprospešné služby (strava) 6 579,20 

Tržby z refakturácie dodávky energií 0,00 

Tržby z ekonomickej činnosti 0,00 

Ostatné výnosy 1 044,84 

Tržby z predaja majetku 0,00 

Úroky v banke 0,00 

Výnosy na činnosť - súkromné zdroje 0,00 

Výnosy na činnosť - verejné zdroje 1 256 782,70 

Príspevok štátnej správy na služby odkázanosti 757 301,70 

Príspevky samosprávy na prevádzku soc. služieb 499 481,00 

Výnosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z dotácií 0,00 

Výnosy celkom 1 616 736,51 
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Prehľad nákladov a zdrojov ich financovania: 

Výnosy   

Výnosy z činnosti - vlastné zdroje 359 953,81 

výnosy za soc. služby v pobytovom zariadení 353 374,61 

výnosy z poskytovania stravovacích služieb 6 579,20 

refakturácia energií 0,00 

ekonomická činnosť 0,00 

Výnosy na činnosť - súkromné zdroje 0,00 

Výnosy na činnosť - verejné zdroje 1 256 782,70 

príspevok štátnej správy na služby odkázanosti 757 301,70 

príspevky samosprávy 499 481,00 

dotácia fondov EÚ 0,00 

Výnosy celkom 1 616 736,51 

    

Náklady   

Náklady na správu  36 945,46 

Náklady na hlavnú činnosť, z toho 1 579 473,36 

služby v pobytovom zariadení 1 579 473,36 

ostatné verejnoprospešné služby  0,00 

sprostredkovanie dodávky energií 0,00 

Náklady na ekonomickú činnosť  0,00 

Náklady celkom 1 616 418,82 

Daň z príjmu   

Výsledok hospodárenia 317,69 
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6. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 
druhu sociálnej služby 

Ekonomicky oprávnené náklady na pomoc v odkázanosti a prevádzku zariadenia 
sociálnych služieb boli v roku 2021 v sume 1 465 216,50 €, z toho 90,63 % boli náklady 
na prijímateľov sociálnej služby v špecializovanom zariadení pre ľudí s demenciou. 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta (EON) bez ohľadu na formu starostlivosti 
predstavovali v roku 2021 sumu 15 138,71 € za rok a čiastku 1 261,56 € mesačne.  

Kategórie ekonomicky 
oprávnených nákladov 

GRANDPARK n.o. prepočet na 1 prijímateľa 

ŠZ ZpS Spolu 
rok mesiac   počet človekodní 31 578,00 3 265,00 34 843,00 

  počet osôb 87,72 9,07 96,79 

a) 
mzdy, platy a ostatné 
osobné vyrovnania 

707 237,77 € 71 666,43 € 778 904,20 € 8 047,69 € 670,64 € 

b) 
poistné na sociálne a 
verejné zdrav. poistiene 

239 706,76 € 26 465,79 € 266 172,55 € 2 750,11 € 229,18 € 

c) cestovné náhrady tuzemské 708,40 € 73,25 € 781,65 € 8,08 € 0,67 € 

d) 

energie -teplo, elektrina, 
plyn 

56 658,92 € 8 639,40 € 65 298,32 € 674,67 € 56,22 € 

vodné, stočné 8 778,76 € 907,68 € 9 686,44 € 100,08 € 8,34 € 

telefón,fax,poštové služby 5 315,70 € 707,38 € 6 023,08 € 62,23 € 5,19 € 

e) materiál 81 955,31 € 8 274,64 € 90 229,95 € 932,26 € 77,69 € 

f) dopravné -   € -   € -   € -   € -   € 

g) údržba 16 542,75 € 1 710,25 € 18 253,00 € 188,59 € 15,72 € 

h) nájomné za prenájom 55 802,33 € 8 276,30 € 64 078,63 € 662,06 € 55,17 € 

i) služby 132 061,53 € 8 054,29 € 140 115,82 € 1 447,69 € 120,64 € 

j) 
bežný transfer-náhrada 
príjmu PN 

2 042,68 € 211,20 € 2 253,88 € 23,29 € 1,94 € 

k) 
odpisy hmotného a 
nehmotného majetku 

21 105,93 € 2 313,05 € 23 418,98 € 241,97 € 20,16 € 

   
     

  EON spolu 1 327 916,84 € 137 299,66 € 1 465 216,50 € 15 138,71 € 1 261,56 € 

  
prepočet EON 1 

prijímateľ / mesiac 
1 261,56 € 1 261,56 € 1 261,56 €   

 

7. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Spoločnosť poskytuje sociálne služby v prenajatých priestoroch vybudovaných s 
podporou štrukturálnych fondov EU. Nevlastní žiadny nehnuteľný majetok.  

Pohľadávky pozostávajú zo splatných úhrad klientov za poskytované služby v lehote 
splatnosti.  

Organizácia uhrádza svoje záväzky včas a nevytvára záväzky po lehote splatnosti.  

V položke dlhodobé záväzky sú vykazované: 

- kaucie zložené prijímateľmi sociálnych služieb vo výške dvojmesačnej úhrady za 
pobyt, ktoré garantujú finančné krytie poskytnutých sociálnych služieb počas 
celej doby pobytu. vzhľadom na úhradu soc. služieb po uplynutí mesiaca 
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- príjmy prijímateľov sociálnych služieb v úschove, ide o príjmy z dôchodkov, ktoré 
prekračujú výšku úhrady za sociálne služby   

Strana aktív (v EUR) 2021 2020 

A. Majetok spolu 277 756,80 € 90 455,58 € 

Dlhodobý nehmotný majetok 
  

Dlhodobý hmotný majetok 277 756,80 € 90 455,58 € 

Dlhodobý finančný majetok 
  

B. Obežný majetok spolu 119 794,83 € 282 842,94 € 

Zásoby 0 0 

Dlhodobé pohľadávky 
  

Krátkodobé pohľadávky 20 171,19 € 19 939,00 € 

Finančné účty 99 623,64 € 100 901,94 € 

C. Časové rozlíšenie spolu 238,89 € 118,13 € 

AKTÍVA celkom 397 790,52 € 373 416,65 € 

 

  

Strana pasív (v EUR) 2021 2020 

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3 289,23 € 2 971,54 € 

Imanie a peňažné fondy 1 000,00 € 1 000,00 € 

Fondy tvorené zo zisku 0 0 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia min. rokov 1 971,54 € 1 769,91 € 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 317,69 € 201,63 € 

B. Cudzie zdroje spolu 394 501,29 € 370 445,11 € 

Rezervy 68 205,92 € 10 667,27 € 

Dlhodobé záväzky 297 086,18 € 337 621,59 € 

Krátkodobé záväzky 29 209,19 € 22 156,25 € 

Bankové výpomoci a pôžičky 
  

C. Časové rozlíšenie spolu 
  

PASÍVA celkom 397 790,52 € 373 416,65 € 

 

Majetok 
Bežné účtovné obdobie 

31.12.2020 
Brutto Korekcia Netto 

Pozemky -   € -   € -   € -   € 

Stavby -   € -   € -   € -   € 

Samostatné hnuteľné veci a súbory 
hnuteľných vecí 

53 516,13 € 23 987,92 € 29 528,21 € 38 236,61 € 

Dopravné prostriedky 87 771,88 € 50 132,68 € 37 639,20 € 4 772,09 € 

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 31 395,00 € 130,81 € 31 264,19 € -   € 

Obstaranie dlhodobého hmotného 
majetku 

179 325,20 €  179 325,20 € 47 446,88 € 

Materiál     

Zvieratá     

Pohľadávky z obchodného styku 1 475,30 €  1 475,30 € 1 300,00 € 

Iné pohľadávky 18 695,89 €  18 695,89 € 180 641,00 € 

Pokladnica 2 493,16 €  2 493,16 € 233,87 € 

Bankové účty 97 130,48 €  97 130,48 € 100 668,07 € 

Náklady budúcich období 238,89 €  238,89 € 118,13 € 

MAJETOK SPOLU 472 041,93 € 74 251,41 € 397 790,52 € 373 416,65 € 
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Záväzky 31.12.2021 31.12.2020 
 

Záväzky zo sociálneho fondu      16 319,30 €      12 406,21 €   

Ostatné dlhodobé záväzky    280 766,88 €    325 215,38 €   

Záväzky z obchodného styku      24 133,19 €      22 156,25 €   

Záväzky voči zamestnancom                  -   €                   -   €   

Zúčtovanie so sociálnym a zdrav. poistením                  -   €                   -   €   

Záväzky z dôvodu finan. vzťahov k štátnemu 
rozpočtu a rozpočtom územnej samosprávy 

                 -   €                   -   €   

Výnosy budúcich období                  -   €                   -   €   

Záväzky spolu     321 219,37 €    359 777,84 €   

 

8. Zloženie orgánov neziskovej organizácie 

V roku 2021 pracovala správna rada neziskovej organizácie zvolené v roku 2018 
v nezmenenom zložení: 

MUDr. Eva Dzurillová - predseda, povolaním lekár  
Gabriel Ábel – podpredseda, povolaním technik  
Ing. Jana Schneider - člen, povolaním ekonóm 
Mgr. Mária Majerníková – člen, povolaním zdravotná sestra 
Ing. Ivan Sklenka – ekonóm 

Po uplynutí štvorročného volebného obdobia správna rada na rokovaní 22. októbra 2021 
zvolila nových členov dozornej rady: 

Ing. Dagmar Richterová– predseda, povolaním ekonóm  
MUDr. Martin Dzurilla – člen, povolaním lekár  
Mgr. Martina Levická – člen, povolaním sociálny pedagóg 

Štatutárnym zástupcom GRANDPARK n.o. je riaditeľ neziskovej organizácie Ing. Tomáš 
Majerník. 
 

9. PRÍLOHY : 

a) Ročná účtovná závierka za rok 2021 

b) Výrok audítora k ročnej účtovnej uzávierke za rok 2021 

 

 

        Ing. Tomáš Majerník 
riaditeľ neziskovej organizácie 

 


