SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizacie Hortenzia, n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Hortenzia, n.o., so sidlom 946 39
Patince, ¢. 309, ICO: 42 052 912 (dalej len ,,neziskovéa organizacia®), ktord obsahuje siivahu k 31.
decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuji suhrn vyznamnych uétovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a naSho nédzoru, priloZend uétovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodéarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona €. 431/2002 Z.z. o u¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uCtovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit uCtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich
sa nepretrzit¢ho pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v &innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organizaciu zlikvidovat’
alebo ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickii moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:



¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahifat' tajnii dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zasad a ic¢tovnych metdd a primeranost’ i¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto€nené Statutdrnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, €1 existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokraovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
vSak mozu sposobit’, Ze neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentédciu, Struktiru a obsah uCtovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovnd zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vvrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o uétovnictve a podla § 34 ods. 2zakona ¢. 213/1997 v zneni zékona ¢. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujiicich vSeobecne prospesné sluzby. Nas vyssie uvedeny nazor
na uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uc¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, & tieto informécie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢1 vyrofna sprava neziskovej organizécie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve a § 34 ods. 2 zakona ¢. 213/1997 v zneni zékona ¢. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro€nej sprave zostavenej za rok 2021 su v stlade s i¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrofna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve a podla § 34 ods. 2 zakona ¢&.
213/1997 v zneni zakona ¢&. 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu UCtovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej



sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Dartum spravy auditora: 30.00.2022
Meno a priezvisko audiiora: Ing. Ludovit Fiala, CA
Cislo licencie: 1139

TR 9
Podpis auditora: //2 { b/(é A

Adresa: Velkoblahovskd 6750/9E, 92901 Dunajska Sireda
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného Gétovnictva

21.12.2021

=

zostavena k

I =

Ciselné tdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyplnaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojem alebo tlagiarfiou, a to Ciernou alebo tmavomodrou farbou.
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2022956771 X riadna X  zostavena 28 Shdiis
Ico _ o 12 2021
4205 2912 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 12020
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87,30,0| obdobie do 12 2020
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Fchi-mdné meno alebo nazov uctovne] jednotky
Hortenzia, n.o
F'S_i_dio u.;‘:i_t;vnej jednotky -
Ulica Cislo
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PSC Obec
94639 PATINCE
Cislo talefonu Cislo faxu
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Schvalena dia: /PIC: 2022
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Odtlaéok prezentadnej pediatky dafiového Gradu
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01) \

I€o [4 |2 |o]5|2|9|1'21;S|DL_|_—|_]—|

Bezprostredne
. cr BeZné uctovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv Uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r,. 009 +r. 021 001 66746, 62 15607,70| 51138,92 49898, 26
1- |DIhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Nehmotne vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 01 9)-(078 + 079 + 006
091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Dihodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 66746,62 15607,70| 51138,92 49898, 26
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 37221,12 3012,06] 34209,06 35139,59
Samostatneé hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 01
022 - (082 + 092AU) 3]  5000,00 | 2500,66| 2499,34 3332,67
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 18825, 50 10094, 98 8730, 52 11426,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) (016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 5700, 00 5700,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU))
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023
§ podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096
. 025
AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 028
AU)

Wytvorené v programe FORM studio - www kasinarss <2
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‘Savaha (Ug NUJ 1-01)

1o a]z2]of 5] 2] o] 1] 2|iSID|:|:l:D

Bezprostredne
] . Bezné (&tovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Cr. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r, 051 029 60914,79 60914, 79 34735,15
1-1zasoby r. 031 azr. 036 030| 2727, 04 S 1743, 73
Material (112 +119) - 191 031 2727,04 2727,04 1743,73
Nedokoné&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) | 039
Pohladavky voéi tgastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
i 041
391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 35132,08 35132,08 28519, 61
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043| 34259,99 34259, 99 26142,43
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044 1751,07
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 %
(336 )
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoétu a 047 =
rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi G¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048 872,09 872,09 586,11
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohtadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 23055,67 23055,67 4471,81
Pokladnica (211 + 213) 052 2529,05 X 2529,05 1799, 91
Bankové uéty (221 AU + 261) 053] 20526,62 X 20526, 62 2671, 90
Bankové &ty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)|054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
: 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 283,28 283,28 733,01
1. [Naklady buducich obdobi (381) 058 283,28 283,28 733,01
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
{MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060 127944,69 | 15607,70| 112336, 99 85366, 42
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

o [a] 2[ o] s[ 2] o[ 1] 2rso [ T T T |

5 F stred
Strana pasiv & Bete ua.ovne predfhe;(;)zr:jﬂce t’lnf:iovné
obdobie )
obdobie
a b 5 6
'A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061
r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073 -196 260,64 =200 954,65
1. [Imanie a pefiaZné fondy r. 063 az r. 067 062 100, 00 100,00
Zakladné imanie (411) 063 100,00 100,00
Pefazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
OceRovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3 :e.niy:.gat:;riadan? vysledok hospodarenia minulych rokov 072 201 054,65 _164 315,94
4. V)';sﬂea_ok hospodarenia za G&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 o _ .
068 +r. 072 + r. 074 + r. 101) 4 694,01 g Tgledc
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 308 597,63 286 321,07
1. |Rezervy r. 076 azr. 078 075 26 355,00 20 509,04
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 26 355,00 20 509,04
2. |DIhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 28 198,11 9 712,34
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 5 698,11 4 556,43
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478) 085
_ |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086 22 500,00 5 155,91
3. |[Kratkodobé zavazky r.088 aZr. 096 087 89 384,92 85 440,09
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 40 839,76 47 133,90
Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 o 7L e 19 182,23
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
(336) 080 16 219,35 10 390,92
Dariové zavazky (341 az 345) 091 3 883,27 1 944,98
Zévéz}cy z d'fwodu f_inanénf;ch_ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 092
rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) by
Zavazky voci ugastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 170,87 6 788,06
4. |Bankové vypomoci a poZiéky r. 098 azr. 100 097 164 659,60 170 659,60
Dihodobé bankové uvery (461AU) 098
BeZné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 164 659,60 170 659,60
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 112 336,99 85 366,42
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Vykaz ziskov a strat (U3 NUJ 2-01) |

€0 [a J2 Jo [s [ o a] 2] rsm [T T 1]

; o Cinnost’
cinc Nakiady e bS]
ssiaonans ovana Spolu aétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 132 152,32 132 152,31 [151 356,46

502 |Spotreba energie 02 19 613,62 19 613,62 19 713,24

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 52 013,45 52 013,45 | 36 738,60

512 |Cestovné 05

513 [Naklady na reprezentaciu 06 1 048,94 1 048,94 1 355,57

518 |Ostatné sluzby 07 98 327,24 98 327,24 90 441,20

521 |Mzdové naklady 08 |332 128,34 332 128,34 [309 948,04

524 ‘sjgfg:li seciinepoistenleazd@voms’ | o9 lnys: we,a7 115 363,87 |107 393,10

525 |Ostatné socidlne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 13 322,56 13 322,56 17 885,48

528 |[Ostatné socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14 357,05 357,05 35705

538 |Ostatné dane a poplatky 15 37,50 37,50 108,00

541 |Zmluvné pokuty a penale 16 10,00

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19 607,22 607,22 1 031,26

545 |Kurzové straty 20 16,20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a $kody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 1., FIT71 L. T 1 829,94
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku - 8 195,21 8 195,21 8 743,36
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 5 440,13 5 440,13
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zlUc¢tovanie opravnych polozZiek 32

561 ;ﬁtgt:]ulé prispevky organizacnym 33

562 Ec:js;}l;{tkgl:;e prispevky inym uétovnym 34 500,00 500, 00 907, 00

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 z;:léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 |[780 885,15 780 885,15 |747 834,50
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) | o la [2 [os2]ala]2]rsm| | | | |

Cislo Cislo Cinnost Bezprostredne
sy Vynosy : 2 predchadzajice
uétu riadku naz:':;::ané Zdafovana Spolu Gaétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 | 259 206,56 259 206,56 |[257 852,03
604 |[Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 1 404,80 1 404,80 1 532,80
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 11 013,14 11 013,14 13 868,23
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 1 749,40
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 | majetku a dihodobého hmotného majetku | 32 8 860,00 8 860,00
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 Trzpy z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 quosy z kratkodobého finan¢ného 63
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 5 498,00 5 498,00 5 585,40
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 893,10 893,10 79733
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 [498 703,56 498 703,56 |429 710,60
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 | 785 579,16 785 579,16 |711 095,79
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 4 694,01 4 694,01 |-36 738,71
r.74-r. 38
591 |Darni z prijmov 76
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 _ _ 71
(r'75‘(r.76+r.77)){+’1-] 4 654,01 4 694, 01 36 738,

yteorerd v programe FORM shudia - v kastrorow o2
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I. Zakladné informacie o uétovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom
alebo zriad'ovatelom Gétovnej jednotky:

Maria JeZova, Sidlo: Gombaiho ul. 120/9, 945 01 Komarno

Datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky: 18.05.2009, zaciatok poskytovania

verejnoprospes$nych sluzieb 01.07.2010.

2. Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov aétovnej

jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov Nazov organu Poznamka
Ing. Attila Balogh riaditel 0Od 20.05.2013
Magr. Eva Tauberova, Adela Farkasova, Be. Kristina Baloghova spravna rada
PeadDr. Perla Pappova revizor
3. Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola Gétovna jednotka zriadena:
Neziskova organizécia je zaloZena na poskytovanie:
- zdravotnej starostlivosti,
- socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti,
- ochrany Zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatelstva,
- sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
- poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni socialnej starostlivosti
UJ nevykonava ziadnu podnikatelsku &innost.
4. Pocet zamestnancov
Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajice Gétovné
obdobie

Priemerny prepogitany potet zamestnancov:

30

33

z toho poéet vedicich zamestnancov

1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

pre uétovnu jednotku pocas uétovného obdobia

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost

Il. Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Organizacia Hortenzia, n.o., ku koncu Uétovného obdobia, ktory sa skoéil 31.decembra 2021
vykazala zisk vo vyske 4 694,01 EUR. Riaditel organizacie ma dostato¢né vlastné finan&né prostriedky
aje ochotny financovat' pokraCovanie chodu organizacie a jej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2022. Riaditel organizacie planuje nasledovné kroky na ozdravenie finanénej situécie:

Zaviest' velmi prisnu finan¢nu disciplinu pri uhrade faktur. Po vydajoch z dévodu zabezpedenia
materialom predist’ mozZnost vzniku koronavirusu v ramci zariadenia pre seniorov a $pecializovaného
zariadenia vytvorit rezervu pri vzniku daldej viny pandémie. Riesit mesatne sledovanie klientov

1
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neziskovej organizécie, ako su platené ahrady, véas upozornit klientov, pripadne oso6b ktori podpisali
zmluvu doplacat’ namiesto klientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizacii. Hfadat finanénych
darcov, upravit ceny za socidlne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2022 podfa ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2021 a znizovat prevadzkové naklady organizacie.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny agtovnych metéd: Uétovné metody a vieobecné ugtovne zasady
Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajucim uétovnym obdobim.

(3) Sposob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v tleneni na:
a) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Ocefuje sa obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
preprava, poistné, montaz, uroky z pozitiek a pod.). Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podla
odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania
zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisovat sa zacina v mesiaci
uvedenia majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby majetok, ktorého obstaravacia cena je 1700 Eur
a niz&ia sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do uzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujucej
tabulke:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov v % Odpisova metoda
Elektronicka poziarna Signalizacia 40 rokov 2,5% rovnomerna
‘hrneggrxcké zhodnotenie budovy REV- Al Fee 2.5% e |
gégj;ggi‘e zhodnotens budovy 40 rokov 2,5% rovnomerna
ﬁ%iﬁgg:ké Zhodnotenie budoVy 40 rokov 2,5% rovnomerna
Priemyselna susicka pradla 6 rokov 16,67% rovnomerna
Skoda Octavia — KN599CF 4 roky 16.67% rovnomerna
KIA Rio — KN620EA 4 roky 25% rovnomerna
Skoda Octavia — KN814CP 4 roky 16,67% rovnomerna
Skoda Fabia — KN127FG este nezaradené MV
Prives V 01 BAN — KN995YP Jednorazovo 100 % jednorazovo

b) zasoby obstarané kupou,

Zasoby nakupované sa ocefuju obstaravacou cenou, ktora zahriuje cenu, za ktort sa majetok obstaral,
a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z ceny. Zlava
z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uctuje ako zniZenie nakladov na
predané alebo spotrebovane zasoby. Spolo&nost’ Uétuje o zasobach spésobom B tak, ako to definuju
postupy Uctovania. Ubytok zasob sa Uttuje v cene zistenej metddou FIFO. V pripade prechodného
zniZenia uzitkovej hodnoty zasob sa tvori opravna polozka.

c¢) pohladavky,

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefuju ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvara k
pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.

d) kratkodoby finan¢ny majetok,

Finanéné ucty tvori pefiazna hotovost, zostatky na bankovych uétoch a ceniny. Pri vzniku sa ocefuje
menovitou hodnotou.
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e) Gasové rozliSenie na strane aktiv,

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

f) rezervy,

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost Spolo€nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a
je pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomické UZitky. Rezervy su zavazky s neurcitym
¢asovym vymedzenim alebo vy3kou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujlce;j
povinnosti ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa U&tuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa Gétuje na tarchu vecne prisludného Uétu rezerv so suvztaznym zépisom
v prospech vecne prisluéného Uétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej tasti sa Gctuje
opacnym uctovnym zapisom ako sa Uétovala tvorba rezervy.

Spoloénost tvorila zakonné rezervy na zostatkové dovolenky a odvody z tychto sim, tvorila rezervu na
overenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy a ostatné rezervy vytvorila na existujuci sudny spor s
Oliver Simko — MONO za najomné. Spolo¢nost predpoklada, Ze rezervy pouzije v roku 2022.

g) zavézky vratane pdZiciek a uverov,

Zavazky pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju
obstaravacou cenou.

h) casové rozliSenie na strane pasiv,

Vydavky buducich obdobi a vynosy budlcich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s U¢tovnym obdobim.

i) Organizacia uétovala na dotacie z MPSVaR, UPSVaR KN ana dotacie z Nitrianského
samospravneho kraja na zaklade splnenych podmienok na poskytnutie dotacie. Dotacie na
hospodarsku ginnost vykazuje na Géte Dotacie a ostatné zictovanie so $tatnym rozpoctom a rozpustaju
sa ako vynosy z hospodarskej ¢innosti s vynaloZzenim nakladov na prisludny ucel.

j) Porovnatelné udaje

Niektoré udaje za predoslé u¢tovné obdobie boli pozmenené pre ich lepSiu porovnatelnost s udajmi
uvedenymi v beznom uétovnom obdobi. Zmena v prezentécii porovnatelnych adajov nemala dopad na
celkovu vy$ku aktiv, viastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajicom obdobi.
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3.Spdsob a vy$ka poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych eurach)

Platnost' zmluvy (od -
do)

PZP - KIA Rio — KN620EA

99 | 01.01.-31.12.2021

PZP — SKODA ROOMSTER - KN995EF

91| 01.01.-31.12.2021

HP — AUDI — KN858FC

449 101.01.-23.11.2021

PZP — prives — KN148YJ

17 101.01.-31.12.2021

PZP — prives — KN995YP

17 101.01.-31.12.2021

PZP - Skoda Octavia 1 — KN599CF

66 | 22.04.-31.12.2021

PZP — Skoda Fabia — KN127FG

58 | 23.06.-31.12.2021

PZP - Skoda Octavia 2 - KN814CP

14 | 18.11.-31.12.2021

4. Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

— P Stav na konci bezprostredne
Kratkodoby finanény majetok Stav na koncl be2ného uctovného predchadzajiceho tGctovného
obdobia
obdobia
Pokladnica 2529 1 800
Ceniny
BeZné bankové Uéty 20 527 2672
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhou ako
jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 23 056 4472

5. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stivahy, pohladavky za hlavnu

¢éinnost’.

U¢tovna jednotka vykazuje v Uttovnej zavierke k 31.decembru 2021 zostatok nesplatenych pohladavok
v celkovej vyske 35 132 EUR, z toho: z titulu nezaplatenej socialnej starostlivosti v celkovej vyske 34
260 EUR a z titulu pohladavky vocti u¢astnikom zdruzeni v sume 872 EUR.

6. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

- . bezprostredne
bezne:lc: dL:)c'::aavneho predchadzajiceho uétovného
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 5362 483
Pohladavky po lehote splatnosti 29770 28 037
Pohfadavky spolu 35132 28 520

7. Prehlad vyznamnych poloziek éasového rozlienia nakladov budtcich obdobi a

prijmov buducich obdobi

Polozky &asového rozliSenia

BeZné uétovné
obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Naklady buddcich obdobi dihodobé, z
toho:
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Néaklady buducich obdobi kratkodobé, z toho: 283 733
Mobil 01.01.-03.01.2022 3 5
Mobil 01.01.-03.01.2022 1 1
Mobil 01.01.-03.01.2022 4 1
Mobil 01.01.-03.01.2022 1 3
Mobil 01.01.-03.01.2022 1 4
Mobil 01.01.-03.01.2022 2 1
Mobil 01.01.-03.01.2022 3 3
Mobil 01.01.-03.01.2022 2 3
Internet 01.01.-03.01.2022 1 1
PZP - Prives KN148Y.J — 01.01.-01.04.2022 4 4
PZP — MV KN746DJ — 01.01.-16.09.2021 0 65
PZP - MV KN858FC — 01.01.-16.11.2021 0 155
HP — MV KN858FC — 01.01.-16.11.2021 0 441
PZP — MV KN620EA - 01.01.-11.02.2022 11 12
PZP — Prives KN995YP 01.01.-16.03.2022 3 3
PZP - MV KN995EF — 01.01.-26.01.2022 7 0
PZP - MV KN599CF — 01.01.-21.04.2022 29 0
PZP - MV KN127FG — 01.01.-20.06.2022 52 0
PZP — MV KN824CP - 01.01.-17.11.2022 99 0
Eset 01.01.-31.12.2022 15 0
Eset 01.01.-09.06.2023 35 0
Urok z iiveru — ¢asové rozlisenie
Urok z uveru Tatra-Leasing, s.r.o. 0 31
LZL/18/02231
Prijmy budticich obdobi dihodobé, z
toho:
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z
toho:
Opis a vy$ka zmien vlastnych zdrojov
Stav na zaciatku . St:;\.;in: él:;ncn
bezného uiétovného | Prirastky (+) | Ubytky (-) Presuny (+, -) i&tovnéh
obdobia My
obdobia
Imanie a fondy

Zakladné imanie: 100 100
z toho:
nadaéné imanie v
nadacii
vklady zakladatel'ov 100 100

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z
precenenia majetku a
zavidzkov

Ocefovacie rozdiely z
precenenia kapitalovych
uéastin

Fondy zo zisku
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Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych -164 317 -36 739 -201 056
rokov

Vysledok hospodérenia za
Gétovné obdobie -36 739 4 694 36 739 4694

Spolu -201 056 4694 0 -196 362

9. Informacia o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani aétovnej straty vykazanej v
minulych aétovnych obdobiach

Nézov polosky Bezprostredne fggggiéedzajuce aétovné

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

Iné

Uétovna strata -36 739

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervneho fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov -36 739

Iné

10. Opis a vy$ka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

5 & % Stav na konci
Stav na zaciatku Tvorba Pouzitie Zrusenie alebo G i
Brisl sty bezného Uét. obdobia rezerv rezerv Znizenie rezerv hetnehio .UCt'
obdobia
Rezeivama dovolenky a 13379 19 225 13379 19225
ondy
Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 13 379 19 225 13 379 19 225
Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych 5690 5690
rezerv
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Rezerva na audit 1440 1440 1440 1440
Ostatné rezervy spolu 7130 1440 1440 7130
Rezervy spolu 20 509 20 665 14 819 26 355
b) zavazky
Stav na konci
Druh zavézkov bezné:gdl-ﬁ:?;ného Przziﬁlréodszt;jelf::hfs
uétovného obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 9323 53 115
iiﬁzhkg r?:i ;ehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 80 062 32 325
Kratkodobé zavazky spolu 89 385 85 440
rzoékvoavz:ré?gnzeostatkmrou dobou splatnosti od jedného do piatich 28 198 9715
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dihodobé zaviazky spolu 28 198 9712
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 117 583 95 152
Uget 379 — Iné zaviazky 171 1437
Ostatné zavazky 121 409
Szilvas BEN.COLLEC 303550508 0 103
Szilvas BEN.COLLEC 4072937609 0 0
Exekucia Téth 4613/2015 0 67
EX 976/2008 Szilvas Gabriel 50 50
400 EX 46/20 Mezeiova Eva 0 109
EX 170/2015 Takacsova |. 0 0
DOMIN EX 301/16 0
EX 1439/2011 - Senkarova 0
Mylna platba 0 699
prehlad o zavazkoch zo sociélneho fondu
Bezprostredne
Socialny fond Bezné étovné obdobie | predchadzajuce uétovné
obdobie
Stav k prvému diiu uétovného obdobia 4 556 3472
Tvorba na tarchu nakladov 1148 1084
Tvorba zo zisku
Cerpanie 6
Stav k poslednému diiu tiétovného obdobia 5698 4 556
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d) prehlad o bankovych uveroch, pozitkach a navratnych financnych vypomociach

Suma Suma istiny na
istiny na konci
Druh cudzieho Vyska ; konci bezprostredne
zdroja Sakd uroku v % SRistnent Forma zabezpecenia bezného | predchédzajuceho
uétovného Gétovného
obdobia obdobia

Kratkodoby
bankovy tver
Navratna financna
vypomoc
Veritel 1 = Ivan Stolz | EUR 0% |31.12.2022 120 860 118 860
Veritel 2 — Ing. Attila
Balogh EUR 0% | 31.12.2022 34 800 34 800
\eritel 4 — Péter
Meleg EUR 0% | 31.12.2022 0 8 000
Veritel 5 - Olajos EUR 0% |31.12.2022 9 000 9 000
Spolu 164 660 170 660
Ostatné dlhodobé
zavazky
Péziéka dlhodoba - a
Imrich Olajos EUR 0% | 31.12.2026 18 000 18 000
Pézicka dlhodova - o
Regina Olajosové EUR 0% | 31.12.2026 4 500 4 500
Spolu 22 500 22 500

e) prehlad o vyznamnych polozkach easového rozlisenia vydavkov buducich obdobi
Nie je obsahova napli pre dany okruh udajov.

11. Vyznamné polozky vynosov buducich obdobi

; Stav na konci
Prirastky Ubytky beZného Gétovného
obdobia

Polozky vynosov budicich Stav na konci bezprostredne
obdobi z dévodu predch. uétovného obdobia

Bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

Dihodobého majetku
obstaraného z dotacie

Dlhodobého majetku
obstaraného z finanéného daru

Dotacie zo $tatneho rozpoctu
alebo z prostriedkov Eurépskej
unie

Dotacie z rozpoétu obce alebo
z rozpoétu vysdieho Uzemného
celku

Grantu

Podielu zaplatenej dane

Dihodobého maijetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

Nepouzitého sponzorskeho
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Dihodobého majetku
obstaraného zo sponzorského

1.

IV. Informacie, ktoré dopinajui a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

Prehl'ad trzieb za vlastné vykony a tovar
— ; Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluZieb Bezné uctovne predchadzajlice uétovné
obdobie
obdobie

Socialna starostlivost 229 625 225 862
Stravné zamestnancom 1405 1533
Ostatné vynosy

Stravovanie — Rozmarin, n.o. 29 582 31 990

2. Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov,
zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajlice uétovné
obdobie

Prijaté dary 16 511 19 454

Odpis zavazkov

Iné ostatné vynosy, zlava za odber zdrav. materialu

Uroky kapitalizované

Narok na poistné plnenie

Iné ostatné vynosy, z toho:

Trzby z predaja MV 8 860

Dotacia UPSVaR 19/14/054/10 0 479

Odpis zavézkov 0 1271

Prispevky z podielu zaplatenej dane 893 797

Zhétovanie dotacie 498 704 429 711
3. Prehrad dotacii a grantov, ktoré uétovna jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného

obdobia
Prehfad dotacii a grantov Suma

MPSVaR 357 221

Nitriansky samospravny kraj 124 244

UPSVaR KN 17 238
4. Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych vynosov

Bezprostredne
Vynosy Bezné uétovné obdobie | predchadzajice iétovné

obdobie

Finanéné vynosy, z toho:

Kurzové zisky, z toho:

kurzové zisky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka

Bankové uroky a Uroky z poZiciek
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5. Opis a vyé&islenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov na ostatné sluzby, osobitnych

nakladov a inych ostatnych nakladov

Bezprostredne
Naklady Be¥né tidtovné obdobie | predchadzajice tctovné
obdobie

Kancelarske potreby 718 451
Lieky, zdrav. mat. 1037 2 970
Spotrebny material 1151 795
DHM 1909 940
Mat. na opravu a udrZbu budov 11199 8204
PHM 25030 21 952
Potraviny 79103 100 713

istiace a hyg. prostriedky 8 026 7331
Dekoracia 232 336
Ostatné naklady 3687 7 664
Spotreba plynu 10 385 8610
Pranie 7738 7716
Spotreba el. energie 6 643 8743
Spotreba vody 2 586 2 360
Opravy a udrZiavanie 52 013 36 739
Postovne 156 139
Ué&tovnicke sluzby 9600 9 600
Najomné 48 000 48 000
Naklady na ostatné sluzby 28 024 18 628
Pokuty a penale, odpis pohladavok, poplatky, urok z lveru, poist., 607 2 887
upomienky
Mzdoveé naklady, zak. soc. poist. a zdrav. poist, a zakonné soc. 460 815 435 226
naklady
Kolky, poplatky, dane 395 465
Odvoz odpadovych a splask. vod 4 869 6 358
Odpisy 8195 8743
Iné ostatné naklady 1385 0
Finanéné dary, Poskytnuté prispevky inym UJ 500 907
Reprezentaéné 1049 1356
ZC predaného MV 5440 0

6. Opis a suma vyznamnych polozZiek finanénych nakladov
Bezné uétovné obdobie Bezﬁpért%it;:dcr:: d';:’]:‘:h'

Finanéné naklady, z toho: 393 333
Kurzové straty, z toho:
kurzové straty ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka
Bankové poplatky 393 333
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7. Naklady vynalozené v suvislosti s auditom uétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za: Suma

overenie uétovnej zavierky 1440

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uétovnej zavierky

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 1440

V. Opis udajov na podstuvahovych uctoch

Spolo&nost ma v dihodobom prenajme budovu od STOLZ, s.r.0. (zmluva o najme nebytovych priestorov
£.002/2016 zo dha 30.05.2016 a Dodatkov) nachadzajucu sa v Obci Moca supisné &islo 779, Cislo
parcely 717/2 (147 m2), 719/4 (720 m2) a 719/5 (1517 m2). Mesaéné najomné je vo vyske 1680 EUR.
Zmluva o najme je uzatvorena na dobu neurcitu.

Spolo&nost’ ma v dihodobom prenajme budovu od STOLZ, s.r.o. (zmluva o najme nebytovych priestorov
& 003/2016 zo dia 22.06.2016 a Dodatkov) nachadzajucu sa v Obci Patince, v areali termalneho
kupaliska, supisné &islo 309, LV ¢.472 ¢islo parcely 4245/136 u parcely &. 4245/136 len nadstavba,
pozemok je na LV &. 379. Mesatné najomné je vo vyske 4 000 EUR. Zmluva o najme je uzatvorena na
dobu neurgitd.

Polozky pod 1 700 EUR jednotkovej ceny so Zivotnostou nad jeden rok uttovna jednotka uctuje ako
zasoby a eviduju sa podstvahovo.

Okrem vy$8ie uvedeného nema Spolocnost vedomost oinom podmienenom majetku alebo
podmienenych zavazkoch, ktoré sa nevykazuju v suvahe.

V1. Dal$ie informacie

V suvislosti so stale pretrvavajucou mimoriadnou situaciou vo svete vyvolanou pandémiou virusu
COVID-19 vedenie Spolo&nosti prehodnotilo vaetky informacie suvisiace s COVID-19, ktoré boli k
dispozicii ku ditu zostavenia tejto u¢tovnej zavierky.

24. februara 2022 v skorych rannych hodinach zacal vojensky konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou, a to
invaziou ozbrojenych sil Ruskej federacie na Ukrajinu. Ozbrojena kampan je pokratovanim iskalacie
napétia trvajuceho od zatiatku roku 2022 a rozsirenim konfliktu na vychodnej Ukrajine trvajuceho od
roku 2014. 21. februara 2022 uznalo Rusko samozvanu Donecku fudovu republiku a Luhansku fudovu
republiku, po ¢om nasledoval vstup ruskych ozbrojenych sil do oblasti Donbasu a Luhanska na
vychodnej Ukrajine. Ruské sily vtrhli na Ukrajinu pri Charkove z Ruska, pri Cernobyle z Bieloruska
a z Rusmi okupovaného Krymu.

\Vzhladom k tomu, Ze Ukrajina je priamy hraniény sused Slovenskej republiky, nas $tat sa stal tranzitnou
z6nou pre uteéencov z Ukrajiny. V su¢asnosti Organizacia nepocituje ziadne doésledky uvedeného
vojnového konfliktu a zatial ani jej obchodni partneri a vSetci veria, Ze to tak aj zostane. Slovenska
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republika je sugastou NATO, preto sa nepredpoklada, Ze by rusky agresor ohrozil nas stat vojenskym

utokom, nakolko to by mohlo znamenat zaciatok svetovej vojny.

Po zvaZeni vietkych potencidlnych dopadov sme dospeli k zéveru, Ze budeme schopni nepretriite

pokracovat v éinnosti nasledujicich 12 mesiacov.
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UvVOD

Neziskova organizacia Hortenzia, n. 0. Je prevadzkovatefom Zariadenia
socidlnych sluzieb VAH. Poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a doplneni zdkona C. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(#ivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov ako neverejny poskytovatel
socialnych sluzieb.

Poslanim organizicie je poskytovanie komplexnej celoro¢ne;j starostlivosti
fyzickym osobam, ktori su odkazany na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotncho stavu, dovisenia dbchodkového
veku, alebo fyzickym osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebuji z inych
vaznych dovodov a rozhodli sa svoj Zivot prezit’ kvalitne, spokojne a dostojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatelom socidlnych sluzieb pristupujeme
individudlne podla Specifickych potrieb. Snazime sa o neustale zlepsenie kvality Zivota
nagich klientov s dodrziavanim zakladnych Pudskych prav a slobod. Sociélne sluzby, t.J.
odborné, obsluzné a daldie &innosti su poskytovane kvalifikovanym, odbornym a
skasenym persondlom, ktori prispievaju k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry a
atmosféry domova. Hlavnym ciel'om zariadenia je poskytovat kvalitne a komplexné
socialne sluzby s dorazom na ucty k Zivotu a déstojnosti loveka, aby bol druhym
domovom pre vietkych, ktori v fiom Ziju.

V predlozenej vyroénej sprave chceme poskytnat’ uceleny pohlad na dianie a
ivot v nasom zariadeni v ndronom roku poznaceny pretrvavajucou pandémiou COVID
-19, ktord ovplyvnila Zivot aj v naSom zariadeni.

Vyroéna sprava o Cinnosti a hospodéreni neziskovej organizacie Hortenzia, n. o.
odraza jej pdsobenie v uplynulom kalendarnom roku 2021.



1 ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizacia Hortenzia, n. 0. poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby, bola
registrovana dna 18.05.2009 Obvodnym tiradom Nitra, Odbor vieobecnej vnutornej
spravy podla § 11 ods. 3 zdkona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, pod ¢islom
VVS/NO-4/2009.

Utel zaloZenia a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizacia je zaloZena na poskytovanie

- zdravotnej starostlivosti

- socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti

- ochrany zivotného prostredia a ochrany zdravia obyvatel'stva
- sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Organmi neziskovej organizdcie Hortenzia, n. o. si:
- troj¢lennd spravna rada
- riaditel’

- revizor.
V zlozeni spravnej rady sa poc¢as roka 2021 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

Neziskova organizacia Hortenzia, n. o. je prevadzkovatel'om Zariadenia
socialnych sluzieb VAH.
Je vedena v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja, Odbor socidlnych veci v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov pod registranym ¢islom

152, s nasledujucimi udajmi:

Obchodné meno: Hortenzia, n. o.
Sidlo: 946 39 Patince 309
1CO: 42052912

Prévna forma: neziskova organizacia

Statutarny orgén: Ing. Attila Balogh



Druh a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby: Patince kupele 309, 946 39 Patince, kapacita 18

miest, pobytové celoroénd forma.
Miesto poskytovania socialnej sluzby: Moca 779, 946 37 Mo¢a, kapacita 16 miest,
celoro¢na pobytova forma.

Specializované zariadenie:

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca 779, 946 37 Moca, kapacita 17 miest,

celoro¢né pobytova forma.

Ciel'ova skupina: fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35 a
§ 39 zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch.

2 PREDMET CINNOSTI

Predmetom &innosti neziskovej organizécie Hortenzia, n. o. je poskytovanie
socialnych sluzieb v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zariadeni

pre seniorov a v §pecializovanom zariadeni.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie.
Utvéraji sa podmienky na iischovu cennych veci.
Zabezpeduje sa: - zdujmova &innost’, kultirna ¢innost, rekrea¢na ¢innost’
- ofetrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom agentary domécej
osetrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

V §pecializovanom zariadeni sa poskytuje:



- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a (drzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
Utvéraju sa podmienky na uschovu cennych veci.
Zabezpeduje sa: - 10zvoj pracovnych zru¢nosti
- zaujmova ¢innost, kultirna ¢innost’, rekreacna ¢innost
- oSetrovatelska starostlivost’ — prostrednictvom agentary domacej
oletrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.

3 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Neziskova organizacia Hortenzia, n. 0., prevadzkovatel’ Zariadeni socialnych
sluzieb VAH v sigasnosti poskytuje celoroéné pobytové socialne sluzby pre 51
prijimatelov socialnych sluzieb v zmysle zékona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach
ako neverejny poskytovatel’ socialnych sluzieb.

Pre 18 prijimatel'ov socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba v zariadeni
pre seniorov v kipel'nom areali obce Patince v dvojposchodovej budove.

Budova predtym sluZila ako rekreacné zariadenie. Nachédza sa v blizkosti kupaliska,
okolo budovy je park s moznostou vonkajsich aktivit aj parkovania. Okolo budovy sa
nachadzajt rekrea¢né zariadenia, restaurdcia a mensie chatky slaZiace na rekreaéné acely.
Na prvom i druhom poschodi sa nachadzaji spolo¢enska miestnost’ a Styri dvojlozkove
izby s predsienkou a vlastnym hygienickym zariadenim (umyvadlo, sprcha, WC).

Na prizemi sa nachddza jedna dvojlozkové izba s vlastnym hyg. zariadenim, izba sestier,
kuchynka, jedélen, hyg. zariadenie, sklad &istého pradla, sklad $pinavého pradla,
miestnost’ pre pranie a hyg. zariadenie.

Izby st kompletne sariadené 16zkami, noénymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrifiami,
TV prijimacom.

Pre 16 prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a pre 17
prijimatel'ov socidlnych sluzieb v $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba
v jednoposchodovej budove na prizemi, ktora je umiestnend v centralnej Casti obce Moca.

Budova predtym sluzila ako zariadenie hotelového typu.



Okolie je upravené s moznostou parkovania ako aj vonkajich aktivit. V blizkosti
budovy sa nachadzaji: ordinacia praktického lekara, lekarefi, obecny urad, posta,
kadernictvo, kultirne stredisko, niekol'ko obchodov a autobusova zastavka.
Poschodie budovy sliZi pre neziskova organizaciu Rozmarin, n. 0., ktord tu
poskytuje socidlne sluzby pre 24 prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov.
Na prizemi budovy sa nachadzaja priestory pre Hortenzia, n. o., pre poskytovanie
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni: 15 izieb s 30
162kami a jedna trojlozkova izba, kazda s hyg. zariadenim, vel'ka jedalen, ktord zaroven
sluzi aj ako spologenska miestnost’, izba sestier, sklad ¢istého pradla, sklad Spinaveho
pradla, kompletne zariadena kuchyfia a k nej sluziace skladové priestory.
Izby st kompletne zariadené 167kami, no¢nymi stolikmi, stolom, stoli¢kami, skrinami,
TV prijimacom.
A. Druh sociglnej sluzby : socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov (d’alej len ,,ZpS™)
podla § 12 ods. 1 pism. ¢) bod 1. a podla § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita : 34 1620k od 01.06.2017 (18 — Patince &. 309, 16 - Moca 779).
Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celorotnou formou na neurdity

cas
Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc

inej fyzickej osoby podla prilohy ¢&. 3 zékona &.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
alebo fyzické osoby, ktoré poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z
inych vaznych dovodov.

B.Druh socislnej sluZby: socidlna sluzba v $pecializovanom zariadeni podl'a § 12 ods.
| pism. ¢) bod 1. a podla § 39 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita : 17 10Zzok.

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celorognou formou na neurcity

cas

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré st odkdzan¢ na pomoc inej fyzickej osoby a ich

stupeii odkézanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinovéa porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupha.



3.1 ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI

Hortenzia, n. o. poskytuje v Zariadeni socialnych sluzieb VAH odborné, obsluzné a
d’alsie ¢innosti:
A. Odborné ¢innosti

1. pomoc pri_odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby: pomoc pri odkazanosti

poskytujeme 24 hodin denne, starostlivost’ vykonavaju zdravotné sestry a opatrovatel’ky
pod vedenim hlavnej sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zavisi od schopnosti
prijimatela socidlnej sluzby vykonévat tieto ¢innosti samostatne.

2. Socialne poradenstvo: klientovi a rodinnému prislugnikovi poskytujeme pomoc

pri rieSeni problemov prostrednictvom informacii, odporicani, sprostredkovanim daldej
odbornej pomoci. Spolupracujeme pri riefeni nepriaznivych 7ivotnych situdcii,
pomahame v procese adaptacie.

3. Socidlna rehabilitdcia: tato &innost zabezpedi v zariadeni personal s

individudlnym pristupom, na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestatnosti klienta
pri sebaobsluhe, pri zakladnych socidlnych aktivitach, nacvik pouzivania pomdcky,
nacvik priestorovej orientécie a samostatného pohybu a nacvik socialnej komunikécie.

4 Ofetrovatelskd starostlivost: je zabezpeCend prostrednictvom agentury
domadcej oSetrovatel'ske; starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost je zabezpeCena odbornym personalom a o$etrujucim

praktickym lekarom MUDT. Vladimirom Okkelom, zdravotnymi sestrami zariadenia a
zdravotnymi sestrami ADOS NADSEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie pisomna
dokumentdcia.

5. Rozvoi pracovnych zruénosti: jej zémerom je, aby klientov zaujala a mala SVOj

ciel. Dolezité st hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moznosti a vola kazdého
klienta. Aktivity klientov zahriuja: shotovenia ozdobnych predmetov, rucné préce,
zdobenia viano&nych kola¢ikov, vyzdobu interiéru, starostlivst’ o kvety.

6. Pomoc pri_uplatiiovani prd a pravom chrénenych zéujmov: pomoc pri

vybavovani uradnych zélezitosti pomocou socidlnej pracovni¢ky zariadenia.

B. Obsluzné &innosti

1. Stravovanie: je zabezpetené prostrednictvom vlastnej kuchynskej prevadzky.

Vydaj stravy je zabezpeeny Vv jedalni alebo priamo na izbach klienta podla
individualnych potrieb. Poskytujeme celodenné stravovanie o zahfiiuje raiajky, desiatu,
obed, olovrant a vegeru. Pre diabetikov je podavana druha vecera. Strava sa priravuje
podl'a schvélen¢ho jedalneho listka.



2. Ubytovanie: klienti si ubytovani v dvojpostelovych izbach, ubytovanie tiez
zahriiuje prislugenstvé obytnej miestnosti a spolo¢né priestory.
3. Upratovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva: upratovanie obytnych

miestnosti, spologenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych vnutornych a
vonkajSich priestorov zariadenia. Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva je
zabezpetena prostrednictvom pracovne Vadas v Starove.

C. Dalgie ¢innosti
1. Osobné vybavenie: sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie

ako Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze zabezpecit
sam.

2. Zauimova &innost: vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi,

opekacky a posedenia pri guléasi, prechadzky v okoli zariadenia, pripadne v dedine alebo
pri brehu Dunaja, G&ast’ na futbalovych zépasoch, G&ast na bohosluzbach v dedinskom
kostole, krizok §ikovnych rik, Citatel'sky krazok atd’.

3. Kultrna &innost’: oslavy narodenin a menin nasich klientov, kultirne podujatia,

névitevy divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej $koly a zo zakladnej Skoly
v nasom zariadeni, u¢ast na dni dochodcov a inych podujati organizovanych obcou,
tradiéne sa uskutoliuji: oslavy MDZ, Deii matiek, velkonotné sviatky, mesiac tcty k
stardim, dent dochodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a
nabozenskych potrieb je zabezpeené pomocou Rimsko katolickej cirkvi farnost Moca a
I7a a Reformovanej cirkvi farnost’ Mo¢a a Modrany.

Utvéraji sa podmienky na uschovu cennych veci.
3.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V sacastnosti sa poskytuje socialna sluzba pre 51 klientov, z toho 34 klientom v

zariadeni pre seniorov a 17 klientom v $pecializovanom zariadeni.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Patince kupele &. 309, 946 39 Patince

Socialna sluzba pre 18 prijimatelov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v
kupelnom areali obce Patince ¢. 309. Socialnu starostlivost pre prijimatelov socidlnej
sluzby tu zabezpetuje v nepretrzitej dvojzmenne; prevadzke 19 zamestnancov, z toho 11
odbornych:



riaditel'1 / 40 % uvéizku- vysokoskolské vzdelanie druhého stuphia s titulom inZinier.

Zamestnanci vykonavajici pracovni &innost’ na aseku socidlnej prace a spihaji
kvalifikaéné predpoklady:
socialny pracovnikl / 30 % Gvizku — vysokoskolske vzdelanie druhého stupna s titulom
magister v $tudijnom odbore socialna praca.
psychologl / 10 % avizku — vysokoskolske vzdelanie druhého stupiia s titulom magister
v §tudijnom odbore psychologia.

supervizorl / 0,83 % Gviizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socialnej
préaci, vysokoskolske vzdelanie druhého stupna.

Na zdravotnom tseku je v pracovnom pomere 7(sedem) zamestnancov, ktori su
v priamom kontakte s klientom a spifaju kvalifikaéné predpoklady:
sestra 1/ 8,3% Gvidzku - stredné zdravotnicka §kola DS,
sanitarl/ 40 % uvizku - absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar,
opatrovatel'4/100% Gviizku — absolventi akreditovan¢ho kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,
opatrovatel'1/40% avizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani

najmenej 220 hodin,

Osem zamestnancov vykonava pracovni &innost’ na prevadzkovom Gseku:
ekoném - zastupca riaditelal /40% Gviizku — vysokoskolskée vzdelanie druhého stupfa s

titulom magister,

administrativny pracovnik2 / 40 % Gviizku — Gplné stredné vzdelanie

skladovy hospodarl / 17,65 % Gvézku — aplné stredné vzdelanie

spravca kuchynel / 17,65 % aviizku - Gplné stredné vzdelanie

nomocné sila v kuchynil / 50 % avizku — ukoncené zakladné vzdelanie a preskusanie z
hygienického minima na RUVZ

Gdrzbar - 1/ 50 % avizku - ukonéené zékladné vzdelanie

upratovacka — 1/ 100 % avizku — ukongené zakladné vzdelanie

Vietci zamestnanci ZpS st kvalifikovani vzhladom k vykonavanej ¢innosti a splhaja

poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

Miesto poskytovania socialnej sluzby: Moca 779, 946 37 Moca

Socialna sluzba pre 16 klientov v zariadeni pre seniorov sa poskytuje v obci Moca €.
779. Socialnu starostlivost’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpetuje v nepretrzitej
dvojzmennej prevadzke 73 zamestnancov, z toho 14 odbornych:

riaditel’ zariadenia - 1/30 % avizku— vysokoskolske vzdelanie druhého stupna s titulom




inZinier.
Zamestnanci vykonévajiici pracovnd ¢innost' na tseku socidlnej prace a splitaji
kvalifikaéné predpoklady:

socialny pracovnik - 1 / 30% tvizku — vysokoskolské vzdelanie druh¢ho stupna

s titulom magister v §tudijnom programe zameranom na socialnu préacu.

psycholég - 1/ 10 % Gvézku — vysokogkolské vzdelanie druhého stupna s titulom
magister v $tudijnom odbore psychologia.

supervizorl / 0,83 % Gvizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v socialnej
praci, vysokogkolské vzdelanie druhého stupha.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 10 (desat) zamestnancov, ktori su
v priamom kontakte s klientom a spiiiaju kvalifika¢né predpoklady:

sestra - 1 /8.3 % avizku - strednd zdravotnicka 8kola DS, s maturitou

sanitar - 1 /30 % avizku -absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar
opatrovatel - 7 / 50 % uvizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin,

opatrovatel — 1 / 30 % uviizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani
najmenej 220 hodin.

Devit zamestnancov vykondva pracovni ¢innost’ na prevadzkovom useku:

ckoném - zéstupca riaditela zariadenia 1/30 % uvizku — vysokoSkolské vzdelanie

druhého stupiia s titulom magister

administrativny pracovnik - 2 / 30 % Gvizku — dokon&ené Gplné stredne vzdelanie

skladovy hospodar - 1/ 15,68 % avizku — iplné stredné vzdelanie

spravca kuchyne 1/ 15,68 % tvizku — Gplné stredné vzdelanie
kuchar - 2 /50 % avizku — stredné odborné vzdelanie
adrzbar — 1/ 50 % taviizku — dokondené zékladné vzdelanie

upratovacka — 1/ 50% uvizku — ukonéené zakladné vzdelanie.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Moca ¢. 779, 946 37 Moca

Socialna sluzba pre 17 klientov v $pecializovanom zariadeni sa poskytuje v obci
Moca & 779. Socidlnu starostlivost pre prijimatelov socidlne;] sluzby zabezpeCuje

v nepretrzitej dvojzmennej prevadzke 28 zamestnancov, z toho 18 odbornych:

raditel'1 / 30 % uvizku— vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia s titulom inzinier.



Zamestnanci vykonavajici pracovni innost’ na useku socialnej prace a spinaja
kvalifikaéné predpoklady:

socialny pracovnikl / 40 % uvézku — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom

magister v §tudijnom programe zameranom na socialnu pracu.

psycholégl / 30 % uvizku — vysokogkolské vzdelanie druhého stupia s titulom magister
v tudijnom odbore psychologia.

supervizorl / 0,83 % Gviizku — absolvent akreditovaného kurzu supervizia v sociélne]
préci, vysokoskolske vzdelanie druhého stupia.

pracovnik rozvoja pracovnych zru¢nostil/ 100% avizku — stredné odborne vzdelanie,

absolvent akreditovaného kurzu v oblasti socialnej prace v rozsahu 150 hodin

indtruktor sociélnej rehabilitaciel/ 100% uvizku - Gplné stredné vzdelanie, absolvent

akreditovaného kurzu v oblasti socilnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 12 (dvanast) zamestnancov, ktori
st v priamom kontakte s klientom a spliiiaji kvalifikacné predpoklady:

zdravotna sestra 1/ 8,3 % Gvizku - stredna zdravotnicka $kola DS

zdravotnicky asistentl /100% uvdzku - absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor

zdravotnicky asistent,

sanitarl/100 % avézku - absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.

sanitar 1/ 30 % Gvézku -absolvent strednej zdravotnickej Skoly odbor sanitar.
opatrovatel’7 /50% Gvézku — absolventi akreditované¢ho kurzu opatrovania Vv trvani
najmenej 220 hodin,

opatrovatel'l /30 % avizku — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania Vv trvani
najmenej 220 hodin.

10 (desat’) zamestnancov vykondva pracovnu &nnost na prevadzkovom useku:

ckoném - zéstupca riaditel'a zariadenial/ 30% uvizku — vysokogkolské vzdelanie

druhého stuphia s titulom magister
administrativny pracovnik2 / 30 % Gvéizku - aplné stredné vzdelanie

skladovy hospodérl / 16,67 % avézku — aplné stredné vzdelanie

spravea kuchyne 1/ 16,67 o, avizku — Gplné stredné vzdelanie

kuchar2/ 50% uvizku — stredné odborné vzdelanie

pomocna sila v kuchyni - 1 / 50 % uvdzku




technik budovy — 1/ 100% avizku — ukoncené zakladné vzdelanie
upratovacka — 1/ 50% wvizku — ukoncené zakladné vzdelanie.

Vietci zamestnanci st kvalifikovani vzhladom k vykondvanej &innosti a spinaju

poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4. PREHCAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
V ROKU 2021

Zariadenie poskytuje celoroénd pobytova socialnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktore dovtsili dochodkovy
vek s celkovou kapacitou 51 v zmysle § 33 a § 39 zékona C. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom neziskovej organizicie Hortenzia, n. o. pre rok 2021 bolo
poskytovanie socialnych sluZieb na profesionalnej rovni v zmysle platnej legislativy a
neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb.

Sociélne sluzby su poskytované s dorazom na individualne potreby prijimatel’a
socidlnej sluzby formou tvorby individualnych planov pre kazdého prijimatela.
Individualna praca je zalozena na individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi s
ohradom na jeho vek, zdravotny stav, osobnostne a psychické moznosti, potreby a
zéujmy. Ciefom je v ¢o najvacsom miere podporovat samostatnost, fyzicka a dugevni
kondiciu prjimatel’a, udrziavat jeho kontakt so spolotenskym prostredim.

Pri skupinovej praci s nadimi klientmi podporujeme vzajomnt komunikaciu,
toleranciu, schopnost kooperacie a vzajomn( sudrznost. Skupinova praca zaroven
poméha pri redukeii stresu a azkosti, rozvija tvorivé myslenie, zmysluplne vyplina vorny
cas.

Pri praci s nasimi klientmi uplatitujeme holisticky pristup, ktory vychadza z jeho
biologickych, psychologickych, socialnych, kultrnych a spiritudlnych potrieb.

V zariadeni sa snazime vytvérat podmienky na primeranu integraciu, zadlenenie
sa do Kkolektivu, upevilovanie dobrych vztahov, ziskanie novych poznatkov,
sebarealizaciu prijimatela socialnych sluzieb. Poméhame pri adaptdcii a zvladani
néroénych zivotnych situdcii. Neustle pracujeme na zlepSenie kvality Zivota naSich

klientov, ktori aktivne participuji na planovani poskytovanych sluzieb.



Rok 2021 bol nad’alej poznaceny pandémiou COVID 19 aj v naSom zariadeni.
Prezili sme ochorenia, karantény, testovania, zékaz navstev vychddzania z dovodu
pandémie. Kontakty s rodinnymi  pristusnikmi boli zabezpedené telefonicky a
prostrednictvom internetu. Skupinové aktivity klientov boli obmedzené. Zamerali sme sa
na individuédlne terapie a aktivity.
23. februara 2021 sa uskuto¢nilo ofkovanie klientov aj zamestnancov proti COVIDU -
19 prvou davkou vakciny. Druhé davka bola podana 23 marca 2021 a tretiu davku sme
mali moznost dostat’ 6. decembra 2021.

Hlavne v obdobi kritickych situdcii si viac uvedomujeme akd je cenna a dolezita
praca nasho persondlu, ktori aj v tejto situdcii vynaloZili obrovskeé asilie a pracovali v
plnom nasadeni v stazenych podmienkach. Preto povazujeme za dolezité zlepSenie
pracovnych podmienok —zamestnancov, ktori v podstatnej miere ovplyviji kvalitu
poskytovanych sluZieb.

Alfou a omegou poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby s zamestnanci, ktori st
v priamom kontakte s prij {matePmi a vytvaraji prijemnd rodinnd atmosféru, aby kazdy

prijimatel’ socidlne] sluzby sa citil v naSom zariadeni doma.
4.1 AKTIVITY V ROKU 2021
V roku 2021 boli pre naich klientov organizované nasledovné aktivity:

Januér: privitanie nového roka.

Februar: priprava na fasiangy, fagiangové posedenie.

Marec: oslava MDZ, 16.3. vyhldseny nadzovy stav, aktivity zastavene, resp. obmedzené.
M4j: Defi matiek — blahozelanie len individualne, malou kytickou.

Prebehlo prvé testovanie klientov aj zamestnancov rychlotestami, vietky boli pozitivne.
Jun: postupné uvolfiovanie opatreni, prechddzky pri brehu Dunaja zatial’ iba v malych
skupinkach, moznost prijimania navstev vo vonkajgich priestoroch zariadenia

Jul: opekacky pri tdboraku.

August: obhliadka obce a kultarnych pamiatok nachadzajucich sa v obci.

September: Gi¢ast’ na stfazi vo vareni le¢a a Gast’ na kultarnych podujatiach v ramci
buréiakového festivalu organizovanych obcou Moca.

Oktéber: dent dochodcov, programy na tematiku ,,mesiac ucty k star$im®.

November: pamiatka na zosnulych, zapalenie svieCok.

December: naviteva Mikulésa, adventné a viano&né pripravy spojenc so spoloénym

spievanim adventnych a vianoénych piesni.



5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNCH SLUZIEB V ROKU

2021

Hortenzia, n. 0. v Zariadeni socialnych sluZieb VAH poskytuje celoroénii pobytovi

socialnu sluzbu pre 51 prijimatePov socidlnej sluzby s nasledovnou kapacitou:

Kapacita zariadenia podP’a Registra poskytovatelov socidlnych sluZieb k 31.12.2021

Drith/forma

'Miesto poskytovania soc. sluzby. |Miesto poskytovania soc. sluzby.
socialnej sluzby Patince ¢. 309 Moca &. 779
Zariadenie pre 18 16
seniorov
Specializované i . 17
\zariadenie
Spolu: 18 33

Stav k 31.12.2020: 47 prijimatelov socidlnej sluzby - 25 Zien, 22 muZov

Stav k 31.12.2021: 51 prijimatePov socialnej sluzby - 29 Zien, 22 muZov

Po&et novoprijatych prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku 2021

I/liesto poskytovania soc .sluzby Poclet |
Patince &. 309 / zariadenie pre seniorov |18 |
Moca €. 779 / zariadenie“pre seniorov 15 —‘
IMoéé &. 779 / $pecializované zariadenie 5 |
Spolu: | 138 B




Pocet prijimatel’ov s ukon¢enim poskytovania socidlnej sluzby v roku 2021

Miesto poskytovania soci. sluzby

Umrtie

Prestup do
iného zar.

Odch. do
dom. star.

Spolu

Patince €. 309 / zariadenie pre
seniorov

11

16

Moca €. 779 / zariadenie pre
'seniorov

12

13

Moca €. 779 / Specializované
zariadenie

Spolu:

|11

23

34

Vekvova Struktira prijimatePov socislnej sluzby k 31.12.2021

Zeny

Spolu

_19 -25 rokov_

26 - 39 rokov

1

40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

f—
[a—

75 - 79 rokov

180 - 84 rokov

85 - 89 rokov

'Nad 90 rokov

Wiy | &~ W

Spolu

6 HOSPODARENIE

30




Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

6.1 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2021

ZpS — Patince

Wzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 106686,06

poistné platené zamestnavatefom 38546,21

cestovné vydavky tuzemske

vydavky na energie -elektrina, plyn 5365,36

vydavky na vodné, stoéné 1177,29

telefon, fax,postové sluzby 798,02

material 38552,96

dopravné

lvydavky na udrzba 1166,86

najomné za prenajom 20160,00

vydavky za sluzby 7050,56

bezny transfer-nahrada prijmu PN 678,52

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 2112,66

= 223294,50

na mesiac 18607,88

na klient/mesiac 1033,77

ﬁé%ﬂ?‘i&éydaﬁfﬁ’é\ﬂ"é naklady na rok 2021 34.46

ZpS - Moca

81609,84
29959,25 £99

vxslavky na energie -elektrina, plyn 3923,88

vydavky na vodné, stotné 1766,91 o

telefon, fax,postové sluzby 709,35 =1

material 34269,29

dopravné

vydavky na udrzba 22530,19

najomné za prenajom 23270,40

vydavky za sluzby 4938,11

bezny transfer-nahrada prijmu PN 603,12

odpisy hmotného majetku a nehmotnéeho majetku 1877,92

| 205458,26

na mesiac 17121,52

na klient/mesiac 1070,10

naklady na defi/klient 35,67

obec

MPSVR — klient/mesiac 545,56

Klienti 420

vuC

965,56




Ekonomicky opravnené naklady na rok 2021

R4

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 133545,11
poistné platené zamestnavatefom 50331,53
cestovné vydavky tuzemske
vydavky na energie -elektrina, plyn 4169,88
vydavky na vodné, stoéné 1877,75
telefon,fax,postove sluzby 972,00
imaterial 58261,73
dopravneé
vydavky na udrzba 23942,99
[ngjomné za prenajom 24729,60
vydavky za sluZby 14885,06
bezny transfer-nahrada prijmu PN 701,23
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 1995,29

315412,17
na mesiac 26284,35
na klient/mesiac 1546,14
néaklady na def/klient 51,54
obec
MPSVR - klient/mesiac 588,53
Klienti 336
vuc 475,84

1400,37

7 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Neziskové organizacia Hortenzia, n.o., Gétuje v sustave podvojného uctovnictva a vedie
vo svojom Gétovnictve oddelene vynosy a naklady spojené so vieobecne prospesnymi
sluzbami a vynosy a naklady spojené so spravou neziskovej organizécie.

Roc&na uctovna zavierka je prilohou &. 1 Vyroénej spravy, tvori ju:



- Stvaha v plnom rozsahu k 31.12.2021.
- Vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu k 31.1 2.2021.
- Poznamky individualnej uctovnej zévierky zostavenej k 31.12.2021.

Zhodnotenie zékladnych udajov obsiahnutych v ultovnej zdvierke je uvedene¢
v poznémkach uctovnej zavierky.

Uétovna zévierka za predchadzajiice obdobie za rok 2020 bola schvalenda 16.09.2021.

8 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyrotna sprava obsahuje vyrok auditora k uétovnej zéavierke zostavenej za r. 2021
a k stladu G&tovnej zavierky a vyro¢nej spravy ( vid v prilohe).

9 PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Financovanie prevadzky je zabezpecené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov
st dotacie z rozpo&tu Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
dotacia z Uradu prace socialnych veci arodiny v Komarne a dotacie z Nitrianskeho
samospravneho kraja. Tieto finanéné prostriedky boli pouzité v priebehu roka 2021 na
zabezpelenie prevadzky organizacie.

EUR
zostatok 2020 4 471,81
Prijmy
Socialna starostlivost 377 986,24
Prijaté p6Zicky 50 200,00
Dotacia z MPSVaRS 357 221,40
Dotacia Nitriansky samospravny kraj 124 244,16
Dotécia UPSVaR KN 17 238,00
Stravovanie — Rozmarin, n.o. 29 582,00
Celkom 956 471,80
Vydavky
Mzdy 320 607,34
Odvody 183 642,31
Bankové poplatky 406,80




Najomné 68 160,00
Energie 19613,62
Potraviny 79 103,05
Reprezentaéné 1 048,94
Postovné 155,70
PHM 25 029,85
Oprava a udrziavanie 52 013,45
Ostatné sluzby 51 230,00
Ostatné naklady 79483,77
Odvoz odpad. a splask.vod 4 868,51
Pranie 7 738,10
Cistiace a hyg.prostr. 8 026,47
DHM 1 908,96
Spotrebny materiél 1 151,07
Splatky pozi¢iek 33 700,00
Celkom 937 887,94
rozdiel prijmov a vydavkov 2021 18 583,86 EUR

zostatok 31.12.2021 23 055,67 EUR

10 PREHEAD ROZSAHU VYNOSOV V DELENI PODI’A ZDROJOV

Vynosy za rok 2021

Hlavna nezdafiovana

Zdanovana

Socialna starostlivost’ 229 624,56
Stravovanie — Rozmarin, n.o. 29 582,00
Stravné zamestnancov 1 404,80
Ostatné vynosy 8 860,00
Prispevky z podielu zapl. dane 893,10
Prijaté dary 16 511,14
Rozpustenie dotacie vo vecnej 498 703,56
a ¢asovej suvislosti s odpismi

spolu 785 579,16




11 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv apasiv k 31.12.2021 predstavuje sumu 112 336,99 EUR. Pohyb majetku a
zavizkov je uvedeny v poznamkach étovnej zavierky, ktoré su siéast'ou prilohy.

Aktiva

a) Neobezny majetok spolu 51 138,92 EUR
b) Obezny majetok spolu 60 914,79 EUR
c) Casové rozliSenie spolu 283.28 EUR
Majetok spolu 112 336,99 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu -196 260,64 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 308 597,63 EUR
¢) Casové rozligenie spolu 0 EUR
Vlastné a cudzie zdroje spolu 112 336,99 EUR

Organizécia Hortenzia, n.o., ku koncu Gétovného obdobia, ktory sa sko&il 31.decembra
2021 vykdzala zisk vo vyske 4 694,01 EUR. Riaditel’ organizacie mé dostato&né vlastné
finanéné prostriedky aje ochotny financovat' pokradovanie chodu organizicie a jej
platobnej schopnosti najmenej do 31.decembra 2022. Riaditel' organizicie planuje
nasledovné kroky na ozdravenie finanénej situacie:

Zaviest’ vel'mi prisnu finanént disciplinu pri Ghrade faktar. Po vydajoch z dévodu
zabezpeCenia materidlom predist moZnost’ vzniku koronavirusu v rdmci zariadenia pre
seniorov vytvorit’ rezervu pri vzniku d’al$ej viny pandémie. Rie$it’ mesaéne sledovanie
klientov neziskovej organizécie, ako su platené uhrady, v&as upozornit’ klientov, pripadne
0s6b ktori podpisali zmluvu doplécat’ namiesto klientov za umiestnenie v nasej
neziskovej organizacii. Hl'adat’ finanénych darcov na prevadzku neziskovej organizcie

a upravit’ ceny za socidlne sluzby aktualizovanim cennika v roku 2022 podl'a ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2021.



12 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE, KU KTORYM
DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V neziskovej organizacii nedoSlo v priebehu roka 2021 k Ziadnym zmenam.

13 ZMENY STATUTU, KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROIKA

Spravna rada Hortenzia, n.o. sa ncuznicsla na Ziadnych zmenich v Slatite ani zlozend
organov neziskovej organizacic.

Prilohy: Vykaz ziskov a strit
Stvaha pre neziskovi Giétovnu chnotku
Poznamky k G&tovnej zavierke
Vyrok auditora k roénej G€tovnej zavierke
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