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1. Zakladné udaje o neziskovej organizacii

Nazov organizicie:
Neziskova organizécia Centrum kontinualneho vzdelavania

Pravna forma:
Neziskova organizacia
podl'a zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne
prospesné sluzby
Sidlo: Muskétova 54
821 02 Bratislava
Cislo rozhodnutia
o registracii ziadatel'a:
OVVS-21740/256/2008-NO

Vydal Obvodny trad v Bratislave, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, dila 27.06.2008
ICO: 42166 306

Sprivna rada prerokovala a jednohlasne schvalila diia 30.04.2022 predlozeni vyroéni spravu
zarok 2021.

2. Oblasti poskytovanych vieobecne prospesnych sluzieb

Neziskov4 organizicia Centrum kontinualneho vzdelédvania poskytuje vieobecne prospesné
sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultarnych
hodndt:
- sluzby v oblasti organizovania seminarov. skoleni a sluzby zamerané na

spracovanie a realizaciu projektov z fondov EU a inych fondov
- sluzby zamerané na zvysenie konkurencieschopnosti regionov a rovnost prilezitosti
a daldie sluzby v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury podl'a osobitného
zakona:
_kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch, ktorym si utastnik d'alsieho
vzdelavania doplituje, rozsiruje. prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad na
vykon odbornej &innosti v siilade s osobitnymi predpismi.

3. Prehl’ad &innosti uskutoénenych organizaciou v roku 2021

Od registracie 27. 06. 2008 Neziskova organizacia Centrum kontinudlneho vzdelavania
realizovala tieto €innosti:

A ZACIATOK CINNOSTI

B. CLENSTVO V ORGANIZACIACH

C. VZDELAVACIE AKTIVITY

D. KONZULTACNA CINNOST PRE ROZVOJ REGIONOV
E. PROJEKTY ZO SF EU
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A. ZACIATOK CINNOSTI

Priprava na sluzby a &innosti, zostavenie navrhu planu Cinnosti na rok 2021. Zabezpetenie
materidlno-technického vybavenia a I'udskych zdrojov tak, aby bolo mozné predmetné sluzby
realizovat’ podl'a planu &innosti alebo podl'a poziadaviek inych subjektov.

B. CLENSTVO V ORGANIZACIACH
Nasa neziskova organizacia bola aj v roku 2021 ¢lenom v nasledovnych organizécidch:

Asociacia inStitdcii vzdelavania dospelych - nevladna, nepoliticka, neziskova, dobrovolna
organizcia, zaloZena 12. marca 1991 so sidlom v Bratislave. Asocidcia organizuje pre svojich
lenov odborné seminére, tematicky zamerané na aktualne problémy vzdelavania dospelych.
ERSA - European Regional Science Association, spolo¢nost’ pre regiondlnu vedu a politiku
zdruzuje vedeckych pracovnikov, praktikov, Studentov a priaznivcov v oblasti regionalneho
rozvoja.

ZdruZenie Zien v podnikani - je obianske zdruZenie, ktorého hlavnym cielom je podporovat
aktivity zamerané na rozvoj podnikania a tvorbu zamestnanosti v jednotlivych regionoch
Slovenska s dorazom na malé podnikanie Zien a rodinné podnikanie.

Narodna siet’ rozvoja vidieka SR — priamo spolupracuje s Ministerstvom podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR i Eurdpskou sietou pre rozvoj vidieka. Hlavnym ciel'om je: zvysit Gcast’
zainteresovanych stran na vykondvani rozvoja vidieka, zlepsit kvalitu vykondvania
programov rozvoja vidieka, informovat’ SirSiu verejnost a potencialnych prijimatel'ov
o politike rozvoja vidieka a moznostiach financovania. zber a poskytovanie informécii,
vzdelavacie a informa¢né aktivity, ndrodna a nadnarodna spolupraca, propagacia.

SAPN — Siet’ proti chudobe - o odbiiravanie predsudkov spojenych s chudobou sa snazi
tridsat’ mimovladnych organizacii, ktoré sa zdruzili do Slovenskej siete proti chudobe
(SAPN). Aktivity siete sa okrem osvety zameriavaji najmé na ovplyviiovanie politickych
rozhodnuti formou pripomienkovania zdkonov, pri ktorom cheii mimovladne organizacie
uplatnit svoje dlhoroéné odborné skisenosti. Vzacnu pridant hodnotu pritom urCite
predstavuje kazdodenny styk s 'ud'mi postihnutymi chudobou, ktory sa z poslaneckych lavic
udrzuje len vel'mi tazko.

C. VZDELAVACIE AKTIVITY

1. Nad'alej pokra¢ovala spolupraca s franctizskou Statnou vzdeldvacou instituciou GRETA
v Picardii. Pripravovali sme moznosti prenosu dobrej praxe v oblasti vzdelavania.
Konzultovali sme aj zapojenie sa do aktivit v rdmci projektu NatureTourNet. Toto
zapojenie sa viak neuskutoénilo kvoli opatreniam COVID a aktivitu sme z projektu
museli vypustit’.

2. Intenzivne sme spolupracovali na internom vzdelavani v ramci Zdruzenia obei Horného
Zitného ostrova (ZOHZO), hlavne v oblasti odpadového hospodarstva a v rozsahu a
spdsobom, ktory umoziovali opatrenia COVID.

3. Spolupracovali sme so Vzdelavacim a konferen¢nym centrom Intenziva, s.r.o.
Tato spolupréca v3ak bola zna¢ne obmedzena vzhl'adom na pandémiu COVID.
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4. V ramci pripravy projektov vzdeldvania sme konzultovali moZnosti vzdelavania
v spolupraci s BSK, TTSK a burgenlandskym zdruzenim pre spracovanie odpadu
(BMW).

5. Poskytovali sme konzultécie a vzdelavanie k moznostiam ¢erpania NFP zo SFEU
v obdobi 2014-20 pre zaujemcov o projekty z radov firiem, Zivnostnikov aj
neziskovych organizacii.

6. V ramci spoluprace so SAPN-Siet pl"Otl chudobe, ktorej sme ¢lenmi, sa podielame
na vietkych aktivitach, ktoré organizuje SAPN v rdmci EU. ktoré viak tiez boli
poznacené pandemickou situdciou.

D. KONZULTACNA CINNOST PRE ROZVOJ REGIONOV

1. Nadalej konzultujeme s predstavitei'mi obce Dunajska LuZna plnenie Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Dunajskd Luzna na roky 2014 — 2020, ktory
sme vypracovali. Pripravovali sme pre zastupitel'stvo obce predizenie PHSR aj so
zddvodnenim, nielen kvdli COVID-u, ale aj kvoli zmenam v novom programovacom
obdobi 2021-2027, ktoré sa v si¢asnosti pripravuju a novy PHSR bude vediet na
pripravované zmeny reflektovat’.

2. Telefonicka a mailova konzultaénd &innost' pre verejnost’: firmy, institicie, neziskové
organizacie a ini klienti z hospodarskej sféry.

3. Odborné konzultacie k moZnostiam ¢erpania nenavratnych finanénych prostriedkov zo
Strukturalnych fondov pre obce z okresu Dunajska Streda.

4. Konzultaéna ¢innost’ k moZznostiam ¢erpania nenavratnych finanénych prostriedkov
z komunitarnych programov pre obce z okresu Dunajska Streda.

5. Spolupracovali sme s vysokymi skolami STU Strojnicka fakulta a EU v Bratislave.
E. PROJEKTY ZO SF EU, INTERREG V-A

1.V 11/2017 sme podali projekt NatureTourNet, ktory bol schvédleny a zacal sa
realizovat od 1.10.2018. Jedna sa o projekt v ramci programu INTERREG V-A
Slovenska republika — Rakusko. Projektovy region je bohaty na prirodné a kultirne
zvlastnosti (napr. Maly a Velky Zitny ostrov, Dunajské luhy. Narodny park Neusiedler
See — Seewinkel, Leithaauen, Narodny park Neusiedlersee—Leithagebirge a Nérodny
park Rosalia-Kogelberg). Této rozmanitost a pocetnost ekosystémov mokradi je
zavisla od systému a nie je mozné brat’ ich do uvahy nezavisle od seba (,,wetland
values™). Chybaju cezhrani¢né vedomosti o tychto vzacnych biotopoch v mokradiach.
Doteraz neexistuje ziadna koordinovand priprava, ziadna cielavedomad spoluprica
predstavitel'ov cestovného ruchu a preto aj ziadna cezhraniéna ponuka pre zaujemcov
o turizmus. S cielom umoznit’ spolo&ny rozvoj, planuji projektovi partneri v prvom
kroku vybudovanie prislusnych ekoturistickych 3truktir a kapacit. Toto prebehne na
zéklade transferu prisluiného know how od etablovanych rakuskych subjektov. Na
zadiatku planuji projektovi partneri vytvorenie spolo¢nej cezhrani¢nej stratégie a na
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zaklade tejto stratégie vypracovanie modelov budticej spoluprace relevenatnych
aktérov. S cielom udrzatelného etablovania projektu je planované intenzivne
zapojenie obyvatel'stva a prisludne zameranych podnikov. S partnermi na oboch
strandch hranice budu vypracované ekoturistické ponuky orientované na konkrétne
ciel'ové skupiny. ktoré budi spoloéne prezentované na relevantnych trhoch. Na konci
roka 2018 prebehli ivodné stretnutia projektovych partnerov s cielom pripravit
zahajovacie podujatie projektu planované na 29.03.2019 v Ilmitzi, Rakusko.

V roku 2019 sme vykonali prieskum trhu a zabezpecili propagacné predmety. Prebehol
vyber technickych expertov, z ktorych prvy zatal pracovat v 12/2019 a druhy zalne
pracovat v d'alsom obdobi. Expert odborne zastreduje zadavanie predmetov
obstardvania.

Spolupracujeme aktivne a konzultujeme s expertami Statnej ochrany prirody.
ornitologmi, izemnymi planova¢mi a samospravami regionu. Prebehli celkom 2
partnerské stretnutia, spojené vzdy s vyjazdom do terénu na obozniamenie sa a transfer
praxe v regione a chrénenej oblasti. Zorganizovali sme 1 projektové stretnutie spolu

s exkurziou pozorovania vtakov, kde odborny vyklad zabezpecil vediici CHKO
Dunajské Luhy spolu s ornitologom zo Statnej ochrany prirody z Dunajskej Stredy.
Zagastnili sme sa na projektovom stretnuti spolu s exkurziou do terénu v Naturparku
Rosalia. Za&astnili sme sa vystavy Photo and Adventure vo Viedni, kde sme v stanku
prezentovali projekt. V 07/2019 prebehol workshop k analyze ekoturizmu v [Imitzi

v Neusiedlerskom narodnom parku. Vystupy posliZia na spracovanie analyzy izemia.
Pracovali sme na napifiani hlavného vystupu, kde sa do naich aktivit na rozvijani
kultirneho a prirodného dedi¢stva podiel'a mesto Samorin, ktorého vedica odboru
cestovného ruchu sa zi&astnila projektového stretnutia, exkurzie do terénu, vystavy
Photo and Adventure vo Viedni a aktivne sa podiel'a na priprave materidlov a aktivit.
Do pripravy projektovych aktivit sa zagina zapajat’ aj Hotelova tkola v Samorine,

s ktorou planujeme vzdelavanie regiondlnych sprievodcov.

Rok 2020 poznatila pandémia COVID, nasledkom ktorej sme museli mnoh¢ podujatia
zrusit a prelozit ich na neskorsie obdobie, ked' sa situdcia upokoji. 27.05.2020 sme
projektovy meeting uz museli absolvovat on-line. Pocas leta sa situdcia trocha
upokojila a tak sa nam podarilo 07.07.2020 zorganizovat projektovy meeting

v [lImitzi. E&te sa nam podarilo 10.09.2020 zorganizovat cestu slovenskych novinarov
do Rakuska, venované ekoturizmu v Burgenlande. Vyjazd do Narodného parku
Neusiedler See a Seewinkel bol zamerany na u nés este malo prebadany prirodny
turizmus. Koncepcia ekoturizmu bude prenesena na Slovensko, do regionu Zitného
ostrova. O¢akévanym prinosom bude podstatné zvy3enie po¢tu rakuskych turistov

v udrzatel'nom cestovnom ruchu a zelené pracovné miesta v turizme na Slovensku.

A to bola posledna uskutocnena aktivita, potom znova zacali platit protipandemické
opatrenia a zadali sme pracovat’ na Ziadosti o predlzenie projektu.

V 04/2021 sme boli informovani, ze projekt je predizeny do 30.06.2022. Priebeh
projektu v roku 2021 opét poznacili opatrenia COVID 19, pre ktore sa ¢innost’

v riesenej problematike cestovného ruchu utlmila. V 01/2021 technicka expertka, ktora
metodicky usmerfiovala tvorbu modulov a kontrolovala ich kvalitu, ukontila svoju
pracu. Druhy technicky expert, zamerany na chrdnené tizemia a plan

vzdelavania sprievodcov dobrovolnikov v 02/2021 tiez ukonil svoju pracu. Diia
08.02.2021 sme sa zdcastnili on line stretnutia projektovych partnerov, kde sme si
detailne presli planovanie aktivit v pripade nastupu d'alsej viny Covid 19. Diia
30.06.2021 sme sa zG&astnili workshopu v 1llmitzi organizovaného partnermi AT. Dia
29.09.2021 sme zorganizovali prezen&né stretnutie projektového timu v Samorine na
hotelovej akadémii, s ktorou planujeme vzdeldvania. V 10/2021 sa nam podarilo
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zrealizovat' program pre $koly — 2 Skolské dni na 7S Armina Vamberyho v Dunajske;
Strede, ktorych sa zicastnilo 92 deti. Diia 02.12.2021 sme sa zucastnilio opét’ uz len on
line projektového meetingu, ktory organizoval AT partner RMB Burgenland. Projekt
sme propagovali aj pocas Svetového dnia cestovného ruchu v 09/2021 v Samorine za
aeasti SK, HU, CZ a AT ucastnikov. TieZz sme projekt propagovali potas Pomle festu

v Samorine. Clanok o projekte vysiel aj na webmagazine mesta Samorin v 08/2021. Vo
vzdeldvani budeme pokratovatna jar roku 2022.

Svetovy den cestovného ruchu v Samorine Skolsky deft

2. Vypracovali sme projekt ..Kvalifikovany zamestnanec v priemysle®, ktory sme
podali na MSVVS SR diia 02.06.2017 a 04.10.2018 sme podpisali Zmluvu o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na tento projekt. V projekte vytvorime
a realizujeme programy vzdeldvania na rozvoj kompetencii v kI'ui¢ovych oblastiach
soft aj hard pre pracovnikov v priemysle, ktori budi konkurencieschopni na trhu prace,
schopni naplnit’ poziadavky zamestnavatel'ov a zvySenim finan¢nej gramotnosti si
zlepsia riadenie osobnych financii ako prevenciu exekucii miezd a predchadzanim
socialnej exklazii.

V 07/2019 boli odovzdané vypracované 2 ks analytickych materidlov, ato Iks
material Identifikacia a zhodnotenie kli¢ovych $pecializovanych zruénosti
zamestnancov v priemysle a | ks material Identifikacia a zhodnotenie kl'a¢ovych soft
zruénosti. Pri vypracovédvani sme spolupracovali s priemyselnymi podnikmi.

V 08/2019 sme zazmluvnili expertov na tvorbu vzdeldvacich programov a to pre soft
vzdeldvacicho programu: vyvojar 1 a vyvojér 3 a tvorcu pedagogického nastroja . Pri
vypracovavani modulov spolupracujeme s odbornikmi z praxe. z priemyselnych
podnikov. Zazmluvnili sme tiez expertov na tvorbu vzdeldvacich modulov pre hard
zruénosti, a to vyvojara 4 pre Zéklady priemyselnej pneumatiky, vyvojara 5 pre
TPM/diagnostika opotrebenia a portich komponentov strojov, vyvojara 6 pre Zaklady
obsluhy priemyselnych robotov. V 12/2019 zagal pracovat’ vyvojar 8 pre modul
Hydraulické systémy v priemyselnej praxi. Pri praci na tvorbe modulov sme
spolupracovali s odbornikmi z praxe, z priemyselnych podnikov aj zo Slovenskej
Technickej Univerzity v Bratislave. V roku 2020 odovzdali v3etci vyvojari svoje
moduly. V 09/2020 sme ziskali akrediticiu na vzdelavaci program dalSieho
vzdelavania ..Zvy3ovanie odbornosti zamestnancov priemyslu™ a planovali sme zacat
vzdeldvanie zamestnancov. Ked'ze zasiahla pandémia, podarilo sa ndm v 09/2020
zrealizovat len 3 vzdelavacie aktivity. Museli sme poziadat’ o predizenie projektu.
17.12.2020 bol projekt pozastaveny a cely rok 2021 sme nerealizovali Ziadne
projektové aktivity. Az ku diiu 20.04.2022 sme znova spustili realizaciu projektu.
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3.V ramei programu ERASMUS + nam bol prideleny grant na projekt CICLO -
boosting the Circular eConomy skills of the EU services Labor fOrce. Projekt sme
sacali realizovat’ 01.10.2019. CICLO spada pod celkovy ciel’ programu ERASMUS +,
ktorym je boj proti zvy3ujuce]j sa miere nezamestnanosti, kde je vel'a 'udi vystavenych
vysokému riziku, Ze budii kvéli nezamestnanosti socialne vyluceni. Je zamerany na
zvySovanie kvalifikdcie ohrozenych skupin obyvatel'stva v oblasti obehového
hospodarstva. V projekte po analyze skutkového stavu vyvinieme $koliace nastroje
v odbornom vzdelévani a priprave a tie budd potom v digitalnej forme k dispozicii.
Projekt realizujeme s partnermi z Cypru, Talianska, Spanielska, Portugalska, Grécka
a frska. V roku 2020 projekt prebiehal podl'a pldnu, napriek stazenym podmienkam
pretrvavajiicej pandémii COVID-19 partneri pokracovali v praci a postupovali na
jednotlivych aktivitach. Projektova webovd stranka funguje vo vietkych jazykoch
partnerskych krajin, taktiez je aktivny facebook projektu, ktorého primdrnym jazykom
je angli¢tina. Projektové stretnutie, ktoré sa malo konat v 09/2020 v gréckom
Thessaloniki bolo prelozené do online priestoru a uskuto¢nilo sa 23.10.2020.
Intelektudlny vystup IO1 bol dokon&eny, nahrany na webovi stranku projektu. Na 102
aktivne pracovali vietci partneri. Cypersky partner pracoval na 103 a vyvijal online
platformu, kde budi mat’ nizkokvalifikované a dlhodobonezamestnané osoby moznost
zlepsit’ pracovné zru¢nosti a navyky v oblasti obehového hospodarstva. Taliansky
partner avizoval zadatie préce na 104. Uskuto¢nil sa jeden celoprojektovy skype
meeting a viacero bilaterdlnych online hovorov vzhl'adom na pandemicka situdciu.

V roku 2021 medzi 7 a 11-tym janom sa vetci partneri stretli na online Skoleni
zameranom na podporu budovania kapacit pre sirenie materidlov CICLO. Partneri sa
zapajali vel'mi aktivne a zdiel'ali svoje nérodné skiisenosti. Bola spustend online
platforma s moznost'ou zaregistrovat’ sa a ziskat' aj certifikat pod zastitou Eurdpskeho
Kvalifikaného Rémca (EQF). Partneri dokon&ili aj balicek pre adaptéciu a politiky (e-
book) so $pecifickymi usmerneniami pre stakeholderov, ako integrovat’ CIC LO
tréningovy balicek do ich beznych tréningovych aktivit, ako ho pouzivat ako VET
komponent a ukazat’ moznosti, ako mézu byt moduly akreditované na zaklade
ECVET. V 09/2021 sme zorganizovali medzinarodn( online konferenciu a tym sme
projekt ukoncili.

o Modute 1 Circular Module 2: Recyching Module 3: Materials Module 4 From Products
G| Economy, What's in a Management Reuse and to Services
il name? Remanufacturing
l e -
Module 5 Soft Skills for Module 6 Soft Skills for Module 7 Good Practices Module 8 How to
the Circular Economy | the Circular Economy il in Circular Economy and Approach a Transition
and 21st Century Skills job opportunities Towards a Greener
Ty
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4. 'V 01/2021 sme sa stali partnerom PP4 projektu NAREG realizovaného v ramci
programu INTERREG V-A Slovenska republika — Rakusko , v ktorom sme nahradili
partnera z SK. aby sme pokracovali v nezrealizovanych aktivitach a vystupoch
projektu. V désledku pandémie Covid 19 sme museli v jednotlivych aktivitach
dodrziavat opatrenia a prispdsobovat’ im realizaciu projektu. Zrealizovali sme 3 ks
VO. Vykonali sme analyzu vzdelavacich potrieb a vytvorili sme vyukové materiély pre
2 vzdelavacie programy — pre zamestnancov pracujucich priamo s odpadmi na
zbernych dvoroch, zbernych miestach a sklddke odpadov a pre zamestnancov
samosprav zaoberajlcich sa riadenim odpadového hospodarstva, ktoré patria medzi
hlavné vystupy projektu. Vzdeldvacie programy st potrebné pre zabezpecenie
kvalifikovanej pracovnej sily, k optimalizacii zbernych dvorov a pre zvysenie triedenia
a lepsie zhodnocovanie odpadu, a tym aj pre smerovanie k cirkuldrnej
ekonomike/obehovému hospodarstvu. Dalej sme vytvorili subor informa¢nych
materidlov vo forme brozir, ¢lenenych podl'a pridov odpadov, ktoré s k dispozicii
pre vietky samospravy na informovanie verejnosti v regione — domdcnosti, ob&anov,
kolski mladez a motivaciu k lepsiemu triedeniu odpadov a kompostovaniu. Zvysenie
vedomosti umoziiuje obéanom predchadzat’ vzniku odpadov, zvysit' vytriedenost
odpadu, presnost’ a spravnost triedenia a zlepsit' nakladanie s odpadom
v samospravach TTSK. V &ase uvolnenia opatreni COVID 19 sme vyvinuli usilie
a prezenéne zrealizovali v terminoch 05.06., 16.06., 24.06.2021 3 podujatia
senzibilizacie verejnosti a $kolskej mladeze, spojené so sitazami, ako prakticku
realizaciu osvetovych opatreni v oblasti triedenia odpadov, kde sme pouzili
vypracované informa¢né a propaga¢né predmety. Pri podujatiach a infomateridloch
sme vyuzili dobri prax AT partnera BMW, ktory dlhodobo tspesne realizuje tieto
ginnosti v Burgenlande. V su¢innosti s BMW sme pracovali na podpore zavedenia
ReUse systému, kde je nasim ciel'om na rieSenom tzemi projektu v o najvicSej miere
vyuzit vyprodukovany odpad ako druhotny zdroj pre d'alSiu udrzatel'ni vyrobu
a spotrebu. Vypracovali sme manuédl ReUse pre samospravy/zberné dvory, aby vedeli
ako tento systém pouzivat’ — vyuziji ho ¢lenské samospravy partnera ZOHZO, ktory
upravoval zberné dvory pre systém ReUse ako jednu z aktivit projektu. Druhym
materidlom ReUse st navrhy pre jeho zavadzanie pre riadiacu trover, ktoré vyuzije
partner samospravny kraj TTSK a iné organy. Na vypracované materidly sme
nadviazali realizacio 2 ReUse workshopov, ktoré sa nam vd'aka uvolneniu opatreni
podarilo zrealizovat’ 15.06.2021 a 17.06.2021 v Samorine prezen¢ne. Ako poslednu
aktivitu sme po obsahovej a grafickej stranke vytvorili internetovi platformu zameranu
na poskytovanie digitalnych utebnych materialov pre vzdelavanie pracovnikov
pracujtcich priamo s odpadmi na zbernych dvoroch, zbernych miestach a skladke a pre
zamestnancov samosprav zaoberajucich sa riadenim odpadového hospodarstva.
Samospravy maji na platformu pristup a moZzu vyuZzivat vetky materialy pre svojich
zamestnancov, verejnost a skoly. Dia 23.06.2021 sme prezentovali naSe vystupy na
zaveretnej konferencii projektu NAREG a tym sme Gcast na projekte ukongili.

Internetova platforma pre vzdelavanie pracovnikov s odpadmi
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Senzibilizaéné podujatia pre verejnost’ a Skolski mladez

5. 12.3.2010 sme sa stali ¢lenmi Asocidcie institacii vzdelavania dospelych, pre ¢lenov
ktorej poskytujeme konzultatné sluzby pre Cerpanie prostriedkov SF EU.

4. Organy neziskovej organizacie

V sledovanom obdobi nedo3lo k zmene a ani k zmene v zloZeni organov n.o.
Spréavna rada neuréila ziadne dalie udaje na zverejnenie vo vyro¢nej sprave.

Spravna rada: Ing. Jan Sventek

Ing. Lubica Petrova

Mgr. Alexandra Dobrotkova
Riaditel’: Ruth Skrzypekova

Revizor: Ing. Jan Sventek
Revizor preskiimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.
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5. Hospodarenie

Naklady na ¢innost’ : 243 238,00 EUR
Prijmy za vykonané sluzby: 246 246.00 EUR
Vysledok hospodérenia za rok 2021 3008.00 EUR
Kone¢ny zostatok na Gcte: 1 780,00 EUR
Kone¢ny zostatok v pokladni: 1116,00 EUR

Neziskova organizacia Centrum kontinudlneho vzdelavania hospodarila s vyrovnanym
rozpoctom.

V Bratislave. 30.04.2022 /
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Ing.Jan Sventek, v.r. 5 Ruth Skrzypekova, v.r.
predseda spravnej rady riaditel’
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