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obdouc ot tzo94 -t2t2o2l

l. Vtcobccn6 0drte

t) N6zov prAvnidoiosoby r jej cldb

DP s' ntr,
Alarataf ,utou %:, eiF 0J Ha6 l/ltwo

z) 0oaF o hotrrott&vrnom ceku

a) SpoloGnoot nie le e00artou konrolldwsn6ho alku.

b) Spolo0noaf nemi povlnnoal vykonat konsolldwrn0 0ffoynU zAvlcltu podfa ! 22.
Spolo0nost nem6 podlcl v lladnych doatrkydt 00tvnydr l.dmddch.

3) Priememl prepo0lhnf po0ct zrmcchancor

ll.Informlcle o prflilfoh poltupoch

V/7

t) UCtovnt zAvied<s bole zoobwn{ zr prsdpoklrdu ncprcltltCho Wrnla gpolo&rod.

2) Spolo0noet oceituJe maletok a zAvlzky ku ditu urhub0nmtr 0Hovnlho prlp.du.

- Ku ditu ulkutocnonie 0&orn6tro prtprdu oc.ltovdi rpdohod dltrodobt hmotty mdclok, dlhodoby mtmomf malrtlr
a dlhodobf finurcnf majotok nrdobudnutf kopou ohbilvrmr.cnrar

- Ku dltu urkub&renla 0fio\maho prlpcrlu oonorr|r rgob8rod mnovliorr hqlnotou fuA!, pohtadAvlty,
kr6tlodobf llnan0nf meJobk, zdvlzhy (vr6bnc nrcn, dlhopbov, p0ildeh a 0vrov) prl ldt.vaniku.

3) OdplsoW plAn cpolo0nosti:

- Nehmofrf maietolr, ktoraho o€nonlc ra rwnl rlcoo fc nll|h rko 2.400 EUR ra 0&{c nr trrdru tir0ilr 61E{rbUtC .lurby.
- Nehrnoht maiotok, lcortho occnrnlc lc vyllh,landl rpoloOrrod do dlhodoblho mlunotrlho mrjcdtu.
- Hmohf majetok, ktorOho ocrnonlo re rovnt rhbo fc nltlh rlro 1.700 EUR rr rltulo na tor$u rl!tu 60l€pdrbc mdcd6lu.
- Hmotny majelok, ktor6ho oconcnle le vyfllc, rarrdl rpolo0rod do dhorbbahq,hnqhCho m.l.0o.
Spolodnbrf *anovlla intemfm prsOplsoni, lc 0OwnC ddpby dthodob6ho mrl&u re bvnef0 drno{m odplron.

4)SpoloCnort v slcdovanom rldwnom obdoblrnkutohllr nrrle<tom0 zmcnu 0&omfch rAud r tilomgdr rroi6d:
Zmena typu 0&ovnoJ zAvlcfty . rlrros typu rHovncll.dnotry na mlkro 66ovn0lcdnotku.

5) Spolo0noct v gledovanom oMobl no0&ovalr a ncpr{ah llrdne doildc.

6) SpoloCnort v glcdovanom obdobl nc0dovrla o qfanamnfdr opnvldr drfb mlnulfch 06ornydt obdobl.
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lll. Informlclc, ktor6 vyrvotlulrl a CoplnarO r0vrhu r vfkrzzlrkov t drlt

1) Informlcia o sums e dovododr wnlku fednotlvfdr pobfbk ndklrdov rhbo vVnogov, ktod mcJu vfnlmoCnf foz||h rlcbo Wtlryt

Spolo0noet v aledovanom obdobl nctGlovata o nAkladoch rlobo vfnoroctr, hor6 maJt v,tnlmodnt roztch alsbo vysM (prodaJ
podniku, 2lveln6 pohromy a podobne)

2) lnformdde o z6v0zkoch

Cclkovd suma zdvdzkov ro zosti$<ovou dobou rplrholtl dlhlou rko ptt rokw

tu my z aboz ptCl, nla zlvl,z ku

Zabezpedsnie zlv{zku ruCenlm

8 u n o z a0rrz pe6o nlho aav&ku

Zabezpe0enle zAvdzku zmluvnou pokutou

Zabezpe0ovacl prevod prdva

ZabezpeCovacie post0penie pohtadivky

Ine forma zabszpe6gnla

Celkovd eume zabezpeCen9ch riv0zkov 0

3) Informlcie o vlastnfch aksl6ch

Spolo6n6t podag 0Ctovn6ho obdobla nenadobudla rnl ncprevlodla vleatn6 akcle,

Podhl il uph]rom
:aldadnom
lmenl v %

Podlal m upl[nom
rlkhdnom [mnlv 'i

Pocrt o hodllotr nr&h{tnutr
vlrrlfihrkdldrl$dl

k potlrdnonp dnu oCtoYl$ho obdou.

Pooet a menovu hodnoh Ylsltnydl
akdl drlanydr k porledn6mu dilu

0ctovn6ho obdoblt



4) Informdcie o org6noch 06tovnejjedno&y

Spolo0nosf v sledovanom obdobt neposkytla liadnym dadiacim alebo kontrolnfm org6nom spoloanostl ziruky, pOtidky alcbo
in6 zabezpedenia, finanCn6 prostriedky alebo in6 plnenla.

Strtutlnyoryta Dozonrlujln lnlqetn

SUmA
0rokov6
udzba !uma

rlrokove
tsdzba

tumS Urolota
rrdzba

Celkov6 suma poskytnutf ch p02i0iek

Celkovd suma splatenfch p02i0lek k
posledn6mu dfiu 00tovn6ho obdobia X x x

Celkov6 suma odpustenfch p0liCiek a
odplsanych p02i6iok k posledn6mu drlu
00tovn6ho obdobia

X x X

Poskytnut6 preddavky na bud0ce
mzdy a platy, odmeny, pr€mie

Celkovd suma z6ruk podl'a jednotlivfch
druhov zAruk (z6ruky, garancie, ru0enie na
zmenke, ruCenie za p62ieku, hypot6ku)

X x x
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5) Inform6cle o povinnostiach 00tovnej jednotky

a) Spolodnosf nem6 Ziadne finan0n6 povinnosti, ktor6 sa nevykazuJ0 v e0vahc.

b) SpoloCnost'nemd vedomost o liadnych podmienenfch z6vtzkoch spolo6nostl.

e) Spolo0nost neeviduje ani neir0tuje o 2iadnych vlznamnfch povlnnostlach vypfvaj0clch z dOchodkovfch programov pre
zamestnancov.


