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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

PhDr. Stella MojziSova

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

30.11.2018

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava
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-

- rozvoj vzdelavania jednotlivcov i skupin

- prispievat’ k rozvoju neformalneho vzdelavania deti a dospelych v nasej krajine a v krajinach V4

- podporovat a dopliiat vyskum a vyvoj formalneho i neformalneho vzdelavania

- pripravovat analyzy a prieskumy, tvorba verejnych politik a podpora ob¢ianskej vzdelanosti a angazovanosti, osvetova ¢innost v oblasti neformalneho vzdelavania a v oblasti
integracie a inkluzie marginalizovanych skupin

- tvorba verejnych politik a podpora obcianskej vzdelanosti a aktivnej participacie pri aplikacii pozitivnych spolo¢enskych zmien

- napomahat pri zvySovani kvality pedagogickej, socidlnej a psychologickej starostlivosti o marginalizované skupiny obyvatelstva, zdravotne znevyhodnenych, Rémov,
cudzincov a seniorov

- pripravovat a tvorit' inovativne programy neformalneho a informalneho vzdelavania, podporovat aplikaciu novych metéd a prvkov pri vzdelavani dospelych, deti a mladeze
- §irit inovativne pristupy, metoddy i prvky a ich aplikovanie v oblasti vzdelavania, socialnej inkluzie a prace

- organizovat cykly neformalneho a dalSieho vzdelavania, inovativne podujatia, interaktivne workshopy, experimentalne seminare, tvorivé dielne a Skolenia

- aplikovat' netradiéné formy vzdelavania: zazitkova pedagogika, netradi¢na vyucba jazykov, cestovatelské jazykové pobyty, interaktivne a experimentalne workshopy,
badatelské zajazdy

- organizovat kurzy, konferencie, seminare, kultirne, umelecké, Sportové a spoloéenské podujatia

- podporovat’ a organizovat $tudijné pobyty, stdZze a navstevy a vymenné pobyty vo vzdelavacich, kultdrnych a umeleckych institdciach doma i v zahranici

- organizovat kempy a tabory, vymenné pobyty a poznavacie cesty, Sportové a umelecké podujatia a neformalne kultirne stretnutia pre deti i dospelych

- podporovat komunitné vzdelavanie

- podporovat celozivotné vzdelavanie

- pripravovat a realizovat vystavné a prezentacné aktivity

- vytvaranie platformy osobnosti pésobiacich v rozli€énych oblastiach umenia a vzdelavania v naSom regiéne a krajine

- vytvaranie priestoru pre vznik novych napadov, projektov, vizii a pomoc pri ich realizacii

- ochrana ludskych prav a zakladnych slobdd

- organizovanie kulturnych a vzdelavacich podujati s cielom boja proti rasizmu, diskriminacii a socialnej exkliuzii

- tvorba priestoru pre vznik a udrziavanie interkultirneho dialégu

- budovanie mostov medzi narodnostnymi, nabozenskymi a etnickymi skupinami

- budovanie mostov medzi marginalizovanymi skupinami a majoritnou spolo¢nostou

- vytvorenie priestoru pre vzajomné spoznavanie sa, prezentaciu a diskusiu medzi majoritnou slovenskou spolo¢nostou a inymi kultdrami a narodnostami, diskriminovanymi
skupinami ako i inymi narodnostami navzajom

- poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o cudzincov ako su asistencia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, hfadani pracovného miesta, administrativna
pomoc, ekonomicko—pravne poradenstvo, pomoc pri zabezpeceni ubytovania a pomoc pri integracii do majoritnej slovenskej spolo¢nosti

- poskytovanie socialnej pomoci

- budovanie komunitnych centier a podpora komunitnej prace

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét

- rozvoj duchovnych hodnét a osobnostny a kultirny rozvoj ¢loveka

- organizovanie podujati s cielom rozvijat' a chranit kreativitu i intelektualny potencial loveka

- organizovanie podujati s cieflom podpory duSevného zdravia

- priprava a realizacia inovativnych prezentacii nasej kultury, tradicii, krajiny a jej duchovnych hodnét

- organizovanie podujati s cielom pribliZit nasu kulturu, spolo¢nost, mentalitu a krajinu cudzincom

- vytvaranie priestoru pre prezentaciu a spoznavanie inych kultur a narodnosti a ich i nasich historickych korerfiov
- vyskumné prace v oblasti historie, naboZenstva a kultury

- podporovanie kultdry pokoja, interkultirneho dialégu a ludskych prav

- vytvaranie zaujmovych utvarov a tvorivych kultrnych komunit

- internacionalizécia a budovanie mostov so zahrani¢im

- spajanie ludi, kultir a narodnosti, medzinarodny a interkultirny networking

- organizovanie medzinarodnych mobilit a vymennych pobytov

- zosietovanie s partnerskymi organizaciami na Slovensku i v zahrani¢i

- budovanie mostov so zahrani¢im: so zahraniénymi umelcami, pedagégmi, odbornikmi i kultdrnymi a vzdelavacimi institaciami

- vytvorenie platformy osobnosti pésobiacich v rozli€énych oblastiach umenia a vzdelavania v nasej krajine a ich zosietovanie so zahrani€énymi osobnostami a institiciami
- budovanie interkultdrneho dialégu prostrednictvom vymennych pobytov, vzdelavacich pobytov a podujati

- sprievodcovské sluzby pri poznavani nasej i inych krajin

- timoénicka a prekladatelska €innost’

- ediéna a publika¢na €innost, tvorba a vydavanie publikacii, ob&asnikov, knih, kratkych filmov a dokumentov
- podpora enviromentalnych aktivit a podujati na podporu ochrany Zivotného prostredia
- inovativne kreativne workshopy a podujatia s ekologickym posolstvom

- organizovanie detskych vzdelavacich taborov v prirode (zazitkova pedagogika), organizovanie kreativnych podujati na podporu enviromentalnej politiky ( médne prehliadky,
umelecké workshopy s recyklovanym materialom, interaktivne workshopy v prirode)

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informécie o ¢lenoch tatutarnych organov, dozornych orgéanov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

PhDr. Stella MojziSova riaditelka

Ing. Lukas Maxim ¢len spravnej rady

JUDr. Beata Buhlova ¢len spravnej rady

Mgr. Denisa Francanova ¢len spravnej rady

Ing. Martin Jergus$ ¢len spravnej rady

Ing. Peter Schwarz revizor
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Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po¢et zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Gtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 1

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metdédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

CI. Ill Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje v stivahe

CI. 11l (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z minulych
ucétovnych obdobi

CI. lll (13) Vysporiadanie uétovnej straty z minulého uétovného obdobia

Cl. 1l (13) Vysporiadanie u&tovnej straty z minulého u&tovného obdobia

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce ucétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 615

Iné

CI. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuju tudaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
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Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy

ICO
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Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
Dary od fyz. oséb 1760
CI. IV (4) Finanéné vynosy a kurzové rozdiely
Cl. IV (4) Finan&né vynosy a kurzové rozdiely
Opis polozky Hodnota BO Hodnota PO

Finanéné vynosy, z toho:

- Kurzové zisky, z toho:

Kurzové zisky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

- Ostatné vyznamné polozky finanénych vynosov, z toho:

CI. IV (6) Ugel a vys$ka pouzitia podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Ugel a vy$ka pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho ucétovného

Pouzita suma bezného uctovného

obdobia obdobia
mzdy 57
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia
CL. IV (7) Finanéné naklady a kurzové rozdiely
Cl. IV (7) Finan&né naklady a kurzové rozdiely
Opis polozky Hodnota BO Hodnota PO

Finanéné naklady, z toho:

- Kurzové straty, z toho:

Kurzové straty ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

- Ostatné vyznamné polozky finanénych nakladov, z toho:
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