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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost s ru€enim obmedzenym vznikla v roku 1991. Od svojho vzniku sa zaoberala vyrobou
a obchodom s kavou. V zavere roka 1991 presiel od majetku spolo&nosti v malej privatizacii
Obchodny dom na Stroskom Plese (byvaly PRIOR), ktory spoloénost po celkovej rekonstrukcii
prevdadzkuje nasledovne:

predajna potravin, predajna drogérie, domdcich potrieb, hraciek, textilu, kongresovd miestnost,
Cafe Galérka, slovenska restaurdcia, ubytovacie sluzby - hotel TOLIAR***, Vitdiny svet.

V restauracnej Cinnosti firma ponuka rézne moznosti pre rézne typy zakaznikov. Pre svojich
stalych zdkaznikov zaviedla moznost denne sa stravovat formou zvyhodneného denného menu.
Pre ndroCnejich klientov je otvorend Slovenskd restaurdcia s ponukou jeddl slovenskej kuchyne,
jeddl pripravovanych na roste a chutnych domdcich kold&ov.

Hotel TOLIAR*** je situovany v centre Strbského Plesa, turistami jednej z najnavitevovanejsich lokalit
nielen Vysokych Tatier, ale celého Slovenska. Hotel je situovany na druhom, trefom a §tvrtom

poschodi budovy. Od roku 1996 hotel prevadzkoval 10 dvojpostelovych izieb. Kazdoro&nou

investiciou do rekonstrukcie hotelovej Casti sa dosiahlo celkové prevadzkovanie

53 dvojpostelovych izieb, z toho na 45 izbdch je moznost pristelky, 6 rodinnych izieb a jednej
jednopostelovej izby. Kazdd izba md viastné socidine zariadenie /WC, sprchovaci kut/, TV-SAT.

WI-Fl pripojenie je k dispozicii vo verejnych priestoroch hotela, aj v kazdej izbe.

Rodinné izby su vybavené viastnou kuchynskou linkou so zabudovanymi spotrebi&mi.

Pre hotelovych hosti poskytuje SirokU paletu doplnkovych sluzieb, sauna, bazén, fitnes, masdzna

vana a masérske sluzby. Medzi daliie doplnkové sluzby pre hotelovych hosti je moznost zapozi¢ania si
na recepcii hotela Zehlicku, fén, popripade je tu moznost opratia bielizne v hotelovej pra&ovni.

V predchdadzajucich rokoch sa pre velky priazen a dopyt rozsirili sluzby o kaviarer - Cafe Galérku,

kde je k dispozicii internet a zriadeny detsky kutik pre najmensich.

Pre zvySenie Urovne hotelovych sluzieb firma investovala tiez do vystavby dvoch

bezbariérovych apartmdanoyv, ktoré vytvaraju lepsie podmienky pre zdravotne postihnutych ludi.
Jestvujucimi poziadavkami konkurencie, ale ¢o najviac vyhoviet potrebdm a poziadavkdm klientov,
firma zaviedla do vietkych hotelovych izieb telefénny systém.

Nakolko doteraz pdvodné parkovacie plochy nepostacovali a to i z toho dévodu, ze firma kazdym
rokom pribudovala nové izby, za¢alo sa v roku 2011 s vystavbou nového podiazného parkoviska

v blizkosti hotela, ktoré bolo v roku 2013 skolaudované a uvedené do prevadzky.

Tiez sa vystavbou zvadsili priestory Vitalneho sveta, vybudoval sa novy plavecky bazen, bazen pre deti.
V kuchyni sa zv&csili skladové priestory, pribudli nové mraziace a chladiace miestnosti.

V roku 2014 firma zacala s ndroénejsou rekonstrukciou hotela. Stavebnymi Upravami sa dosiahne,

Ze kazdd hotelova izba bude vybavend lodziou. Investiciou sa dosiahne novy stav, kedy sa tretie
nadzemné podlazZie zrekonstruuje a vznikne 4. a 5. nadzemné podiazie. Pribudny nové hotelové izby -
Studid. PristUpili sme k rieSeniu dostavby novych §tudif z vysledkov z praxe, nakolko je o 3tudia vacsi zaujem
ako o standardné izby. Snahou firmy bolo ¢o najviac vyhoviet potrebdm a poziadavkam klientov.
PoCas rokov 2015 a 2016 intenzivne prebiehali rekonitruk&né prace na jednej polovici 4. a 5. nadzemného
podlazia a vymene strechy. Koncom roka uz boli hostom k dispozicii nové stidia. Celkovo po rekonstrukcii
ma& hotel k dispozicii 48 dvojpostelovych izbieb s moznostou pristelky, 6 rodinnych izieb, 7 velkych studii,

a 8 malych $tudii. V roku 2016 firma dokonéila celkovi vymenu strechy a rekongtrukciu 4. a 5. podlazia.
Hlavnymi cielmi rekon3trukcie bolo zvysenie kvality poskytovanych sluzieb cestovného ruchu, rozirenie
moznosti doplnkovych sluZieb a ziskanie novej klientely, zvyienie efektivity, vykonnosti a konkurencie-
schopnosti poskytovanych sluzieb cestovného ruchu a podpora tvorby novych pracovnych miest

v suvislosti s poskytovanim koplexnych sluzieb cestovného ruchu.

Rekonstrukcia hotela vyraznym spdsobom zvysila portfélio ponukanych sluzieb vo Vysokych Tatrdch, ktoré
je prilezitostou na prildkanie turistov do tejto krdsnej lokality Slovenska pocas celého roka.
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STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Stratégia spolocnosti znamend pre KAFFEX cestu, akou sa chce uberat. KAFFEX sa priorithe zameriava
na zabezpecenie a udrzanie vysokej kvality svojich sluZieb a tovaru. Pre svojich klientov chce
dlhodobo prind3at riedenia a podporu. V zdujme spolo&nosti je upeviiovat vztahy s klientmi

a partnermi ako z&klad pre dlhodobu spoluprdcu a ziskat tak renomé spolo&nosti, ktord poskytuje
zakaznikom najnovsie trendy v oblasti hotelierstva v spojitosti s kvalitou sluzieb a podpory.

KldCovym kapitdlom je pre firmu ludsky potenciondl. KAFFEX kladie déraz na vzdeldvanie
zamestnancov uvedomujuc si, Ze len prostrednictvom kvalitnych ludi je mozné nadalej budovat
pokrokové rieSenia a udrzat si silnd poziciu na trhu.

VYZNAVANE ZASADY

. Napifianie hodnét a cielov firmy je z&dkladom jej dlhodobych Uspechov.

- Neustdle poskytovanie kvalitativnych sluzieb na vysokej profesiondinej Grovni
prostrednictvom kvalifikovaného persondlu vo vietkych zariadeniach.

. Snahou je neustdle sa dostavat do povedomia verejnosti nielen na domdacom,
ale aj na zahrani¢nom trhu.

ViZIA \

KAFFEX sa chce zaradit medzi najvacsich lokdinych poskytovatelov pre segment hotelovych sluzieb
a chce vyznamne rozsirit posobenie spolo&nosti na trhu.

Dopifianim portfolia sluzieb chce klientom prindiat filozofiu informovanosti spolo&nosti a pre
zamestnancov vytvarat Coraz atraktivnejsie prostredie pre ich profesiiny rast.

IDENTIFIKACNE A KONTAKTNE UDAJE

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Datum zdpisu:
Pravna forma:
Konatel:

Bankové spojenie:

Telefonne spojenie:

Faxové spojenie:
Internet:
Zapisany:

KAFFEX, spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym
Strbské Pleso - Postova 4021/8, 059 85 Strba
17 081 181

SK 2020516685

14.10.1991

spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Jan Renko, Zuzana Renkova

0093277374 Slovenska sporitelfa
+421-52-44 92 192

+421-52-44 92 193

www.hoteltoliar.sk

V obchodnom registri Okresného sudu Predov, oddiel Sro, viozka &. 198/P
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PREDMET CINNOSTI

1. Maloobchod a velkoobchod potraviny, pochutiny, ovocie, zelenina, méso, mésové vyrobky,
ryba, kérovce, mdkkyse, ndpoje, tabakové vyrobky, kozmetické vyrobky, drogérijny tovar,
textil, odevy, obuv, kozeny tovar, ndbytok, svietidld, pristroje pre domdcnost, rozhlasové
a televizne prijimace, farby-laky, skleneny tovar a porceldn, potreby pre kutilov, elektronika,
knihy, noviny, Casopisy, pisacie a kanceldrske potreby, hodinky, $perky, drahé kovy,
pamiatkové predmety, hracky, kvety

2. vyroba ¢aju a kdvy

3. penzidbn**

4. prendjom nebytovych priestorov

5. pozicovna 3portovych potrieb

6. prevadzkovanie stdvkovych hier pomocou vyhernych pristrojov

7. prevadzkovanie telovychovnych zariadeni a zariadeni slUziacich k regenerdcii a rekondicii

8. nepravidelnd neverejnd cestnd osobnd doprava

9. predaj pyrotechnickych predmetov tried Il a lll a podtriedy T1

10. prendjom hnutelného majetku

11. opravy a Udrzba kanceldrskych elektrickych strojov a pristrojov do 1000V

12. opravy a Udrzba elektrickych strojov a pristrojov pre domdcnost do 1000V

13. sprostredkovanie obchodu, dopravy, sluzieb a vyroby

14. reprografické prace

15. kanceldrske a sekretdrske sluzby

16. prevadzkovanie odstavnych pldch pre motorové vozidld

17. pohostinskd &innost 5

18. ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevddzkovanim pohostinskych &innosti

v tychto zariadeniach

19. zmendrne - predaj penaznych prostriedkov v cudze] mene za slovenskd menu v hotovosti

20. zmendrne - ndkup penaznych prostriedkov v cudze] mene za slovenskd menu v hotovosti

21. masérske sluzby

22. vyroba cukrdrenskych vyrobkov

23. poskytovanie datovych sluzieb - internetovd &itdren

24. podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe&nym odpadom

ENVIRONMENTALNA POLITIKA

SpoloCnost KAFFEX s. 1. 0. sa vzhladom na svoje tovarové portfélio a poskytované sluzby radi ku
firmdm, ktoré s Setrné ku Zivotnému prostrediu a v minimdinom rozsahu pdsobi na Zivotné prostredie.
Napriek tejto skutocnosti realizuje opatrenia, ktorymi presadzuje znizovanie negativnych dopadov
na Zivotné prostredie:

- Minimalizuje vyjazdy automobilmi ku svojim dodavatelom

- Triedi odpad v sulade s definovanymi pravidlami separovaného zberu

- Pouziva pri praci moderné technoldgie, ktoré umoznuju zdielanie informdci elektronicky, &im nie je
potrebnd ich distribUcia v papierovej forme




PUDSKE ZDROJE - 0rRGANIZAENA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

"tudia su pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sdcinnosti by nebolo moZné naplriat vytycené ciele”

Spolo&nost si uvedomuije, Ze len s dobrym a sidrznym timom pracovnikov je moiné
dosahovat neustdle lepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch. Preto je

ddlezité, aby spolo¢nost pre zamestnancov dokdzala vytvorit dobré pracovné

podmienky a spravodlivy, zaroven motivacny systém odmenovania.

Spolo&nost ocenuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prileZitosti

pre obe pohlavia. Pracovnu prilezitost tu maju rovnako &erstvi absolventi, ako qj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dihoro&nymi skusenostami.V roku 2021 pracovalo pre
nasdu spolo¢nost priemerne 68 internych zamestnancov. Z toho vedicich zamestnancov 5.
Na zabezpeclenie jednordzovych, kratkodobych Uloh, hlavne v 3pickdch sezdny, spolo&nost
zvySovala stav o brigddnikov, vaésinou studentov.

Vzdelanostna
Struktura osob

Osoby
podl’a B ' f | wZeny 52

pohlavia ,’ OMuzi 16

ManaZment spolocnosti:

Jan Renko, konatel

Zuzana Renkovd, konatelka

Iveta Plevdkovd, ekondmka

Martina Prekopovd, prevadzkarka
Zuzana Fabianovd, vedica recepcie

Skladba osob

Opracujuci v spoloénosti viac
ako 15 rokov: 13

@ pracujuci v spolo¢nosti viac
ako 10 rokov: 7

Opracujuci v spolo¢nosti viac
ako 5 rokov: 11

@pracujuci v spoloénosti menej

ako 5 rokov: 37




UKAZOVATEL VYTAZENOSTI HOTELA

1. Pocet hosti v roku 2021

Hotelové zariadenie navstivilo v roku 2021 v obdobi od 1.1. do 31.12. 2021 - 7 724 ubytovanych,
€o je v porovnani s rokom 2020 pokles o 1 271 hosti, o predstavuje v percentudinom ’
vyjadreni pokles o 16,45 %.

V roku 2021 navstivilo hotelové zariadenie é 141 domdcich hosti, Co je v porovnani za rovnaké
obdobie v roku 2020 pokles o 451 hosti, t.j. 7,34 %.

SPOLU

6 141

1. Stvrfrok ) 23 27 85,19%
2. Stvrrok 1010 1134 89,07%
3. Stvrfrok 3 884 5004 77.,62%
4, stvrtrok 1224 1 559 78.51%

7724

79.51%

2. Pocet prenocovani v roku 2021

Hostia stravili v hotelovom zariadeni Toliar spolu 20 456 prenocovani, Co predstavuje
v porovnani s rokom 2020 pokles o 3 655, Co je v %-tudinom vyjadreni pokles o 17,87 %.

SPOLU

20 456

1. Stvrfrok 20 9193 0,00
2. Stvrtrok 2671 1198 2.23
3. Stvrfrok 13736 12199 1,13
4. stvrfrok 4029 1 521 2,65

24111

0.85

3. Priemernd obsadenost v roku 2021

V roku 2021 predstavovala priemernd obsadenost hotela 30,2 %, &o je v porovnani
s rokom 2020 pokles o 14,24 %. Najvyssia priemernd obsadenost bola v 3. §tvriroku, resp.

30,20% 34,50%

4. Priemernd dizka pobytu v roku 2021

Navstevnici stravili v hotelovom zariadeni v priemere 2,9 dia, ¢o nepredstavuje vyrazny rozdiel
dizky pobytu oproti roku 2020. Z dihodobého hladiska sa dizka pobytov kazdoro&ne
skracuje. Podla obdobia bola najdihiia priemernd dizka pobytu v mesiacoch jul a august 3,1 dnia.
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RESUME

Celosvetova pandémia suvisiaca so sirenim koronavirusu mé dopad na hospoddrenie Spolo&nosti od
konca zimnej sezony 2019/2020. Jej vplyv sa vyrazne prejavil aj na vysledkoch Spolo&nosti vo finan&nom

roku 2020/2021. Kvdli preventivnym opatreniam proti Sireniu koronavirusu spdsobujuceho ochorenie

COVID-19, boli zatvorené vietky horské srediskd, zdbavné parky a hotely vo viacerych krajindch. Po&as
tohto obdobia Spolo¢nost generovala trzby v obmedzenej miere. Pre zlepiujicu sa pandemicku situdciu
sa postupne otvorili lyZiarske strediska a hotely v restriktivnom rezime. Napriek tomu, Ze sa prevadzka

v strediskach Ciasto&ne obnovila, pandémia dalej ovplyviiovala prevadzku Spolo&nosti, ¢o malo za
nasledok vyznamny vypadok trzieb. Manazment na vypadok trzieb reagoval opatreniami na znizenie
nakladov, napriek tomu viak faktory spdsobené bezprecedentnou pandemickou situdciou negativne
ovplyvnili hospoddrsky vysledok Spolocnosti. Vzhladom na si&asnu situaciu existuje neistota spojend s
vyvojom pandemickej situdicie na Uzemi, v ktorom Spolo&nost operuje a viddou prijatych protiepidemio-
logickych opatreni, ktoré maju dopad na prevadzkovanie hlavnych aktivit Spolo&nosti.

VYNOSY

Hlavnymi zlozkami vynosov spolo&nosti sU vynosy: z ubytovacich kapacit, z maloobchodu - preda;j
potravin, reStauraéného stravovania. Nosnym generatorom trzieb v spolo&nosti sU trzby realizované

v ubytovani. V 3truktire ostatnych vynosov dominuju vynosy z maloobchodu. Detailny struktiru
ealizovanych vynosov z hlavnej ¢innosti v porovnani s predchadzajucimi troma rokmi ilustruje
nasledovna tabulka. Polozka ostatné sluzby zahriuje vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.

NAKLADY

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrziavanie ndkladov na prijatelne nizkej Urovni.
Uspokojive riadenie ndkladov popri dosiahnuti zvy3enych trzieb prispelo k dosiahnutiu kladného

Tovar potraviny 692 211 746 803 765 600 702 638
Tovar priemyselny 124 837 136 363 180 482 169 375
Ubytovanie 757 921 900 843 1388 706] 1070948
Vitdlny svet 28 448 39 261 65 358 57 275
Restauracné strav. 318 721 431 629 678 717 460 039
Bufet 0 0 37 979 33 434
N&jomné 12183 18 448 21 898 18 661
Ostané sluzby 6 358 13616 15 635 21109

hospoddrskeho vysledku.

Osobné ndklady
K'najvyssim ndkladovym polozkdm v spolo&nosti okrem odpisov patria hlavne ndklady na mzdové
prostriedky, ndklady na energiu a materidl, niektoré vybrané sluzby /provizie/. Spolo&nost podnikd

v sluzbdch, ktoré si vyzaduju vysoky podiel ludskej prace. Naviac sme ovplyvneni sezénnym
charakterom poskytovania nasich sluzieb, o kladie dodato&né ndroky na efektivne vyuzitie
pracovne; sily. Ur€itym dalsim limitujocim faktorom je legislativa tykajuca sa trhu prace, &o tiez

vplyva na vysku mzdovych ndkladov spolo&nosti. Celostatne Urover miezd v priemysle cestovného

vysokd a obsadif celoroéne nasu prevadzku je niekedy velmi zlozité. Mobilita pracovne;jsily je
v tomto regiéne mald, odvetvie cestovného ruchu ma svoje Specifikd a pokial nedokdzeme
poskytnut nasim pracovnikom perspektivu stdleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich

odchdadza za pracou do zahranicia. V spolo&nosti toto pocifujeme velmiintenzivne a ukazovatel
fluktudacie dosahuje vysoké &islo. Hlavne v profesidch - kuchdr, &ainik.
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Energie a materidl

Energeticka ndrocnost nasej prevadzky je vysokd. Vykurovanie hotelovej prevadzky v zimne;j

sezéne, spotreba plynu v kuchyni, spotreba vody v hotelovych priestoroch, kuchyni a viastnej pra&ovni,
to vietko sU najvacsie zdroje spotreby energii. BudUcnost si vyzaduje dodato&né investicie do
modernizacie energetickych systémov. Rekonstrukcia a modernizacia bude jednym z prvoradych
cielov pouzitia volnych prostriedkov spolo&nosti.

K vyznamnym materidlovym polozkém patri spotreba potravindrskych surovin vo viastnej

vyrobe jeddl v restaura&nom zariadeni ndiho hotela.

Tabulka uvdadza prehlad spotreby energie za posledné tri roky /Udaje v Eur/.

!DO re!o energle

celkom 71 246 75 411 106 221
Spotr.elekir.energie 48 370 50 803 65 990
Spotreba plynu. 17 026 22 264 37712
Spotreba vody 5850 2 344 2519

Prehlad vyznamnych prevddzkovych nédkladov
Vyvoj prevadzkovych ndkladov v poslednych troch rokoch je zachyteny v nasledujicej tabulke.

Materidl na vyrobu 185 209 202 658 425 254

Spotreba PHM 5284 6275 7 850
Pomocny materidil 42 658 75324 76 410
Stavebny materidl 52 075 93 858 46 888 .
Drobny majetok 39 610 49 054 29 866
Ochran.prac.pom. 1181 1559 1 356

V skupine nakladov na nakupovaneé sluzby patria k najvyznamnejsim ndkladom ndklady za
provizie sprostredk., ndklady na telekomunikdcie, opravy a Udribu. Vyvoj vybranych ndkladovych
poloziek nakupovanych sluzieb v poslednych troch rokoch zachytéava nasledujica tabulka.

Nakupované sluiby 116 146 118 359 183315
v tom najvyznamnejiie polozky

Nd&jomné 2 891 4 240 3474
Telekomunikdcie a TV 10 071 12815 13791
Komundliny odpad 6420 7 065 7 205
Stocné 6179 2 404 2 553
Inzercia,reklama 1100 7 033 1 907
Ostatné 17 091 19 552 37 294
Provizia sprostredkov. 39 882 37788 35262
Opravy doprav.prostr. 11 386 13730 20 618
Opravy drob.majetku 2 402 1937 3938
Opravy nehnutelnosti 16 226 5854 0

Rast ndkladov na opravy a Udrzbu suvisi s postupnym zastardvanim fixného majetku a
rastom cien za tieto sluzby.

Odpisy
Spolocnost eviduje stdle aktiva v obstardvacich cendch 5 620 304 Eur. Vy3ka odpisov vo vyznamnej

miere ovplyviuje celkovy hospoddrsky vysledok. Spolo&nost mdé majetok, ktory je UCtovne qj
danovo uz odpisany, ale ktory sa nadalej pouziva.
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Finanéné ndklady, poistenie
Ndklady na poistenie majetku spolo&nosti dosiahli v roku 2021 vysku 13 044 Eur.
Tabulka zobrazuje realizované kurzové zisky a straty za rok 2020:

Kurzovy zisk/straty

Oproti kurzovym ziskom za rok 2021 vo vyske 367 Eur stoja kurzové straty vo vyske 53 Eur,

ktoré vznikli realizovanim zavazkov obchodov v inej mene a tiez vymenou eur na ind menu.

AKTIVA SPOLOCNOSTI

Fixné aktiva

Druhové Clenenie stalych aktiv spolo¢nosti sa delia na budovu hotela, parkovisko, pred. stdnok
pozemky, drobny majetok, ostatny majetok, obstardvané investicie a podiel v inej spolo&nosti.
Najvacsi podiel pripadd na na budovu hotela, patri aj k najstarsim objektom.

Obeiny majetok

Zdasoby
K z&sobdm spolo¢nosti patria hlavne zéasoby tovaru na predaijni potravin a zmiesaného tovaru

Bufet,

a zasoby materidlu na hoteli a v restaura&nom zariadeni. V zdsobdch sa vyskytujo nadhodnotené

polozky, na ktoré bolo potrebné vytvarat opravné polozky a nevyskytuju sa podhodnotené
polozky, t.j., tiché rezervy. Podobne ako fixny majetok, aj zasoby sU poistené proti zivelnym
pohromdm a krddeziam v komer&nych poisfovniach.

Pohladdavky
Stav pohladdvok v celku sme evidovali v sume 87 111 Eur. Pohladdvky z obchodného styku
sme evidovali vo vy3ke 37 748 Eur. Z toho 3 608 Eur v lehote splatnosti a 5 110 Eur po lehote

splatnosti. Na zdklade veku pohladdvok bola prepo&itand opravnd polozka k pohladdvkam.

Bankové Ucty 243 142 v pouzivani bankovych Ué&tov.
Ceniny 0

OdloZend darovd pohladavka/zavazok

Pokladne 313411 K 31.12.2021 nemala spoloénost obmedzenie

Spolo¢nost UCtuje o odlozenej dani v stlade s postupmi U&tovania, 1. j. 0d 1.1.2003 pouZiva sUvahovy

pristup pri vyCisleni do¢asnych rozdielov, ktoré vznikajl medzi G&tovnou a dafovou zstatkovou
hodnotou majetku a zavézkov, moznostou umorovat darovy stratu v budUcnosti a moznostou
previest nevyuzité danové odpocty a iné dafové ndroky do buducich obdobi. Pouziva sa sadz
dane z prijmov, ktord sa bude uplatfiovat v budicom obdobi, &o je 21%. V pripade odlozenej
danovej pohladdavky sa posudzuje jej realizovatelnost oproti dafiovému zékladu v budUcnosti.
Ak nie je predpoklad, ze bude mozné pohladdavku realizovat, UCtuje sa o opravnej polozke.

ba

Na zdklade vypoctu bol za rok 2021 z0&tovany odlozeny dafovy zavézok vo vyske 74.930,37 Eur.

Prechodné Gé&ty aktiv

Vyznamnymi polozkami ndkladov budicich obdobi st ndklady na sluzby platené vopred, ndjom,

rézne predplatné, .... . Vyznamnymi polozkami prijimov buducich obdobi predstavuju pobyty na

prelome roka 2021 a 2022 v hoteli spolo&nosti. Tieto pobyty su fakturované a zu&tované pri odchode

z&kaznika v novom roku 2021. Alikvétna East pripadajuca na rok 2021 bola prepod&itand
a zu&tovand do vynosov roka 2021.
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PASIVA SPOLOCNOSTI

Viastné imanie
K 31.12.2021 je hodnota upisaného zdkladného imania spolo&nosti 66 388 Eur a je splatend
v plnej vydke. Vilastné imanie spolocnosti predstavuje vysku 2 493 553 Eur.

Kratkodobé zavazky

Najva&esi podiel na zadvazkoch z obchodnej Einnosti predstavovali zavézky vodi investicnym
doddavatelom a doddvatelom tovaru a materidlu. Vodi strategickym doddavatelom sluzieb a to
najma energii sme si pInili nase zavazky veas v riadnych terminoch. V priebehu roka 2021 sme si
plnili nase zavézky voci zamestnancom riadne a nacas v kazdom mesiaci roka. To isté plati aj o
odvodovych povinnostiach vodci finanénym Uradom a poistovniam. Socidiny fond sa tvoril
pridelom 0,6% z objemu hrubych miezd v zmysle platného zdkona a ku koncu roka predstavoval
pasivum vo vyske 3 690 Eur.

Bankové Uvery
Spolo¢nost svoj investicny rozvoj zabezpedila z viastnych finané&nych zdrojov.
Spolo&nost neeviduje vydané dihopisy, ani iné finan&né derivaty.

Rezervy
Najvyznamnejiie polozky kratkodobych rezerv k 31.12.2021 tvoria rezervy na nevy&erpané dovolenky
/17 399 Eur/ a rezerva na auditorsky &innost /2 500 Eur/.

Casové rozlisenie
Vyznamnu polozku vynosov buducich obdobi k zi&tovaniu do 12 mesiacov predstavuju vynosy
trzby z ubytovania za rok 2022 zG&tované v roku 2021.

Cash flow

Spolocnost generuje podstatny cast svojej hotovosti v letnych a jesennych mesiacoch jun az
september a to jednak vo forme zdlohovych platieb od z&kaznikov, predpredaja zimnych pobytov
a samotnych trzieb pocas hlavnej letnej turistickej sezény. Trzby za ubytovanie su realizované

v hotovosti, pripadne cez POS termindly pri platbdch bankovymi kartami. V priebehu roka je tok
hotovosti vyrazne ovplyvriovany sezénnostou. Najvéésie zasoby hotovosti na konci jesennej sezény
a zimnej sezény klesaju s miernou prestavkou v jarnych mesiacoch april, mdj a jesennych mesiacoch
oktéber a november.




FINANCNE VYSLEDKY

Spolo€nost KAFFEX, s. 1. 0. hospoddrila v roku 2021 s Cistym ziskom 285 594,65 €.

Nepriaznivy vyvoj cestovného ruchu v rdmci Slovenska mal negativny dopad aj na navitevnost ndsho
hotela, ¢o sa v kone¢nom ddsledku prejavilo v nepriaznivom vyvoji ukazovatelov hospoddrenia.
Negativny vplyv na tento vysledok mala najma nizsia ndvitevnost v hoteli v sUvislosti s pandémiou poc&as
zimnej sezény a pocas leta. Manazment reagoval na vypadok trzieb intenzivnymi setriacimi opatreniami.
Tento vysledok odzrkadluje vplyv pandemicke;j situdcie na cestovny ruch. Potom, o Spolo&nost zatvorila
svoje prevadzky kvoli protipandemickym opatreniam pocas zimnej sezdny, sa jej ani v lete v ddsledku
pretrvavajicich opatreni v stvislosti s COVID-19 nepodarilo dosiahnut standardny letnd navstevnost.

Majetok a zdvizky Gdaije sU v eurach
2020 2021
gﬁgffosggzaiég \:]?géiny Auditované Auditované
Majetok spolu 3746 111 3978 974
Neobezny majetok 3141 047 3 134 256
I. |Dlhodoby nehmotny majetok
Il. |DIhodoby hmotny majetok 3137 804 3131017
[ll. |DIhodoby finanény majetok 3 243 3 240
Obezny majetok 590 053 813 222
|. JZ&soby 177 947 169 558
II. |Dlhodobé pohladdvky
lll. |Kratkodobé pohladdvky 62 469 87 111
IV. [Finan¢né Ucty 349 637 556 553
Casové rozlidenie 15011 31496
Vlastné imanie a zavazky spolu 3746 111 3978 974
Vlastné imanie 2207 962 2493 553
I.  |Z&kladné imanie 66 388 66 388
Il. |Kapitdlové fondy 995818 995818
lll. |Fondy zo zisku 6 639 6 639
IV. |Ocerovacie rozdiely z kapitdlovych U&astin -78 -80
V. m'j‘jgﬁ o ecgena 921 289 1139 195
1&vazky 1514116 1461 659
I JRezervy 19 742 19 899
Il. |Dlhodobé zavézky 1 254 436 1260 029
lll. |Kratkodobé zavazky 137 088 181 730
IV. |Bankové Uvery a vypomoci 102 850
Casové rozlidenie 24 033 23762
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Udaje su v eurdch

Vykaz ziskov a strdt
2020 2021
Uda!'e © Tom, Ciso vgliéiny Auditované Auditované
auditované alebo nie
Cisty obrat 2286 962 1 940 678
I.  [|Trzby z predaja tovaru 883 166 817 048
Ndklody’ vynalozené na obstaranie 629 567 590 074
predaného tovaru
Obchodnd marza 253 599 226 974
Il. |Vvyroba 1 403 796 1123 630
Trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluZieb 1 403796 1123 630
Aktivacia
Osobné naklady 735 691 696 518
Dane a poplatky 10 589 11578
Odpisy’dlhodo.bého nehmotného a dlhodobého 155 682 164 814
hmotného majetku
lll. |Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 38 047
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku 1139
Opravné polozky k pohladdvkam 206 294
IV. |Ostatné vynosy z hospoddrskej &innosti 212 298 432 618
Ostatné ndklady na hospoddrsku &innost 27 644 27 144
\!ysledok hospoddrenia z hospodarskej 309 834 409 189
cinnosti
VII. JVynosové Uroky
Ndkladové Uroky 4999 1374
VIII. [Kurzové zisky 774 367
Kurzové straty 411 53
IX. |Ostatné vynosy z finan&nej Einnosti 2 501
Ostatné ndklady z finané&nej &innosti 30711 27 289
Vysledok hospoddrenia z finanénej &innosti -32 844 -28 349
Dan z prijmov z beznej &innosti 59 084 95245
I.  |Splatna 52796 89 765
Il. JOdlozena 6 288 5480
Vysledok hospod.za (&t.obd.pred zdanenim 276 990 380 840
Vysledok hospod.za G&t.obd. po zdaneni 217 906 285 595

Spolocnost zostavuje tito UEtovny zdvierku podia §17 Zakona 431/2002 Z.z. o U&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov ako riadnu U&tovny zdvierku k poslednému driu U&tovného obdobia. Udtovnd zdvierka

spoloCnosti bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Uctovnej jednotky.




PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA

Kedze v oblasti cestovného ruchu, v ktorej firma podnikd je neustdly zdujem zo strany klientov

o nieCo nove, bude aj nadalej firma sledovaf trend v tejto oblasti a rozsirovat svoje sluzby tak, aby

ol o ne a o samotny hotel zdujem. V nasledujicom obdobi spolo&nost zameria svoje aktivity

na zvysenie Urovne a rozsahu sluzieb poskytovanych hotelom nad bezny standard.

Hlavnym cielom spolo¢nosti je viak nadalej nadvézovat na dlhodobu tradiciu prominentného hotela

v centre Srbského Plesa a ponukat svojim ndvitevnikom citlivd harméniu v prijemnej atmosfére hotela

s modernym vybavenim a vynikajucimi sluzoami, &im sa v koneénom désledku zabezpedia pozitivhe
hospoddrske vysledky.

Pre svojich zamestnancov chce spolo¢nost byt nadalej stabiinym zamestnavatelom a vytvarat pre nich
atraktivne podmienky na prehlbovanie ich vedomosti a zuZitkovanie ich znalosti.

KAFFEX vo vzfahu k verejnosti pldnuje aj v budiUcnosti podporif viaceré ob&ianske zdruzenia a neziskové
organizdcie. ;

Vzhladom na su€asnu neistotu existuje neistota spojend s vyvojom pandemicke;j situdcie na Uzem,

v ktorom Spolocnost operuje a viddou prijatych protiepidemiologickych opatreni, ktoré maju dopad

na prevadzkovanie hlavnych aktivit Spolo&nosti.

Manazment zhodnotil dopady vplyvu pandémie COVID-19 na fungovanie Spolo&nosti a dospel k zaveru,
Ze neexistuje vyznamnd neistota ohladne pokracovania Spolo&nosti v &innosti.

Pre UCely vyhodnotenia vplyvov pandémie na finan&nu vykonnost Spolo&nosti manazment namodeloval
niekolko scendrov vyvoja likvidity na obdobie 12 mesiacov od datumu U&tovnej zavierky. Predpoklady
pouzité v modeloch sU zalozené na odhadoch potenciondinych dopadov COVID-19 obmedzeni a sU v
nich zahrnuté kroky, ktoré manazmet podnikol na zmiernenie dopadov pandémie po&as tohto obdobia.
Zakladny scendr ako aj pesimistickej3i scendr, ktory po&ita s poklesom celkovych trzieb do zadiatku letnej
sezony o 10% oproti z&kladnému scendru, zahifia vplyv manazmentom redukcie kapitdlovych vydavkov
pripadne ich financovanie formou bankového Gveru. Na zdklade tohto scendra manazment predpokladd
dostatoCny priestor vztahujuci sa k finanénym prostriedkom, ktoré ma Spolo&nost k dispozicii.

Aj v tomto pripade by Spolo¢nost mala mat k dispozicii este dostato&né finan&né prostriedky na
zabezpecenie jej fungovania.




INE DOLEZITE INFORMACIE

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Uctovnul zdvierku za najvacsiu
skupinu podnikov, pre ktoré je spolocnost KAFFEX s. r. 0., dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolocnost neobmedzene ru¢iacim spolo&nikom.
Spolo€nost nema zriadeny organizacnu zlozku v zahranidi.
Spolo¢nost neuctovala o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo€nost neuctovala o nadobudani viastnych akcii, doCasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do€asnych listov ani o obchodnych podieloch materskej
UCtovnej jednotky.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu schvdlit rozdelenie zisku
vo vyske 285 594,65 € dosiahnutého za rok 2021 nasledovne:

1. Vykdzany zisk v sume 285 594,65 € sa ponechd do¢asne nerozdeleny a prevedie sa na U¢et
428990 - Nerozdeleny zisk a ndsledne sa v budicnosti pouzije na Uhradu strat,
ktoré spolo¢nost dosiahne v buducich U&tovnych obdobiach.

NASLEDNE UDALOSTI

Spolocnost bola v obdobi od 1. novembra 2021 do d&tumu zverejnenia U&tovnej zavierky vystavend
dopadom opatreni zameranych na zmierfiovanie nasledkov a priebehu pandémie COVID-19. Na
Slovensku boli koncom novembra 2 021 zavedené opatrenia, ktoré obmedzovali prevadzku hotelov a
restaurdcii. DalSie uvolfiovanie opatreni prislo od 25. decemibra 2021, kedy sa spristupnili sluzby hotelov,
restaurdcii pre ubytovanych hosti. Pocas zvy3ného obdobia zimnej sezény neboli zavadzané opatrenia,
ktoré by obmedzovali prevadzku Spolo&nosti. Opatrenia sa postupne uvoliovali, o malo pozitivny
dopad na vysledky Spolo¢nosti a ndvitevnost jej stredisk.

Zvazili sme vietky potencidine dopady konfliktu na Ukrajine, ktory zadal 24. februdra 2022 a dospeli sme
k z&veru, Ze v sGCasnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Spolo&nost (okrem rasticich cien
vstupov, najm& pohonnych hmét, energii, materidlov, tovarov a sluzieb).

SPRAVA NEZAVISLEHO AVDITORA O OVERENT UCTOVNE] ZAVIERKY

Spravnost Uctovnictva overil auditor Ing. Frantisek Rovny, o &om svedé&i aj prilozend sprava auditora

s vyrokom bez vyhrad. (Priloha &. 1) /

V Strbskom Plese, dha 23.06.2022 Renko, konatel

s —



