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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nézov organizicie: Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Micina
Sidlo organizicie: 974 01 Horna Micina ¢.46

Sidlo prevadzky : Topolova 4924/8, 974 01 Banska Bystrica
Nazov prevadzky : DEBORA ttulok pre matky s det'mi
Pravna forma : cirkevna organizicia

Druh socialnej sluzby : utulok pre matky s det'mi

Zapis do registra poskytovatelov: 11.04.2017 pod registra¢nym ¢islom 348
I1CO : 42008204

DIC : 2022262352

Telefén organizacie: +421905313717

E-mail organizacie: debora.utulok@gmail.com

Web stranka : https://www.seddebora.sk/

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:
Emilia Ostrolucka,
Megr. Daniel Duraj
Ivan Lenar
Alena Belajova
Gabriela Kralovenska
Meno, priezvisko a titul spravcu strediska: Megr.Edita Paleckova

Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia: - Mgr.Edita Paleckova
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehl’ad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA ttulok pre matky s detmi poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch a o zmene adoplneni a zakona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) vzneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky MZ SR & 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o miniméalnych poZiadavkach na byty niz$ieho Standardu ana
ubytovacie zariadenia, celoroénou formou pobytu.

V naSom socialnom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situcii, ktoré nemaju
zabezpedené ubytovanie, alebo nembzu doterajsie byvanie uzivat'

a) Poskytujeme

- ubytovanie na ur¢ity Cas,

socialne poradenstvo,

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- nevyhnutné oSatenie a obuv. '
b) Zabezpetujeme rozvoj pracovnych zrucnosti.
¢) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, ehlenie a Gdrzbu bielizne a Satstva,
- zaujmovu &innost.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelicka

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady ¢.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Mi¢ind m4 s vlastnikom budovy uzatvorenti najomnu zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 6 izieb (17 10Zok) , ku ktorym prinaleZia zariadenia na
osobnii hygienu. Okrem toho maju klienti k dispozicii spoloéné priestory, ktoré tvori
kuchyfia spojend s jedaltiou, priruénd kuchyna v podkrovi , spolocenska miestnost’ a dve

pracovne.
2.1.1 Podet prijimatel’ov socidlnej sluzby spolu
Celkové kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16Zok) . Pri uvedenom pocte sa

berie do tivahy klient — matka a klient dieta ako rovnocenny klient. Vzhladom na
skutotnost, 7e mame k dispozicii 6 izieb, vo va&sine pripadov je delenie v pomere 6




SED Horna Micina

matiek a 11 deti. V naSom socidlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh sociainej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2021, 30.6.2021, 30.9.2021 a k 31.12.2021, v &leneni
aj podla maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimdlneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

K 31.3.2021 boli vnaSom socidlnom zariadeni traja zamestnanci na plny pracovny
ivizok, Co predstavuje 5 klientov na jedného zamestnanca a skutoény percentualny

podiel odbornych zamestnancov je za uvedené obdobie 83 %.

K 30.6.2021 boli v naSom socidlnom zariadeni traja zamestnanci na plny pracovny
uvézok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného zamestnanca a skutoény percentudlny

podiel odbornych zamestnancov je za uvedené obdobie 83%.

K 30.9.2021 boli v nasom socidlnom zariadeni traja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, ¢o predstavuje S klientov na jedného zamestnanca a skutoény percentudlny

podiel odbornych zamestnancov je za uvedené obdobie 83 %.

K'31.12.2021 boli v naSom socidlnom zariadeni traja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, €o predstavuje 5 klientov na jedného zamestnanca a skutodny percentudlny

podiel odbornych zamestnancov je za uvedené obdobie 83 %.

Druh Kapacita | Maximalny Skutoény Percentudlny Skutoény

zariadenia pocet pss na maximalny podiel percentudlny podiel

socialnej jedného pocet pss na odbornych odbornych

sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na

podla zakona zamestnanca celkovom poéte | celkovom poéte
k31.12 2021 zamestnancov zamestnancov

podla zdkona k31.12.2021

utulok 17 6 5,6 83 % 83 %
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ORGANIZACNA STRUKTURA
platna od 01.01. 2017

Povolanie Pocet Pracovny Kvalifikaéné
zamestnancov uviizok predpoklady

Riaditel’ zariadenia 0,5 VS vzdelanie 2. stupna

Asistent socialnej ' 0,5 odbor socidlna

price 1 pedagogika, VS1.
stupeii socialna prica

Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor socidilna praca

Psycholég 1 1 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor psycholdgia

Spolu : 3 zamestnanci 3 plné vvizky
Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.

Percento odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je 83 %.

Vsetei zamestnanci spiﬁajl’l kvalifikaéné predpoklady potrebné k vykonu jednotlivych
profesif. SnaZime sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie zamestnancov ato
formou skoleni, kurzov a semindrov. Cely proces d’alSieho vzdeldvania prispdsobujeme
aktudlnym potrebdm a legislativnym zmenam. Pravidelne vykonavame aj Skolenia
BOZP aPZS ato externou formou prostrednictvom zmluvného partnera. VSetci
zamestnanci sa pravidelne 2 krét ro¢ne zacastiiuji aj planovaného programu supervizie.
Zabezpeena je externym supervizorom, ¢im sa snaZime o zvySenie profesionalne)

kompetencie zamestnancov.

2.1.3 Popis spésobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- prica s prijimatePmi socidlnej sluzby je zamerand na podporu a zvySenie kvality
Fivota prijimatel'ov socialnych sluZieb, na zabezpe&enie rozvoja osobného potencialu vo

vietkych zloZkach aich socialneho blaha. S matkami pracujeme individuélne, ale aj

v skupinach podla toho, ako si to vyzaduje aktudlna situdcia. Poskytujeme odborné

dinnosti a to :
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Zdkladné socidlne poradenstvo, ktoré je odbornou ¢innost'ou zameranou na pomoc
fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii. Ugelom je posudenie povahy problému
fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity, poskytnutie informacii o moznostiach rie$enia
problému a podl'a potreby aj odporicanie a sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.
Odborna pomoc je odporicana v pripade, Ze rieSenie problému presahuje kompetencie

zakladného socialneho poradenstva.

Pomoc pri uplatiiovani prdav a pravom chranenych zdujmov je zamerania najmi na
poradenstvo a podla potreby aj doprovod pri vybavovani tradnych zaleZitosti. MéZeme
spomenit’ pomoc pri vykone opatrovnickych prav, rieSeni vyZivovace] povinnosti,
vybavovanie osobnych dokladov, spisovani navrhov a podani, vypisovanie tlaciv, pri
pisomnej komunikdcii v Gradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej

osoby.

Socidlnu rehabilitdciu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom zru¢nosti, alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri konoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zakladnych socialnych aktivitich s maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov

v rodine a komunite.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrZania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti , mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti ajej zalenenia do spolo¢nosti. Déraz kladieme na
individuélne potreby jednotlivych klientiek, pricom zohladnujeme ich schopnosti,
zrudnosti a vedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast’ starostlivosti o domacnost’,
deti a ostatnych rodinnych prislusnikov. Vedieme ich k dodrziavaniu denného rezimu,

pravidelnosti jednotlivych €innosti a hlavne ku kvalite vykonavanych préc.

Okrem uvedenych ¢&innosti poskytujeme nevyhnutné osatenie, ktoré ziskavame od
darcov, sponzorov, alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci

mozu odniest’ so sebou.
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Podmienky na pripravu stravy maju naSe klientky vytvorené v spolo¢nej kuchyni, ktora
je vybavena potrebnym kuchynskym néradim, riadmi, pribormi a spordkmi. Potraviny si
zabezpeduju matky, my im viak pomahame pravidelnym pridelom ovocia, zeleniny
apeCiva zpotravinovej pomoci aprilezitostnymi balickami od  sponzorov
a zamestnancov organizacie Cerveného kriza v Banskej Bystrici ako aj prostrednictvom
Potravinovej banky Slovenska. V tomto roku pokraovala aj naSa spolupraca s Lidl
Slovenska republika, v.o.s. V ramci projektu ,,Podel sa a pom6z“ maji nase klientky,
ale aj l'udia v nudzi z Hornej Mic€ine] a okolia pravidelnu potravinovi pomoc. Pocas

Vianoc 2021 sme vramci spomenutého projektu mohli poméct rodindm v nudzi aj

bravéovym a hovddzim mésom, rybami a $unkou.

Vykondavanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umoznené v sprchach, ktoré s sudastou
izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkdm aj zdkladné hygienické potreby
v rozsahu potrebnom na zachovanie l'udskej dostojnosti. Pokiall mame dostatok
finanénych prostriedkov, dostani aj nad$tandardné bali¢ky, ktoré obsahuji aj

dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva si &innosti, ktoré klientky
vykonavaju samé, my im vytvarame podmienky k uvedenému. K dispozicii mame dve
automatické pracky, zehliace dosky, 2ehliék3;, dva vysévace prachu a naradie potrebné
k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a Cistiace prostriedky si klientky zabezpeduju
Ciastotne samé, nakolko ked dostanii vSetko potrebné, nezaobchadzaji stym

ekonomicky.

Zduimovd cinnost’ patri medzi dolezité sicasti nasho denného reZimu. Matky relaxuju
aktivnym sposobom , priom sa snazime o zlepSenie ich duSevnej rovnovahy a rozvoju
sebestaénosti. Vzdy musime mat na zreteli skibenie programu matky ajej deti vo
volnom Case. Nakolko nam pandémia Covid 19 skomplikovala ¢innost” a chod nasho
socidlneho zariadenia, museli sme aj aktivity prispdsobit’ aktudlnej situdcii. Viac sme
chodili na prechadzky ( spoznavame okolie a krasy prirody), upravili sme si okolie
nasho zariadenia a vnutornych priestorov.. Pravidelné ¢&itanie knih je unas uz

samozrejmostou. Snazime sa tym naSe klientky viest k d’alSiemu vzdeldvaniu,
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siskavaniu informacii a vieobecného rozhladu. Deti sa te$ia na rozpravky ahru

babkového divadla s matiuskami, ktoré vyrobila socialna pracovnicka.

K zaujmove] ¢innosti mdzeme priradit’ aj pravidelné stretnutia s Mgr. Duraj, zborovym
fararom — konseniorom z Hornej Midinej. Svoje pravidelné stretnutia s na$imi
Klientkami doplnil aj hrou na gitaru a spievanim pesniciek, ¢im oslovil hlavne naSich
malych obyvatelov. Klientky si v pritomnosti pana farara oddychnu a vzdy sa naucia
nieto nové z Biblie. Aj napriek tomu, Ze nie vietky st veriace, radi sa zucastiyju tejto

aktivity.

-praca s rodinnymi prisluSnikmi je vnaSom zariadeni zriedkava. VacSinou k nam
pride klientka, ktord nechce byt kontaktovana rodinnymi prislusnikmi, skor chce ostat
v utajeni. Spolupracujeme skor s prislugnymi uradmi prace, zamestnanci ktorych
poznajii rodinnt anamnézu a bliz8iu rodinu. Pokial' je mozné nadviazat’ spolupracu aj
srodinou, len to uvitame, nakolko ciel'om nadej prace je pomoct klientkam
osamostatnit sa a nie presundt’ sa do iného socialneho zariadenia. Spolupraca s rodinou
bola kvoli pandémii velmi problematickd. VyuZivali sme hlavne komunikaciu

prostrednictvom IT technologii.

- prica s komunitou je doleZitou sicastou nagej prace. Spolupracujeme so susedmi
7 blizkosti nagho socidlneho zariadenia, sinymi socidlnymi zariadeniami v naSom
meste, ale aj zinych Casti Slovenska. Velmi délezitou je spolupraca s prislusnymi
Gradmi préace, nadaciami, organizaciami, obecnymi a mestskymi uradmi. SnaZime sa
o takzvané siefovanie, aby sme spolognymi silami pomohli nasim klientkam. Vzdjomne
si odovzddvame vedomosti, skusenosti, ale aj materidlnu pomoc, &im si pracu aj

vzéjomne ulahCujeme.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Rotna uétovna zdvierka a zhodnotenic zikladnych udajov v nej
obsiahnutych.

V stlade s ustanovenim §4 ods. 2 zdkona & 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov, uCtujeme v sistave podvojného Gétovnictva. Ro¢na udtovna

zavierka je neoddelitelnou sicastou vyroénej sprava ako Priloha &. 1
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3.2 Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke

V mesiaci marec 2022 bol vykonany dobrovolny audit u¢tovnej zavierky v stlade so
Zakonom ¢&. 540/2007 Z.z. o auditoroch, audite a dohlad nad vykonom auditu
aozmene adoplneni Zakona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi pravinymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie
roku 2021 a v mesiaci jun 2022 bola overena vyro¢na sprava za rok 2021, ktoré budu
spolu so spravou nezavislého auditora a vyroénou spravou zverejnené na registri
uétovnych zavierok.

3.3 PrehP’ad o prijmoch a vydavkoch rok 2021

Trzby z predaja sluZieb - ubytovanie

klienti 5229,5
Uroky 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 4904,78
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 4549
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 1096
Prispevky z podielu zaplatenej dane 567,66
Dotacia - VUC BBSK 69979,64
Celkom 86326,58

Struktara vydavkov na spravu v roku 2021 v EUR z celkovych vydavkov

Spotreba materidlu /v tom PHM

2469,82/ 3029,12
Opravy a udrZiavanie 172,91
Cestovné 0
Ndklady na reprezentdciu 0
Ostatné sluzby - energie 2426,3
Mzdové naklady 46688,73
Zakonné soc.poistenie a zdrav. Poistenie 16433,6
Zakonné soc. Naklady 1822,75
Celkom 70573,41

Vydavky celkom v roku 2021 v EUR

Spotreba materialu 3725,23
Spotreba energie 2426,3
Opravy a udrZiavanie 172,91
Cestovné 0
Naklady na reprezentaciu , 0
Ostatné sluzby 13131,96

10
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Mzdové ndaklady 46688,73
Zakonné socialne poistenie a '
zdrav.poistenie 16433,6
Zakonné socidlne naklady 1822,75
Ostatné dane a poplatky a dan

z nehnutelnosti 469,52
Odpisanie pohladavky 0
Manka a skody 0
Iné ostatné naklady -poist.majetku,

poskyt.prisp.

fyz. osobam 821,96
Celkom 85692,96

3.4 Ekonomicky oprivnené nidklady na jedného prijimatel’a sociilnej sluZzby na
kalendarny rok

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok

2021 boli vycislené v zmysle platnych predpisov vo vyske 420,05 €. Pri vypocte sme

brali do uvahy pocet klientov podl'a schvalenej kapacity , pocas celého roka 2021.

3.5 Priemerna vySka mesacnej thrady

Priemerna vySka mesaénej thrady na jedného prijimatela socidlnej sluzby za rok 2021
bola vypocitand vo vySke 25,63 € oproti planovanej vyske uhrady je to 020,25 €
menej . Ovplyvnila to skutoénost’, Ze nie vSetci klienti mali dostatok finanénych
prostriedkov na uhradu poplatku za ubytovanie aniektori odisli od nas stym, ze
nezaplatili za cely pobyt. Na vymahanie dlZzné &iastky neddvame, nakolko klienti

nedisponujii Ziadnym majetkom a vymahanie by nebolo u¢inné a mozné.
3.6 Uéty a ich stav k 31.3.2021, 30.6.2021, 30.9.2021 a k 31.12.2021

Finan¢né ucty k 31. 03. 2021 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 313,49
BeZny bankovy Ucet - dotacny 5983,58
Bezny bankovy Gcet 1871,25
Bankovy Géet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

11
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Finanéné ucty k 30. 06. 2021 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 651,83
Bezny bankovy tcet - dotacny 6609,79
Beiny bankovy ucet 627,26
Bankovy (cet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
Finanéné ucty k 30. 09. 2021 v EUR:
Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 312,98
BeZny bankovy ucet - dotacny 5559,4
BeZny bankovy ucet 3124,46
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
Finanéné ucty k 31. 12. 2021 v EUR:
Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 842,04
BeZny bankovy licet - dotalny 17,73
BeZny bankovy ulet 10
Bankovy Ucet - iné dotacie 6748,96
Peniaze na ceste 0
Celkom 7618,73

Koneclny zostatok v pokladni k 31. 12. 2021 v EUR
Koneény zostatok na bankovom ucéte k 31.12.2021v EUR

Koneény zostatok na bankovom Ucte —dotacny, iné dot. k 31. 12, 2021 v EUR:

Konecny zostatok na bankovom Géte-dotacny k 31.12. 2021 v EUR:

842,04
6748,96

10,00

17,73

12
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3.7 Rozpocet ma prislusny rozpodtovy rok a jeho

rozpo¢tovych poloZiek. Podrobny komentir

finanénych prostriedkov.

skutocné cerpanie podla

k skutonému ¢erpaniu

Vydavky planované na rok 2021 v EUR Skutocné:
Spotreba materialu 5 000,00 372523
Spotreba energie 3 000,00 2 426,30
Opravy a udrZiavanie 300,00 172,91
Cestovné 600,00 0,00
Naklady na reprezentaciu 0 0
Ostatné sluzby 12 000,00 13 131,96
Mzdové naklady 49 000,00 46 688,73
Zakonné socialne poistenie 16 000,00 16 433,60
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 1 800,00 182275
Ostatné dane a poplatky a daii z nehnut. 600 469,52
In€é ostatneé naklady —
poist.majetku,poskyt.prisp.fyz.osobam 900,00 821,96
Celkom 89 200 85 692,96

V uvedenej tabul’ke st planované vydavky na rok 2021 a skutoéné naklady, teda vydavky. Na

zdklade uvedeného méZeme konstatovat, Ze sme po&itali s vy$§imi vydavkami, ako

v skutoCnosti boli zi¢tované. Podla jednotlivych poloziek vidime, e aj ked’ sa klientky

zdrziavali vdCSiu Cast’ roka v zariadeni. Nakol'ko sme mali vyhlaseny niidzovy stav v stvislosti

s pandémiou Covid 19 , zmenil sa celkovy reZim vnaSom zariadeni. Naklady na opravy

anakup materialu nestipli a suma bola v Casti oprdv a Gdrzby Serpana niZ$ia . Celkovy

rozdiel planovanych a skutoénych vydavkov bol vo vyske 3 507,04 €.

Planované prijmy na rok 2021 v EUR Skutoc¢né :

Trzby z predaja sluzieb- ubytovanie 9 360,00 5 229,50
klienti

Prijaté prispevky z podielu zaplatenegj 600,00 567,66
dane

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 1 000,00 1 096,00
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 5 000,00 4 549,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000,00 4 904,78
Dotacie — VUC BBSK 70 000,00 69 979,64
Celkom 88 960,00 86 326,58 |
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Planované prijmy na rok 2021 boli v porovnani so skutoénymi nizsie. Konkrétne
trzby z predaja sluzieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizsie o 4 130,50 €. Uvedeny
rozdiel vznikol tym, Ze klientky, ktoré boli po€as roka ubytované v naSom zariadeni
nemali dostatocne vysoké prijmy na to, aby si dokézali poplatky uhradit’ zo svojich
zdrojov. Tiez sme wudelili vynimku niekolkym matkam, ktoré sa planovali
osamostatnit’, aby nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme
im pomohli a oni si mohli zaplatit’ ndjomné za ubytovanie a teda neboli nitené odist’
do iného socidlneho zariadenia. Takuto formu pomoci aplikujeme uz treti rok a ma
pozitivou odozvu. Dotacie z VUC bola nizdia o0 20,36 € ako sme povodne planovali.
Prispevky z podielu zaplatenej dane sme prijali druhy rok. Predpokladali sme, Ze
suma bude vys$ia. Rozdiel je vo vySke 32,34 €. Do rozpo€tu sme zahrnuli prijem od
fyzickych o0s6b v sume niz3ej 096,00 € oproti skuto¢nosti. Celkovy rozdiel
v planovanych prijmoch a skutoénych je vo vyske 4 087,20 €. Velky vplyv na celkové
hospodarenie mala pandémia v stvislosti s ochorenim Covid-19. Rozdiel medzi

planovanymi prijmami a skuto¢nymi, bol vo vyske 2 633,42 €

3.8 Stav zaviizkov a pohladavok k 31.3.2021, 30.6.2021, 30.9.2021 a k 31.12.2021

Pohl'adavky sme neevidovali pocas celého roka.

Zavizky k 31.03.2021

v EUR
Zavizky zo socidlneho fondu 238,11
Zéavizky voci zamestnancom 2561,45
Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 1626,09
Danlové zavazky 336,27
Ostatné zavazky 72
Celkom 4833,92

Zaviazky k 30.06.2021:

v EUR
Zdavidzky zo socidlneho fondu 246,73
Zavidzky voci zamestnancom 2982,29
Zuttovanie so Socialnou poistovriou a
zdrav.poistoviiami 1917,69
Danové zavazky 434,99
Ostatné zavazky 200,98
Celkom 5782,68
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Zaviizky k 30.09.2021:

v EUR
Zavizky zo socidineho fondu 261,16
Zavizky voci zamestnancom 2561,39
ZUétovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviami 1626,09
Dariové zavazky 336,27
Ostatné zdvazky ‘ 72
Celkom 4856,91
Zaviazky k 31.12.2021:
v EUR
Zavizky zo socidlneho fondu 276,58
Zdvizky voci zamestnancom 0
Zactovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 0
Darove zavazky 0
Ostatné zavazky 3369,18
Celkom 3645,76
ZAVER

Nagou stratégiou aprianim do budiceho pracovného roka je, aby sme aj
nadalej poskytovali kvalitné socidlne sluzby s re$pektovanim slobdd a hodndt
prijimatelov socidlnych sluZieb s dorazom na vyuzivanie individualneho pristupu ku
kardému. V ramci skvalitnenia sluzieb planujeme upravit aj priestory budovy, kde
poskytujeme socidlnu shuzbu. Vo vicej miere sa budeme zapéjat do projektov
a vyuzivat' finanéné prostriedky aj z tychto zdrojov. V oblasti ekonomickej sa okrem
iného zameriame hlayne na efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov. Aj nad’alej
budeme pracovat’ na udrzani odbornej drovne zamestnancov a vytvoreni priaznivych
pracovnych a socialnych podmienok. V ramci zlep$ovania pracovnych podmienok
budeme aj nadalej realizovat’ okrem supervizie aj poradenstvo a d'aldie vzdelavanie

pre zamestnancov.
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