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1.
Poslanie a ciele.

Betanie v Kalinove je neziskova organizacia, ktorej poslanim je diakonicko — socialna starostlivost’

v zariadeni rodinného typu.

Opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské centrum poskytuje od roku 2000 nepretrziti komplexnu starostlivost
ob¢anom na prechodnu, alebo na neur€itd dobu, tym ktori st poberatelia starobného, alebo invalidného

dochodku a pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju starostlivost’ kvalifikovanych osob.

Ciel'om starostlivosti je zachovanie ¢o najvidcsej samostatnosti obyvatel'ov. Pri vSetkych aktivitach Zivota,
ktoré mézu vykonavat' len obmedzene, alebo nemoézu vykonavat vdbec je im poskytnutd kompetentna

a spol’ahliva pomoc.

Pracovnici Betanie chcu prispievat’ k zmiernovaniu utrpenia 'udi a k udrzaniu ich telesnych, ako aj

dusevnych schopnosti.



http://www.betania.sk/

Druh socialnej sluzby - Domov socialnych sluzieb — v zmysle § 38 zakona ¢. 448/2008 Z.z
kapacita: 4 miest, poskytovana forma celoro¢na
- Zariadenie pre seniorov - § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z
kapacita: 25 miest, poskytovana forma celoro¢na
- Domov na polceste Rabaka - § 27 ods.1 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. forma pobytova
rocna, od 6.12.2021, kapacita 10 miest. Zodpovedny zastupca: Mgr. Lukas Kulisek

V zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb sa:

a) poskytuje

. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socidlne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,
. osobné vybavenie,
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b) zabezpecuje

1. rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
2. oSetrovatel’ska starostlivost’
3. zaujmova Cinnost’

¢) utvaraji podmienky na

- uschovu cennych veci

- vzdelavanie

V budove je 15 izieb pre 29 osob. Kazda izba ma signaliza¢né a dorozumievacie zariadenie. Vsetky

priestory, ktoré¢ s ur¢ené pre obyvatel'ov zariadenia st bezbariérové. V budove sa nachadza priestranna
spolocenska hala, modlitebna a ¢ajovia.
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Projekt Domova na polceste - Rabaka

Po rokoch hl'adania ucelu a spravneho vyuzitia domu, ktory je v bezprostrednej blizkosti OOC sme
nakoniec dospeli k rozhodnutiu, Ze v lom budeme prevadzkovat’ socidlnu sluzbu — domov na
polceste. Viedlo nés k tomu rozhodnutie rodiny Kuliskovcov, ktori sa prestahovali do Kalinova s
poslanim viest’ toto zariadenie v komunitnom duchu.

Zariadenie Rabaka ponuka pomoc pre dospelych chlapcov, ktori v nejakej etape svojho zivota
vyrastali v detskom domove ¢i inej forme Ustavnej starostlivosti a stt vo veku 18-30 rokov.

Rabaka je slangovy vyraz pre rebrik z 'udskych dlani. To st tie spojené ruky, ktorymi pomdzeme
druhému uvidiet’ nieco na druhej strane muru, ¢i dokonca preliezt’ ten mir. Rabaka nemdze spravit’
ta pracu za druhého Cloveka. M6ze pomdct’, aby sam urobil ten najdolezitejsi krok. Domov na
polceste nemd byt’ sluzbou, kde opatrujeme druhych, ale kde si vzdjomne budeme pomahat’ dostat’
sa d’ale;j.

Byvanie

Priestory Rabaky su v prizemnej Casti domu, ktory je rozdeleny na obytnu cast’ so 4 izbami s
kapacitou 10 miest a spoloCenski Cast’ s kuchynou, spolo¢enskou miestnostou a pomocnymi
priestormi.

Sprevadzanie

Nasim obyvatelom v novej Zivotnej etape poskytneme pomoc k dosiahnutiu dostojného,
samostatného a zmysluplného zivota. Pom6zeme im rozvijat’ pracovné zrucnosti a hl'adat’ pracu,
vybavovat’ potrebné uradné zalezitosti a budeme spolo¢ne hl'adat’ rieSenie problémov

Podpora
Pontkame osobné stretnutia, emocionalnu pomoc, mentoringové sprevadzanie, pomoc V
osobnostnom rozvoji a v d’alSom smerovani a tiez aj duchovné sprevadzanie.




3.
Prehl’ad ¢innosti v ZpS a DSS

Socialna oblast’.

V socialnej oblasti poskytuje zariadenie socidlne poradenstvo pre obyvatel'ov Betanie, pre ich pribuznych,
ale aj pre SirSie prostredie.

Starostlivost’ o obyvatela v socialnej oblasti zacina uz pri prvom stretnuti socialnej pracovnicky rep. veduce;j
sestry s buducim obyvatel'om, alebo s jeho pribuznymi. Pri prvom rozhovore dostdva zaujemca podrobné
informacie o zariadeni, druhu a rozsahu poskytovanych sluzieb. Zaroven socialny pracovnik zistuje o aké
sluzby ma zaujemca zaujem a aké su jeho potreby a priania.

Pred prijatim do zariadenia socidlny pracovnik a vedtica sestra vykonaju navstevu v rodine, kde ziskavaju
d’alsie informadcie o klientovi: jeho zdravotny stav, obmedzenia, socialna situacia, rezim dila, zvyky, zal'uby a
jeho predstavy ohl'adne ubytovania, stravovania a pomoci, ktora mu bude v zariadeni poskytovana. Budici
obyvatel’, alebo jeho rodinny prislusnik vypliiuje pri umiestneni do zariadenia Informacny list, cez ktory
ziskava socidlny pracovnik a opatrovatel'sky personal dalSie informacie o jeho zvykoch, Zivotnych
hodnotach a ndzoroch.

Prvé dni v zariadeni venuje socidlny pracovnik novému obyvatelovi zvySenu pozornost, oboznamuje ho
s programom dna, zoznami ho s ostatnymi obyvatel'mi, s persondlom a poskytne dalSie informacie o
veciach, ktoré zariadenie zabezpecuje ( Gschova cennych veci, ndkupy, kadernik, pedikura, rehabilitacné
cvicenia, duchovna starostlivost’ a iné. )

Obyvatel zariadenia ma moznost’ vybrat’ a zuCastni sa na rdznych aktivitach, ktoré prebiehaju v zariadeni.
Su to: -biblioterapia — Citanie knih, dennej tlae, moznost’ pozicania si knih z kniznice,

-rehabilitacné hry - zamerané na rozvoj pamiti a myslenia,

-pocuvanie hudby a spevu, poctivanie réznych obl'ibenych spevakov, sledovanie televizie

-piatkovy kinoklub — premietanie dokumentarnych filmov alebo filmov pre pamétnikov

-skupinovy telocvik,

-spolocenske hry,

-Cinnostna terapia - malovanie, kreslenie, strihanie, modelovanie, ru¢né prace, pecenie
jednoduchych kolacov, priprava $alatov, vyzdoba jedalne k sviatkom, starostlivost’ o kvety, o dvor, moznost’
pracovat’ v zeleninovej a kvetinovej zéhradke, ktord je dostupna i pre obyvatel'ov, ktori st na voziku.

Kazdy obyvatel' zariadenia méd vypracovany individualny socialny plan v ktorom je stanovend socidlna
diagndza a vytyCena socialna terapia.
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Ludska a obcianska dostojnost’

Klient ma moznost’ sa v zariadeni volne a slobodne pohybovat’ mimo miest, kde je to z hygienickych, alebo
bezpecnostnych dovodov zakdzané.

Obyvatel’ zariadenia moze slobodne opustit’ zariadenie a vratit’ sa spat’ v ¢ase, ktory si sam ur¢i. (pokial’ mu to
jeho zdravotny stav dovoluje )

Moéze slobodne prejavit’ svoj ndzor — spokojnost’, alebo nespokojnost’ na vsetkych trovniach riadenia ( schranka
pripomienok a nazorov ), mozZe prejavit spokojnost, ako aj nespokojnost’ s poskytovanymi sluzbami. Klienti
spolurozhoduju o forme a sposobe poskytovania sluzieb.

Klient ma moznost z(cCastiiovat’ sa na ekumenickych bohosluzbach priamo v zariadeni ( Cirkev bratska,
Evanjelicka cirkev a.v. a Rimskokatolicka cirkev ) alebo opustit’ zariadenie a navstivit bohosluzby podla
vlastného vyberu v okoli. Zariadenie na poZziadanie zabezpeci duchovnu pastora¢nu sluzbu.

Klient ma moznost’ vo svojej skrini uloZit’ si cenné veci a uzamknut' a ma taktiez moznost’ uschovat’ si cenné veci
do trezoru v kanceldrii.

Personal re$pektuje sukromie klientov a ich intimitu pri vykonavani hygieny a inych ikonov podla Zelania.

Kazdému obyvatel'ovi sa poskytuje ¢o najvicsie pravo na samostatnost’ s vysokou mierou zodpovednosti voci
sebe iinym. Telesné a dusevné ohrani¢enia tito zodpovednost’ a tieto prava nerusia. Pre obyvatelov, ktorych
komunikécia s okolim je pre rézne vplyvy obmedzena a pre ktorych je z tohto dévodu pre isté oblasti ich zivota
nariadené pravne porucnictvo plati, Ze sa v izkej spolupraci s poru¢nikom prijimajii rozhodnutia v prospech
obyvatela.

Cielom starostlivosti je zachovanie ¢o najvdcSej samostatnosti obyvatelov. Pri vSetkych aktivitach denného
zivota, ktoré modze obyvatel vykondvat samostatne, alebo len obmedzene, mu je poskytnutd kompetentna
a spol’ahliva pomoc.

Klient ma moznost’ zvolit’ si formu naplnenia volného ¢asu. Ma moznost’ vybrat’ si s ponuky volnocasovych
aktivit organizovanych, alebo sprostredkovanych zariadenim. Pri organizacii vSedného diha moéze obyvatel
spolupracovat’ a je prizyvany k rozhodovaniam, ktoré sa dotykaju jeho zivota v domove.

Jeho izba je zamestnancami brana ako jeho domov, ktory si méze zariadit, v rdmci moznosti, podl'a vlastnych
predstav. Moze si priniest’ z domu niektoré veci, ktoré sit mu blizke, napr. kreslo, stolik, obraz a iné.
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Rodinni prislus$nici

Pretoze vnimame obyvatela v jeho socidlnom pozadi, je nam doélezity kontakt s jeho pribuznymi.
Pribuzni obyvatel'ov domova st ndm v zariadeni vitani a Ziadani.
Pretoze vieme, Ze starostlivost’ a doprevadzanie obyvatel'ov sa kvalitativne zlepSuje, ak sa uskutocituje v zhode
a dobrej spolupraci s rodinnymi prislusnikmi, zalezi ndm uz pri prijimani na spolupraci pri ktorej ndm mozu radit’
a byt ucastni nasej prace.

Zariadenie nemd vyhradené navstevné hodiny, ale umoziiuje volny vstup pribuznych, znamych,
dobrovol'nikov a inych I'udi do zariadenia, za i¢elom stretnutia sa s klientom, ak s tym klient sthlasi.
Podporuju sa vsetky dostupné podmienky stretavania sa a spoluprace s pribuznymi. Pri navsteve pribuzného je
mozné poskytnit’ obed, alebo veCeru. V zariadeni je urCeny pracovnik ( socialna pracovnicka a vedica sestra ),
ktora zabezpecuje kontakt s rodinou.
Klientovi je umoznené bez problémov aj telefonicky kontakt s pribuznymi.
Aby mohol byt vybudovany vztah dovery, snazime sa o ¢o najvacsiu moznt transparentnost’ nasej prace voci
rodinnym prislusnikom. K tomu patri aj to, ze konflikty medzi rodinnymi prislusnikmi a spolupracovnikmi sa
nepotlacaju, ale hovori sa o nich a hl'ada sa riesenie. Preto mame zdujem na stdlom kontakte a pravidelnych
rozhovoroch s rodinnymi prislu§nikmi.

Kultiurna a spolocenska ¢innost’

bola poznacend vyskytom ochorenia na Covid-19. A tak vSetky navstevy, akcie a kultirne podujatia
museli byt zruSené. Cez leto priSlo na kratky cCas k cCiastoénému uvolneniu, ale od oktobra
pandémia udrela v d’alej, eSte ovela horSej vine, pocas ktorej sme museli Uplne uzavriet naSe
socialne zariadenie.

eV septembrova sme mali na naSom zadnom dvore obl'ibent opekacku — rozlucku s letom.

e Pred Vianocami sme mali slavnostné stretnutie s obedom - ,,Predvianocna kapustnica



Zdravotna starostlivost’

OOC Betania poskytuje starostlivost’ obéanom, ktori maju priznani stupenn odkazanosti ¢.V a VI. v DSS a
IV az VI v ZpS. Z toho vyplyva, Ze v naSom zariadeni st l'udia s réznymi vaznymi zdravotnymi
komplikaciami.

NajcastejSie  vyskytujuce diagnoézy su: ischemicka choroba srdca, hypertenzia, stavy po  cievnych
mozgovych prihodach, diabetes melitus, degenerativne ochorenie pohybového ustrojenstva, stavy po
urazoch, psychiatrické ochorenia ako napr. alzhaimerova demencia, depresivne poruchy, demencie rézneho
typu, psychosyndrém rézneho stupna a iné.

O zdravotny stav obyvatel'ov zariadenia sa staraju dvaja lekari, ktori prichadzaji do zariadenia s
pravidla 1x tyzdenne vo vopred stanovenu dobu a podla potreby. Pri tychto navstevach zhodnotia zdravotny
stav obyvatel'ov u ktorych je potrebné. Taktiez zabezpecuju predpis liekov, ktori obyvatelia pravidelne
uzivaju a to jeden krat mesa¢ne podl'a rozpisu od veducej sestry. Ak u obyvatel’a vznikne akutny zdravotny
problém mimo bezného pracovného Casu, je privolanad LSPP, pripadne RZP, podl'a rozsahu problému.
Opatrovatel'skll a oSetrovatel'skll starostlivost’ zabezpecuju zdravotné sestry a opatrovatel’ky systémom 24-
hodinovej nepretrzitej starostlivosti. Cielom starostlivosti je  predchadzat komplikaciam, udrZiavat
a rozvijat’ sebestacnost’ pri zabezpeceni beznych dennych ¢innosti.

Zdravotné sestry sa z(cCastfiuji seminarov zahrnutych do systému ststavne vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov na okresnej, ale aj celoslovenskej Grovni, ktoré usporadiiva komora sestier.
Rehabilita¢nu starostlivost’ zabezpecCuje fyzioterapeut 3—krat tyzdenne. Kazdy obyvatel ma vypracovany
rehabilitacny program a stanoveny ciel, ktory sluzi k udrzaniu a zlepSeniu poskodenych funkcii. Stanovené
ciele sa kazdych 6 mesiacov prehodnocuju resp. stanovuje sa novy. S rehabilitatnym programom su
oboznameni vsetci pracovnici, ktori zabezpecuju oSetrovatel'sku starostlivost’ a tak sa podiel'aji na realizacii
stanoveného ciel’a.

Stravovanie obyvatel'ov a personalu zabezpecujeme z vlastnej kuchyne. Snazime sa, aby strava bola
ako domaca, bohatd na zeleninu a ovocie a mlieéne produkty. Pripravujeme diéty podla ordinacie lekarov.
Najcastejsie su diéty Setriaca, diabeticka, nesland, zlcnikova. Podl’a potreby stravu aj mixujeme.



Rozsah poskytovanej starostlivosti

DSS ZpS

Pocet obcanov k 1.1.2021 4 25

Pocet ob¢anov prijatych ob¢anov: 0 6

Skoncéené poskytovanie starostlivosti : 0 6

z dévodu:  prepustenia 0 0

umrtia 0 6

Priemerny vek obyvatel'ov k 31.12.2021 79 87

Pocet obCanov k 31.12.2021 4 25

ztoho: - muzi 1 6

- zeny 3 19

Priemerny pocet obyvatel'ov v r. 2021 4 25
Vekova struktara k 31.12.2021:

40 - 62 0 0

63 -79 1 9

80 - 89 2 10

Nad 90 rokov 1 6




5.

Personalne podmienky ¢innosti a vzdelavanie pracovnikov

Stav pracovnikov k 31.12.2020

Pracovné zaradenie Pocet zamestnancov
riaditel’ 1
ekondmka 1
socialna pracovnicka 1
instruktor socidlnej rehabilitacie 0,5
veduca sestra 1
zdravotna sestra 4
fyzioterapeut 0,5
opatrovatel’ka 6,75
pracovnicka s pradlom 0,75
kuchar 2
pomocnicka v kuchyni 0,5
upratovacka 1
sanitarka 0,5
udrzbar 0,5
Pocet zamestnancov 22
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 19,4




PrehPad penaznych prijmoch a vvdavkoch

e

Prijmy

Celkov¢ prijmy Betanie boli v roku 2021: 413 820,79 Eur.

Najvyznamnejsie prijmy boli z dotécii a to vo vyske: 248 559,56 € (60,06%), potom trzby z predaja
sluzieb: 127 727,25 (30,86 %) . Dalej nasledovali prispevky a dary od fyzickych a pravnickych
0sob a dary: 30 208,33 € (7,29 %), 2% z podielu dane: 4 354,09 € (1,05%) iné: 2 971,56 € (0,71%)
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Vydavky
V roku 2020 boli celkové vydaje: 408 637,14 Eur.

Najvyznamnej$im vydajom boli osobné naklady 314 118,45 € ( 78,45 %) (mzdy a odvody), d’alej
su to materidlové vydaje 41 201,71 € (9,37 %) z toho je najviac ndkup potravin. Nasleduju vydaje
za energie ( plyn, elektrina a voda ): 21 098,92 € ( 4,60 %), sluzby: 15 417,41 € (4,04 %),
opravy: 12 753,68 € (2,49%), odpisy DNM a DHM 3 412,32 € (0,92%) a ostatné naklady: 634,65
€.
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Vysledok hospodarenia : + 5 183,65 Eur

Konec¢ny zostatok v pokladni k 31.12.2020: 1918.77 Eur
Konec¢ny zostatok na ucte k 31.12.2020: 82910.17 Eur
Kone¢ny zostatok spolu: 84 828.94 Eur

Ekonomické opravnené naklady (EON) v roku 2021 na jedného prijimatela za mesiac:
DSS: 1053,76 Eur
ZpS: 1053,76 Eur.



7.

Organy neziskovej organizacie

I. Spravna rada — je najvyssim orgdnom neziskovej organizacie.
Clenovia spravnej rady si:

RNDr. Miroslav Moravsky,

Ing. Miroslav Oravec

Mgr. Pavol Bomba

Mgr. Rastislav Stevko

nok D=

Elena Halajova

II. Riaditel: Ing. Slavoj Laco — je Statutarny organ neziskovej organizacie

III. Revizor: Ing. Vitézslav Tichy — je kontrolnym organom neziskovej organizacie




8.

Betania v Kalinove, n.o. d’akuje za finanénu pomoc:

p. Koreckd, p.Vystavilova, p. Demeterova, p. Badinkova, p. Ozdincova, p. Katreniakova

p. Besinova, p. MurgaSova, p. Misiar, p. HaSkova, p. Sucha, p. Chrapan, p. Vrabcova, IlléSova,
Ing. Rideg, p.Kovacova, Ing. Vajo, p.Garajova, Janosikova, Kulisek, Ozdincova, Cicelova,
Markusova, Jurco, Uhlik, Laco, Tolgyssova, Morav¢ikova, Kubikova, Oravec, Lacova, Holub,

Zbor Cirkvi bratskej Bratislava a PreSov.

Dakujeme za finan¢ny prispevok ~ Banskobystrickému samospravnemu kraju
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny

Dakujeme vietkym, ktori ndam prispeli formou 2% z dane.




Rozpocet Betania v Kalinove, n.o. OOC

Rozpocet Betania v Kalinove, n.o. r. 2022 - OOC

Rozpocet 2022

Naklady - ~ 383870,00
‘Spotreba Potravmy B 26 500,00
\C!stram a dezinfek&ny n mateflal - ~ 2600,00
Spotreba pohon. hmét 450,00
Spotréba pohon. Hmét - kosacka 10,00
Pracovné odevy aobuv 1 000,00
"Pracovné pomabcky - i
Reiljny material 1 1 500,00
Ostatny rezijny materlal 4 000,00
Vybavenie prevadzkovych priestorov 2 000,00
DHM spotreba 2 600,00
‘Spotreba plynu 15 000,00
Sporebavody 1 800,00
Elektricka energié 7 - 3 800,00
OpravyEu&EBa - - 2 500,00
Opravy a udrzba dsob vozidia g 300,00
Cestovne 100,00
Néklady na reprezentaciu | v
"Postovné i 130,00
Telefon 650,00
Odvozodpadu 1 200,00
O';‘&a{né sluzby - najomne: 4 800,00
Ostatné sluzby 9 000,00
Priame mzdové naklady - ‘300 000,00
Dohody - |

Zakonné zdravotné poistenie - _ -
\Zakonne socialne poistenie o ’ _: ) -
lZéiioﬁné éaétméihé_—;}ékiady SF

Néhrada mzdy —- nemoc - o _7 .
Ot danw e porsly 5000
Manks a skody , ]
Bankové poplatky 300,00
Poistenie - 18000
mé ostatne néklady o
‘Odpisy DNM a DHM - - 3 400,00

‘Dan z prijmu
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Rozpocet Betania v Kalinove, n.o. 00OC

Vynosy B ~ 383870,00
Triby z predaja sociainych sluzieb . 130000,00
Triby Z predaja sluz. - stravné 1 1 500,00
Uroky
Prijate dary i e o
ostatné vynosy - L 297000
Prijaté prispevky od inych organizacii ~1000,00
Prijaté prispevky od fyz:ckych os6b 19 000,00
'Pnspevky Z podielu dane ) o 3 000,00
Dotacie - _ _
Dotécia z VUC BBSK 7 _ . 10900, 00
Dotécia MPSVaR . 210500,00
DotaciazUPLC -~ 500000
|
HOSPODARSKY VYSLEDOK . 000
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Rozpoctet Betania v Kalinove, n.o. Rabaka

Rozpocet Betania v Kalinove, n.o. r. 2022 - DnPC Rabaka

Naklady

Spotreba Potravmy

Cistiaci a deszekény_ _njgterlal
Spotreba pohon. hmot
‘Pracovné pomédcky
Rezuny material

Ostatny rezijny matené_l 1

‘Vybavenie prev. Pnestorov

34 210 00 Vynosy
320, 00 Trzby za socialne sluzby
200,00 Uroky
_ 720, 00 Prijaté dary
300,00 ostatné vynosy
290,00 Pnjate prispevky od inych organizaci
0.00' Prijaté prispevky od fyzickych oséb
500700.Prispevky z podielu dane

'DHM spotreba 0, 00 Dotacie
"" - Dotacia z VUC BBSK
‘Spotreba plynu ~ 1704,00
Spotreba'vb'dy 230,00
_Eléktrické energia 553,00
Opravy a drzba 100,00
Cestovné 100,00
‘Naklady na' reprezent”écliu ' 60,00
Poétovne - 20,00
Telefon 294,00
‘Odvoz odpadu RN 54,00
Ostatné sluzby — najomne EY 200, 00
Ostatné sluzby 300,00
Priame mzdove nakfady 25 200,90;
'Dohody 2 000,00
Zakonne zdravotne pmstente T '
Zakonne socialne poistenie

Zakonné socidlne naklady - SF |
Nahradamzdy -nemoc

‘Ostatné dane a poptatky A
Mankéadkody 1
Bénkov_e'péplatky T 65,00
Poistenie ) |
HOSPODARSKY VYSLEDOK 0,00
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34 210,00
2 250,00

15 500,00
1 000,00
500,00

14 960,00
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SPRAVA
nezavislého auditora pre Statutarny organ a zakladatel’ov
neziskovej organizicie Betania v Kalinove, n.o.

Spriva z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Betania v Kalinove, n.o.,
ktora obsahuje suvahu k 31.12.2021 vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k tomuto datumu
a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych u¢tovnych zésad a u¢tovnych metdd.

Podl'a naSho nazoru, prilozena uc¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizacie Betania v Kalinove n.o. k31.12.2021 a vysledku jej

hospodarenia za rok konc¢iaci sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie Betania v
Kalinove n.o. sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéaklad

pre nas nazor.

Iné skutocnosti

V suvislosti s pandemickou situdciou v predchadzajicich obdobiach manazment Organizacie
vo svojom vyhladseni uviedol, Ze jej ¢innost’ nie je ohrozena. Doterajsi vyvoj s finanénymi
prispevkami od MPSVaR a BBSK umoznuje Organizacii predpokladat’, Ze je schopna
pokraCovat’ nepretrzite v ¢innosti.

Zodpovednost’ §tatutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutdrny organ neziskovej organizacie Betdnia v Kalinove, n.o. je zodpovedny za
zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zékona
o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.



Pri zostavovani U¢tovnej zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie Betania v Kalinove, n.o. nepretrzite pokracovat’ vo svojej &innosti, za
opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v €innosti, ak je to potrebné,
a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal
v umysle neziskovi organiziciu Betania v Kalinove, n.o. zlikvidovat alebo ukonéit' jej
¢innost’, alebo by nemal inu realistickii moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ Statutarneho auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho. ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakévat, ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zéklade tejto u¢tovnej zavierky.

Vramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moze
zahfhat’ tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhléasenie alebo
obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nédzoru na efektivnost’ internych kontrol.

¢ Hodnotime vhodnost” pouzitych uétovnych zasad a G€tovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutarnym
organom.

* Robime zéver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver otom, €I existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost organizacie nepretrzite
pokratovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Gtovnej
zavierke alebo, ak su tieto informdcie nedostato¢né, modifikovat’ nd3 nazor. Nade
zévery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vak mo6zu spdsobit’, Ze organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, S$truktiru aobsah uétovnej zavierky vratane
informédcii v nej uvedenych, aj to, & UStovna zavierka zachytava uskuto¢nené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



* Sosobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom
rozsahu, harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas auditu zistime.

Sprava k d’al§im poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave.

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podl'a
poziadaviek zakona o GEtovnictve. N&3 vy$Sie uvedeny nazor na wStovni zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa
s informédciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢ tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie Betania v Kalinove n.o. obsahuje
informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,
- vyro¢nd sprava obsahuje informécie podla zédkona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzalj pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

23.06.2022

AM-AUDIT, spol. s r.o., Bajkalska 18, 821 08 Bratislava, Licencia SKAU ¢&. 86
Ing. Anna [$tvanovova, Licencia SKAU &. 26
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