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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:
Jan Micic

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

14.10.2015

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti terénna opatrovatelska sluzba. Prevadzkovanie socialnych sluzieb zamerané na pomoc a opatrovanie deti a seniorov v ramci
SR, prioritne v Nitrianskom kraji. Poskytovat socialnu starostlivost podla zakona o socidlnych sluzbach v platnom zneni. Zarover bude poskytovat sluzby so zameranim na
zniZzenie nezamestnanosti a vytvorenie novych pracovnych miest.

Cl. I (5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

CI. I (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Elena Regulyova Riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné Gtovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metdédach

Ugtovna zavierka UJ k 31.12.2021 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka § 17 ods. 6 Zakona &. 431/2002 Z.z o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov internych smernic
v a to za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021.

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky
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Ugtovna jednotka bude nadalej nepretrzite pokragovat. Rizika ktoré st spojené s pokragovanim:

1. Ustovnému subjektu neboli vyplatené dotacie v sume 52 538,55 € z dévodu uskuto&nenia kontroly z MPSVaR,

ktord este neukongili.

2. Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse s nazvom COVID-19. V prvom kvartali roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv
nadobudol velké rozmery. V Case zverejnenia tejto uctovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky zaznamenalo pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stéle meni, preto
nemozno predvidat budice G¢inky a dopady. Manazment bude pokracovat v sledovani potencidlneho dopadu a podnikne v§etky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek
negativnych uc¢inkov na spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

3. Prebiehajuci sudny spor s predchadyajucou uctovnickou, kde za rok 2019 vystavila dodato¢ne faktury za rok 2017 s ktorymi Gétovnu jednotku neinformovala. Sudny spor stale
prebieha.

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej innosti:
Ano
[ INie

Miesto pre d'alSie zaznamy

"V suvislosti s pandémiou Sirenia coronavirusu COVID 19, sa skomplikovala situacia ohfadom dalSieho fungovania spolo¢nosti, ktorej nasledky je aktualne tazko predvidat. Je
vSak zrejmé, Ze priamo ovplyvnia buduci chod spolo¢nosti."

Miesto pre dalSie zaznamy
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