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1. Profil spoloénosti

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.0. zacala svoju €innost na uzemi SR
v roku 2013 ako spoloCnost so 100% zahranicnou majetkovou ucastou.
Jedinym spolo¢nikom je od 16.03.2013 Datamars SA, Svajciarsko.

Rok 2021 sa vyznacoval dal§im rastom spolo¢nosti.
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Datarnars subsidiaries worldwide

Pre skupinu DATAMARS je uplnou samozrejmostou vysoka podpora
vyvoja v ramci oblasti podnikania, nové investicie do vyrobnych technoldgii s
doérazom na znizovanie nakladov, zvySovanie produktivity prace a zvySovania
flexibility podla pozZiadaviek zdakaznika. Ochrana Zivotného prostredia a
eliminacia odpadov je prioritou spolo¢nosti.

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. umiestfiuje 99% vyroby na
svetovych trhoch.

V roku 2021 pokraCovala postupna reorganizacia spoloCnosti
zabezpecujuca podporu a rozvoj stratégie globalneho rozvoja spolo¢nosti.
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Identifikacia domacich milacikov

Ako priekopnik v elektronickej identifikacii
zvierat od malickych psikov az po kone,
Datamars hral velmi délezitu ulohu pri vyvoji ISO
Standardov 11784 a 11785 pre identifikaciu
zvierat. Ma teda dokonalé chapanie réznych
problémov spojenych s identifikaciou zvierat vo
vSetkych regidnoch sveta atiez ako su tieto
problémy ovplyviiované klimou, Kkulturou,
legislativou, ekonomickym rozvojom a podobne.
NaSe produkty pre domacich milaCikov zahrnuju sklené a polymérové
kapsulové RFID mikroCipy a tiez velky vyber CitaCiek mikroCipov vyvinutych tak,
aby spinali rézne aj neobvyklé potreby profesionalnych pracovnikov so
zvieratami od veterinarov na klinikach az po uradnikov kontrolujucich zvierata
zapojenych do vySetrovania tyrania zvierat alebo ich odchytu.

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. zacala svoju €innost na Uzemi
Slovenska finalizaciou produktov pre domacich miladikov uz zaciatkom roka
2013. Koncom roka 2017 bola vyroba tychto produktov v rdmci Specializacie
zavodov v skupine presunutd do Spanielskej pobocky skupiny Datamars.
Vroku 2020 vSak vzhladom na zvySené priestorové moznosti v ramci
reStrukturalizacie slovensky Datamars nahradil externych dodavatelov
plastovych sucéasti pre vyrobu Cipovych aplikatorov pre svoju Spanielsku sestru.
V roku 2021 rozsSiril poCet produktov vyrabanych v ramci tohto segmentu.

Riesenia pre chov hospodarskych zvierat

Uspokojenie
svetového dopytu po
bielkovinach a
environmentalnych
vyziev, ktorym Celime, si
vyZaduje €oraz vacsiu
produktivitu zvierat,
vysledovatelnost
vyrobkov, dobreé Zivotné
podmienky zvierat a
citlivost na Zivotné
prostredie.

Spolo¢nost Datamars sa zaviazala poskytovat to integraciou réznych systémov
riadenia hospodarskych zvierat do bezproblémovych rieseni.

Dosiahnutie tohto ciela znamena plné vyuzitie naSich hlbokych odbornych
znalosti v oblasti polnohospodarskej infrastruktury, identifikacie zvierat,
individualnych systémov sledovania vykonnosti zvierat zaloZenych na
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hmotnosti, systémov kontroly a udrziavania zdravia zvierat, datovych platforiem
a nastrojov prehfadu.

Tieto rieSenia, ktoré sa aplikuju individualne, su cenné. Integrované a lahko
pouZzitelné, su neocenitelne.

UmozZznia pofnohospodarom a vyrobcom okrem iného riadit' vstupné naklady,
v€as odhalit' choroby, poskytnut optimalnu uroven krmiva, lieCby a vyzivy
jednotlivym zvieratam a maximalizovat navratnost bez potreby vyznamnych
technickych znalosti.

Monitorovanie kazdého zvierata a pouZzivanie klu¢ovych udajov zalozenych na
hmotnosti a aktivite znamena, Zze sa uz nemusite spoliehat’ na priemery alebo
hodnotenia okom. Individualizované udaje o ¢omkolvek zo zdravotnych potrieb
zvierat na kfmenie, prirastok hmotnosti a spravanie zvierat sa potom moézu
prostrednictvom cloudu podavat aj kfuCovym zainteresovanym stranam -
napriklad genetikom, dodavatelom krmiv a liekov na zvierata — aby eSte viac
pomohli pri rozhodovani na farme.

Spolupracujeme aj so zdravotnickym priemyslom zvierat na celom svete, aby
sme veterinarom a polhohospodarom poskytli rieSenia pre bezpecCnejSie a
ucinnejSie podavanie vakcin a lie€iv na zvieratach — uspokojovanie potrieb v
oblasti dobrych Zivotnych podmienok zvierat, bezpecénosti operatorov a
maximalizacie zdravia a dobrych Zivotnych podmienok zvierat.

Rovnako ako pri vSetkom, ¢o robime, znamena to vytvorit' viac prilezitosti pre

zakaznikov prepojenim réznych Casti ich hodnotového retazca pre lepSie,
vCasnejSie, udrzatelnejSie a ziskovejSie rozhodnutia.

DATAMARS

Livestock.
Tru-Test. rﬁs. Speedrite. Pel Patrio t
Simcra.  njphillips.  STAFIX i g

nnnnnnnnnn

V ramci tejto produktovej rady Datamars ponuka rézne druhy produktov:

Infrastruktura:
o elektrické ohradniky
e naradie
e brany

e napajadla
Identifikacia zvierat:
o znamky RFID, vizualne, UHF a Specialne na odber vzoriek

Strana5z 13



o CitaCky

e prislusenstvo
Vykon stada

o kovové metre

e merace mlieka

e vahy

o triediace brany
Cloudové riesenia

e aplikacie

o datoveé sluzby

e technicka podpora
Vstrekovace
Kontrolované ihly
Dvoijité inly
e Davkovace tubové a flaSové
e Poloautomatické davkovace
e Davkovace s pohonom

Aplikatory
e Klasické
e Oralne

o Bolusové aplikatory

e Pohanané
Specialne balenia
Batohy
Uzavery a vydajné uzavery
Zvislé Cerpacie sady
Vstrekovacie sady

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. sa od roku 2013 zaobera hlavne vyrobou
produktov tykajucich sa identifikdcie hospodarskych zvierat. V roku 2021
dochadza k zmenam v internej Struktury vyroby, pri€om sa viacej rozSiruje
oddelenie lisovania plastovych produktov (podiel 65% na celkovom Case
produkcie), pricom pracovisko finalizacie hotovych registranych znamok
(laserovacie oddelenie) mierne pokleslo na 34%. V roku 2020 sa rozbehla nova
vyroba vah a ohradnikov, v roku 2021 vyroba zdrojov pre ohradniky, pricom
celkovy objem vyroby tvoril zatial 1% z celkového vyrobného ¢asu.

Ostatné produkty v tejto skupine su od roku 2020 prostrednictvom
slovenského zavodu distribuované hlavne vramci Eurdpy, pricom podiel
distribucie tychto produktov tvoril 13% celkového obratu spolo¢nosti za rok
2021.
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Identifikacia textilii

Identifikacia textilii a ich triedenie v oblasti prenajmu textilii, organizacie
spoloCenskych akcii €i vyroby priemyselnych odevov méze byt nesmierne
rozSirena vdaka RFID technologiam. Pripevnenie RFID Stitku na odevy,
uniformy, bielizen, nemocni¢né plaste, prikryvky, rohoze, mopy a podobne,
ktoré sluzia ako predmet prenajmu, v oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti, v priemyselnom stravovani a v oblasti reStauraénych sluZieb,
vyluci akékolvek pochybnosti o viastnictve a 0 umiestneni zasob. Textilie mdzu
byt sledované ako sa pohybuju cez a medzi zariadeniami, umozfujuc rychlu
identifikaciu, automatické triedenie a spracovanie bez chyb. Toto umoznuje
firmam maximalne vyuZzivat ich

ludské zdroje tam, kde ich je naozaj

treba apresne zaznamenavat

spotrebu zasob.

Spolo¢nost Datamars
Slovakia s.r.o. nadalej funguje ako
centralny distributor pre Eurdpu DATAMARS
a americky kontinent pre produkty
textiinej identifikacie, ktoré su
vyrabané v ramci skupiny v thajske;j
pobocke. Podiel TID produktov tvoril 31% z celkového obratu spolo¢nosti za
rok 2021.

‘NOVO' UHF LaundryChip

2. Zlozenie organov spoloénosti

Spolo¢nost od zacliatku riadia a zastupuju konatelia: Dr. Klaus Ackerstaff
a Daniele Della Libera. Vo vedeni spolo¢nosti poas predchadzajucich rokov
doSlo k niekolkym zmenam, ktoré v8ak nemali vébec Ziaden vplyv na jej
fungovanie. V roku 2021 nedoslo k ziadnym zmenam vo vedeni spolo¢nosti.

3. Suhrnné hodnotenie €innosti spolo¢nosti

3.1. Predpokladany buduci vyvoj spolo€énosti

1. Trhy — Spoloénost Datamars sa po viac nez 30 rokoch na svetovych trhoch
v oblasti vyvoja a vyroby identifikaénych znamok pre domécich milacikov
rozhodla rozSirit svoje pdsobenie aj v oblasti identifikacie hospodarskych
zvierat, a to jednak akviziciou novych zavodov a tiez reStrukturalizaciou v ramci
skupiny.

Spolo¢nost od roku 2020 ma dva odstepné zavody: v Ceskej republike
a v Pol'sku. Ulohou oboch od$tepnych zavodov je postarat sa o domace trhy
a umiestriovat na nich produkty Datamarsu. Napriek tazkej situacii na trhu oba
odStepné zavody plnia svoje ulohy.
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Rovnako pokrauje snaha vedenia a vSetkych zamestnancov smerom
k znizovaniu nakladov a zvySovaniu efektivity vo vyrobe.

Velkou vyzvou pre planovanie vyroby je dalSie rozSirovanie portfélia produktov,
€o zvySuje naroky na rychle vybavovanie novych objednavok od zakaznikov.
V roku 2021 sa nam opat uspesne podarilo vyhrat tendre na nasich stabilnych
trhoch, ako je Namibia, Botswana a épanielsko, pricom do buducna sa budeme
snazit dostat’ sa aj na dalSie trhy. TieZz sa nam podarilo vyhrat délezity domaci
tender na dodavky identifikacie hospodarskych zvierat na Slovensku na
najblizSie Styri roky.

2. Produkty — vSetky vyrobné zavody koncernu DATAMARS dodavaju svoje
vyrobky uréené konecnym zakaznikom prostrednictvom Datamars SA ako
podniku v skupine. Investiciami do novych strojov a automatizacii a na obnovu
existujucej infrastruktury v spolupraci s vyvojovym oddelenim realizujeme
vyrobnu kooperaciu vyrobkov tak, aby sme dosiahli o najvysSiu rentabilitu
vyroby v spolo¢nosti DATAMARS Slovakia s.r.o..

Niektoré konkrétne produkty produktovych skupin su vyrabané vo forme
polovyrobku, ¢o je hlavne u produktov lisovne plastov, ktoru su nasledne
spracuvané na oddeleni koneénej vyroby — laserovom pracovisku. V roku 2021
sme uspesne zvySili OEE z minuloroénych priemernych 85% na 86% na
oddeleni lisovne a stabilne drzime OEE na urovni 95% na oddeleni finalizacie
produktov. Takéto finalne produkty su predavané koneCnému zakaznikovi
prostrednictvom Datamars SA. A v niektorych pripadoch, ked podmienky
tendru vyZaduju dodanie k krajiny EU, aj priamo zakaznikovi (hlavne dodavky
na zaklade tendrov EU, rovnako na pofsky trh). Tym sa da tymto krokom
dosiahnut vysSia efektivita a ziskovost vyroby v jednotlivych produktovych
segmentoch. Popisana vyrobna kooperacia vyrazne ovplyvni kvalitu nasSich
konec¢nych vyrobkov aj celkovu agilitu a efektivitu dodavok zakaznikom, znizuje
riziko omeSkania, ako aj eliminuje Cast prace navysSe. Zaroven otvara vacsiu
moznost zrychlenia a skvalitnenia vyvoja a vyskumu novych vyrobkov, inovacii
a marketingu.

3. Vyvoj meny — zavedenie eura, ako je notoricky zname, nemalo pre
exportérov, pricom nasa spolo¢nost takmer 100% svojej produkcie vyvaza,
pozitivny prinos, nakofko fixnym prepoctovym kurzom klesli trzby z predaja
vyrobkov a sluzieb, a zaroven zdrazZeli materialové, energetické vstupy, ako aj
sluzby, €ize navySila sa nakladova stranka podnikania oproti klesajucej strane
vynosov. Prinosom je eliminacia kurzovych rozdielov z prepoctov mien,
nakolko naSa spolo¢nost predava vylu¢ne vilastné vyrobky len v EUR (aj
teritéria Australia, USA). V roku 2021 nadalej rastol objem dovozu materialov
v USD prevazne z Ciny, ¢o znamena zvySenie kurzovych rizik. Jediny
vyznamny dodavatel v USD ostdva naSa sesterska spoloCnost Datamars
Thailand. Celkovy dopad kurzovych rozdielov bol v8ak napriek prudkym
zmenam kurzov udrzatelny, hoci spolo¢nost dosiahla nejaké kurzové straty.

4. Interna reStrukturalizacia spoloCnosti — spocivala aj v primeranej
reStrukturalizacii fudskych zdrojov v komparacii s mnozstvom ocakavanych
planovanych objemov vyroby, zjednoduSenia administrativy a kumulacii
niektorych funkcii v kategérii Admin. Na druhej strane boli vytvorené nové
pozicie potrebné pre rozvoj vyroby. Dal$im dévodom k tomuto opatreniu su uz
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spominané investicie, ktoré zvySuju potrebu ludskych zdrojov. Rozpocet 2021
zvySoval nakladovu stranku vo vSetkych jej polozkach. Spolo¢nost’ bola interne
rozdelena na tri vyrobné Casti podniku:

e LID (ID pre hospodarske zvierata), kde sa plastové vylisky laseruju,
REA (Citacky) — finalne skladanie a nastavovanie,
IMM (lisovna plastov),
OTH (ostatna vyroba) — skladanie a programovanie vah,
EFE (elektrické ohradniky) — skladanie produktov pre elektrické
ohradniky, prevazne zdrojov energie, kablov, izolatorov,

e AHD (produkty pre zdravie zvierat) — skladanie davkovacich fliaS na

injektaz lieCebnych latok zvieratam.

Predaj a marketing zabezpecuje materska spolo¢nost. Rovnako cely vyskum
a vyvoj je riadeny z materskej spolo¢nosti.

Resumé: Uvedenymi skutoCnostami, restrukturalizaciou celého
koncernu, ako aj naSej spoloCnosti interne, inovaciou, novymi vyrobkami,
podnikanim v rdmci internej lisovne, planom uspor , predpokladame viditelny,
pozitivny vplyv na vysledok hospodarenia nasej spolo¢nosti. Aj ked' situaciu
nasledujuceho roku na jednotlivych trhoch nevieme simulovat, vyvijame
maximalne usilie na dosiahnutie naSich cielov ako aj ich sledovania,
vyhodnocovania novych druhov ukazovatelov formou kompletnych KPI-s, ktoré
realne mapuju vyvoj po mesiacoch a celoroCne ako podklad na plan uspor
areorganizacie vramci spolognosti interne. DalSou cestu k Usporam
a znizovaniu odpadovosti je planované zvySovanie automatizacie procesov na
Useku lisovania plastov. Implementacia nového sekvenéného informaéného
systému pri programovani mikroCipov by mala viest’ hlavne k zlepSeniu kvality
a minimalizacii chybovosti. Spolo¢nost predpoklada celkové investicie na rok
2022 vobjeme 621 tisic EUR hlavhe na priebeznu obnovu strojov
a prisluSenstva a CiastoCne aj rozSirenie vyroby.

3.2. Prioritné ciele

o Vytvarat meratelny rozdiel

Stat’ sa svetovym lidrom v poskytovani rieSeni na zber udajov, aby sme
poskytovali meratelné zlepSenie produktivity a kvality Zivota

Dodavat integrované rieSenia v ramci celého portfélia skupiny Datamars
Trvale zniZovat materialnu a energeticku naroénost vyroby

Maximalne zhodnocovat’ majetok spolo€nosti

Permanentne zvySovat a budovat' systém riadenia kvality

Ochrana zivotného prostredia

ZvySovanie kvalifikacnej urovne zamestnancov spoloc¢nosti

Plnenie priani zakaznikov — akcelerovana reakcia na ich poziadavky
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3.3. Vyrobny program

Vyroba

identifikanych znamok pre hospodarske zvierata

polotovarov pre vyrobu aplikatorov mikro€ipov pre domacich milacikov
skladanie CitaCiek na RFID produkty ur€enych pre hospodarske zvierata
vyroba kablov a inych sucasti elektrickych ohradnikov, vah

Vyrobky su neustale inovované a k 31.12.2021 pocet hotovych vyrobkov stupol
z1.407 na 1.457 vlisovni plastov,z870 na 952 finalnych laserovanych
produktov a z 34 na 132 produktov z novych produktovych rad.

3.4. Predaj

Spolo¢nost DATAMARS Slovakia s.r.o. realizovala v roku 2021 predaj
v objeme 15.434 tisic EUR (2020: 11.850 tisic EUR) z vlastnych vyrobkov,
ktoré boli umiestnené z 99 % na svetovych trhoch a trZzby z predaja tovaru
v objeme 17.467 tisic EUR (2020: 14.775 tisic EUR). Trzby v roku 2021 boli
rozpoCtované na urovni 31.208 tisic EUR. RozpocCet sa nam teda vdaka
zvysenej vyrobe podarilo nielen naplnit, ale aj prekro€it’ o celych 19%.

Trzby na rok 2022 su rozpoctované vo vysSke 45.003 tisic EUR, ktoré
mame realne Sance naplnit, ak nenastanu problémy v zasobovani materialom.
Dalsie trzby vo vyske 1.380 tisic EUR su planované z priameho predaja
prostrednictvom ¢eského a polského odStepného zavodu.

3.5. Ekonomika a hospodarenie

Uétovna hodnota majetku spoloénosti dosiahla k 31.12.2021 hodnotu
14.988 tisic EUR. Audit finan¢nych vykazov potvrdil, Ze hodnota majetku firmy
je uctovne vykazana spravne.

K 31.12.2021 ostala hodnota zakladného imania spoloénosti vo vyske
2.006.639 EUR a hodnota vlastného imania 4.163 tisic EUR. V porovnani s
rokom 2020 vlastné imanie stuplo o 1.526 tisic EUR, ¢o je spdsobené
hospodarskym ziskom, ktory spolo¢nost’ zatial neplanuje pouzit.

V Strukture zdrojov krytia majetku mierne poklesli cudzie zdroje. 8.628
tisic EUR predstavuju zavazky v ramci skupiny, z toho 7.476 tisic EUR tvori
dlhodoba pézi¢ka (navySenie o0 2.436 tisic EUR oproti roku 2020). NavySenie

pbzi€ky bolo pouzité na splatenie zavazkov z obchodnej €innosti, ktoré boli po
splatnosti.

V roku 2021 spolo¢nost’ vykazala zisk 1.527 tisic EUR oproti zisku 760
tisic EUR za rok 2020, k ¢omu prispelo hlavne to, Ze spolo¢nost pokracovala v
trende stabilizacie vyroby, celkovej reorganizacie, stabilizacii sortimentu a
trzieb z predaja a dosiahla pridana hodnotu, ktora vroku 2021 dosiahla
hodnotu 6.655 tisic EUR, ¢o predstavuje narast oproti roku 2020 o 67%.
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Osobné néaklady v porovnani s rokom 2020 narastli 0 20% na 3.621 tisic
EUR. ZvySenie mzdovych nakladov spdsobil hlavne vy$Si pocet zamestnancov
a vytvorenie novych pracovnych pozicii suvisiacich s rozSirenim vyrobného
sortimentu a novou pobo&kou v Ceskej republike. Celoplo$né navySovanie
miezd bolo vo vyske 3%.

Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. dosiahla vrokoch 2020-2021 vo
vybranych ukazovateloch nasledovné hodnoty:

v EUR 2021 2020
Zakladné imanie 2'006'639 2'006'639
Vlastné imanie 4'163'462 2'636'733
Aktiva spolu 14'998'203 14'376'938
;Li;igbz predaja vlastnych vyrobkov a 16'415'664 12'565'607
Trzby spolu 36'550'513 30'083'158
Pridana hodnota 6'655'443 3'985'344
Nakladové uroky 196'802 205'737
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 1'875'890 1'066'738
Hospodarsky vysledok po zdaneni 1'526'948 760'489
Rentabilita aktiv 10.18% 5.29%
Rentabilita vlastného imania 36.67% 28.84%
Rentabilita trzieb 4.18% 2.53%
Obratkovost zasob 4.93 4.44
Celkova likvidita 3.98 1.75
Bezna likvidita 1.46 0.73
Celkovéa zadizenost 0.72 0.82
Pocet zamestnancov 150.38 127
Pridana hodnota na zamestnanca 44'258 31'331

3.6. Technicky rozvoj a investicie

V roku 2021 spoloc¢nost’ investovala do hmotného majetku 1,317 tisic
EUR, i8lo hlavne o investovanie do strojov a nastrojov. Technicky a investicny
rozvoj bol v sulade s koncepciou dlhodobého rozvoja spoloénosti orientovany
na dosiahnutie tychto cielov:

e rozSirovanie vyroby - zavadzanie novych sortimentov a vyrobkov
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modernizacia technologickych zariadeni

zvySovanie efektivity

zvySovanie kvality a konkurencieschopnosti vyrobkov spoloc¢nosti
zlepSovanie hygieny a bezpecnosti prace

rozvoj informacného systému

Spolocnost Datamars Slovakia s.r.o. nevykazuje naklady na vyvoj, nakolko
tento je realizovany v centrale skupiny vo SvajCiarsku a slovensky zavod
poskytuje hlavne sucinnost pri testovani a validacii novych produktov.

3.7. Systém riadenia kvality

Systém riadenia kvality sa vztahuje na vsetky €innosti spojené s kvalitou
vyrobku od prvého kontaktu s odberatefom aZz po realizaciu vyrobku a
uspokojenie poziadaviek zakaznika. Koncepcia kvality koreSponduje so
zasadami, a to zameranie sa na zakaznika, systémovy pristup k riadeniu,
procesny pristup, pristup k rozhodovaniu na zaklade faktov a kontinualne
ZlepSovanie a vzajomne vyhodné dodavatelské vztahy.

Spolo¢nost vlastni certifikat kvality ISO9001:2015, ktory je budovany na
urovni skupiny s aplikaciou prislusnych ustanoveni na jednotlivé zlozky
skupiny. Spolo¢nost Datamars Slovakia s.r.o. certifikat ziskala v roku 2014.
V roku 2018 spolo¢nost’ ziskala aj environmentalny certifikat ISO14001:2015,
€¢o jednoznalne potvrdzuje orientaciu spoloénosti na dlhodobu udrzitelnost
a starostlivost’ aj o zivotné prostredie pre naSu buducnost. Oba systémy su
kazdoroCne auditované spolo¢nostou SGS KosSice. Dozorny a recertifikacny
audit prebehol opatovne v oktébri 2021.

3.8. Ludské zdroje

Zvysovanie kvalifikaénej urovne zamestnancov je hlavnym strategickym
ciefom spolo¢nosti. Vzdelavanie bolo smerované hlavne do oblasti zavadzania
systému kvality, internych Skoleni na jednotlivé stroje, systému BOZP ako aj v
oblasti rozvoja novych technolégii. Trvalu pozornost spoloénost venuje tiez
socialnej starostlivosti o zamestnancov. Celkovo bol zavedeny a pravidelne
vyhodnocovany funkény, ro€ny plan Skoleni a jeho prinos pre spolo¢nost.

PocCet zamestnancov oproti roku 2020 stapol na 151,8 (priemerny
evidencny pocet prepocitany).

V ramci novych programov sa presuvali aj zamestnanci v kategoriach
priami, vyrobni, nepriami zamestnanci a administrativa z dévodu celkovej
reorganizacie, podla potrieb spolo¢nosti. Boli dobudované c&iastoCne ludské
zdroje na novych poziciach, ktoré si vyzaduje reorganizacia spolo¢nosti. V roku
2021 sa spolo¢nosti podarilo znizit fluktuaciu z 5,48% na 3,75%.

Chybajuce pozicie budu doplnené v priebehu roka 2021.

Struktdra a poget zamestnancov k 31.12.2021 (bez brigadnikov na dohodu):
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Celkovy pocet: 150,38

stali: 150,38
na dobu urcitu: 0
externi pracovnici: 0

Z celkového pocétu zamestnancov:

muzi: 64,38
Zeny: 86

Z celkového poc¢tu zamestnancov:
vyrobni robotnici: 88
nepriami robotnici 32,7
administrativa: 29,68

Priemerna mzda v roku 2021 dosiahla hodnotu 1.515 EUR.

V Nitra, 27.06.2022

Mgr. Zuzana Benéekova
Finance Manager
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