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POZNAMKY
individualnej u¢tovnej zavierky

obdobie
01/2021 - 12/2021

I. Vseobecné informacie

(1) Obchodné meno: | The POP, s.r.o.

Sidlo: Mlynarska 12, 902 03 Pezinok

(2) Udaje o konsolidovanom celku

UJ nie je sudastou konsolidovaného celku

UJ nie je materskou G&tovnou jednotkou

(3) Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 0

. Informacie o prijatych postupoch

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze uétovna

@) jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti ANO X | NIE

2 Spdésob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Obstaravacou cenou

1. hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

2. nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou

Menovitou hodnotou

1. penazné prostriedky a ceniny

2. pohladavky pri ich vzniku

3. zavazky pri ich vzniku

Vydavky buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna
na dodrzanie zdsady vecnej a Casovej suvislosti s uétovhym obdobim.

Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie znamych
rizik alebo strat z podnikania. Oceniuju sa v o€akavanej vySke zavazku.

Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci - v oceneni
rovnajucom istine a naklady suvisiace s obstaranim

Dan z prijmov splatna — dan sa ur€uje z uctovného zisku pred zdanenim, po upravach na dafiovée
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ucely podla zakona o daniach z prijmov pri sadzbe 21 %

Naklady a vynosy €asovo rozlisuju. Casovo sa nerozliSuju naklady a vynosy, ak ide
0 nevyznamny a stale sa opakujuci u¢tovny pripad tykajuci sa €asového rozliSenia nakladov alebo
vynosov posledného a prvého mesiaca uétovného obdobia.

®3)

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajuce beznym
podmienkam jeho pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohladriuje doba pouzitelnosti, pocet
vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u ktorych sa predpoklada ich ziskanie prostrednictvom majetku.
Uctovné a danové odpisy sa rovnaju.

Samostatné hnutelné veci su dlhodobym hmotnym majetkom ak doba pouzitelnosti je viac ako rok
a vstupna cena viac ako 1700,-eur

(4) | Zmeny uétovnych zasad a uétovnych metéd ANO NIE | X

(5) | Informacia o poskytnutych dotaciach aich ocenenie

Spolo¢nost v sledovanom obdobi neposkytla ziadne dotacie.

(6) | Informacie o Gétovani vyznamnych oprav chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom UO

Spoloénost v sledovanom obdobi neuctovala o vyznamnych opravach chyb minulych uc¢tovnych
obdobi.

1. Informdcie, ktoré vysvetlujii a dopliajii sivahu a vWkaz ziskov a strat

(1) |Informacia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov,
ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo asti podniku,
naklady z dévodu predaja podniku alebo Casti podniku, $kody z dévodu zivelnych pohrém

Spolo€nost v sledovanom obdobi neuc¢tovala o nakladoch alebo vynosoch, ktoré maju vynimoc&ny
rozsah alebo vyskyt.

(2) | Informacie o zavizkoch EUR
a) Celkova sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat 0
rokov
b) Celkova suma zabezpeCenych zavazkov 0

(3) Informacie o vlastnych akciach
Spolo¢nost pocas uctovného obdobia nenadobudla ani nepreviedla vlastné akcie.

Kapitalovy fond z prispevkov podla § 123 ods. 2 a §

(4) 217a Obchodného zakonnika uctovna jednotka : vytvorila nevytvorila | X

(5) | Informacie o organoch uctovnej jednotky

Spolo¢nost v sledovanom obdobi neposkytla riadiacim ani kontrolnym organom spolo¢nosti zaruky,
pbzicky ani iné zabezpecenia a financné prostriedky.
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(6) | Informacie o povinnostiach uctovnej jednotky

a) Spolo¢nost nema ziadne finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe.

b) Spolo&nost nema vedomost o Ziadnych podmienenych zavazkoch spoloénosti.

c) Spolognost neeviduje a neuctuje o povinnostiach vyplyvajucich z déchodkovych programov pre
zamestnancov.




