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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma . Obcianske zdruzenie

Statutarna zastupkyiia : PhDr. Szilvia Buzalové

1CO : 31874835

DIC : 2021046511

PREVADZKA : PRAMEN NADEJE previadzka Centrum pomoci
Adresa : Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Kissova Klara

1CO : 31874835  SID: 001

Telefon : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail . zpkkj@centrumpomoci.org

Web : Www.centrumpomaoci.org

PREVADZKA : PRAMEN NADEJE previadzka Denny stacionar Nesvady
Adresa . Sportova 2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka . Mgr. Jana Tomasovszka

ICO : 31874835  SID: 001

Telefén : 0905 833 282

E-mail . zpkkj@centrumpomoci.org

Obgianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov
zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych
Luzanoch. Obdianske zdruZenie je zaregistrované Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
podl’a zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov dia 28.

aprila.

1993 pod ¢islom VVS/1-900/90-8040.

Struktura spravnej zlozZky ob¢ianskeho zdruzenia:

Rada zdruzenia PRAMEN NADEJE :

Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA — §tatutarny zastupca do 6. 8. 2020

Magr. Szilvia Buzalova — $tatutarny zastupca od 7. 8. 2020

Mgr. Dubomir Trnavsky — duchovnéa praca

Mgr. Méria Tothovd — riaditelka prevadzky ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
(Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a opatrovatel'ska sluzba) a Detského
centra v Leviciach (domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych)

Mgr. Klara Kissova — riaditel’ka prevadzky Centra pomoci v Sarovciach (3pecializované
zariadenie a zariadenie pre seniorov)

Mgr. Jana Tomasovszka — riaditelka prevadzky Denny stacionar v Nesvadoch (denny
stacionar a Specializované zariadenie — ambulantné formy)

Struktira vvkonnej zlozky ob&ianskeho zdruZenia:

Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach
Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
Prevadzka : Detské centrum v Leviciach

Prevadzka: Denny stacionar v Nesvadoch



mailto:zpkkj@stonline.sk
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PREDMET CINNOSTI Centra pomoci v Sarovciach - poskytovanie sociglnych sluZieb:
— v ZARIADENI PRE SENIOROY podPa § 35 pre 13 prijimatelov socidlnej sluzby,
pobytova celoro¢na forma na neurcity ¢as
— VSPECIALIZOVANOM ZARIADENI podPa § 39 pre 25 prijimatelov socilnej sluZby,
pobytova celoro¢na forma na neurcity cas
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov /d’alej len zdkon o socialnych sluzbach/,
na zaklade etického a odborného pristupu v priamej nadvéznosti s ochranou 'udskych prav a
zékladnych slobdd.

POSKYTOVANE CINNOSTI pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb sii:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ osetrovatel'ska starostlivost’
@ socialne poradenstvo
@ pracovna terapia
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 ubytovanie
@ stravovanie
& upratovanie
@ pranie
@ Zchlenie a Gdrzba bielizne a Satstva
- dalie Cinnosti: 4 Uschova cennych veci
@ poskytovanie osobného vybavenia
@ ziujmova ¢innost,
@ kultirne podujatia a vylety
Prijimatemi socialnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti
ob¢ania. Kapacita zariadenia je 38 l6Zok.

POCAS ROKA 2021 sme sa starali:

@ v zariadeni pre seniorov (kapacita 13 prijimatePov) o 26 prijimatel'ov:
— prijali sme 13 prijimatel’'ov
— odisli zo zariadenia 6 prijimatelia
— zomreli 7 prijimatelia

K 31. 12. 2021 je vekova Struktara je od 67 do 93 rokov a to 12 zien a 1 muz, z toho je 9
imobilnych prijimatel'ov a pozbaveni spdsobilosti k pravnym ukonom st 2 prijimatelia soc. sluZieb.

@ v ipecializovanom zariadeni (kapacita 25 prijimatelov) o 34 prijimatel'ov:
— prijali sme 9 prijimatelov
— 0disli zo zariadenia 3 prijimatelia
— zomreli 6 prijimatelia

K 31. 12. 2021 je vekova Struktara je od 37 do 89 rokov a to 12 zien a 13 muzov, z toho je 5
imobilnych prijimatel'ov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom je 6 prijimatelov.

Nasim prijimatelom poskytujeme komplexnt celoro¢nt starostlivost. Maju k dispozicii nielen
zékladnu starostlivost’, ale aj zdravotnu, rehabilitatnt a terapeuticki. Nasim primarnym poslanim je
zabezpecovanie a vytvaranie podmienok na spokojny a ddstojny Zivot nasich prijimatel'ov, pricom




vSetky nase snahy su zaloZzené na ucte a empatii. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je vSestranny
rozvoj osobnosti nasich prijimatelov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupen
mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitorujt sa potreby prijimatel’'ov suvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna socidlna agenda prijimatel'ov.

Vyska uhrad za socidlne sluzby je stanovend podla Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom
na prijem, majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a
8 74 zakona o socialnych sluzbach.

Uroveti poskytnutych socialnych sluzieb ako iugelové pouzitie finanénych prispevkov je
kontrolované samospravnymi Kkrajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a
Regionalnym aradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

PREHIAD CINNOSTi ZA ROK 2021:

Pre prijimatel'ov zabezpecCujeme zaujmove, Sportové, rekreacné a kultirno — spolocenské aktivity
podla ich individudlnych zdujmov a potrieb. Zastresujucim Cinitel'om je reSpektovanie individualne;
jedine¢nosti kazdého prijimatela, ktoré je reprezentované planovanim zameranym na cloveka,
individuédlnymi planmi a maximalnou moznou mierou socidlnej integracie.

Kultdrno-spolocenska ¢innost’ sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany
na organizovanie kultirnych podujati ku Dniu matiek, Velkej noci, stavanie Maja, Mikulasa, Vianoc,
plesovej sezony, mesiacu ucty k star§Sim a spoloénych posedeni pri prileZitosti oslav menin
a narodenin prijimatel'ov. VoIné chvile si sprijemfiujeme spievanim rdéznych piesni, pri ru¢nych
pracach, ¢itanim knih a ¢asopisov, hranim spoloc¢enskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu,
prechadzkami do prirody a v obci.

Aktivity:

@ dia 26. 5. vylet arborétum Mlyhany

& dia 18. 6. vylet plavba lod’ou a vlacik v Stirove

€ dia 14. 9. vylet na Chopok a do Bystrianskej jaskyne

V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pecenie kolacov a pagacov),
pri adrZzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zac¢astiuju r6znych druhov
terapii (biblioterapia, reminisen¢na terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Cielom terapii
prijimatel’a je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientdcia v priestore a Case, zvladnutie a
zdokonalenie seba obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikécie. Prijimatelia sa
zhCastiuju aj relaxaénych cviéeni a skupinovych rozhovorov zameranych na rézne témy.

V rdmci duchovného rozvoja prijimatel'ov nas navstevuji reformovana fararka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj farari inych vierovyznani z Demandic, Jura nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA:

V roku 2021 pracovalo v zariadeni 30 zamestnancov, z toho 20 odbornych zamestnancov, ktori sa
priamo podiel'ajii a zucastiiuji na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju
bezproblémovy chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd’.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2021 bol 28 (na Uvézok 25,5 %).




Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vsetci zamestnanci spiiiaj kvalifikaéné predpoklady, pri¢om sa zamestnavatel’ stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Prehlbovanie kvalifikécie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostadiom odbornych
knih a ¢asopisov a pod.. Zamestnanci na jednotlivych tsekoch prechddzaju rozlicnymi Skoleniami
v zavislosti od aktualnych potrieb organizéacie a legislativnych zmien.

v

Skolenia:

pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

supervizia,

pocas roka - socialna pracovnicka - Skolenie k softvérovému systému Caresee,
pocas roka — uctovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum.

Organizacna Struktiura pracovnvch pozicii:

- 1 riaditel’ka
Ekonomicky Usek: - 1 u¢tovnicka
Opatrovatel'sky tsek: - 1 hlavna sestra
- 12 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitacna pracovnicka
Socialny Usek: - 2 socialne pracovnicky
- 2 pracovnicka pracovnej terapie
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
Stravovaci Usek: - 1 vedulca stravovacej jednotky

- 2 kucharky

Prevadzkovo-technicky usek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-Zehliarka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA:

19 1zieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
jedalen

spolo¢enské priestory

pracovno — terapeutickd miestnost’
zariadenia osobnej hygieny pre muZov a zZeny zvIast’ pre prijimatelov a personal a to na
prizemi i v podkrovi zariadenia

vytah

terasa

kuchyna

kuchynka pre personal

archiv

skladové priestory

pracovia

kancelarske priestory

Satfia pre zamestnancov

izba pre opatrovatel’ky

altanok




PREDMET CINNOSTI Denného stacionara v Nesvadoch - poskytovanie socialnych sluZieb:
— v DENNOM STACIONARI podPa § 40 pre 20 prijimatelov socidlnej sluzby, ambulantna
forma
— VSPECIALIZOVANOM ZARIADENI podPa § 39 pre 20 prijimatelov socilnej sluZby,
ambulantna forma
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov /d’alej len zakon o socialnych sluzbach/.

POSKYTOVANE CINNOSTI pre prijimatelov socidlnych sluZieb sii:
- odborné ¢innosti: 4 pomoc pri odkéazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
@ socialne poradenstvo
@ pracovna terapia
@ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: 4 stravovanie, upratovanie
- d’alsie Cinnosti: 4 rozvoj pracovnych zruénosti
@ ziujmova ¢innost,
@ kultirne podujatia a vylety

Prijimatelmi socialnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/ su dospeli dusevne i telesne postihnuti
obcania. Kapacita zariadenia je 40 miest.

POCAS ROKA 2021 sme sa starali:

@ v dennom stacionari (kapacita 20 prijimatel’ov) o 28 prijimatel'ov:
— prijali sme 7 prijimatel'ov
— odisli zo zariadenia 10
— zomrel 1 prijimatel

K 31. 12. 2021 je vekova $truktira je od 68 do 96 rokov a to 14 Zien a 2 muzi, z toho st 5 prijimatelia
s obmedzenou mobilitou a pozbaveny spdsobilosti k prdvnym Gkonom nie je Ziadny prijimatel’.

@ v Specializovanom zariadeni (kapacita 20 prijimatePov) o 9 prijimatelov:

— prijali sme 9 prijimatel'ov

— odisli zo zariadenia 2

— zomrel 1 prijimatel
K 31. 12. 2021 je vekova Struktura je od 21 do 77 rokov a to 4 Zeny a 2 muZi, z toho su 1 prijimatel’
s obmedzenou mobilitou a pozbaveny spdsobilosti k prdvnym tkonom je 1 prijimatel’.

Vyska thrad za socidlne sluzby je stanovena vo vySke 20 Eur mesacne, s ohl'adom na prijem, maje-
tok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zakona
0 socialnych sluzbach.

Uroven poskytnutych socialnych sluzieb ako iucelové pouzitie finanénych prispevkov je
kontrolované Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
a Regionalnym aradom verejného zdravotnictva v Komarne.




CIELE:
zabezpecit’ spokojnost’ a bezpecnost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

- zlepSovat’ kvalitu zivota prijimatelov socialnych sluzieb,

- pracovat’ podl'a zakonom definovanych standardov kvality poskytovania soc. sluZieb,

- spolupraca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapajat’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb do verejného Zivota v komunite,

- pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adiiovat’ sebarealizaciu prijimatel’'ov socidlnych sluzieb,
- udrzat’ odbornu troven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

- planovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,

- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a aplikovat’ ich na nase podmienky,

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi ( materidlnymi, finanénymi, personalnymi).

PREHEAD CINNOSTI ZA ROK 2021:

Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu zdrojov, individualny
pristup, uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny
rozvoj zrucnosti a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ presiel adaptaénym procesom a bola mu poskytovana socialna sluzba podl'a jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socialnej sluzby za tucasti
prijimatel’a socialnej sluzby.

Prijimatelom sa poskytovala kvalitnd dennd starostlivost pri vSetkych cinnostiach, ktoré si
vyzadovali pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny rezim, osobna
hygiena, obliekanie a vyzliekanie, pomoc pri presivani sa, orientacia v prostredi a tkonoch dohl'adu.
Odborne vzdelany personal zabezpecoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podla potrieb prijimatelov
socialnej sluzby.

V ramci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socialne poradenstvo nasim klientom
a ich rodinnym prislusnikom, ktoré sa tykalo predovsetkym poskytovania zakladnych informacii
o moznostiach rieSenia ich r6znych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alSej odbornej
pomoci. Tiez sme poskytovali socidlne poradenstvo aj obanom miestnej komunity o moZnostiach
poskytovania socialnej sluzby v dennom stacionari, rieSenie kompenzaénych pomdcok
prostrednictvom UPSVaR a zdravotnych poistovni. Suéastou socialno poradenskej &innosti bola aj
spolupraca s miestnou organizaciou YMCA, ¢o viedlo ku skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

V dennom stacionari bola klientom poskytovana socialna rehabilitacia, ktora ako odborna ¢innost’ je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti klientov v ramci ich osobnych
limitov.

Tréning paméti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliovanie paméti a
aktivizaciu kognitivnych schopnosti — pamat’, re¢, myslenie, asudok. Jeho cielom bolo predovsetkym
posiliiovanie jednotlivych druhov pamiti (kratkodobd a dlhodoba pamit), a stimulovanie Cinnosti
mozgu, ako aj osvojenie si jednotlivych technik trénovania pamiti a ich vyuzitia v kazdodennom
zivote a tiez sluzil ako prevencia depresii a osamelosti seniorov.




Tréning jemnej motoriky — prstové cvicenia, koordinacia pohybov pravej a 'avej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolo¢enskych hier, hadaniek,
jednoduchého sudoku.

Tréning a udrziavanie komunikaénych zruc¢nosti — rozhovory s klientmi o rodine, spomienkach,
zaujmoch, spoloc¢enskej situacii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s klientmi v ramci
zostavovania ich individualnych planov a vzajomneho spoznévania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, streCingové cviCenia, cviCenie na
roznych cvicebnych pomockach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zrucnosti:

- _ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebesta¢nosti
v beznych dennych aktivitich a volnocasovych ¢innostiach, odpttavaniu sa od problémov,
k pozitivnemu zamestnévaniu mysle, duSevnej rovnovéhe, k zmysluplnému traveniu vol'ného casu.
Klienti pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s Upravou aredlu zariadenia
hrabanim listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zUtulneniu
vnuatornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradiénych receptov, a roznych $pecialit, v letnom pocasi
sa pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebichala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réznych literarnych
diel, a vyuzivali aj vlastnu literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov,
klienti mali zalozené ,,ZoSity vd’aky*, kde si priebezne zapisovali za ¢o a komu su vd’acni v zivote, aj
Vv beznych dnoch. Vyuzivali sme aj techniku nedokoncenych pribehov a rieSenie detektivnych
pribehov.

- arteterapeutické ¢innosti - metddy réznych vytvarnych technik - prstomal’ba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a kolaze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, malby, kolaZzi, grafiky — klienti vymal'ovéavali predtlacené mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podla cisiel.

- _muzikoterapia - poctuvanie hudby pri tvorivej Cinnosti, alebo spievanim tradicnych piesni
z miestneho regionu.

Aktivity: 5
€ dina 14. 6. vylet plavba lodou a vla¢ik v Stiirove

Stravovanie klientov denného stacionara bolo zabezpeCované prostrednictvom externého dodavatela
ZAMET s. r. 0. Chotin — Restauracia Central. Strava bola pripravovana s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav klientov.

Do naSej ¢innosti mierne zasiahla koronakriza. V tomto obdobi zamestnanci zariadenia pravidelne
telefonicky kontaktovali klientov, ponukali pomoc s ndkupom potravin, vybavovanim na Gradoch,
poste a poskytovali im moralnu pomoc a konzultacie na zvladnutie samoty.

Stav klientov si vyzadoval aj odbornu lekarsku intervenciu. V ramci jej rieSenia sme mali dobra
partnersk( spolupracu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltana Jakubovicha v Novych
Zamkoch.

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA:
V roku 2021 pracovalo v zariadeni 14 zamestnancov, z toho 10 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2021 bol 7 (na Gvéazok 5,25 %).




Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vsetci zamestnanci spiiiaji kvalifikaéné predpoklady, priom sa zamestnavatel stara o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Organizacna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditel’ka
Ekonomicky Usek: - 1 u¢tovnicka
Opatrovatel’'sky usek: - 2 opatrovatel’ky
Socialny Usek: - 1 socialna pracovnicka
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
Prevadzkovo-technicky Usek: - 1 upratovacka

PRIESTOROVE ZABEZPECENIE ZARIADENIA:

— predsien — slizi na prijimanie klientov so sprievodom

— jedalen

— spolocenské priestory su rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’
pre individualne terapie

— oddychova miestnost’ s arteterapeutickym kutikom

— zariadenia osobnej hygieny pre muzov a zeny zvlast’ pre prijimatel'ov a personal

— pracovna riaditel’ky a sociadlnej pracovnicky

— kuchyna sluziaca ako vydajia stravy od externého dodavatel’a

— skladové priestory

— miestnost’ pre automaticku pracku

— Satfla pre zamestnancov

— kotolna

— altanok

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladnych Gdajov:

Organizacia viedla podvojné uctovnictvo podl'a Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov a postupov uétovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok
2021.

PREHLAD VYNOSOV:

(;léstlnf Vynosy v EUR
602 |Trzby z predaja sluzieb 2616,30
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 3197,70
649 |Iné ostatné vynosy 3360,22
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 700,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 155714,34
665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 537,79
691 |Dotéacie 616125,50

Vynosy spolu 782251,85




Trzby z predaja sluzieb:
- trzby za stravovanie zo socialneho fondu 436,05 EUR a za zamestnancov vo vyske 2 180,25 EUR.

Aktivacia vnitroorganiza¢nych sluzieb:
- zabezpecovanie stravovania zamestnancov a to 55% prispevok zamestnéavatela.

Iné ostatné vynosy:

- preplatok zamestnavatel’a zo socialneho poistného vo vyske 48,22 EUR,

- suma 3 312,00 EUR je pomerna ¢ast’ pripadajica na bezodplatne prijaty dar — osobny automobil,
ktory sa rozpusta do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti so zauctovanim jeho odpisov.

Prijaté prispevky od inych organizacii:
- vo vyske 700,00 EUR od Nadacie SPP v grantovom programe Pomahame SPPolu za u¢elom
ochrany zdravia.

Prijaté prispevky od fyzickych os6b:
Tvoria ich thrady za socialne sluzby od prijimatel’'ov socidlnej sluzby:
— v $pecializovanom zariadeni — pobytova forma za 25 prijimatel’'ov vo vyske 98 237,38 EUR,
— Vv zariadeni pre seniorov — pobytova forma za 13 prijimatel'ov vo vyske 52 536,96 EUR,
— v dennom stacionari — ambulantna forma za 28 prijimatel'ov vo vyske 3 660,00 EUR,
— v §pecializovanom zariadeni — ambulantna forma za 9 prijimatel'ov vo vyske 1 280,00 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
- pouzitie na uhradenie nékladov za plyn a kozmetické bali¢ky pre prijimatelov soc. sluzby.

Dotacie:
- z Nitrianskeho samospravneho kraja pre $pecializ. zariadenie — pobytova forma 182 712,00 EUR,
- z Nitrianskeho samospravneho kraja pre $pecializ. zariadenie — ambulantna forma 35 321,01 EUR,
- Z Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR vo vyske 351 114,75 EUR, z toho je pre:
- zariadenie pre seniorov ur¢enych 95 004,00 EUR,
- $pecializované zariadenie — pobytova forma 179 916,00 EUR,
- denny stacionar 54 756,00 EUR,
- §pecializované zariadenie — ambulantna forma je 21 438,75 EUR,
- Z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR prispevok na infekény priplatok za 1. vinu
pandémie pre zamestnancov vo vySke 6 052,20 EUR,
- z Uradu préce, socialnych veci a rodiny prispevok 20 068,20 EUR na podporu zamestnancov
za 2. vinu pandémie,
- vynos vo vyske 14 857,34 EUR je pomerna Cast nendvratného financného prispevku
poskytnutého na projekt ,,Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce,
- z mesta Nesvady vo vyske 6 000,00 EUR.




PREHI’AD NAKLADOV:

o0 | Naklady vEUR
501 |[Spotreba materialu 85100,59
502 |Spotreba energie 19267,42
511 |Opravy a udrziavanie 4192,12
512 |Cestovne 4318,56
518 |Ostatné sluzby 24685,73
521 |Mzdové néklady 448861,73
524 |Zakonné socialne poistenie 154142,19
527 |Z&konné socialne naklady 8519,60
538 |Ostatné dane a poplatky 41,00
549 |Iné ostatné néklady 2633,29
551 |Odpis dlhodobého hmotného majetku 21207,50

Néaklady spolu 772969,73

Materialové naklady:
- najvacsiu Cast’ materidlovych nékladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov socialnych
sluzieb a zamestnancov v celkovom objeme 55 222,41 EUR,
Cistiace, dezinfekcné a hygienické prostriedky su vo vyske 3 968,94 EUR,
zdravotnicke pomocky st v objeme 957,16 EUR,
naklady na pohonné hmoty su spolu 807,68 EUR,
naklady na interiérové vybavenie st vo vyske 20 254,21 EUR,
naklady na kancelarske potreby su vo vyske 1 405,42 EUR,
spotrebovany ostatny drobny material (material na terapie, odborna literatara) — 2 484,77 EUR.

Energie:

- néklady na dodavku elektrickej energie v celkovej Cciastke 9 611,78 EUR, v porovnani
s predchadzajicim obdobim st niZsie 0 410,00 EUR,

- néklady na dodavku plynu v celkovej ¢iastke 7 527,20 EUR, v porovnani s predchadzajacim
obdobim ide 0 zniZenie nakladov na dodavke plynu o 841,46 EUR,

- néklady na dodavku vody v celkovej ciastke 2 128,44 EUR, porovnani s predchédzajucim
obdobim ide o zvySenie spotreby vody o 224,22 EUR.

Udrzba:

Tieto naklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a idrzby na hmotnom majetku.

Ostatné sluzby:

Néklady na sluzby predstavujii Siroky rozsah sluzieb, ktoré st zabezpeCované dodavatel'skym
spbsobom:

- ndklady na auditorské sluzby vo vyske 1600,00 EUR,

- naklady za odpad su vo vyske 2 342,77 EUR,

- sluzby k programom a IT sluzby st vo vyske 3 791,04 EUR,

- néklady za odborné prehliadky vytahu st vo vyske 1 124,76 EUR,

- ¢innost’ odborného pracovnika BOZP a poZiarnej ochrany vo vyske 132,00 EUR,

- kontroly a revizie majetku vo vyske 385,80 EUR,

- ndjom v dennom stacionari Nesvady bol vo vyske 6 286,83 EUR,




- stravovacie sluzby pre klientov a zamestnancov v Nesvadach boli 5 567,86 EUR,
- naklady na vykony spojov st 2 400,93 EUR zahifiajua naklady na telefon, poStovné a internet,
- ostatné naklady su: vylety, ¢lenské prispevky, dialni¢na znamka spolu vo vyske 1 053,74 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy zamestnancom organizacie sU vyplacané v sulade s Platovym poriadkom platnym
od 1. 1. 2021. Platovy poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou su¢astou pracovného
poriadku a je zavdzny v oblasti odmenovania pre vSetkych zamestnancov, pretoze blizSie zohl'adnuje
ustanovenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatela. Mzdové naklady za rok 2021 boli
vo vyske 448 861,73 EUR, ¢o je 58,07 % z celkovych nakladov organizacie.

Z&akonné socialne poistenie:

Zakonné socialne a zdravotné poistenie zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni
vo vyske 154 142,19 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v nadvaznosti na
vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 19,94 % celkovych nékladov organizécie.

Zakonneé socialne naklady:

Tieto néklady v celkovom objeme 8 519,60 EUR predstavuji néhrady za prijmy
pri doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 1 927,85 EUR, povinnu tvorbu socialneho fondu
vo vyske 2 254,61 EUR, ako aj 55% naklady zamestnavatel’a pri zabezpecovani stravovania vo vyske
3 461,28 EUR, zabezpeéenie pracovnych odevov a obuvi vo vyske 808,86 EUR a zdkonom
stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov vo vyske 67,00 EUR.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za potvrdenia a overovanie dokumentov.

Iné ostatné naklady:
Ostatné naklady sa tykaju prevadzkovej ¢innosti organizacie a predstavuju naklady
na poistenie majetku vo vySke 1 112,09 a poplatky za vedenie uctov a to vo vySke 1 521,20 EUR.

Odpisy:

- vo vySke 21 207,50 EUR predstavuju tictovné odpisy dlhodobého hmotného majetku, ktoré su
stanovené na zaklade predpokladanej doby pouzivania a predpokladaného priebehu opotrebovania
jednotlivych druhov majetku.




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

DRUH SPOLU SPECIALIZOVANE = ZARIADENIE | SPECIALIZOVANE DENNY
SOCIALNEJ ZARIADENIE PRE SENIOROV ZARIADENIE STACIONAR
SLUZBY SZ+ ZpS + 82) (2ps) 82) (D)
DS +
SZ amb.
POCET
PRIJIMATELOV o5 13 20 20
SOCIALNEJ . .
SLUZBY (PSS) - (obssac;e:gr)wych (ob51a7de5r)1ych
kapacita ' ’
Mzdy 448861,73 294103,94 85670,70 26719,91 42367,18
Poistné 154142,19 102694,00 28789,68 9026,20 13632,31
Cestovné nahrady 4318,56 2841,16 1477,40 0 0
Vydavky na energie, 21668,35 14134,59 7350,04 88,21 95,51

vodu a komunikécie

Y (T~

C
L
Vydavky na material 84292,91 43679,08 22611,56 16799,24|  1203,03
Dopravné 807,68 531,38 276,30 0 0
Vydavky na tdrzbu 4192,12 1859,78 1 850,38 1354,70 127,26
.
N&jomné 6286,33 0 0 314341  3143,42
Vydavky na sluzby 18672,26 8285,68 4009,56 4297,57|  2079,45
tvr;'/g;f:l:yy na bezné 5058,32 2876,87 1057,42 724,66 399,37
Odpisy 3038,16 1998,79 1039,37 0 0
SPOLU: 751339,11 473005,27 15313241 62153,90| 63047,53
NAKLAD na 1 X 18920,21 11779,42 11661,14|  3602,72
PSS/rok
g@sﬁe@% na X 1576,68 981,62 971,76 300,23
Priemerny skutotne 327,46 336,78 20,00 17,43

dosiahnuty prijem
od PSS/mesiac

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI:

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch roku
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery, ktoré

Ry



pretrvavali aj pocas roka 2021. Za zaciatku roka sme aj my celili pandémii. Dosledky tejto pandémie
sa neprejavili na finanénom hospodareni obc¢ianskeho zdruZenia.

Vedenie ob¢ianskeho zdruzenia bude pokracovat’ v monitorovanim potencialneho dopadu a podnikne
vSetky mozné kroky na zmiernenie negativnych uGc¢inkov na finanéné hospodarenie obcianskeho
zdruzenia a jej zamestnancov.

Prevadzky obéianskeho zdruZenia PRAMEN NADEIJE od 1. 1. 2022 poskytuji nad’alej komplexné
socialne sluzby pre dospelych obcanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a rozsahu:

- $pecializované zariadenie s kapacitou 25 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Sarovciach,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 13 miest s pobytovou celoroénou formou v Sarovciach,

- denny stacionar s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d’akujem vSetkym zamestnancom, ktori sa podiel’ali na kvalitne
odvedenej praci a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie zivota nasich klientov

a zaroven sa chcem pod’akovat’ prave nasim klientom a ich rodinnym prislusnikom za déveru v nés
vlozenu.

Verim, Ze rok 2022 bude pokracovat’ v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v sucasnosti
nastolenej stability.

V Tekovskych Luzanoch dia 29. aprila 2022

PhDr. Szilvia Buzalova
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