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Asocidcia zvizov zdravotne postihnutych v Trendine (AZZP v Trencine)
je ob¢ianskym zdruZenim pravnickych osob, ktoré je zaregistrované na MV SR

pod ¢islom VVVS/1-900/90-15166-4, zo diia 8.6. 1999
. Sidlo: Bezrucova 1330/55, 911 01 Trenéin
. ICO: 36126 152
. DIC: 202 153 0830
. Cislo uiétu: 0270796918 / 0900 - bezny ucet
5053746829 / 0900 - ucet pre prijem dotacie TSK
o Kontaktné udaje: Telefon: 032 /640 0911

E-mail: azzpriaditel@gmail.com

Webstranka: www.azzptrencin.sk

. Clenmi AZZP v Tren&ine st tieto ob&ianske zdruZenia:

Slovensky zviiz telesne postihnutych - Okresné centrum v Trencine, ZdruZenie na pomoc
Pud’om s mentalnym postihnutim v Trenéine, Centrum nepocujicich ANEPS Trenc¢in,
Z.0 nedoslychavych v Trencine.
. Obdianske zdruzenie AZZP v Trencine je zriadené na dobu neurcitu
. Organy OZ:
1. Valné zhromaZdenie je najvysSSim riadiacim organom, v ktorom su zastipené
delegovanymi zastupcami vSetky ¢lenské organizacie.
2. Predstavenstvo, riadi ¢innost’ OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom su zastipené
vSetky Styri Clenské zvizy (Ing. DuSan Fabian, Ing. Robert Lezo, Elena Ronaiova,
Mgr. Janka Masarova, Eva Holbova).
3. Statutarni zastupcovia: predseda predstavenstva Elena Ronaiova, riaditelka
AZZP v Tren¢ine PhDr. Maria Vaskova.
4. Revizna komisia — zastupend je Styrmi zastupcami z Clenskych organizécii
(Ing. Maria Barisova, Jitka Haserkova, Miroslav Lipovsky, Anna Plankova).
AZZP v Trencline poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socialnej
pomoci a starostlivosti, a to prostrednictvom socialnych sluzieb podla zakona 448/2008
Z. 7., na zaklade registracie na Tren¢ianskom samospravnom Kkraji.

Cislo registracie a datum zapisu do registra: 18-2/2001, 8.11.2001

Druh sociélnej sluzby: Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona 448/2008 Z.z.)
Forma a rozsah SS: ambulantna forma pobytu, na neurdity ¢as

Miesto poskytovania SS: Bezrucova 1330/55, 911 01 Tren¢in

Kapacita zariadenia: 27 prijimatelov socialnej sluzby

Cielova skupina: Dospela FO s mentilnym znevyhodnenim a kombinaciou zdravotnych
znevyhodneni, ktora je odkazana na pomoc inej FO podlPa § 38 ods.l1 zakona
¢. 448/2008 Z.z.



mailto:azzpriaditel@gmail.com
http://www.azzptrencin.sk/

Sprava za rok 2021

Hospodarenie AZZP V Trencine prebiehalo v zmysle schvalené¢ho rozpoctu pre rok
2021 a v ramci aktudlnych finanénych moznosti AZZP.

AZZP v Trenline vedie uctovnictvo na dvoch analyticky rozdelenych uctovnych strediskach:

a/ Stredisko1:  Domov socialnych sluzieb
b/ Stredisko 2:  Relaxacno-rehabilitaéné sluzby, chranena dielfia a ostatna prevadzka

AZ7P v TrenCine.

AZZP v Trenline uctuje v osnove podvojného tctovnictva a riadi sa finanénymi predpismi,
ktoré s platné pre uctovanie v neziskovych organizacidch poskytujucich verejnoprospesné

sluzby.

Finanéné hospodérenie sa realizuje prostrednictvom pokladne a tiez i registracnej pokladne
(hotovostny platobny styk) a prostrednictvom dvoch beznych Gétov v penaznom ustave

(bezhotovostny platobny styk), ktoré su vedené v Slovenskej sporitelni a.s.

AZZP v Trenéine vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktory je ziskany

z finan¢nych zdrojov AZZP v Trené¢ine v zmysle uctovnych predpisov.

Prostriedky, ktoré st poskytnuté, alebo ktoré AZZP v TrencCine ziska, si ucelovo viazané
na poslanie a ciele, ktoré su definované v Stanovach, alebo priamo v zmluve 0 poskytnuti

finan¢nych prostriedkov.

AZZP ivroku 2021 pokracovala v plneni svojho poslania a cielov podl'a aktualnych potrieb
a situdcii, ktoré suvisia s prevadzkovanim jednotlivych ¢innosti v Eduka¢no-rehabilitacnom

centre.
Plnenie poslania sa uskuto¢iiuje prostrednictvom ¢innosti v nasledujticich oblastiach:

a/ socialne sluzby

b/ relaxac¢no- rehabilitacné a Sportové aktivity

¢/ kultirno — spolo¢enské a vzdelavacie aktivity. Cielom je zabezpeCenie starostlivosti
predovSetkym o obcanov s akymkol'vek zdravotnym znevyhodnenim a o ich
rodinnych prislusnikov, ale i1 poskytovanie tychto cinnosti aj ostatnej Sirokej
verejnosti, pomahat obCanom so zdravotnym postihnutim aj inym vhodnym

spdsobom, pokial na to stacia prostriedky AZZP v Trencine.




V roku 2021 bolo predstavenstvo AZZP v Trenc¢ine od aprila zastipené iba piatimi
¢lenmi, nakolko ¢lenka predstavenstva AZZP v TrenCine zastupujuca ZO nedoslychavych
V Trencine, pani Henrietta Has¢iCova, v aprili 2021 zomrela. Této ¢lenka zaroven zastavala aj
funkciu podpredsedu predstavenstva AZZP v Trenéine. Clenskd organizacia ZO
nedoslychavych v Tren¢ine nenavrhla na VZ AZZP v Trencine, ktoré sa konalo dna 21.6.
2021 za ich organizaciu nového ¢lena do predstavenstva, preto zostala v roku 2021 tato

pozicia v predstavenstve neobsadena.

Stav zamestnancov k 31.12.2021 bol 12.V prepocitanom stave na plne zamestnanych
to bolo za rok v priemere 11,1 zamestnancov. V roku 2021 jedna zamestnankyna ukoncila
pracovny pomer k 30.06.2021, jednu zamestnankynu sme prijali od 01.03.2021 a dalsiu
01.09.2021. Jedna zamestnankyna je na rodicovskej dovolenke.

Priemerna hruba mzda naSich zamestnancov za rok 2021 bola 1155 Eur / mesiac (pri
priemernom prepocitanom stave zamestnancov 11,1/rok). V predchadzajicom roku bola

priemerna hruba mzda 909 Eur (pri prepocitanom stave zamestnancov 10,34/rok).
Statit chrdnenej dielne

V obdobi roka 2021 bola uzavretda dohoda s UPSVR v Trendine na poskytnutie
finanéného prispevku na ¢innost’ dvoch pracovnych asistentov pre dvoch zamestnancov
s TZP, v zmysle ktorej bola AZZP v Trenéine &iastotne refundovana suma celkovej ceny
préace pracovnych asistentov.

Statat chranenej dielne si stile udrziavame. Chranené pracovné miesta st finanéne
podporované prostrednictvom UPSVR v Trenéine, v zmysle Zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, formou poskytnutia prispevku na ¢iasto¢nt tthradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne, o nam vyrazne umoznuje trvale udrzat’ tieto pracovné miesta. Na stredisku
CHD boli k31.12.2021 4 pracovné miesta obsadené zamestnancami sTZP. Jedna
zamestnankyna s TZP poziadala 0 ukonéenie pracovného pomeru k 30.6.2021. Toto pracovné
miesto nebolo preobsadené inym zamestnancom. Z tohto doévodu bol za druhy polrok 2021
uplatiiovany niZsi finanény prispevok na prevadzkové naklady CHD. Nad’alej bola v platnosti
zmluva s mestom Trencin, na zaklade ktorej poskytujeme zl'avy na rehabilitacné procedury

drzitel'om preukazu ,,senior®.




Poskytovanie relaxaénych sluzieb, hlavne verejnosti, ndm financne pomaha
prevadzkovat zariadenie ERC a v neposlednom rade i samotnu socialnu sluzbu v DSS.

V priestoroch ERC prebiehajii pravidelné klubové stretnutia jednotlivych clenskych
zvdzov, podla ich poziadaviek a potrieb. Sami si organizuji a zabezpe€uji roézne odborné

prednasky, tvorivé dielne a zaujmové aktivity pre svojich ¢lenov.

Dve miestnosti v pavilone ,,A* boli aj v roku 2021 v prenajme pani Janke Ziskovej, za
ucelom poskytovania kozmetickych a masérskych sluZieb.

Poskytovanie socidlnej sluZby (v DSS)

Socialna sluzba v AZZP v Trencine je poskytovana v zmysle zakona 448/2008 Z.z. a je
zéroven aj upravena tymito internymi predpismi: Stanovami OZ, Organizanym
a Prevadzkovym poriadkom, Internym mzdovym predpisom, Internou smernicou
pri pouzivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia, Etickym kdédexom, Domacim
poriadkom a d’al$imi smernicami.

AZZP v ramci registrovanej socialnej sluzby poskytuje zakladné socidlne poradenstvo
1 ob¢anom Trencianskeho regionu.

V novembri 2021 uplynulo dvadsat’ rokov od za¢atia poskytovania socialnych sluzieb
v Domove socialnych sluzieb (d’alej len DSS) pre I'udi s mentalnym a kombinovanym
zdravotnym znevyhodnenim. DSS funguje ako zariadenie socialnych sluzieb s ambulantnou
formou starostlivosti s kapacitou 27 prijimatelov socidlnej sluzby. K 31.12.2021 bolo
v evidencii 33 prijimatel'ov socialnej sluzby (d’alej len PSS). Socialna sluzba je poskytovana
vSetkym prijimatel'om socidlnej sluzby na zaklade zmluvy.

Prevadzka v DSS je v pracovnych dioch, od 6,30 do 15,30 hod., v pripade potreby i dlhsie.




PSS poskytujeme stravovanie, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby, socidlnu
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zaujmovu cCinnost a zakladné socialne
poradenstvo.

Ku kazdému PSS sa pristupuje individudlne, na zaklade jeho potrieb, s ohladom na
jeho zdravotné znevyhodnenie.

Odborné c¢innosti v DSS poskytujeme na zaklade individualneho a holistického
pristupu k prijimatel'ovi socidlnej sluzby. Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby mé vypracovany
Individuélny plan ako zdkladny nastoj spoluprace s poskytovatel'om socidlnej sluzby.

Vsetci PSS v DSS, na ktorych je poskytovany finan¢ny prispevok z MPSVR SR a
TSK, maju vydané rozhodnutie o odkézanosti FO na pomoc inej FO pri tkonoch sebaobsluhy
v zmysle § 76 Zakona 448/2008 Z. z. Vroku 2021 bola uzatvorenda nova zmluva
0 poskytovani socidlnej sluzby so 4 prijimatel'mi socialnej sluzby a 1 prijimatel’ka socialnej
sluzby poziadala o ukoncéenie poskytovania socialnej sluzby.

V priamej praci s prijimatelmi SS v DSS pracovali tri zamestnankyne s
vysokoSkolskym vzdelanim, so zameranim na socidlnu pracu a Specidlnu pedagogiku, ktoré
st zaradené ako inStruktori socidlnej rehabilitacie a socidlny pracovnik v zariadeni SS.
Opatrovatel'sky proces apomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby v DSS
vykonava jedna zamestnankyna S pracovnym zaradenim ako praktickd sestra a jedna

zamestnankyfa na pracovnej pozicii opatrovatel’ka.




v

PSS PODL’A BYDLISKA

Struktura prijimatel’ ov socidlnej sluzby

: “r o , Okres Banovce n/
Bydlisko | Trenéin | Okres Trenéin | Okres Puchov | Okres llava Bebravou
Pocet
16 13 1 2 1
PSS

PSS PODICA POHLAVIA A VEKU

36-

Vek |18-25 | 26-30 %jé_ 40 |41-45| 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | Spolu

Muzi 4 4 1 6 1 0 0 0 1 18

Zeny 4 2 2 2 3 1 1 0 0 15

PSS PODLCA MOBILITY

Mobilni 18-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-45 | 46-50 |51-55 |56-60 |61-65 | Spolu
Muzi 3 5 1 4 1 0 0 0 0 14
Zeny 3 2 2 2 3 1 1 0 0 13

Tazko

mobilni 18-25 |26-30 |31-35 |36-40 |41-45 | 46-50 |51-55 |56-60 |61-65 | Spolu
Muzi 1 0 0 2 0 0 0 0 1 4
Zeny 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2

PSS PODICA ROZSAHU POSKYTOVANIA SS

40 hodin tyzdenne

20 hodin tyzdenne Menej ako 20 hodin tyzdenne

Muzi

15

Zeny

12




Socidlne poradenstvo

Socialne poradenstvo poskytuje socidlna poradkyna a socidlne pracovnicky AZZP
v Trenéine jednak prijimatelom socialnej sluzby a ich rodinam, zaujemcom o poskytovanie
socialnej sluzby, ¢lenom clenskych organizacii AZZP v Trenc¢ine ako aj verejnosti. Socidlne
poradenstvo poskytujeme pri osobnom stretnuti, telefonicky alebo prostrednictvom emailove;j

komunikacie. V pripade potreby odporucime klientom inych odbornikov.

Zdaujmova Cinnost’ prijimatel’ov socidlnej sluzby

Pocas celého roka uskutocfiujeme zaujmova cCinnost' s ohladom na potreby
a poziadavky PSS, v stlade s tradiciami a zvykmi, roénymi obdobiami a podl'a moznosti
zariadenia. Okrem vlastnych podujati, nav§tevujeme aj verejné kultirne podujatia, ¢o bolo aj
v tomto roku vel'mi obmedzené z dovodu Pandémie Covid — 19. V stilade so Smernicou
0 postupe pri poskytovani socidlnej sluzby pocas pandémie — COVID 19 bolo pozastavené
navstevovanie krazkov a verejnych podujati z dovodu ochrany PSS pred koronavirusom.

V case, ked’ to opatrenia umoziovali sme absolvovali vylety do blizkeho okolia aj do
vzdialenejSich miest. Navstivili sme Stupavu, vysli na horu Butkov. V letnych mesiacoch sme
organizovali opekacky v areali AZZP v Tren¢ine. Sportovy deit v HOSS CENTRE v Trenéine
preveril nase floorbalové schopnosti.

Profesionalnu rozcvi¢ku nam pripravila profesionalna atlétka Veronika Kohtitova.




Pri prilezitosti Diia Zeme sme v spolupraci so 117. Skautskym zborom sv. Frantiska

z Assisi Cistili mesto od odpadkov.

Aj tento rok sme boli spoluorganizatormi Sportovej olympiady pre udi s mentalnym
a kombinovanych znevyhodnenim na Brezine v Trenéine. Prijimatelia sGtazili v réznych
Sportovych disciplinach. Krasne prostredie lesoparku Brezina a chutny obed v prirode boli
zarukou vydareného dna. V aprili sme sa zGcastnili enviromentalneho filmového festivalu
EKOPOP FILM.

Halowen party a viano¢ny vecierok je uz tradi¢ne sprevadzany tematickym oblecenim,

vyrobou masiek a obCerstvenia, hudbou a tancom.

Individudlne planovanie, socidlna rehabilitdacia a rozvoj pracovnych zruénosti

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma vypracovany Individualny plén ako zékladny
nastroj spoluprace medzi prijimatelom socidlnej sluzby a poskytovatelom. Individudlny plan
vyhodnocujeme a aktualizujeme minimalne dvakrat za rok. V stlade s Individualnym planom
prijimatela socialnej sluzby asreSpektom k prianiam a potrebam
prijimatel’'ov socidlnej sluzby podporujeme ich samostatnost’, nezavislost
a sebestacnost’, snazime sa o rozvoj schopnosti, aktivizaciu, nadobudnutie
novych pracovnych zrucnosti. V pripade, ze prijimatel’ socidlnej sluzby je
osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo osoba odkazana na pomoc

inej fyzickej osoby, sucast'ou individualneho planu je aj program sociélnej




rehabilitacie.

Nasou snahou je, aby prijimatelia socialnej sluzby boli v ¢o najvicSej moznej miere
aktivizovani v beznom prostredi (mimo priestorov DSS). Verime, Ze tieto aktivity im pomo6zu

na ceste za nezavislym zivotom. V procese individualneho pladnovania sa snazime

-

0 spolupracu s rodinou prijimatel’a socialnej sluzby a s jeho
prirodzenou socialnou siet'ou.

Prijimatelia socialnej sluzby nadobudaju a precvicuju
si socidlne a komunika¢né zru€nosti, orientaciu v prostredi,
pouzivanie pomocok. Zdokonal'uju sa v starostlivosti o seba
a svoju domécnost’.

Tento rok sme vela Casu travili pracami Vv exteriéri
AZZP v Trencine, doplnili sme vysadbu ozdobnych drevin.

Zakupili sme d’alSie vyvySené zahony, ktoré nam ponukli

nové moznosti vysadby v exteriéri AZZP v Trencine a tym aj
umoznili rozvijat pracovné zrucnosti prijimatel'ov socialnej sluzby v tejto oblasti. Vysadili
sme si drobnu zeleninu a bylinky. Tak ako kazda zahrada aj td nasa pontika moznosti na
aktivne travenie vol'ného ¢asu od jari az do neskorej jesene.

Kazdy utorok popoludni sa spajame v online priestore sinymi sebaobhajcami zo
Slovenska. Sebaobhajovanie je priestor pre diskusiu I'udi s mentalnym znevyhodnenim, ktori
pod vedenim lektora diskutuju na rézne témy, zdielaji svoje skusenosti, rozpravaju sa

0 svojich pravach a povinnostiach.




Z dovodu zabezpecenia bezpecnych socidlnych sluzieb sme absolvovali cviény nacvik
poziarneho poplachu s Hasi¢skym a zdchrannym zborom v Tren¢ine. Okrem néacviku sme
mali moZnost’ porozpravat’ sa so zachrandrmi o ich praci a vyskuSat’ si obsluhu hasi¢skej

techniky.

Uz tradi¢ne v predviano¢nom obdobi zahdjime cCinnost’ nasej ,,firmy na skuSku®
apeCieme vianocné oblatky pre verejnost. V tomto roku sa nam podarilo pre naSich
zakaznikov upiect’ 985 balikov viano¢nych oblatok. Prijimatelia socialnej sluzby st ucastni
nakupov, pripravy cesta, samotného pecenia a aj balenia oblatok. Zaujem zakaznikov déava ich

¢innosti zmysel a motivaciu.




Poskytovanie socidlnej sluzby pocas pandémie COVID — 19

Vroku 2021 bolo poskytovanie ambulantnej socidlne sluzby
z dévodu epidemickych opatreni viackrat poskytované v domacom prostredi
prijimatel’a socidlnej sluzby a individudlnym sposobom.

Bola to pre prijimatel'ov socidlnej sluzby ako aj pre zamestnancov
nova situacia, ktora nas napriek obmedzeniam vela naucila. Bol to priestor
na rozvijanie digitdlnych zrucnosti prijimatelov socialnej sluzby
a zdokonal'ovanie individudlneho pristupu v poskytovani socidlnej sluzby.

Zamestnanci komunikovali s prijimatelmi socialnej sluzby a ich

rodinami telefonicky a prostrednictvom aplikacie Messenger, kde si

vytvorili komunika¢ni skupinu ,,Bezruc¢ka nasa“. Odborni zamestnanci

denne aktivizovali prijimatelov socidlnej sluzby rozhovormi, kvizmi,

zadavanim roéznych pracovnych a zdujmovych aktivit. Spolo¢ne sme cvicili,

spoznavali hrady azamky, rozpravali sme sa o vaznych aj veselych témach. Takymto
sposobom sme S nasimi prijimate’'mi absolvovali napriklad kurz varenia a anglického jazyka.
V online priestore tieZz prebiehala edukacia o prevencii, prejavoch anovych Zivotnych
situdciach v stuvislosti s Covid 19. Odborni zamestnanci sa s prijimatel’'mi stretavali aj osobne,
vzdy individualne, v ich domécom prostredi alebo na prechddzkach vonku. Ak to situdcia
umoznila, odborni zamestnanci aj nad’alej spolupracovali na napliani Individuélneho planu

prijimatel’a socialnej sluzby.

Poslanie, vizia a hodnoty DSS

Zakladom pre poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie
individuality prijimatela socialnej sluzby, jeho potrieb a osobitosti, ¢o je premietnuté aj do

strategickych dokumentov AZZP v Trencine.

Poslanim nasho DSS je:
profesiondlne poskytovanie komplexnych odbornych socidlnych sluzieb spoluobanom
s mentalnym, kombinovanym alebo viacndsobnym znevyhodnenim na zéklade individualneho

pristupu, moznosti zariadenia a v sulade s platnou legislativou.




(DSS poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach Z.z.
v zneni neskorSich predpisov ambulantnou formou, dospelej fyzickej osobe do doviSenia

déchodkového veku.)

Viziou nasho DSS je:
odbornym a l'udskym pristupom k prijimatelovi socialnej sluzby poskytovat’ kvalitné,
bezpecné, podnetné a proaktivne socidlne sluzby vsetkym prijimatelom socidlnej sluzby s
réznou mierou podpory. Udrzanie stabilného hospodarenia organizacie a stabilné¢ho

postavenia medzi neverejnymi poskytovatel'mi socialnych sluzieb.

Hodnoty nasho DSS si:

e partnersky a reSpektujuci pristup k prijimatel'om socialnej sluzby

e spravanie k prijimatel'om socialnej sluzby postavené na vysokom moralnom Standarde

e pracovné prostredie apelujuce na odbornost’ zamestnancov, vzajomnu uctu, toleranciu
a slusnost’

e posobenie na budovanie spravnych postojov verejnosti k 'udom so zdravotnym
znevyhodnenim, ich integraciu a inkliziu

e posobenie na povedomie verejnosti 0 dolezitosti komunitnych socidlnych sluzieb.

V roku 2021 sa nam podarilo naplnit’ stanoveny strategicky ciel’ a 21.10.2021 bola na
zaklade naSej Ziadosti a podaného projektu zapisand do registra poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb nova socidlna sluzba - Podpora samostatného byvania, ktori budeme poskytovat’
od 01.01.2022.

Vzdelavanie zamestnancov AZZP v Trencine

Vzdelavanie zamestnancov je dolezitym predpokladom pre poskytovanie bezpecnych,
kvalitnych a odbornych socidlnych sluzieb. VSetci odborni zamestnanci maju vypracovany
Individualny vzdelavaci plan, ktory vychadza z vizie, poslania a cielov AZZP v Trenc¢ine ako
aj znapliania kritérii $tandardov kvality. Viacero naplanovanych vzdeldvacich aktivit sa

z doévodu pandémie COVID — 19 uskuto¢nilo online formou.

Zamestnanci boli vzdelavani v nasledovnych oblastiach:
1. Socilne podnikanie: vzdelavaci seminar organizovany zdruzenim SOCIOFORUM.

Vzdelavania sa zucastnila ekonomka a zastupkyna riaditel’ky.




2. Zaklady leadershipu v socialnych sluzbach: akreditovany 2 dnovy kurz, organizovany
spolocnostou ADPONTES. Vzdeldvania sa zacastnila riaditel’ka.
3. Ako pracovat’ s 'ud’mi s problémovym spravanim v socialnych sluzbach: vzdelavaci
seminar organizovala Implementacnd agentuira MPSVaR SR. Vzdeldvania sa zucastnila
prakticka sestra a zastupkyna riaditel’ky.
4. Welnes pracovnik — masérske sluzby: 320 hodinovy odborny kurz organizovany
masérskou Skolou REGE. Kurz absolvoval masér.
5. Preterapia - workshop s odbornickou Mgr. Relou Chabovou organizovany
Implementacnou agentirou MPSVaR SR. Vzdeldvania sa zucastnila riaditel’ka a zastupkyna
riaditel’ky.
6. Zmena vV zakonniku prace - stravovanie zamestnancov : vzdeldvaci seminar
organizovany spolo¢nost'ou RELIA. Seminar absolvovala ekonomka.
7. Uvod do sexuality v socidlnych sluzbach - akreditované vzdelavanie organizované Tatra
akadémiou v spolupraci s FREYA CR. Vzdelavania sa z&astnili vetci odborni zamestnanci.
8. Opatrovatel’sky kurz —220 hodinovy akreditovany kurz absolvovala opatrovatel’ka, vo
vzdelavacej institacii BM Centrum, s.r.o. v Trencine.
9. Na ¢loveka orientované planovanie - seminar s PhDr. Sonou Holubkovou absolvovali
vSetci odborni zamestnanci.
10. Hodnota c¢loveka v socidlnych sluzbach — odbornd konferencia organizovana
Implementacnou agentirou MPSVaR SR. Konferencie sa zucastnila instruktorka socialnej
rehabilitacie.
11. Supervizia — supervizne stretnutie s Mgr. Romanom MojSom absolvovali vSetci odborni
zamestnanci. Vybrali si skupinovi formu supervizie. AZZP v Tren¢ine méa vypracovany
Program supervizie v sulade so Zakonom o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.

Supervizia je dolezity ndstroj na zvySovanie odbornej uUrovne zamestnancov
a zvySovania kvality poskytovane; socidlnej sluzby. Pomaha predchadzat’ syndrému
vyhorenia zamestnancov, sprevadza rieSenim tazkych situdcii vo vztahu k prijimatelovi
socidlnej sluzby, jeho rodine. Pomaha rieSit problémy v pracovnom time, hlada cesty

arieSenia.




Financovanie socidlnej sluzby

A/ Podpora neverejného poskytovatel’a socidlnej sluzby

Vo februari 2021 uzatvoril Tren¢iansky samospravny kraj s AZZP v Trencine
»Zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej
sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby*“ vo vyske 20477,52 Eur, a to
v zmysle § 77 zakona 448/2008 Z. z. Nasledne, v priebehu roka bola upravena vyska sumy
poskytnutého finan¢ného prispevku na prevadzku socialnej sluzby na rok 2021 pre AZZP
v Trencine, na celkovi sumu 21 886,20 Eur, na zédklade doobjednania socialnej sluzby na plnu
kapacitu DSS, t.j. na 27 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Taktiez vo februari 2021 uzatvorilo MPSVR SR sAZZP v Tren¢ine ,,Zmluvu
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach pre
fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre osoby, ktoré dovrsili
dochodkovy vek, na rozpoctovy rok 2021%. V zmysle §78a zakona 448/2008 Z. z., bol
AZZP poskytnuty finan¢ny prispevok v celkovej sume 130 620,00 Eur, na 27 prijimatelov

socialnej sluzby (prepocitany stav z 33 klientov).

B/ Cena socidlnej sluzby /ihrada za SS prijimatel’om SS

V roku 2021 bola cena za socialnu sluzbu 6,56 Eur na den, ktora bola stanovena na
zéklade udajov vychadzajucich z priemernych beznych vydavkov a ekonomicky opravnenych
nakladov na poskytovanu socialnu sluzbu v roku 2020.

Cennik za socialnu sluzbu platny od 1. 01. 2021:

1/ odborné ¢innosti spolu 1,00 €/ 8 hodin
Z toho:
a/ pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO pri tkonoch sebaobsluhy =1,00 €
b/ zakladné socialne poradenstvo =0,00 €
¢/ pomoc pri uplatiiovani prav a pra&vom chranenych zdujmo Vv =0,00 €
d/ socialna rehabilitacia =0,00 €
e/ rozvoj pracovnych zru¢nosti =0,00 €
2/ obsluzné ¢innosti spolu 5,56 € / 8 hodin
Z toho:
a/ stravovanie (desiata = 0,45€, obed = 2,61 €) = 3,06 €/ deti
b/ poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim
ambulantnej socialnej sluzby Vv spolo¢nych priestoroch =2,50 €/ 8 hodin
3/ d’alSie ¢innosti spolu 0,00 €
Z toho:

- zaujmova ¢innost’ =0,00 €




V roku 2021 boli ekonomicky opravnené naklady na socialnu sluzbu v celkovej sume
197 903 Eur, v priemere na jedného prijimatel'a SS vo vyske 610,48 Eur/ mesiac (v roku 2020
to bolo 569,12 Eur / mesiac). Priemerny skuto¢ne dosiahnuty prijem z platenia thrad za SS na
jedného prijimatela SS bol 80,58 Eur/ mesiac (v roku 2020 to bolo 94,57 Eur / mesiac).
Pokles v sume priemernych uhrad za rok 2021 od PSS oproti roku 2020 bol sposobeny tym,
ze socialna sluzba bola poskytovand v mensom rozsahu z dévodu pandémie COVID-19.
Respektovali sme obmedzenie dochadzky PSS do DSS ato z dovodu ich obavy o svoje
zdravie.

Poskytovanie socialnej sluzby je jednou z hlavnych ¢innosti Eduka¢no-rehabilitacného
centra, no zaroven je to prevadzka, ktora je persondlne a prevadzkovo vel'mi naro¢na. Musime
plnohodnotne spliiiat’ vietky nielen kvalifikaéné predpoklady, no i priestorové a hygienické
podmienky. Viaczdrojové financovanie je nevyhnutnostou, nakol’ko finan¢né prostriedky z
rozpoc¢tu samospravy nemozeme pouzit’ na opravy a kapitalové vydavky a finanény prispevok
z MPSVR SR je mozné pouzit' v zmysle zédkona iba na mzdy aodvody zamestnancov
socialnej sluzby.

Z prostriedkov z vlastnej Cinnosti je povinnostou AZZP hradit’ investicné (kapitdlové)

naklady suvisiace jednak s poskytovanim socialnej sluzby, ale i ostatnou ¢innost'ou v ERC.
C/ Dotdacie - projektova ¢innost’

Na zaklade podanych projektov sme sa zapojili do réznych vyziev, za ucelom ziskania
finanénych prostriedkov, pomocou ktorych sme mohli skvalitnit nielen poskytovanie

socialnej sluzby, no i celkové prostredie nasho centra. Zrealizovali sme nasledovné projekty:

1. Tréningova kuchyna

Projekt bol podporeny nadéaciou Pontis v sume 3000 €. Cielom
projektu bolo vybudovat' tréningovi kuchynu , v ktorej bude prebiehat
aktivizacia asocidlna rehabiliticia prijimatelov  socidlnej sluzby.
Prijimatelia sa ucili  pripravovat jedld anapoje, pracovat s
elektrospotrebi¢mi, obslizit’ svojho host’a, udrziavat’ poriadok v kuchyni pri

skladovani a priprave jedal. Z prostriedkov

nadacia .

pontis

plynucich z tohto

projektu sme zakupili:




chladni¢ku, mikrovinnt raru, kontaktny gril, elektricki varnicu na napoje, presso-stroj na
kavu, pristroj na pecenie oblatok, tyCovy vysavac s funkciou mopovania, velkokapacitnu

umyvacku riadu (50% spoluticast’ AZZP), notebook, bezdotykovy davkovac dezinfekcie.

2. Zahradné atrium pre poteSenie oka aj duse

Projekt bol podporeny Mestom Trenc¢in sumou 755 €. Vd’aka podpore tohto projektu
sme doplnili vysadbu ozdobnych drevin a trvaliek. Zakupili sme parkové lavi¢ky a vyvySené
zahony, sadenice letniCiek a trvaliek atiez itri okrasné stromcéeky ako nahradna vysadbu.
Cielom projektu bolo vytvorit' esteticky a zaroven funkcny priestor pre vsSetkych, ktori
vyuzivaju sluzby AZZP v Trencine. Vd’aka podpore tohto projektu sa nam podarilo vytvorit

prijemné miesto na oddych, aktivizaciu a stretdvanie l'udi.

-,

TRENCIN

3. Individudlny plan Ondreja H.

Nadéacia SPP prostrednictvom grantového programu OPORA podporila realizaciu
Individualneho planu prijimatel’a socialnej sluzby Ondreja v sume 400 €. Cielom projektu
bolo zabezpeCit technické a materidlne vybavenie na vyrobu kalendarov. Zo
ziskanych finanénych prostriedkov sme zakupili farebnu tlaciaren a viaza¢ na hrebenovu
vazbu. Prijimatel’ Ondrej sa s pomocou instruktorov socidlnej rehabiliticie naucil pracovat
v programe na upravu fotografii a dokumentov, obsluhovat’ tladiaren a zviazat’ fotografie do

hrebenovej vizby. Ondrej pripravil kalendare pre svoju rodinu a personal a v aktivite je

S PP

rozhodnuty pokracovat’.




4. BeZme oproti zdraviu a inklazii

Mesto Trencin podporilo nas projekt Bezme oproti zdraviu a inkluzii sumou 1400€.
Cielom projektu bolo vytvorenie podmienok na Sportovi Cinnost' prijimatelov socialnej
sluzby. Zrealizovanim projektu sme rozsirili spektrum Sportovych aktivit pre prijimatelov
socialnej sluzby s r6znou mierou potrebnej podpory. Zakupili sme pomdcky na hru BOCCIA,

ktora je vhodna aj pre l'udi s tazkym zdravotnym znevyhodnenim.

Pre Sportovanie v exteriéri sme zakupili palicky na Nordic Walking a prijimatelia absolvovali
vycvik Nordic walking. Vdaka podpore projektu sme mohli absolvovat’ 2 vylety spojené
s tréningom severskej chddze. Navstivili sme Biofarmu Priroda v Stupave. Po komentovanej
prehliadke Biofarmy sme trénovali Nordic Walking po Botanickom chodniku Gustava Cejku.

Druhy tréning sme absolvovali v mystickom prostredi hory Butkov.

V sulade s ciel'om projektu sme zakupili aj bezecky trenaZzér do nasej telocvicne. Prijimatelia
ho vyuzivaju najmé v nepriaznivom pocasi a v ¢ase kedy sa neda Sportovat’ na verejnych

Sportoviskach z dovodu epidemiologickych opatreni.




5. Giving Tuesday

Zapojili sme sa do svetovej iniciativy Giving Tuesday a zdiel'anim na socialnych
sietach sme poziadali darcov, aby podporili na§ zamer zakupit’ Sliapaci trenazér do nase;j

telocvi¢ne. Darcovia nas podporili sumou 302 €.

Spoluprdaca a partnerstva

Spolupracujeme a udrziavame priatel'ské kontakty aj s inymi institiciami a zariadeniami
socialnych sluzieb v meste a blizkom okoli, ako napr.: SZSI V. Predmerského, ZdruZenie na
pomoc ludom s mentalnym postihnutim, ARCHA v Béanovciach nad Bebravou, SZ a
prakticka Skola internatna v Trencianskej Teplej, DSS Adamovské Kochanovee, DSS Adelka
Povazska Bystrica a pod.

Snazime Sa 0 vytvaranie spoluprace a partnerstiev, ktoré napomahaju k zacleneniu nasich
prijimatel'ov socialnej sluzby do beznej spolo¢nosti, napriklad so 117. Skautskym zborom
Sv. Frantiska z Assisi, Centrom voIného c¢asu v Tren¢ine, Centrom pre rodinu

Trencina inymi jednotlivcami a spolo¢enstvami z beznej populacie.




Financna sprava

1. VYNOSY 2021

Stredisko 1 Stredisko 2 Spolu celé
Polozka "DSS" "AB" AZZP
trzby za relax 1530 1530
trzby za relax - zlavnené, Clen. 4053 4053
prenajom "A" 1118 1118
trzby za ostatné sluzby 100 100
uhrady od PSS za sluzby DSS 26109 26109
dary (Giving Tuesday) 302 302
prijem z 2% 9145 5145
Dot. CORONA - mzdy op. 1/3B 25490 25490
MPSVR SR - dotacia vyziv. dopl. 900 900
MPSVR SR - FP na odkazanost’ 130620 130620
TSK - FP na prevadzku DSS 21886 21886
MPSVR - odmeny ( COVID-19) 12531 12531
UPSVR TN - CHD - prev. nakl. 25635 25635
UPSVR TN - na &innost’ PA 5137 5137
Mesto TN - projekt - soc. oblast’ 1400 1400
Mesto TN - projekt - Zivot. prostr. 755 755
Nadacia PONTIS - projekt 3000 3000
Nadacia SPP - projekt 400 400
odpisy DHNM 86 86
Spolu 197903 68294 266197




II. NAKLADY 2021

Stredisko 1 Stredisko 2 Spolu celé
Polozka ""DSS" "AB" AZZP

Mzdy 119994 30471 150465
odvody - zamestnavatel’ 41217 8965 50182
cestovné ndhrady 30 0 30
energie (voda, plyn, elektrina 6808 1702 8510
material (vratane stravy) 19664 602 20266
Udrzba 320 170 490
sluzby (telef, semindre,

uctov.,popl.) 9231 2910 12141
transfery (PN) 506 159 665
reprezentacné 0 35 35
Odpisy 133 236 369
Spolu 197903 45250 243153




Ekonomicky oprdavnené naklady (EON)

neverejného poskytovatel’a socidlnej sluzby za rok 2021

Organizacia, sidlo

AZZP v Trencine, Bezruéova 1330/55, Trendin

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

domov socidlnych sluzieb

Forma poskytovanej socidlnej sluzby

Ambulantna

Kapacita zariadenia 27

Skutoény priemerny pocet PSS zaokruhleny na dve

desatinné miesta (z dochadzky) 14,11

Nazov polozk EON za rok EON na mesiac na
polozky v Eur 1 PSS v Eur

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, ktora zodpoveda

vyske platu a ostatnych vyrovnani 119994 370,35

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne

poistenie, a povinné prispevky na starobné déchodkové

sporenie 41217 127,21

tuzemské cestovné nahrady 30 0,09

vydavky na energie, vodu a komunikacie 6808 21,01

vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych

interiérov 19664 60,69

Dopravné 0 0

vydavky na rutinnd Gdrzbu, Standardnu Udrzbu a rieSenia

havarijnych stavov 320 0,98

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov ... 0 0

vydavky na sluzby 9231 28,25

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového (zakon €.

305/2005 Z.z. ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (zakon ¢.

462/2003 2.2.) 506 1,5

odpisy DHNM 133 0,4
Spolu 197903 610,48

Zdroje krytia nakladov socialnej sluzby (prijmy) :

EON / 1 PSS / mesiac

1. finan¢ny prispevok na odkazanost z MPSVR SR za rok 2021: 130 620 Eur (v priemere na 1 PSS / mesiac = 403 €)

2. financny prispevok na prevadzku z TSK na rok 2021:
3. prijaté uhrady od PSS za rok 2021:

4. ostatné prijmy zriad'ovatela SS v roku 2021:

Vypocet vynosov :
403 €+67€+81€+59€ =610 € /mesiac

19 288 Eur (v priemere na

21 886 Eur (v priemere na 1 PSS / mesiac = 67 €)
26 109 Eur (v priemere na 1 PSS/mesiac = 81 €)

1 PSS/mesiac = 59 €)




Stav a pohyb majetku a zaviazkov za 1. - 12. / 2021

Obcianske zdruzenie ma k 31.12.2021 majetok vo vyske 84 235,52 EUR. NajvysSou
polozkou majetku je zostatok na bankovych ucétoch vo vyske 73 856,32 EUR. Oproti

minulému obdobiu majetok zdruzenia vzrastol o 32 192,77 EUR.

Obcianske zdruzenie mé k 31.12.2021 zavizky vo vyske 35 139,54 EUR. Najvicsou
polozkou zavizkov st kratkodobé zavizky, konkrétne zaviazky voci zamestnancom vo vyske
14 270,35 EUR (mzdy za 12./2021). Oproti minulému obdobiu celkové zaviazky zdruzenia
vzrastli 0 9 235,41 EUR.

Vlastné imanie obcianskeho zdruzenia je k 31.12.2021 vo vyske 46 658,79 EUR.
NajvyznamnejSia hodnota vlastného imania je vysledok hospodarenia za bezné uctovné

obdobie. Oproti minulému obdobiu vlastné imanie vzrastlo o 23 043,88 EUR.




Pod’akovanie

, 1Y dokdzes veci, ktoré nedokdZem ja. Ja dokdZem veci, ktoré ty

nedokdzes . No SPOLU méoZeme dokdzat’ veci obrovské.“ (Matka Tereza)

Chcem vyjadrit velké pod’akovanie vsetkym, ktori nidm poméhaju v napliiani
poslania a cielov obcianskeho =zdruzenia Asocidcia zvézov zdravotne postihnutych
V Trencine, ktori nas motivuju zlepSovat’ nase sluzby.

Vel'mi d’akujem zamestnancom AZZP v Trenéine za skvelil timovu spolupracu a za
snahu vytvarat’ aj v praci atmosféru rodiny. Dakujem Vam za to, Ze nechévate VO svojej praci
to najlepsie zo seba. Dakujem dobrovolnikom a ¢lenskym organizaciam AZZP v Trenéine.

Rodindm naSich prijimatelov d’akujem za prejaveni doveru zverit ndm svojich
blizkych, za spolupracu, podporu a porozumenie. Pocitili sme to obzvlast v tomto
,,covidovom** roku.

Spolu s predstavenstvom AZZP v Tren¢ine d’akujem pani Eve Struharovej, ktora
k 31.12.2020 poziadala o uvolnenie =z funkcie riaditel’ky, ktorG vykonavala v AZZP
v Trenéine 17 rokov. Vo velkej miere prispela k dobrému menu, stabilite a zvelad’ovaniu
AZZP v Trenéine. Dakujem Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR a Trenéianskemu
samospravnemu kraju — za poskytnutie finanénych prispevkov na socialnu sluzbu pre nasich
spoluobéanov, UPSVR v Trenéine za finanénii podporu na ¢innost’ pracovnych asistentov

a chranenej dielne.

Dakujem nadacii Pontis, nadacii SPP a Mestu Trenéin za finanéna podporu nasich
projektov.
Dakujem vSetkym, ktori nas nejakym spésobom podporili, od ktorych citime

spolupatri¢nost’ V nasich aktivitach a povzbudenie do d’alSej prace.

Maria Vaskova, riaditel’ka AZZP v Trencine

Prilohy:

Uctovna zavierka zostavena k 31.12.2021




