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1. CO PRINIESOL ROK 2021 - NAJVYZNAMNEJSIE ZMENY

Rok 2021 v CSS JESEN ZIVOTA, n.o. Velka Lomnica patril medzi prelomové. A to
doslova. Okrem ciel'ov, ktoré vychadzaju z vizie a poslaniaCSS, boli sme svedkami zmien,
ktoré nemozno zaraditmedzi bezné. Naopak, menili a mozno aj celkom zmenili naSe postoje k
I'ud’om, spolupracovnikom a zariadeniu ako takému.

V udalostiach roka 2021 mnohi vyjadrili svoj vztah, ktory zdaleka nebol len
zamestnanecky. Bol to predovsetkym vztahludsky - ¢lovek k ¢loveku. V roku 2021 sme
nadviazali na predchadzajuce roky budovania a stabilizaciezariadenia. Sme zariadenie, ktoré
sa stard o svojich prijimatel’'ov socidlnej sluzby, ktori st u nas na dlhodobom pobyte. Tymto
nasim prijimatel'om poskytujeme sluzby, aby na sklonku svojho Zivota dostali od nas laskavy
pristup, nakol'ko zvycCajne ani blizka rodina nemé& moznost’ vytvorit' prostredie s potrebnou
starostlivostou u prijimatelov, ktori maji vysoktl odkdzanost na pomoc inych. Mame
prijimatel'ov, ktori prichadzaju k ndm v tazkom stave, no ich nadej na ndvrat do normalneho
zivota je pomerne vysoka vd’aka nasim postupom a pristupom. Mnohi z nichpo zregenerovani
a adaptovani sa naozaj vracaji naspat minimalne v spokojnostia pocite, ze CSS je miesto, kde
mdzu naplno realizovat’ svoje tuzby a potreby.

Rok 2021 priniesol do chodu JESENE ZIVOTA aj iné vyrazné zmeny. Uz v marci
sme museliopat’ Celit obrovskej vyzve, ktora daleko presiahla naSe zariadenie ako aj
Slovensko - pandémii COVID-19. Poc¢as pandémie sme museli prijat’ zasadné opatrenia, ktoré
ochranili celé zariadenie — prijimatel’'ov a nasich zamestnancov. To sa ndm spolo¢ne podarilo
pocas druhej viny na jar 2021 ako aj tretej viny na jeseit 2021. Testovali sme vSetkych
prijimatelov 1 zamestnancov. Museli sme nakupovat osobné ochranné pomdcky, ktoré nielen,
ze zdrazeli niekolko néasobne, no ich spotreba, kedZze sme museli zachovat zvySeny
bezpecnostny Standard, prudko stapla. Tym padom prudko vyskocili aj nase naklady. Pritom
sme tieto naklady neprendsali na prijimatel'ov. Toto vSetko bolo mozné len a len preto, ze v
nasom zariadeni je tim l'udi, ktori do svojho pristupu davaju seba, svoje srdce.

Prijimatelia socidlnej sluzby boli v priebehu roka zaockovani tromi davkami vakciny
na vybudovanie imunity voci ochoreniu COVID-19. Dve davky boli aplikované vyjazdovou
skupinou ockovacieho timu NsP Poprad, tretiu davku vakciny podaval na§ zmluvny
vSeobecny lekar.

Zariadenie socialnych sluzieb, Rezidencia pre seniorov a Centrum socialnych sluzieb
JESEN ZIVOTA, n.o. Velka Lomnica sa uspesne zapojilo do Narodného projektu
Deinstitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacénych timov
ITMS2014-312041R446, ktory realizuje Implementacna agentira Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci s partnermi: Radou pre
poradenstvo v socidlnej praci, Slovenskou uniou podporovaného zamestndvania a Fakultou
architektiry a dizajnu STU — Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania —
CEDA. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a
Europskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

Nasim tustrednym heslom zmien, ktoré chceme postupne realizovat’ je:

,,Mame v sebe odvahu nasledovat’ vlastné srdce a intuiciu.



Oni totiz vedia, ¢o skutocne chceme dosiahnut’.“

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriad'ovatela naSho
zariadenia socidlnych sluzieb v priprave na proces transformdcie socidlnych sluzieb.
Vysledkom bude kvalitne pripraveny transformaény plan. V ramci projektu je nam
poskytované poradenstvo, konzulticie, supervizie a vzdelavanie v rdmci certifikovanych
kurzov, informac¢nych seminarov a tematickych workshopov. Vzdeldvanie je zamerané na
rdzne oblasti deinstitucionalizacie (DI), napr.: na riadenie zmien pocas procesu transformacie
zariadenia, pripravu pracovnikov zariadenia na zmenu pristupu ku prijimatelom socialnych
sluzieb (doraz na individudlny pristup), na obozndmenie sa s principmi univerzalneho
navrhovania v architekture, na predstavenie novych foriem prace s prijimate'mi, ktoré su
zamerané na aktivizaciu a rozvoj/udrzanie zruc¢nosti, atd’.

Sucastou projektu bolo aj dokladné hodnotenie pripravenosti CSS na proces
transformacie a informa¢nd kampan, ktord je realizovand najméd prostrednictvom
komunitnych aktivit s cielom vytvarat’ pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebiehat
proces DI.

Hodnotenie pripravenosti naSho CSS na proces DI s dorazom na zabezpecenie
rovnakych prav vSetkych 0s6b so zdravotnym postihnutim, vratane ich prédva na zivot v
spolocenstve s rovnakymi moznostami a volbami ako maji ostatni l'udia, je pozitivnym
vysledkom spolo¢nej prace vSetkych zamestnancov. V Styroch z piatich ukazovatel'ov sme
dosiahli vel'mi dobré hodnotenie A/P, t.j. Ciasto¢ne dosiahnuté vysledky, v jednom
ukazovateli A/l, t.j. plnenie vysledkov sa zacalo. Ani v jednom ukazovateli nebol vysledok
N/I, t.j. plnenie nebolo ani zacaté.

V procese deinstitucionalizacie je vytvoreny transformacny tim v zlozeni internych
pracovnikov CSS: riaditel’ka CSS, veduci socidlneho useku, socialni pracovnici, garant
o3etrovatel'skej starostlivosti, vediici prevadzkovo-opatrovatel'ského useku. Clenmi timu s aj
zmluvny lekéar CSS, starosta obce Velka Lomnica a prijimatel’ socialnej sluzby.

Transformacny tim pracuje na vypracovani transforma¢ného planu, v ktorom sa
odzrkadl'ujii nové formy a metddy prace pri poskytovani socidlnych sluzieb s akcentom na
deinstitucionalizaciu sluzieb prostrednictvom komunitnych aktivit pri silnom dodrziavani
Pudskych prav a slobod vsetkych zucastnenych.

CSS v ramci ECVET Erasmus ma podpisani Zmluvu o uceni so Strednou zdravotnou
$kolou a vy$Sou odbornou 8kolou zdravotnickou v Kladne — Ceska republika, ktorej
predmetom je odborné staz v naSom zariadeni, prakticky nacvik prace so seniormi. Zameranie
na denné CcCinnosti pri starostlivosti o prijimatela (polohovanie, stravovanie, hygiena,
aktivizacia). V septembri 2021 absolvovalo 12 Studentov Skoly 14 dnovi odbornu prax v
nasom CSS.

Spolupracujeme so zdravotnymi Skolami v PreSove a Poprade, s agenturami BM
WORK AGENCY Trenc¢in a LITE Poprad. V CSS vykondvaji opatrovatel’ska prax ucastnici
akreditovanych opatrovatel'skych kurzov.

CSS zacalo poskytovat’ zmluvnu oSetrovatel'skt starostlivost’ pre svojich prijimatel'ov
sociadlnej sluzby. Mame uzavreté zmluvy so zdravotnymi poistovitami Dovera, a.s. v rozsahu
15 16Zok a UNION a.s. v rozsahu 30 16Zok.



2.1 Zakladné informacie

2. ONAS

Nazov organizacie

JESEN ZIVOTA, n.o.

Sidlo organizacie

Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Pravna forma

Neziskova organizacia

Zapis organizacie do registra
neziskovych organizacii

OU Presov, odbor vieobecnej vniitornej spravy
¢. OU-PO-OVVS1-2014/038551-1/Cm

pod ¢.OVVS -36/2002-NO

Datum zapisu : 20.05.2002

Predseda spravnej rady

Statutarny zistupca

Ing. Bc. Anna Harabinova — riaditel’ka CSS

1ICO

36167851

DIC

2021716807

Telefon Statutarny zastupca

+421 905 969 605

E — mail

jesenzivota@sinet.sk

webova stranka

www.jesenzivota.sk

2.2 Hlavna ¢innost’, komu sa venujeme, ¢o poskytujeme

CSS JESEN ZIVOTA, n.o. Velkd Lomnica je neverejny poskytovatel' socialnych
sluzieb.Poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
déchodkového veku celorocnou pobytovou formou na dobu neurcitu a urcitu, ambulantnu
sluzbu a terénnu sluzbu:

Zariadenie pre seniorov

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Domov sociadlnych sluzieb

Specializované zariadenie

Denny stacionar

Prepravna sluzba

Cloveka vnimame ako bio-psycho-socialno-duchovnii bytost. Re$pektujeme ho a
prijimame s jeho Zivotnymi skusenost’ami, starostami, potrebamia moznost’ami. Neizolujeme
ho od jeho rodiny, prave naopak, vitame , ked’ je mu rodina nablizku.

Vo vsetkych nasich druhoch socialnych sluzieb poskytujeme komplexnu starostlivost’.
Kombinujeme opatrovanie, oSetrovatel'sku starostlivost’, socialnu rehabilitdciu , aktivizacny
program a duchovnu sluzbu.



2.2 Nas§ tim

V Centre socialnych sluzieb JESEN ZIVOTA sa o prijimatelov socialnych sluZieb
stard multifunkény tim zastreSujuici socialnu,oSetrovatel'sku, opatrovatel'sku, lekarsku, externu
fyzioterapeutickl, externii duchovnil starostlivost. Nasim cielom je poskytovat cloveku nie
iba socidlnu alebo iba oSetrovatel'skl starostlivost, ale chapat’ starostlivost’ komplexne. Nas
tim je preto zloZzeny z lekéarov, zdravotnych sestier, opatrovatel'ov, socidlnych pracovnikov,
fyzioterapeuta a duchovnych, ale aj prevadzkovych pracovnikov v administrative, kuchyni a v
udrzbe.

Tabul’ka ¢. 1Zamestnanci k 31.12.2020 a 2021

Rok 2020 Rok 2021

Pocet internych zamestnancov 28 27

Pocet stalych dobrovol’nikov

Pocet odbornych internych zamestnancov 16 17
Socialni pracovnici 2 4
Zdravotnicki pracovnici 4 3
Opatrovatelia 9 9
Ini odborni pracovnici 1 1

Pocet ostatnych internych zamestnancov 12 10

Pocet administrativnych pracovnikov 0 1

Pocet prevadzkovych zamestnancov 12 10

Pocet vediicich pracovnikov 3 3

Pocet odbornych externych

spolupracovnikov 4
Lekari, ADOS 3 3
Fyzioterapeuti

Pocet ostatnych externych

spolupracovnikov (kadernik, pedikér...) 2 2

Pocet zamestnancov v dochodkovom veku 2 2

Pocet zamestnancov zvySujucich si

kvalifikaciu 0 1




3. OBLAST SOCIALNYCH SLUZIEB

3.1 Rozsah poskytovanych sluzieb

JESEN ZIVOTA Vel'ka Lomnica (d’alej len CSS) je nestatne zariadenie pre seniorov,
neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje vyssi Standard socialnych sluzieb
v Centre socialnych sluzieb ako aj v Rezidencii pre seniorov.

CSS vo svojich jednotlivych druhoch socidlnych sluzieb vykonava odborné cinnosti,
obsluzné cinnosti a dalSie Cinnosti, zabezpecuje vykondvanie tychto ¢innosti a utvara
podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom o socidlnych sluzbach¢.448
/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsSich predpisov:

Tabul’ka ¢. 2 Prehl'ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZPS

Druh poskytovanej socidlnej Zariadenie pre seniorov

sluzby

Forma socialnej sluzby Pobytova - ro¢na

Rozsah socidlnej sluzby Neurcity cas

Datum zapisu do centralneho 20.2.2014

registra poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby §35 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita zariadenia 15

Miesto poskytovania socidlnej Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby

Tabul’ka ¢. 3 Prehl'ad poskytovanych socidlnych sluzieb v ZOS

Druh poskytovanej socidlnej Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
sluzby

Forma socialnej sluzby Pobytova - ro¢na

Rozsah socialnej sluzby Urcity ¢as

Datum zapisu do centralneho 20.2.2014

registra poskytovatel’ov SS

Prijimatelia socialnej sluzby §36 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita zariadenia 5

Miesto poskytovania socidlnej Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby




Tabulka €. 4 Prehl'ad poskytovanych socidlnych sluzieb v DSS

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Domov socialnych sluzieb

Forma socialnej sluzby

Pobytova - roéna

Rozsah socialnej sluzby

Neurcity ¢as

Datum zapisu do centralneho
registra poskytovatel’ov SS

1.9.2003

Prijimatelia socialnej sluzby

§38 ods. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

4

Miesto poskytovania socidlnej
sluzby

Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka &. 5 Prehlad poskytovanych socialnych sluZieb v SZ

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby

Pobytova - rocna

Rozsah socidlnej sluzby

Neurdity cas

Datum zapisu do centralneho
registra poskytovatelov SS

20.2.2014

Prijimatelia socialnej sluzby

§39 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

26

Miesto poskytovania socialnej
sluzby

Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Tabul’ka €. 6 Prehl’ad poskytovanych socidlnych sluzieb v DS k 1.8.2021

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Denny stacionar

Forma socialnej sluzby

Ambulantna

Rozsah socialnej sluzby

Neurcity ¢as

Datum zapisu do centralneho
registra poskytovatel’ov SS

20.2.2014

Prijimatelia socialnej sluzby

§40 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia

4

Miesto poskytovania socialnej
sluzby

Tatranska 189, 059 52 Velk4a Lomnica

Tabul’ka ¢. 7 Prehl'ad poskytovanych socialnych sluzieb v PS k 1.8.2021

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Prepravna sluzba

Forma socialnej sluzby

Terénna

Rozsah socidlnej sluzby

Neurdity cas




Datum zapisu do centralneho 14.3.2016
registra poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby §42 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Uzemna pdsobnost’ Obec Velkd Lomnica

Presadzujeme starostlivost’ zalozent na reSpektovani prijimatel’a socialnej sluzby, jeho
hodndét a individudlnych potrieb. Sprevadzame ho na jeho ceste zachovania si o najvacsej
moznej miery samostatnosti. CSS vytvara menSie spoloCenstvo navzajom blizkych Tudi.
Mensia komunita ponuka lepSie podmienky pre aktivnu pracu s prijimatel'om, umoznuje
individualny pristup, vytvorenie podnetného, a zaroven bezpecného prostredia. Snazime sa o
zapojenie rodiny a priatelov do starostlivosti o blizkeho, pontikame informacie a zakladné
socidlne poradenstvo.

Presovsky samospravny kraj v auguste 2021schvalil zmeny pre CSS v kapacitach
jednotlivych druhov poskytovanych socidlnych sluzieb s u¢innost'ou od 1.1.2022:

Tabul’ka ¢. 8 Prehl'ad poskytovanych sluzieb v CSS od 1.1.2022

Druh Forma Povodna Nova kapacita | Miesto poskytovania
kapacita
ZPS ro¢né 15 10 CSS JESEN ZIVOTA, Tatranska
pobytova 189/51, 059 52 Velka Lomnica
Z0S ro¢né 5 5 CSS JESEN ZIVOTA, Tatranska
pobytova 189/51, 059 52 Velka Lomnica
DSS ro¢né 4 3 CSS JESEN ZIVOTA, Tatranské
pobytova 189/51, 059 52 Velka Lomnica
Sz ro¢né 26 32 CSS JESEN ZIVOTA, Tatranské
pobytova 189/51, 059 52 Velka Lomnica
Spolu 50 50
DS ambulantna 4 4 CSS JESEN ZIVOTA, Tatranska
189/51, 059 52 Velka Lomnica
Spolu 4 4

3.2 Prijimatelia socialnej sluzby

V CSS sme vroku 2021 redlne poskytli socidlne sluzby celkom 69 prijimatel'om
socialnych sluzieb. Z toho bolo 23 novych prijimatelov. Ukoncené poskytovanie socidlnej
sluzby bolo 23 PSS, z dovodu tmrtia 19 prijimatelom, dvaja boli premiestneni do hospicu
a jedna prijimatel’ka odiSla do iného zariadenia socialnych sluzieb. K zvySenému poctu umrti
do zna¢nej miery prispela aj pandémia choroby COVID-19, ked’ nds stouto chorobou
opustilo 7 prijimatel'ov po iimrti pocas hospitalizéacie.

Priemerna obloznost’ 16zok od zaciatku roka bola 81,86%. Vysoku obsadenost’ sa nam
darilo udrziavat' aj v Case pandémie najmd vdaka zaujmu o nami poskytovani socidlnu
sluzbu. Uvol'nené miesta sa obsadzovali z radov ¢akajucich uchadzacov.

Vynimkou boli mesiace april - jun, ked celé zariadenie bolo v karanténe a z dovodu
pandemickej situacie bol zakdzany prijem novych uchadzacov o socidlnu sluzbu. Obloznost’
16Zok v tomto obdobi sa pohybovala na tirovni 77,5%.

Priemerny vek prijimatel’'ov socidlnej sluzby v roku 2021 sa pohyboval na tirovni 82,5

rokov.



Pocet uchadzacovo poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby stale narasta, Co nés
vel'mi tesi, avSak je to aj redlny demograficky problém spolocnosti.

Denny stacionar, ambulantnd socidlna sluzba, vroku 2021 nebol v prevadzke
z dovodu aktudlnej pandemickej situdcie ochorenia COVID-19.

Graf ¢. 10bloznost’ 16zok CSS za rok 2021

Obloznost’ 10zok CSS za rok 2021
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Napliiajuc nase poslanie, doéraz sa kladol na posilnenie postavenia prijimatel’a
socialnej sluzby prostrednictvom spoluprace s nim a spoluprace v komunite s jednotlivcami,
rodinami, skupinami, organizaciami a komunitami.

Vd'aka spolocnym hodnotam sluzieb, solidarity a socidlnej spravodlivosti s dérazom na
I'udskt rozmanitost” bolo poskytovanie socialnej sluzby aj v roku 2021 prinosom pre nasich
uzivatel'ov.

3.3 Aktivity v ramci socidlnej sluzby

3.3.1 Socialna rehabilitacia

Aktivizéacia prijimatelov socialnej sluzby v ramci socidlnej rehabilitacie prebiehala v
roku 2021 podl'a nastaveného tyzdenného harmonogramu . Ten zahfiia pravidelné skupinové
aj individualne aktivity, vSetko s ciePom naplnat prijimatelove potreby po bio-psycho-



socidlno-duchovnej stranke.Kazdy den bola pre prijimatelov realizovana skupinova
aktivizdcia zamerana na udrZiavanie a podporu autondémie prijimatel'ov, aby bola zachovana
alebo aby sa zvysila ich sebesta¢nost’ pomocou stimulécie réznych zmyslov.

Za velmi vyznamnu stimulaciu z odborného hladiska pokladdme kognitivnu
stimuldciu prijimatelov, ktord pozitivhe vplyva na ich kognitivhu trovein. U mnohych
prijimatel'ov mozno badat’ pravidelnou kognitivnou aktivizaciou zlepSenia. Obsahom kazdého
stretnutia je orientdcia v Case, uvodna rozcvicka, zamerand na stimuldciu jemnej motoriky,
koordinécie, pohybovej koncentracie, zmyslového vnimania a prepojenia jednotlivych
kognitivnych zloziek. Dalsie cvitenia boli zamerané na koncentraciu a hlavné cvienie sa
orientovalo na rozvijanie danej témy réznymi formami a metédami aktivizacie, do ktorej
Casto vkladame aj tvorivy proces pomocou pohybovych a imagina¢nych cviceni.

Kognitivne tréningy boli realizované v rekonstruovanych priestoroch denného
stacionaru, centra dennych aktivit-relax 1 ¢ajovne formou 30 az 60 minatovych stretnuti
spravidla jeden krat tyZdenne. Prijimatelia ich absolvovali v malych skupinkach v relaxacne;j
miestnosti alebo v exteriéri, v prostredi naSej zéhrady.

Pri prijimateloch, ktorym vyhovuje individudlna intervencia, boli realizované
stretnutia individudlne pri 16zku zamerané na optimalizaciu a aktivizaciu bio-psycho-
socidlneho 1 spiritudlneho prezivania. Znizenie zat'aze z novej zivotnej situacie sa podarilo
navodit’ prostrednictvom cieleného nastavenia tém pocas kognitivnych tréningov. Vysledkom
bola lepSia adaptacia novych prijimatel'ov na nové prostredie a na spolocnost’ ostatnych
prijimatelov.

Rekonstrukciou povodnej kancelarie socidlnych pracovnikov vznikol priestor pre
denné aktivity v dennom stacionari, centre dennych aktivit-relax s moznostou poskytovania
fakultativnych sluzieb — kadernictvo, pedikura. K dispozicii je masaZzny matrac, masazne
kreslo, rotoped na posiliiovanie svalovych skupin hornych a dolnych koncatin. V ramci aktivit
aj moznost pripravy jednoduchych jedal, pecenie v elektrickej rare, posedenie pri kavicke.

Skupinové aktivizacie si tvorené vzhl'adom na snahu o ¢o najvacsiu homogenitu
skupiny a ¢o najvacsiu saturdciu potrieb prijimatelov. Novou skupinovou aktivizaciou, ktoré
je zaclenend v ramci harmonogramu prace s prijimatel'mi je aktivizacia s prvkamiMontessori
so seniormi.l ked’ MariaMontessori vytvorila vlastny koncept pre deti a mladez, jej metoda a
hlavné zésady, jej postoj k 'ud’om, rovnako tiez pouzivanie jej pomdcok sa vyborne hodi pri
praci so starymi 'ud'mi. HlavnéMontessori motto ,,Pom6z mi, aby som to urobil sam* ma
prave pri praci s 'ud'mi so zvlaStnymi potrebami svoje opodstatnenie. Pomocou klasickych
Montessori materialov, pri ,,nacviku bezného zivota® a pri praci sozmyslovymi materialmi
moze Clovek kazdého veku trénovat’ svoje schopnosti a v §tddiu demencie zazit' cielenou
podporou pocit spolupatricnosti.Spominana aktivizdciu maji prijimatelia v obl'ube, nakol'ko
prinasa autentickost’ danej témy, podnecuje kognitivne funkcie a podporuje psychomotoriku.
Na podporu psychomotoriky sa realizuji motogeragogické cvicenia, ktoré podpornym a
nenasilnym Stylom podnecuju prijimatelov k pohybovej aktivite. Motogeragogika(zlepSenie
zivota pohybom) predstavuje pohyblivé mosty smerom k I'udom najmé s demenciou. Nie je
ni¢im vynimo¢nym, ze prijimatel, ktory knam priSiel ako imobilny aUplne apaticky,
dezorientovany,dnes sa samostatne pohybuje alebo len s malou podporou, aktivne sa
zucastiiuje zivota v CSS.

Okrem vysSie spomenutého sa realizuju aktivizacie s prvkami arteterapie , ergoterapie,
biblioteraie, muzikoterapie . Za vhodného pocasia sme travili s prijimatel'mi Cas aj v exteriéri,
v zéhrade CSS, kde sme si sprijemnovali spolocné chvile pri vareni gulasu, grilovacke,
kolac€och, kave a spoloc¢enskych aktivitach, aj za ucasti harmonikara.



Vzhl'adom na zdravotny stav prijimatel'ov a taktiez aj vzhI'adom na ich rozhodnutie
nezucastiovat’ sa skupinovych aktivizécii, su potreby prijimatelov saturované individudlnym
pristupom. U prijimatelov s demenciou sa vyuziva komunikacnd metdda validécie.
S prijimatel'mi na 16zku sa pracuje prostrednictvom prvkov bazalnej stimulacie. Prijimatel'om,
ktori sa necitia v skupinach komfortne, su poskytované individualne aktivizacie na podporu
kognitivnych ¢i komunika¢nych funkcii, individuélnych cvi€eni roznych svalovych skupin.

Taktiez prostrednictvom individualnych rozhovorov prebieha podpora komunikacie a
spolupraca pri tvorbe individualnych planov.

Napriek pandemickej situdcii, v ¢ase uvolnenia opatreni v teplejSich mesiacoch sme
realizovali niekol’ko vyletov mimo CSS. Navstivili sme Tatranskt galériu da Vinci, horské
prostredie, Tatranski Lomnicu.

Aktivizacie prijimatelov socidlnej sluzby sa aktivne ztcastnovali aj Studentky v ramci
programu ERASMUS+. Prijimatelia sa ochotne tychto aktivit zucastiiovali, pretoze mladych
I'udi maji vel'mi radi. Maju radost’ z moZnosti komunikovat’ s nimi.

Koncom roka 2021 CSS oslovilo Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
a Katolicku univerzitu v Ruzomberku s prilezitostou pre Studentov socidlnej prace vykonavat
odbornt prax a dobrovolnicku ¢innost’ v naSom zariadeni socialnych sluzieb. V sticasnosti je
spolupraca vo faze zverejnenia tychto prilezitosti na web strankach univerzit, zmluvy
o spolupréci zatial’ nie st uzavreté.



AKTIVITY V CSS

Oslavy narodenin

Byva dobrym zvykom uctit' si vSetkych prijimatel'ov socidlnej sluzby pri prilezitosti ich
'~ narodenin. Je to dlhoroéna tradicia a prijimatelia ju maju velmi radi. Vzdy je veselo,

spievame, oslavenec rozdel'uje tortu, ktoru dostal daréekom od CSS.




| Medzinarodny den Zien

—



,»V ziadnom veku by som sa nemohla uspokojit’ s tym, sadnut’ si len tak ku krbu a pozerat’ sa
okolo seba. Zivot je ureny k tomu, aby sa prezil. Zvedavost’ musi byt neustale pritomna.

Nikdy a za ziadnych okolnosti sa nesmieme k Zivotu oto¢it’ chrbtom.“ Elegancia je, ked je vnitro tak
krasne, ako zoviajsok. Nikdy nezabudame, Ze zena v akomkol'vek veku je ako kvetinka.

Relax v tatranskej prirode

Mesiac ucty k star§Sim moze byt’ aj o podpore ich aktivneho zivota. Napriklad také vychadzky
v prirode maju mnozstvo benefitov. V pripade starSich I'udi je dolezité budovat’ ich nielen
kvoli ich fyzickému, ale aj duSevnému zdraviu.




Zaujimavosti zo sveta prirody

Kazdu prilezitost, ak to bolo len trochu mozné, sme vyuzili na zaujimavé stretnutia.

Vdaka TANAP-u tentokrdt to bolo o zvieratkach v lese. Obrovsky uspech malo toto
stretnutie. O mnohych veciach sme nemali potuchy. Kto by si pomyslel, ze niekedy v Zivote
bude drzat’ v ruke labu medved’a.

|

Galganecka
Najvacsi uspech mali vzdy deti. Detsky folklorny subor Galganeckaz Velkej Lomnice
neuveritelnym sposobom dokéaze zaujat’ a rozveselit’ seniorov. Oni totiz deti miluj.




Tatranska galéria

Interaktivna vystava Leonardo da Vinci — vynalezy, malby, Studie - priblizila takmer
kompletné dielo tohto renesanéného génia. Styridsat detailnych kopii vynalezov, podla
povodnych Leonardovych ndvrhov, vyrobili renomovani talianski majstri. Prijimatelia boli
v uzase, Co vsSetko uz v davnoveku dokdzali T'udia vytvorit.S tichym obdivom a pietou
vnimali vrcholné dielo Posledna vecera Leonarda z Vinci.




Mikulas v CSS
Toho roku bol v rézii zamestnancov CSS. Napriek zlozitej pandemickej situacii vladla nalada
plna smiechu a ismevov na tvarach vSetkych zacastnenych.

Vianoce, vianoce...
Radostné ocakavanie.Cely december sme zili
v slavnostnom ¢&ase. Cim nas prekvapia? Opit
bohatou nadielkou. Skvelou vecerou, darc¢ekmi,
slavnostnou atmosférou. Pokoj 'udom dobrej vole.
Sviatky by mali vSetci travit v kruhu blizkych.
Niektori prijimatelia rodinu nemaju, alebo sa o nich
nedokdze postarat. S laskou im ju nahradili
zamestnanci. Na svojich obyvatel'ov nezabudli ani
obce Velka Lomnica, &i SpiSsky Stvrtok, mesto
Vysoké Tatry. Pre svojich seniorov pripravili sladké
darceky, ba aj financnu hotovost’.




Kolko lasky vojde do krabice od topanok

Aktivita dobrych I'udi z celého Slovenska, ktori pripravili radostné potesenie pre prijimatel'ov
v ¢ase ofakavania Vianoc. Zapojili sa aj deti zMS a ZS z Velkej Lomnice. Obdarovanych
bolo 45 prijimatel'ov. Kazdy z nich si v balicku naSiel milu pozornost’.




Viano¢ny zazrak, viano¢na posta

Kazdy z nas po niecom tuzi, kazdého z nas potesi, ak si niekto na nas spomenie. Ktokol'vek.
Tak tomu bolo aj pri Viano¢nom zazraku a vianocnej poste. Trinast’ prijimatelov bolo
obdarovanych daréekom, po ktorom tizili. Opat’ to bola celoslovenska akcia. Dobri l'udia
sprostredkovali trochu radosti hlavne osamelym seniorom. VSetci prijimatelia dostali
viano¢ny pozdrav s prekrasnymi vinsami od deti i dospelych.

|
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] Viano¢ny koncert online
Ak by si niekto myslel, ze nas zdola nejaka pandémia, je na omyle.
~ Pre nase CSS pripravilo ob¢ianske zdruzenie SLAVONIC online
Viano¢ny koncert s vin$ami, tradiciami, zelaniami. Zucastnili sa
ho takmer vSetci prijimatelia i zamestnanci. Viano¢né piesne pod
¢ho kvarteta sa rozlichali po celom zariadeni
: mosféru.




Silvester 2021
Bol v znameni dobrej nélady, spevu, o¢akavani Nového roku 2021. O prijimatel'ov socialnej
sluzby bolo vel'mi dobre postarané.




PRAVIDELNE AKTIVITY V CSS POCAS CELEHO ROKA
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Kognitivny tréning, tréning pamiti a inych poznavacich (kognitivnych) funkcii. Ide o
mentalne stimulujicu aktivitu, ktora umoziuje posiliiovat’ poznavacie funkcie nad ramec
beznych kazdodennych cinnosti. Zameriavali sme sa Specidlneaktivity, ktoré podporuji
udrziavanie alebo rozvoj kognitivnych funkcii (ako je pamit, pozornost, myslenie, usudok,
schopnost’ riesit’ problémy, porozumiet’ a pouzivat’ rec, vyjadrovat’ sa). Oblibené je bingo,
kocky, rozne dopliiovacky, skladacky a pod.




Motoricka zrucnost’, schopnost’ vykonavat’ pohyby castou ruky tak, aby pohyby boli presné
a ucelné z hl'adiska dosiahnutia ciela je velmi ddlezita u seniorov z hladiska sebaobsluhy.
Pokles vedie k neschopnosti vykonavat jemné motorické ukony. Z tohto dovodu
schopnostiam zru¢nosti venujeme viac pozornosti.

Reminiscencia, individualne aktivity na letnom slniecku

Rozpravat’ sa a pocivat’ o tradiciach dob minulych je neuveriteI'ny zazitok s prijimatel'mi.
Spominanie poméha ¢loveku vnimat’ obdobie staroby ako rovnocenné v porovnani s mladSimi
zivotnymi obdobiami, a tak napomaha vyrovnat’ sa alebo adaptovat’ na zmeny v tomto obdobi
zivota.




Jednoduché cvicenia

Pohyb je velmi ddlezity, pre nase telo, zdravie, ale i
psychiku. Nasi prijimatelia sa neraz zapotili. No citili, ze
pohyb im prospieva.

Grilovacka a gulas
Potesili chutové pohariky nasich prijimatel'ov. Venovali sa im
aj velmi Sikovné aprijemné dievéatd na stazi v ramci
programu ERASMUS+. Prijimatelia sa vzdy teSia na tieto
akcie organizované v radmci CSS aradi sa zucastituju aj tych,
ktoré organizuju priatelia z Klubu doéchodcov vo Velkej
Lomnici. Len malo veci ma taky obrovsky vplyv na Stastie a
pozitok, hibku a obyéajnii zabavu zo Zivota ako priatel'stva,
ktoré¢ mame. Mame dobrych susedov, aj my sme dobri susedia.






3.3.2 Vplyv pandémie na socialnu rehabilitaciu v CSS

Celad pandemicka situdcia je pre prijimatelov vel'mi naro¢nd. Do popredia vystupila
nedobrovol'na socidlna izolacia, nakolko vzhl'adom na zavaznost' situacie bol socialny
kontakt s rodinnymi prislusnikmi velmi obmedzeny. Nahrddzal sa inymi formami
komunikacie, napriklad prostrednictvom internetu mohli prijimatelia so svojimi rodinami
realizovat” videohovory, telefonovat, pripade sa aj vidiet za oknom CSS. Tuato potrebu
vyrazne saturoval persondl zariadenia, ktory sa snazil prijimatelom vzdy, ako to len bolo
mozné, zabezpecit kontakt s rodinou. S prijimate'mi sa pocas tychto ¢asov vela komunikuje
a intervenuje.

Pocas pandemického obdobia sme dbali o zabezpecenie o najvacsej dusevnej pohody
prijimatelov. V ramci duchovnej podpory maju prijimatelia, i ked’ v obmedzenom rezime,
moznost’ navstevovat’ bohosluzby a prijimat’ sviatosti.

Intervencia sa poskytuje taktiez aj rodindm , ktorym su socialni pracovnici k
dispozicii.

CSS vyuzilo kazda prilezitost, ako umoznit’ stretnutie prijimatelov so svojimi
najbliz§imi. Od juna do oktobra sme boli otvoreni navStevam rodinnych prislusnikov. Pocas
viano¢ného obdobia sme umoznili opat’ navstevy v CSS a Styria prijimatelia navstivili svojich
pribuznych aj v domacnostiach.

3.3.3 Socidlna praca

V CSS socidlnu pracu nezameriavame len na prijimatelov socidlnej sluzby, ale
pomahame aj ich rodinam. Poskytujeme im poradenstvo, najdolezitejSou metddou prace je
rozhovor. Informujeme rodinu o moznostiach socialnej sluzby. CSS poskytuje pribuznym
prijimatel'ov i komunite socidlne poradenstvo v oblasti starostlivosti o ¢lena rodiny pri jeho
individudlnych  potrebach  azdravotnych situaciach, poradi sprdvne pouzivanie
inkontinenénych pomocok, polohovanie, hygienick starostlivost. Poskytuje materidlnu
pomoc zapozi¢anim polohovatel'nych posteli, invalidnych vozikov a pod.

Dolezitou sucastou socidlnej prace je socidlna diagnostika. Pred prijatim sa vzdy
stretavame s rodinou, snazime sa porozumiet, s akymi t'azkostami sa rodina pri starostlivosti
o svojho pribuzného stretadva. NaSim cielom je poskytnut’ sluzbu, ktora ¢o najlepSie pokryje
potreby prijimatela a jeho rodiny. Vysledok socialnej diagnostiky ma velky vyznam pri
d’alSej praci s prijimatelom. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanej socialnej
rehabilitacie, psychologickej ¢i duchovnej podpory.

Po prijati do CSS robime socidlnu anamnézu prijimatela. Tato ma svoj vyznam pri
d’alSej praci s nim. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanych aktivit. Ked’Zze v nasom
Specializovanom zariadeni su PSS s vySSim stupiiom odkazanosti, socidlnu anamnézu
robimeza pritomnosti rodinného prislusnika prijimatel’a, v niektorych pripadoch je to mozné
len s rodinnym prislusnikom. Rodina a blizki 'udia nasich seniorov st vitani, ich pritomnost’
na réznych aktivitdch je ziaduca, ulahcuje sa tak adapticia nového prijimatela, a zaroven
najbliz§i maji moznost’ obozndmit’ sa s aktivizaCnym programom prebiehajicim v naSom
CSS.



Kvoéli pandemickej situacii sme prisli o moznost’ spolocnych stretnuti, preto sme
zvysili informovanost’” rodinnych prislusnikov naSich prijimatelov formou e-mailove;j
komunikacie aj telefonicky. Neustdle sme sa snazili prindSat’ transparentné informdcie o
¢innosti CSS JESEN ZIVOTA v &ase koronakrizy.

KedZe v naSom zariadeni platilo, Ze navstevné hodiny st neobmedzené, mali sme
v normalnej,nepandemickej situdcii dostatok prilezitosti na stretdvanie s blizkymi naSich
prijimatel'ov. Dobre sme sa navzajom poznali a vytvéaralo to rodinnu atmosféru . Takisto to
napomahalo lepSie porozumiet’ potrebdm nasich prijimatelov i pribuznych.

NaSou primarnou snahou sa stala ¢o najlepSia ochrana zdravia prijimatelov. Pred
kazdou navstevou sme vykonali vSetky potrebné tkony, ktoré ndm prikazovali hygienické
nariadenia. Ked’ze z neobmedzenych néavstev sa zrazu stalo prilezitostné stretnutie s rodinou,
hl'adali sme i alternativy, ktoré asponl ¢iasto¢ne umoznia kontakt s pribuznymi a priatel'mi,
aby sme znizili vzajomnu frustraciu z odlicenia. Mame tablety, zriadili sme ,,skype" a s
pomocou celého timu pracovnikov sme asistovali nasim prijimatelom pri elektronicke;j
komunikécii. Z aktivit, ktoré sme organizovali s prijimateI'mi sme zasielali pribuznym e-
mailom fotografie, vided. Mali ich tak moznost’ vidiet’ a aj pocitit’, ze naSa praca v tazkej
situdcii nie je marna.



4. OBLAST OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI V CSS

CSS uzavrelo este v roku 2020 zmluvu o poskytovani oSetrovatel’'skej starostlivosti so
zdravotnou poistoviiou DOVERA, a.s. s po¢tom zmluvnych 1620k 15a v roku 2021s UNION,
a.s. zdravotnou poistoviiou, s po¢tom zmluvnych 16zok30. Osetrovatel'ska starostlivost’ sa
poskytuje v ZpS, ZOS, DSS, SZ, je to opakovana denna starostlivost’.

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa vroku 2021 poskytovala prijimatel'om socidlnej sluzby,
poistencom ZP Ddvera. CSS od uzatvorenia zmluvy so ZP Union nemalo poistencov
uvedenej zdravotnej poistovne.

Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje garant oSetrovatel'skej starostlivosti, sestra
so Specializaciou a zdravotnicky asistent.

Do poistovne Dovera vykazujeme oSetrovatel'sku starostlivost’ pre vsetkych tych
prijimatel'ov socialnej sluzby nasho CSS, ktori st indikovani na oSetrovatel'sku starostlivost’.
Zdravotna poist'oviia hradila za oSetrovatel'sku starostlivost’ pausalnu sumu na jedného PSS a
denl. Pauséalny prispevok vSak nedokaze plne pokryt’ naklady na poskytovant oSetrovatel'skt
starostlivost. Napriek tomu to robime v presvedceni, Ze prijimatelia v najvySSom stupni
odkézanosti nepotrebuju iba socidlnu sluzbu, ale aj kvalifikovant oSetrovatel'skl starostlivost’.

VSeobecnd zdravotna poistovila, a.s. zmluvu o oSetrovatel'skej starostlivosti odmietla
uzatvorit. Odmietnutie VSZP, napriek opakovanym ziadostiam, predstavuje vyznamné
obmedzenie v rozsahu nami poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Uzatvorenie zmluv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi
poistoviiami je zaloZzené aj na procese DI a transformacie socialnych sluzieb pri tvorbe
novych integrovanych sluzieb v komunite.



5. OBLAST PREVADZKY CSS

Prijimatelia socidlnych sluzieb uzivaji lukrativne prostredie zrekonstruovaného
objektu vo Velkej Lomnici, ktoré povazujeme za vynimocné aktoré vytvara atmosféru
pohody a takmer rodinného, komorného prostredia.

Mozeme konStatovat, ze zrekonstruovany objekt vo Velkej Lomnici je splnenou
predstavou kvalitného, nadstandardného, pohodlného a samozrejme bezbariérového byvania
a vkusného, ale pritom ucelného potrebného vybavenia prevadzky ako celku. Objekt je
dvojpodlazny, vybaveny kabinovym vytahom a ploSinami pre bezproblémovy pohyb oséb
s obmedzenou mobilitou. Bezbariérové su aj prechody medzi jednotlivymi miestnostami
v obytnych izbach, pricom kazd4a disponuje samostatnym hygienickym zazemim (WC, sprcha,
umyvadlo). Prijimatelia socidlnych sluzieb maji tak zabezpeCeny maximalny komfort
a stikromie.

Obytné miestnosti st vkusne aucelne zariadené prevazne ako dvojlozkové izby.
Kazda je vybavena vstavanym Satnikom, vyrobenym na mieru, 16zZkom, ktoré¢ je v zavislosti
od zdravotného stavu a mobility prijimatela socidlnej sluzby bud’ polohovatel'né na elektricky
pohon alebo ako S$tylova postel’ suloznym priestorom. Okrem toho samozrejmostou
vybavenia izieb st televizne prijimace, nocné stoliky, komody a pristavné stoliky, kresielka,
pripadne polohovacie a masazne kresla.

Prijimatelom socialnej sluzby su kdispozicii vSetky spolocné, spolocenské
a komunika¢né priestory, ato spoloenska hala na prizemi, jedalein s krbovou pecou na
prizemi, ktord sluzi zaroven ako jedna zo spolocenskych miestnosti, jedaleit na poschodi
objektu a priestrannd terasa s nadhernym vyhl'adom na §tity Vysokych Tatier.

Objekt CSS vo Velkej Lomnici ma nadherné okolie a rozl'ahli zahradu, v ktorej sme
si svojpomocne vybudovali ihrisko na petang pre aktivne trdvenie volného casu naSich
prijimatelov socidlnej sluzby pri nenarocnej pohybovej aktivite. Pre tych, ktori radsej
oddychuju v objati zelene a stromov, st k dispozicii altdnky s pohodlnym sedenim. Tu sa
Casto realizuju aj spolocné aktivity ¢i uz pri spoloc¢enskych hrach, I'ahkych tréningoch paméte
a motoriky, pri rozhovoroch, hudbe a ¢itani.

5.1.Sprievodné sluzby CSS

Stcastou objektu CSS je vlastnd kotolila, ktorej chod zabezpecujeme internym
zamestnancom, ako aj beznu udrzbu tykajucu sa malych opréav scielom predchadzat
havarijnym stavom. Na =zabezpeCenie vSetkych potrebnych revizii spolupracujeme
s externymi subjektmi.



Stravovanie prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecujeme priamo z vlastnej kompletne
vybavenej kuchyne, ktora umoziuje pripravu kvalitnej aj diétnej stravy s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatel'ov socidlnej sluzby v stlade so zdsadami racionalnej vyZivy.

Pre prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecujeme pranie a zehlenie osobnej bielizne
pomocou externej pracovne, ktord je v bezprostrednej blizkosti prevadzky CSS.

6. HOSPODARENIE CSS

Neziskova organizacia hospodarila v roku 2021 s kladnym vysledkom hospodarenia
vo vyske 4 515,67 Eur (HV po zdaneni). Celkové vynosy organizicie boli vo vyske
894 073,16 Eur, naklady dosiahli vysku 889 533,12 Eur. Medziro¢ne bol dosiahnuty narast
vynosov 0 8,9 % , rovnaky ndrast bol zaznamenany aj v ndkladovej oblasti. Vo vynosovych
polozkach doslo k narastu trzieb z predaja sluzieb medzirocne o 12,7 %.

Vyznamnym zdrojom v Struktire vynosov su:

- dotéacie s medzirocnym narastom 9 % , konkrétne financné prispevky z MPSVaR
a z PreSovského samospravneho kraja

- thrady od obyvatelov za socidlne sluzby a ostatné sluzby, ktoré zlepSuju kvalitu
poskytovanej socialnej sluzby

- prispevky od fyzickych 0sdb a ostatné vynosy (prispevky z UP a pod.)

Organizacia vykéazala vr. 2021 aj trzby zpredaja sluzieb - obedov externym
odberatel'om, ktorymi st prevazne dochodcovia obce Velkda Lomnica.

O pouziti vykdzaného vysledku hospodarenia rozhodne Spravna rada na svojom
najblizSom zasadani.

V nakladovej oblasti medzi najvyraznejSie nadkladové polozky patria mzdové naklady
s medziroénym ndrastom 8,6 % astym stvisiace zdkonné sociilne a zdravotné poistenie
s narastom cca 7 %. K narastu doSlo aj v spotrebe energii, avSak k najvyraznejSiemu nérastu
doslo v opravach a tdrzbe a v ostatnych sluzbach — pranie a Zehlenie, servisné sluzby, vedenie
uctovnictva, ktoré bolo v predchddzajucom roku zabezpecené prostrednictvom vlastného
zamestnanca. Na druhej strane poklesla spotreba materialu o cca 13 %.

Neziskova organizacia disponuje majetkom v objeme 852 tis. Eur, pricom najvacsi
podiel na tomto majetku mé dlhodoby hmotny majetok 782 tis. Eur — 91,8 % z celkového
majetku organizécie.. Obezny majetok bol vo vyske 68 tis. Eur — cca 8 % z celkového
majetku. Narast o cca 15 % bol vykdzany v cudzich zdrojoch, hlavne v poloZke rezerv, taktiez



v kratkodobych zavédzkoch vplyvom zéavizkov vo¢i zamestnancom. Bankové vypomoci
a p6zicky zaznamenali pokles.

Vlastné zdroje vzrastli o cca 11%. Organizicia pokracovala v spldcani dlhodobého
uveru na kupu nehnutelnosti — rodinného domu s prilahlym pozemkom za ucelom
planovaného rozsirenia poskytovanych sluzieb v nizko kapacitnom objekte. Organizécia
vyuziva prevadzkovy kontokorentny uver.

Finan¢ny prispevok od PSK bol v roku 2021 po zrealizovanych vratkach cerpany vo
vyske 126 769,09 Eur. Pri poskytovani finanéného prispevku bol uplatneny postup,
vyplyvajuci zo zédkona ¢. 448/2008, ked’ organizacia Cerpala finan¢ny prispevok na prevadzku
a finan¢ny prispevok na odk4zanost’ na konkrétnych prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Finan¢ny prispevok z MPSVaR bol vr. 2021 ¢erpany vo vyske 354 361,36 Eur, a to
uz po zrealizovanych vratkach aj z ro€ného zic¢tovania a zo zactovania za I'V. Stvrtrok 2021.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2021 podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb je uvedend v samostatnej prilohe — tabulka ¢. 9 k tejto vyrocnej sprave.

V zmysle zakona o neziskovych organizacidch ¢. 213/1997 Z.z., § 33 neziskova
organizadcia je povinnd ro¢ni uzavierku overit auditorom. Spravu nezavislého auditora
z overenia riadnej individualnej uctovnej zavierky k 31. decembru 2021 vypracovala
spolo¢nost PROSORT, spol. s.r.0. Poprad, Licencia UDVA ¢&. 335, zodpovedny auditor Ing.
Cuboslava Urbanovi¢ovaSkrovinova, Licencia SKAU ¢&. 872

V roku 2021 zasadala spravna rada n .o. JESEN ZIVOTA 2-krat ato : 7. 7. 2021a 14.
12.2021. V zlozeni Spravnej a Dozornej rady neboli v r. 2021 ziadne zmeny.
Neziskovad organizacia JESEN ZIVOTA dakuje vSetkym, ktori akymkol'vek

sposobom prispeli k chodu prevadzky, d’akuje  spolupracujucim lekdrom — MUDr.
Sorokacovi aMUDr. Remeckej, nemocnici v Poprade av Kezmarku a vSetkym
spolupracujicim institiciam.

Osobitne d’akujeme PreSovskému samospravnemu kraju za financni a odbornt
podporu, hlavne odboru socialnemu, Obecnému tradu vo Velkej Lomnici, Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny, ¢lenom spravnej rady, clenom dozornej rady za spolupracu
a suinnost’ pri zvladnuti vSetkych situacii, vSetkym sponzorom a spolupracovnikom, bez
ucasti ktorych by nebolo mozné rozvijat’ a skvalithovat’ nami poskytované sluzby.

Pod’akovanie v neposlednom rade patri nasim prijimatelom socialnej sluzby aich
rodinnym prislusnikom, ktori nam s doverou zverili do starostlivosti a opatery svojich
najblizsich.

Vo Velkej Lomnici, jin 2022



Ing. Bc. Anna Harabinova
riaditel’ka n. o.



Tabul'ka ¢. 9 Kategorie opravnenych nakladov za rok 2021
Y ) . V' i V4 4 ’
Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov Skutocnost za rok
$z26 DSS 3 ZPs 15 2053 Denny Spolu 47
stacionar
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 232970,88 € 18 029,40 € 90 146,99 € 25434,93 € € 366 582,20 €
oistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

b) P . . , P P LA J . 84 508,50 € 5034,22 € 25171,08 € 7 026,42 € 121 740,21 €
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie - €

o cestovne’ nahrady okrem cestovnych nahrad pri zahrani¢nych 150,00 € 1731€ 86,54 € 1731€ 27115 €
pracovnych cestach - €

d) energie, voda a komunikdcie 14 545,12 € 1678,28 € 8391,42 € 1678,28 € € 26 293,11 €

e) material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 73 770,49 € 8511,98 € 42559,90 € 8511,98 € € 133 354,35 €

f) dopravné - € - € - € - £ € - €
rutinnd Udrzba a Standardnd udrzba okrem jednorazovej udrzb

g) | .tnnaudrzbaastandardna udrz °ml Zove) udrzoy 9044,14 € 1043,55 € 5217,77€ 1043,55 € 16 349,02 €
objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov - €
najomné za prenajom okrem dopravnych prostriedkov a

h) Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 29208,51 € 3370,21€ 16 851,06 € 3370,21€ € 52 800,00 €
materidlu

i) sluzby 39607,57 € 4570,10 € 22 850,52 € 4570,10 € - € 71598,30 €
bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné

j) - o1ery; 2 Toho en na vreckove, oastupne, ¢ ' 1156,68 € 133,46 € 667,32 € 133,46 € 2090,93 €
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca - €
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatela

k) p.l, i . v ,J ! . . J up ytov 10708,48 € 1235,59 € 6 177,97 € 1235,59 € 19 357,63 €
socidlnej sluzby podla osobitného predpisu - €

Celkom EON: 495 670,37 € 43 624,11 € 218 120,56 € 53 021,85 € . € 810 436,90 €

EON PSS/mesiac : 1588,69 € 1211,78 € 1211,78 € 1472,83 € . €




Tabulka ¢. 10Medziro¢né porovnanie aktiv a pasiv

Strana aktiv (v EUR) 2021 2020

A. MAJETOK SPOLU 782 444,26 € 801 801,89 €
1. DIhodoby nehmotny majetok

2. DIhodoby hmotny majetok 782 444,26 € 801 801,89 €
3. DIhodoby finanény majetok

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 68 150,58 € 56 967,52 €
1. Zasoby 2761,50€ 3000,99 €
2. DIhodobé pohladavky

3. Kratkodobé pohladavky 6 664,66 € 9421,80 €
4. Finan¢né ucty 58 724,42 € 44 544,73 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1204,99 € 488,24 €
AKTIVA celkom 851799,83 € 859 257,65 €
Strana pasiv (v EUR) 2021 2020

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 50 982,00 € 45 843,62 €
1. Imanie a penazné fondy 9 252,76 € 9 252,76 €
2. Fondy tvorené zo zisku - € - €
;ﬁ;e;zz\r;onadany vysledok hospodarenia 3721357 € 3256992 €
4. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 4 515,67 € 4 020,94 €
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 263 088,74 € 228 895,57 €
1. Rezervy 45992,44 € 21 039,06 €
2. DIhodobé zavazky 2226,26 € 2 350,51 €
3. Kratkodobé zavazky 81234,50€ 59 106,52 €
4. Bankové vypomoci a pozicky 133 635,54 € 146 399,48 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 537 729,09 € 584 518,46 €
PASIVA celkom 851799,83 € 859 257,65 €




Tabulka €. 11Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov

Naklady (v EUR) 2021 2020
Spotrebované nakupy 162 518,36 € 183 924,77 €
Sluzby 180 284,83 € 125002,18 €
Osobné naklady 511 704,81 € 473 723,29 €
Dane a poplatky 2 966,68 € 3483,37 €
Ostatné naklady 12 700,81 € 10828,42 €
Odpisy, predany majetok 19 357,63 € 19 319,54 €
Poskytnuté prispevky - € - €
Naklady celkom 889 533,12 € 816 281,57 €
Vynosy (v EUR) 2021 2020
Trzby za vlastné vykony a tovar 296 011,67 € 264 069,60 €
Aktivacia 6 600,80 € 6 504,60 €
Ostatné vynosy 46 655,91 € 6 372,22 €
Trzby z predaja majetku - € - £
Prijaté prispevky 34 340,82 € 75 830,78 €
Prevadzkové dotacie 510 463,96 € 468 238,17 €
Vynosy celkom 894 073,16 € 821 015,37 €
Dan z prijmu 24,37 € 90,15 €
Vysledok hospodarenia 4515,67 € 4 643,65 €

Graf ¢. 2Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov
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Tabulka ¢. 12Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nékladoch) za rok 2021

Vynosy (v EUR) 2021
Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje 303 762,34 €
- hlavna ¢innost 269 436,97 €
- ekonomicka ¢innost 34 325,37 €
Vynosy (prijmy) na ¢innost - siikromné zdroje 31 020,90 €
ZZ:ESY (prijmy) na cinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej 559 289,92 €

- z verejnych prostriedkov 555 970,00 €
- z podielu zaplatenej dane 3319,92€
Vynosy celkom 894 073,16 €
Naklady (v EUR) 2021
Naklady na spravu 101 471,84 €
Naklady na hlavnu éinnost, z toho 768 915,65 €
- socidlne sluzby (utulok, zariadenie nudzového byvania, Specializované 169 558,69 €

poradenstvo)

- ostatné vSeobecne prospesné sluzby

599 356,96 €

Naklady na ekonomicku éinnost 19 170,00 €
Poskytnuté prispevky cielovym skupinam - €
Naklady celkom 889 557,49 €
Dan z prijmu - €
Vysledok hospodarenia 4 515,67 €




Tabulka €. 13 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2021

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje 2021
Trzby z hlavnej ¢innosti 269 436,97 €
Trzby z ekonomickej ¢innosti 26574,70 €
Aktivacia 6 600,80 €

Ostatné vynosy 1117,97 €

Trzby z predaja majetku - €

Vynosy z pouzitia fondu - €

Uroky v banke 31,90 €

Spolu: 303 762,34 €
Vynosy (prijmy) na &innost - siikromné zdroje 2021
Finan¢né dary od fyzickych oséb € 30220,90
Financ¢né dary od pravnickych os6b 800,00 €
Charitativna reklama

Prijaté prispevky zo zbierok - €

Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov - €

Spolu: 31 020,90 €
Vynosy (prijmy) na éinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej 2021
dane

Dotacie z rozpoctu samosprav 126 769,09 €
Dotacie zo $tatneho rozpoé¢tu a fondov EU 416 394,39 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3319,92€

Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z doracii 12 806,52 €

Spolu: 559 289,92 €
Vynosy celkom: 894 073,16 €

Graf ¢. 3Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2021
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Graf ¢. 4Prehl’ad o vydavkoch (nékladoch) za rok 2021
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Naklady na spravu m Naklady na hlavnu éinnost, z toho Naklady na ekonomickd €innost

- Sprava nezavislého auditora z overenia riadnej individualnej uctovnej zavierky
k 31. decembru 2021 zo 16. 6. 2022

- U&tovna zavierka neziskovej organizacie zostavena k 31. 12. 2021

- Poznamky k 31. 12. 2021




