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„Máme v sebe odvahu nasledovať vlastné srdce a intuíciu. Oni totiž vedia, čo 
skutočne chceme dosiahnuť.“ 
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1. ČO PRINIESOL ROK 2021 – NAJVÝZNAMNEJŠIE ZMENY 
 

Rok 2021 v CSS JESEŇ ŽIVOTA, n.o. Veľká Lomnica patril medzi prelomové. A to 
doslova. Okrem cieľov, ktoré vychádzajú z vízie a poslaniaCSS, boli sme svedkami zmien, 
ktoré nemožno zaradiťmedzi bežné. Naopak, menili a možno aj celkom zmenili naše postoje k 
ľuďom, spolupracovníkom a zariadeniu ako takému.  

V udalostiach roka 2021 mnohí vyjadrili svoj vzťah, ktorý zďaleka nebol len 
zamestnanecký. Bol to predovšetkým vzťahľudský - človek k človeku. V roku 2021 sme 
nadviazali na predchádzajúce roky budovania a stabilizáciezariadenia. Sme zariadenie, ktoré 
sa stará o svojich prijímateľov sociálnej služby, ktorí sú u nás na dlhodobom pobyte. Týmto 
našim prijímateľom poskytujeme služby, aby na sklonku svojho života dostali od nás láskavý 
prístup, nakoľko zvyčajne ani blízka rodina nemá možnosť vytvoriť prostredie s potrebnou 
starostlivosťou u prijímateľov, ktorí majú vysokú odkázanosť na pomoc iných. Máme 
prijímateľov, ktorí prichádzajú k nám v ťažkom stave, no ich nádej na návrat do normálneho 
života je pomerne vysoká vďaka našim postupom a prístupom. Mnohí z nichpo zregenerovaní 
a adaptovaní sa naozaj vracajú naspäť minimálne v spokojnostia pocite, že CSS je miesto, kde 
môžu naplno realizovať svoje túžby a potreby.  

Rok 2021 priniesol do chodu JESENE ŽIVOTA aj iné výrazné zmeny. Už v marci 
sme museliopäť čeliť obrovskej výzve, ktorá ďaleko presiahla naše zariadenie ako aj 
Slovensko - pandémii COVID-19. Počas pandémie sme museli prijať zásadné opatrenia, ktoré 
ochránili celé zariadenie – prijímateľov a našich zamestnancov. To sa nám spoločne podarilo 
počas druhej vlny na jar 2021 ako aj tretej vlny na jeseň 2021. Testovali sme všetkých 
prijímateľov i zamestnancov. Museli sme nakupovať osobné ochranné pomôcky, ktoré nielen, 
že zdraželi niekoľko násobne, no ich spotreba, keďže sme museli zachovať zvýšený 
bezpečnostný štandard, prudko stúpla. Tým pádom prudko vyskočili aj naše náklady. Pritom 
sme tieto náklady neprenášali na prijímateľov. Toto všetko bolo možné len a len preto, že v 
našom zariadení je tím ľudí, ktorí do svojho prístupu dávajú seba, svoje srdce.  

Prijímatelia sociálnej služby boli v priebehu roka zaočkovaní tromi dávkami vakcíny 
na vybudovanie imunity voči ochoreniu COVID-19. Dve dávky boli aplikované výjazdovou 
skupinou očkovacieho tímu NsP Poprad, tretiu dávku vakcíny podával náš zmluvný 
všeobecný lekár. 

Zariadenie sociálnych služieb, Rezidencia pre seniorov a Centrum sociálnych služieb 
JESEŇ ŽIVOTA, n.o. Veľká Lomnica sa úspešne zapojilo do Národného projektu 
Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov 
ITMS2014-312041R446, ktorý realizuje Implementačná agentúra Ministerstva práce 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci s partnermi: Radou pre 
poradenstvo v sociálnej práci, Slovenskou úniou podporovaného zamestnávania a Fakultou 
architektúry a dizajnu STU – Výskumným a školiacim centrom bezbariérového navrhovania – 
CEDA. Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a 
Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

 
Naším ústredným heslom zmien, ktoré chceme postupne realizovať je: 

 
„Máme v sebe odvahu nasledovať vlastné srdce a intuíciu. 



Oni totiž vedia, čo skutočne chceme dosiahnuť.“ 
Cieľom projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľa nášho 

zariadenia sociálnych služieb v príprave na proces transformácie sociálnych služieb. 
Výsledkom bude kvalitne pripravený transformačný plán. V rámci projektu je nám 
poskytované poradenstvo, konzultácie, supervízie a vzdelávanie v rámci certifikovaných 
kurzov, informačných seminárov a tematických workshopov. Vzdelávanie je zamerané na 
rôzne oblasti deinštitucionalizácie (DI), napr.: na riadenie zmien počas procesu transformácie 
zariadenia, prípravu pracovníkov zariadenia na zmenu prístupu ku prijímateľom sociálnych 
služieb (dôraz na individuálny prístup), na oboznámenie sa s princípmi univerzálneho 
navrhovania v architektúre, na predstavenie nových foriem práce s prijímateľmi, ktoré sú 
zamerané na aktivizáciu a rozvoj/udržanie zručností, atď.  

Súčasťou projektu bolo aj dôkladné hodnotenie pripravenosti CSS na proces 
transformácie a informačná kampaň, ktorá je realizovaná najmä prostredníctvom 
komunitných aktivít s cieľom vytvárať pozitívne vzťahy v lokalite, v ktorej bude prebiehať 
proces DI.  

Hodnotenie pripravenosti nášho CSS na proces DI s dôrazom na zabezpečenie 
rovnakých práv všetkých osôb so zdravotným postihnutím, vrátane ich práva na život v 
spoločenstve s rovnakými možnosťami a voľbami ako majú ostatní ľudia, je pozitívnym 
výsledkom spoločnej práce všetkých zamestnancov. V štyroch z piatich ukazovateľov sme 
dosiahli veľmi dobré hodnotenie A/P, t.j. čiastočne dosiahnuté výsledky, v jednom 
ukazovateli A/I, t.j. plnenie výsledkov sa začalo. Ani v jednom ukazovateli nebol výsledok 
N/I, t.j. plnenie nebolo ani začaté. 

V procese deinštitucionalizácie je vytvorený transformačný tím v zložení interných 
pracovníkov CSS: riaditeľka CSS, vedúci sociálneho úseku, sociálni pracovníci, garant 
ošetrovateľskej starostlivosti, vedúci prevádzkovo-opatrovateľského úseku. Členmi tímu sú aj 
zmluvný lekár CSS, starosta obce Veľká Lomnica a prijímateľ sociálnej služby.  

Transformačný tím pracuje na vypracovaní transformačného plánu, v ktorom sa 
odzrkadľujú nové formy a metódy práce pri poskytovaní sociálnych služieb s akcentom na 
deinštitucionalizáciu služieb prostredníctvom komunitných aktivít pri silnom dodržiavaní 
ľudských práv a slobôd všetkých zúčastnených. 

CSS v rámci ECVET Erasmus má podpísanú Zmluvu o učení so Strednou zdravotnou 
školou a vyššou odbornou školou zdravotníckou v Kladne – Česká republika, ktorej 
predmetom je odborná stáž v našom zariadení, praktický nácvik práce so seniormi. Zameranie 
na denné činnosti pri starostlivosti o prijímateľa (polohovanie, stravovanie, hygiena, 
aktivizácia). V septembri 2021 absolvovalo 12 študentov školy 14 dňovú odbornú prax v 
našom CSS.  

Spolupracujeme so zdravotnými školami v Prešove a Poprade, s agentúrami BM 
WORK AGENCY Trenčín a LITE Poprad. V CSS vykonávajú opatrovateľskú prax účastníci 
akreditovaných opatrovateľských kurzov. 

CSS začalo poskytovať zmluvnú ošetrovateľskú starostlivosť pre svojich prijímateľov 
sociálnej služby. Máme uzavreté zmluvy so zdravotnými poisťovňami Dôvera, a.s. v rozsahu 
15 lôžok a UNION a.s. v rozsahu 30 lôžok. 

 
 
 
 
 



 

 

2. O NÁS 
 
 

2.1 Základné informácie 
 

Názov organizácie JESEŇ ŽIVOTA, n.o. 
Sídlo organizácie Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 
Právna forma Nezisková organizácia 
Zápis organizácie do registra 
neziskových organizácií 

OÚ Prešov, odbor všeobecnej vnútornej správy   
č. OU–PO-OVVS1–2014/038551–1/Cm    
pod č.OVVS – 36 / 2002 – NO 
Dátum zápisu : 20.05.2002 

Predseda správnej rady  
Štatutárny zástupca Ing. Bc. Anna Harabinová – riaditeľka CSS 
IČO 36167851 
DIČ 2021716807 
Telefón štatutárny zástupca +421 905 969 605 
E – mail jesenzivota@sinet.sk 
webová stránka www.jesenzivota.sk 
 
 
2.2 Hlavná činnosť, komu sa venujeme, čo poskytujeme 

 
CSS JESEŇ ŽIVOTA, n.o. Veľká Lomnica je neverejný poskytovateľ sociálnych 

služieb.Poskytuje sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 
dôchodkového veku  celoročnou pobytovou formou na dobu neurčitú a určitú, ambulantnú 
službu a terénnu službu: 

Zariadenie pre seniorov  
Zariadenie opatrovateľskej služby  
Domov sociálnych služieb  
Špecializované zariadenie  
Denný stacionár 
Prepravná služba 

Človeka vnímame ako bio-psycho-sociálno-duchovnú bytosť. Rešpektujeme ho a 
prijímame s jeho životnými skúsenosťami, starosťami, potrebamia možnosťami. Neizolujeme 
ho od jeho rodiny, práve naopak, vítame , keď je mu rodina nablízku. 

Vo všetkých našich druhoch sociálnych služieb poskytujeme komplexnú starostlivosť. 
Kombinujeme opatrovanie, ošetrovateľskú starostlivosť, sociálnu rehabilitáciu , aktivizačný 
program a duchovnú službu. 

 

 



 

 

2.2 Náš tím 
 

V Centre sociálnych služieb JESEŇ ŽIVOTA sa o prijímateľov sociálnych služieb 
stará multifunkčný tím zastrešujúci sociálnu,ošetrovateľskú, opatrovateľskú, lekársku, externú 
fyzioterapeutickú, externú duchovnú starostlivosť. Našim cieľom je poskytovať človeku nie 
iba sociálnu alebo iba ošetrovateľskú starostlivosť, ale chápať starostlivosť komplexne. Náš 
tím je preto zložený z lekárov, zdravotných sestier, opatrovateľov, sociálnych pracovníkov, 
fyzioterapeuta a duchovných, ale aj prevádzkových pracovníkov v administratíve, kuchyni a v 
údržbe. 
 
 
Tabuľka č. 1Zamestnanci k 31.12.2020 a 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

 

 
Rok 2020 Rok 2021 

Počet interných zamestnancov  28 27 

Počet stálych dobrovoľníkov    

    

Počet odborných interných zamestnancov  16 17 

Sociálni pracovníci 2 4 

Zdravotnícki pracovníci 4 3 

Opatrovatelia 9 9 

Iní odborní pracovníci 1 1 

Počet ostatných interných zamestnancov  12 10 

Počet administratívnych pracovníkov 0 1 

Počet prevádzkových zamestnancov 12 10 

Počet vedúcich pracovníkov 3 3 

   
Počet odborných externých 
spolupracovníkov  4 

        Lekári, ADOS 3 3 

        Fyzioterapeuti 1 1 
Počet ostatných externých 
spolupracovníkov (kaderník, pedikér...) 2 2 

    

Počet zamestnancov v dôchodkovom veku  2 2 
Počet zamestnancov zvyšujúcich si 
kvalifikáciu  0 1 



 

 

3. OBLASŤ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 

3.1 Rozsah poskytovaných služieb 
 

JESEŇ ŽIVOTA Veľká Lomnica (ďalej len CSS) je neštátne zariadenie pre seniorov, 
neverejný poskytovateľ sociálnych služieb,  ktoré poskytuje vyšší štandard sociálnych služieb 
v Centre sociálnych služieb ako aj v Rezidencii pre seniorov. 

CSS vo svojich jednotlivých druhoch sociálnych služieb vykonáva odborné  činnosti,  
obslužné  činnosti  a  ďalšie  činnosti, zabezpečuje vykonávanie týchto činností a utvára 
podmienky na ich vykonávanie v rozsahu ustanovenom zákonom o sociálnych službáchč.448 
/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov: 

 

Tabuľka č. 2 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v ZPS 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Zariadenie pre seniorov 

Forma sociálnej služby Pobytová - ročná  

Rozsah sociálnej služby Neurčitý čas 

Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

20.2.2014 

Prijímatelia sociálnej služby §35 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita zariadenia 15 

Miesto poskytovania sociálnej 
služby 

Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

 

Tabuľka č. 3 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v ZOS 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Zariadenie opatrovateľskej služby 

Forma sociálnej služby Pobytová - ročná  

Rozsah sociálnej služby Určitý čas 

Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

20.2.2014 

Prijímatelia sociálnej služby §36 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita zariadenia 5 

Miesto poskytovania sociálnej 
služby 

Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

 

 

 



 

 

 

Tabuľka č. 4 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v DSS 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Domov sociálnych služieb 

Forma sociálnej služby Pobytová - ročná  

Rozsah sociálnej služby Neurčitý čas 

Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

1.9.2003 

Prijímatelia sociálnej služby §38 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita zariadenia 4 

Miesto poskytovania sociálnej 
služby 

Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

 

Tabuľka č. 5 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v ŠZ  

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Špecializované zariadenie 

Forma sociálnej služby Pobytová - ročná  

Rozsah sociálnej služby Neurčitý čas 

Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

20.2.2014 

Prijímatelia sociálnej služby §39 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita zariadenia 26 

Miesto poskytovania sociálnej 
služby 

Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

 
 
Tabuľka č. 6 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v DS k 1.8.2021 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Denný stacionár 

Forma sociálnej služby Ambulantná 

Rozsah sociálnej služby Neurčitý čas 

Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

20.2.2014 

Prijímatelia sociálnej služby §40 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Kapacita zariadenia 4 

Miesto poskytovania sociálnej 
služby 

Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

 

Tabuľka č. 7 Prehľad poskytovaných sociálnych služieb v PS k 1.8.2021 

Druh poskytovanej sociálnej 
služby 

Prepravná služba 

Forma sociálnej služby Terénna 

Rozsah sociálnej služby Neurčitý čas 



Dátum zápisu do centrálneho 
registra poskytovateľov SS 

14.3.2016 

Prijímatelia sociálnej služby §42 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. 

Územná pôsobnosť Obec Veľká Lomnica 

Presadzujeme starostlivosť založenú na rešpektovaní prijímateľa sociálnej služby, jeho 
hodnôt a individuálnych potrieb. Sprevádzame ho na jeho ceste zachovania si čo najväčšej 
možnej miery samostatnosti. CSS vytvára menšie spoločenstvo navzájom blízkych ľudí. 
Menšia komunita ponúka lepšie podmienky pre aktívnu prácu s prijímateľom, umožňuje 
individuálny prístup, vytvorenie podnetného, a zároveň bezpečného prostredia. Snažíme sa o 
zapojenie rodiny a priateľov do starostlivosti o blízkeho, ponúkame informácie a základné 
sociálne poradenstvo. 

Prešovský samosprávny kraj v auguste 2021schválil zmeny pre CSS v kapacitách 
jednotlivých druhov poskytovaných sociálnych služieb s účinnosťou od 1.1.2022: 

 
Tabuľka č. 8 Prehľad poskytovaných služieb v CSS od 1.1.2022 
Druh  Forma Pôvodná 

kapacita 
Nová kapacita Miesto poskytovania 

ZPS ročná 
pobytová 

15 10 CSS JESEŇ ŽIVOTA, Tatranská 
189/51, 059 52 Veľká Lomnica 

ZOS ročná 
pobytová 

5 5 CSS JESEŇ ŽIVOTA, Tatranská 
189/51, 059 52 Veľká Lomnica 

DSS ročná 
pobytová 

4 3 CSS JESEŇ ŽIVOTA, Tatranská 
189/51, 059 52 Veľká Lomnica 

ŠZ ročná 
pobytová 

26 32 CSS JESEŇ ŽIVOTA, Tatranská 
189/51, 059 52 Veľká Lomnica 

Spolu  50 50  
DS ambulantná 4 4 CSS JESEŇ ŽIVOTA, Tatranská 

189/51, 059 52 Veľká Lomnica 
Spolu  4 4  

 
 

3.2 Prijímatelia sociálnej služby 
 

 V CSS sme v roku 2021 reálne poskytli sociálne služby celkom 69 prijímateľom 
sociálnych služieb. Z toho bolo 23 nových prijímateľov. Ukončené poskytovanie sociálnej 
služby bolo 23 PSS, z dôvodu úmrtia 19 prijímateľom, dvaja boli premiestnení do hospicu 
a jedna prijímateľka odišla do iného zariadenia sociálnych služieb. K zvýšenému počtu úmrtí 
do značnej miery prispela aj pandémia choroby COVID-19, keď nás s touto chorobou 
opustilo 7 prijímateľov po úmrtí počas hospitalizácie.  

Priemerná obložnosť lôžok od začiatku roka bola 81,86%. Vysokú obsadenosť sa nám 
darilo udržiavať aj v čase pandémie najmä vďaka záujmu o nami poskytovanú sociálnu 
službu. Uvoľnené miesta sa obsadzovali z radov čakajúcich uchádzačov.  
Výnimkou boli mesiace apríl - jún, keď celé zariadenie bolo v karanténe a z dôvodu 
pandemickej situácie bol zakázaný príjem nových uchádzačov o sociálnu službu. Obložnosť 
lôžok v tomto období sa pohybovala na úrovni 77,5%. 

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v roku 2021 sa pohyboval na úrovni 82,5 
rokov. 
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Počet uchádzačovo poskytovanie 
veľmi teší, avšak je to aj reálny demografický problém spoločnosti.

Denný stacionár, ambulantná sociálna služba, v
z dôvodu aktuálnej pandemickej si

 

Graf č. 1Obložnosť lôžok CSS za rok 2021
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Napĺňajúc naše poslanie, dôraz 

sociálnej služby prostredníctvom spolupráce s ním a spolupráce v komunite s 
rodinami, skupinami, organizáciami a komunitami.
Vďaka spoločným hodnotám služieb, solidarity a sociálnej spravodlivosti s dôrazom na 
ľudskú rozmanitosť bolo poskytovanie sociálnej služby
užívateľov. 

 

3.3 Aktivity v rámci sociálnej služby

 

3.3.1 Sociálna rehabilitácia 

 

Aktivizácia prijímateľov sociálnej služby v
roku 2021 podľa nastaveného týždenného harmonogramu . Ten zahŕňa pravidelné skupinové 
aj individuálne aktivity, všetko s cieľom napĺňať prijímateľove potreby po bio
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poskytovanie pobytovej sociálnej služby stále narastá, čo nás 
veľmi teší, avšak je to aj reálny demografický problém spoločnosti. 

Denný stacionár, ambulantná sociálna služba, v roku 2021 nebol v
pandemickej situácie ochorenia COVID-19. 

1Obložnosť lôžok CSS za rok 2021 

 

  

Napĺňajúc naše poslanie, dôraz sa kládol na posilnenie postavenia prijímateľa 
sociálnej služby prostredníctvom spolupráce s ním a spolupráce v komunite s 
rodinami, skupinami, organizáciami a komunitami. 
Vďaka spoločným hodnotám služieb, solidarity a sociálnej spravodlivosti s dôrazom na 

poskytovanie sociálnej služby aj v roku 2021 prínosom pre našich 

rámci sociálnej služby 

 

Aktivizácia prijímateľov sociálnej služby v rámci sociálnej rehabilitácie prebiehala v 
roku 2021 podľa nastaveného týždenného harmonogramu . Ten zahŕňa pravidelné skupinové 
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sociálno-duchovnej stránke.Každý deň bola pre prijímateľov realizovaná skupinová 
aktivizácia zameraná na udržiavanie a podporu autonómie prijímateľov, aby bola zachovaná 
alebo aby sa zvýšila ich sebestačnosť pomocou stimulácie rôznych zmyslov.  

Za veľmi významnú stimuláciu z odborného hľadiska pokladáme kognitívnu 
stimuláciu prijímateľov, ktorá pozitívne vplýva na ich kognitívnu úroveň. U mnohých 
prijímateľov možno badať pravidelnou kognitívnou aktivizáciou zlepšenia. Obsahom každého 
stretnutia je orientácia v čase, úvodná rozcvička, zameraná na stimuláciu jemnej motoriky, 
koordinácie, pohybovej koncentrácie, zmyslového vnímania a prepojenia jednotlivých 
kognitívnych zložiek. Ďalšie cvičenia boli zamerané na koncentráciu a hlavné cvičenie sa 
orientovalo na rozvíjanie danej témy rôznymi formami a metódami aktivizácie, do ktorej 
často vkladáme aj tvorivý proces pomocou pohybových a imaginačných cvičení. 

Kognitívne tréningy boli realizované v rekonštruovaných priestoroch denného 
stacionáru, centra denných aktivít-relax i čajovne formou 30 až 60 minútových stretnutí 
spravidla jeden krát týždenne. Prijímatelia ich absolvovali v malých skupinkách v relaxačnej 
miestnosti alebo v exteriéri, v prostredí našej záhrady. 

Pri prijímateľoch, ktorým vyhovuje individuálna intervencia, boli realizované 
stretnutia individuálne pri lôžku zamerané na optimalizáciu a aktivizáciu bio-psycho-
sociálneho i spirituálneho prežívania. Zníženie záťaže z novej životnej situácie sa podarilo 
navodiť prostredníctvom cieleného nastavenia tém počas kognitívnych tréningov. Výsledkom 
bola lepšia adaptácia nových prijímateľov na nové prostredie a na spoločnosť ostatných 
prijímateľov. 

Rekonštrukciou pôvodnej kancelárie sociálnych pracovníkov vznikol priestor pre 
denné aktivity v dennom stacionári, centre denných aktivít-relax s možnosťou poskytovania 
fakultatívnych služieb – kaderníctvo, pedikúra. K dispozícii je masážny matrac, masážne 
kreslo, rotoped na posilňovanie svalových skupín horných a dolných končatín. V rámci aktivít 
aj možnosť prípravy jednoduchých jedál, pečenie v elektrickej rúre, posedenie pri kávičke. 

Skupinové aktivizácie sú tvorené vzhľadom na snahu o čo najväčšiu homogenitu 
skupiny a čo najväčšiu saturáciu potrieb prijímateľov. Novou skupinovou aktivizáciou, ktorá 
je začlenená v rámci harmonogramu práce s prijímateľmi je aktivizácia s prvkamiMontessori 
so seniormi.I keď MariaMontessori vytvorila vlastný koncept pre deti a mládež, jej metóda a 
hlavné zásady, jej postoj k ľuďom, rovnako tiež používanie jej pomôcok sa výborne hodí pri 
práci so starými ľuďmi. HlavnéMontessori motto „Pomôž mi, aby som to urobil sám“ má 
práve pri práci s ľuďmi so zvláštnymi potrebami svoje opodstatnenie. Pomocou klasických 
Montessori materiálov, pri „nácviku bežného života“ a pri práci sozmyslovými materiálmi 
môže človek každého veku trénovať svoje schopnosti a v štádiu demencie zažiť cielenou 
podporou pocit spolupatričnosti.Spomínanú aktivizáciu majú prijímatelia v obľube, nakoľko 
prináša autentickosť danej témy, podnecuje kognitívne funkcie a podporuje psychomotoriku. 
Na podporu psychomotoriky sa realizujú motogeragogické cvičenia, ktoré podporným a 
nenásilným štýlom podnecujú prijímateľov k pohybovej aktivite. Motogeragogika(zlepšenie 
života pohybom) predstavuje pohyblivé mosty smerom k ľuďom najmä s demenciou. Nie je 
ničím výnimočným, že prijímateľ, ktorý k nám prišiel ako imobilný a úplne apatický, 
dezorientovaný,dnes sa samostatne pohybuje alebo len s malou podporou, aktívne sa 
zúčastňuje života v CSS. 

Okrem vyššie spomenutého sa realizujú aktivizácie s prvkami arteterapie , ergoterapie, 
biblioteraie, muzikoterapie . Za vhodného počasia sme trávili s prijímateľmi čas aj v exteriéri, 
v záhrade CSS, kde sme si spríjemňovali spoločné chvíle pri varení gulášu, grilovačke, 
koláčoch, káve a spoločenských aktivitách, aj za účasti harmonikára. 



Vzhľadom na zdravotný stav prijímateľov  a taktiež aj vzhľadom na ich rozhodnutie 
nezúčastňovať sa skupinových aktivizácií, sú potreby prijímateľov saturované individuálnym 
prístupom. U prijímateľov s demenciou sa využíva komunikačná metóda validácie. 
S prijímateľmi na lôžku sa pracuje prostredníctvom prvkov bazálnej stimulácie. Prijímateľom, 
ktorí sa necítia v skupinách komfortne, sú  poskytované individuálne aktivizácie na podporu 
kognitívnych či komunikačných funkcií, individuálnych cvičení rôznych svalových skupín. 

Taktiež prostredníctvom individuálnych rozhovorov prebieha podpora komunikácie a 
spolupráca pri tvorbe individuálnych plánov. 

Napriek pandemickej situácii, v čase uvoľnenia opatrení v teplejších mesiacoch sme 
realizovali niekoľko výletov mimo CSS. Navštívili sme Tatranskú galériu da Vinci, horské 
prostredie,Tatranskú Lomnicu. 

Aktivizácie prijímateľov sociálnej služby sa aktívne zúčastňovali aj študentky v rámci 
programu ERASMUS+. Prijímatelia sa ochotne týchto aktivít zúčastňovali, pretože mladých 
ľudí majú veľmi radi. Majú radosť z možnosti komunikovať s nimi. 

Koncom roka 2021 CSS oslovilo Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
a Katolícku univerzitu v Ružomberku s príležitosťou pre študentov sociálnej práce vykonávať 
odbornú prax a dobrovoľnícku činnosť v našom zariadení sociálnych služieb. V súčasnosti je 
spolupráca vo fáze zverejnenia týchto príležitostí na web stránkach univerzít, zmluvy 
o spolupráci zatiaľ nie sú uzavreté. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

AKTIVITY V CSS 

 
 
 

Oslavy narodenín 
Býva dobrým zvykom uctiť si všetkých prijímateľov sociálnej služby pri príležitosti ich 
narodenín. Je to dlhoročná tradícia a prijímatelia ju majú veľmi radi. Vždy je veselo, 
spievame, oslávenec rozdeľuje tortu, ktorú dostal darčekom od CSS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medzinárodný deň žien 



 

 

 

 

„V žiadnom veku by som sa nemohla uspokojiť s tým, sadnúť si len tak ku krbu a pozerať sa 
okolo seba. Život je určený k tomu, aby sa prežil. Zvedavosť musí byť neustále prítomná. 
Nikdy a za žiadnych okolností sa nesmieme k životu otočiť chrbtom.“ Elegancia je, keď je vnútro tak 
krásne, ako zovňajšok. Nikdy nezabúdame, že žena v akomkoľvek veku je ako kvetinka. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relax v tatranskej prírode 
Mesiac úcty k starším môže byť aj o podpore ich aktívneho života. Napríklad také vychádzky 
v prírode majú množstvo benefitov. V prípade starších ľudí je dôležité budovať ich nielen 
kvôli ich fyzickému, ale aj duševnému zdraviu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Zaujímavosti zo sveta prírody 
Každú príležitosť, ak to bolo len trochu možné, sme využili na zaujímavé stretnutia.  
Vďaka TANAP-u tentokrát to bolo o zvieratkách v lese. Obrovský úspech malo toto 
stretnutie. O mnohých veciach sme nemali potuchy. Kto by si pomyslel, že niekedy v živote 
bude držať v ruke labu medveďa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Galganečka 
Najväčší úspech mali vždy deti. Detský folklórny súbor Galganečkaz Veľkej Lomnice 
neuveriteľným spôsobom dokáže zaujať a rozveseliť seniorov. Oni totiž deti milujú. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Tatranská galéria 

Interaktívna výstava Leonardo da Vinci – vynálezy, maľby, štúdie - priblížila takmer 
kompletné dielo tohto renesančného génia. Štyridsať detailných kópií vynálezov, podľa 
pôvodných Leonardových návrhov, vyrobili renomovaní talianski majstri. Prijímatelia boli 
v úžase, čo všetko už v dávnoveku dokázali ľudia vytvoriť.S tichým obdivom a pietou 
vnímali vrcholné dielo Posledná večera Leonarda z Vinci. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Mikuláš v CSS 
Toho roku bol v réžii zamestnancov CSS. Napriek zložitej pandemickej situácii vládla nálada 
plná smiechu a úsmevov na tvárach všetkých zúčastnených

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vianoce, vianoce... 
Radostné očakávanie.Celý december sme žili 
v slávnostnom čase. Čím nás prekvapia? 
bohatou nádielkou. Skvelou večerou, darčekmi, 
slávnostnou atmosférou. Pokoj ľuďom dobrej
Sviatky by mali všetci tráviť v kruhu blízkych. 
Niektorí prijímatelia rodinu nemajú, alebo sa o nich 
nedokáže postarať. S láskou im ju nahradili 
zamestnanci. Na svojich obyvateľov nezabudli ani 
obce Veľká Lomnica, či Spišský Štvrtok, mesto 
Vysoké Tatry. Pre svojich seniorov pripravili sladké 
darčeky, ba aj finančnú hotovosť.
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Koľko lásky vojde do krabice od topánok 
Aktivita dobrých ľudí z celého Slovenska, ktorí pripravili radostné potešenie pre prijímateľov 
v čase očakávania Vianoc. Zapojili sa aj deti z MŠ a ZŠ z Veľkej Lomnice. Obdarovaných 
bolo 45 prijímateľov. Každý z nich si v balíčku našiel milú pozornosť. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vianočný zázrak, vianočná pošta 
Každý z nás po niečom túži, každého z nás poteší, ak si niekto na nás spomenie. Ktokoľvek. 
Tak tomu bolo aj pri Vianočnom zázraku a vianočnej pošte. Trinásť prijímateľov bolo 
obdarovaných darčekom, po ktorom túžili. Opäť to bola celoslovenská akcia. Dobrí ľudia 
sprostredkovali trochu radosti hlavne osamelým seniorom. Všetci prijímatelia dostali 
vianočný pozdrav s prekrásnymi vinšami od detí i dospelých. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vianočný koncert online 
Ak by si niekto myslel, že nás zdolá nejaká pandémia, je na omyle. 
Pre naše CSS pripravilo občianske združenie SLAVONIC online 
Vianočný koncert s vinšami, tradíciami, želaniami. Zúčastnili sa 
ho takmer všetci prijímatelia i zamestnanci. Vianočné piesne pod 
taktovkou sláčikového kvarteta sa rozliehali po celom zariadení 
a umocňovali vianočnú atmosféru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Silvester 2021 
Bol v znamení dobrej nálady, spevu, očakávaní Nového roku 2021. O prijímateľov sociálnej 
služby bolo veľmi dobre postarané. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

PRAVIDELNÉ AKTIVITY V CSS POČAS CELÉHO ROKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kognitívny tréning, tréning pamäti a iných poznávacích (kognitívnych) funkcií. Ide o 
mentálne stimulujúcu aktivitu, ktorá umožňuje posilňovať poznávacie funkcie nad rámec 
bežných každodenných činností. Zameriavali sme sa špeciálneaktivity, ktoré podporujú 
udržiavanie alebo rozvoj kognitívnych funkcií (ako je pamäť, pozornosť, myslenie, úsudok, 
schopnosť riešiť problémy, porozumieť a používať reč, vyjadrovať sa). Obľúbené je bingo, 
kocky, rôzne doplňovačky, skladačky a pod. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Motorická zručnosť, schopnosť vykonávať pohyby časťou ruky  tak, aby pohyby boli presné 
a účelné z hľadiska dosiahnutia cieľa je veľmi dôležitá u seniorov z hľadiska sebaobsluhy. 
Pokles vedie k neschopnosti vykonávať jemné motorické úkony. Z tohto dôvodu 
schopnostiam zručností venujeme viac pozornosti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reminiscencia, individuálne aktivity na letnom slniečku 

Rozprávať sa a počúvať o tradíciách dôb minulých je neuveriteľný zážitok s prijímateľmi. 
Spomínanie pomáha človeku vnímať obdobie staroby ako rovnocenné v porovnaní s mladšími 
životnými obdobiami, a tak napomáha vyrovnať sa alebo adaptovať na zmeny v tomto období 
života. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Jednoduché cvičenia 
Pohyb je veľmi dôležitý, pre naše telo, zdravie, ale i 
psychiku. Naši prijímatelia sa neraz zapotili. No cítili, že 
pohyb im prospieva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Grilovačka a guláš  
Potešili chuťové poháriky našich prijímateľov. Venovali sa im 
aj veľmi šikovné a príjemné dievčatá na stáži v rámci 
programu ERASMUS+. Prijímatelia sa vždy tešia na tieto 
akcie organizované v rámci CSS a radi sa zúčastňujú aj tých, 
ktoré organizujú priatelia z Klubu dôchodcov vo Veľkej 
Lomnici. Len málo vecí má taký obrovský vplyv na šťastie a 
pôžitok, hĺbku a obyčajnú zábavu zo života ako priateľstvá, 
ktoré máme. Máme dobrých susedov, aj my sme dobrí susedia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

Nové denné centrum aktivít 
Slúži ako spoločenské stredisko, je miestom zábavy a odpočinku pre prijímateľov. Pribudla 
kuchynka, miesto na kaderníctvo, pedikúru. Relax má novú podobu, využíva sa pri rôznych 
aktivitách. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.3.2 Vplyv pandémie na sociálnu rehabilitáciu v CSS 

 Celá pandemická situácia je pre prijímateľov veľmi náročná. Do popredia vystúpila 
nedobrovoľná sociálna izolácia, nakoľko vzhľadom na závažnosť situácie bol sociálny 
kontakt s rodinnými príslušníkmi veľmi obmedzený. Nahrádzal sa inými formami 
komunikácie, napríklad prostredníctvom internetu mohli prijímatelia so svojimi rodinami 
realizovať videohovory, telefonovať, prípade sa aj vidieť za oknom CSS. Túto potrebu 
výrazne saturoval personál zariadenia, ktorý sa snažil prijímateľom vždy, ako to len bolo 
možné, zabezpečiť kontakt s rodinou. S prijímateľmi sa počas týchto časov veľa komunikuje 
a intervenuje.  

Počas pandemického obdobia sme dbali o zabezpečenie čo najväčšej duševnej pohody 
prijímateľov. V rámci duchovnej podpory majú prijímatelia, i keď v obmedzenom režime, 
možnosť navštevovať bohoslužby a prijímať sviatosti.  

Intervencia sa poskytuje taktiež aj rodinám , ktorým sú sociálni pracovníci k 
dispozícii. 

CSS využilo každú príležitosť, ako umožniť stretnutie prijímateľov so svojimi 
najbližšími. Od júna do októbra sme boli otvorení návštevám rodinných príslušníkov. Počas 
vianočného obdobia sme umožnili opäť návštevy v CSS a štyria prijímatelia navštívili svojich 
príbuzných aj v domácnostiach. 

3.3.3 Sociálna práca 

V CSS sociálnu prácu nezameriavame len na prijímateľov sociálnej služby, ale 
pomáhame aj ich rodinám. Poskytujeme im poradenstvo, najdôležitejšou metódou práce je 
rozhovor. Informujeme rodinu o možnostiach sociálnej služby. CSS poskytuje príbuzným 
prijímateľov i komunite sociálne poradenstvo v oblasti starostlivosti o člena rodiny pri jeho 
individuálnych potrebách a zdravotných situáciách, poradí správne používanie 
inkontinenčných pomôcok, polohovanie, hygienickú starostlivosť. Poskytuje materiálnu 
pomoc zapožičaním polohovateľných postelí, invalidných vozíkov a pod. 

Dôležitou súčasťou sociálnej práce je sociálna diagnostika. Pred prijatím sa vždy 
stretávame s rodinou, snažíme sa porozumieť, s akými ťažkosťami sa rodina pri starostlivosti 
o svojho príbuzného stretáva. Naším cieľom je poskytnúť službu, ktorá čo najlepšie pokryje 
potreby prijímateľa  a jeho rodiny. Výsledok sociálnej diagnostiky má veľký význam pri 
ďalšej práci s prijímateľom. Vyplýva z nej druh a frekvencia poskytovanej sociálnej 
rehabilitácie, psychologickej či duchovnej podpory. 

Po prijatí do CSS robíme sociálnu anamnézu prijímateľa. Táto má svoj význam pri 
ďalšej práci s ním. Vyplýva z nej druh a frekvencia poskytovaných aktivít. Keďže v našom 
špecializovanom zariadení sú PSS s vyšším stupňom odkázanosti, sociálnu anamnézu 
robímeza prítomnosti rodinného príslušníka prijímateľa, v niektorých prípadoch je to možné 
len s rodinným príslušníkom. Rodina a blízki ľudia našich seniorov sú vítaní, ich prítomnosť 
na rôznych aktivitách je žiaduca, uľahčuje sa tak adaptácia nového prijímateľa, a zároveň 
najbližší majú možnosť oboznámiť sa s aktivizačným programom prebiehajúcim v našom 
CSS. 



Kvôli pandemickej situácii sme prišli o možnosť spoločných stretnutí, preto sme 
zvýšili informovanosť rodinných príslušníkov našich prijímateľov formou e-mailovej 
komunikácie aj telefonicky. Neustále sme sa snažili prinášať transparentné informácie o 
činnosti CSS JESEŇ ŽIVOTA v čase koronakrízy. 

Keďže v našom zariadení platilo, že návštevné hodiny sú neobmedzené, mali sme 
v normálnej,nepandemickej situácií dostatok príležitostí na stretávanie s blízkymi našich 
prijímateľov. Dobre sme sa navzájom poznali a vytváralo to rodinnú atmosféru . Takisto to 
napomáhalo lepšie porozumieť potrebám našich prijímateľov i príbuzných. 

Našou primárnou snahou sa stala čo najlepšia ochrana zdravia prijímateľov. Pred 
každou návštevou sme vykonali všetky potrebné úkony, ktoré nám prikazovali hygienické 
nariadenia. Keďže z neobmedzených návštev sa zrazu stalo príležitostné stretnutie s rodinou, 
hľadali sme i alternatívy, ktoré aspoň čiastočne umožnia kontakt s príbuznými a priateľmi, 
aby sme znížili vzájomnú frustráciu z odlúčenia. Máme tablety, zriadili sme „skype" a s 
pomocou celého tímu pracovníkov sme asistovali našim prijímateľom pri elektronickej 
komunikácii. Z aktivít, ktoré sme organizovali s prijímateľmi sme zasielali príbuzným e-
mailom fotografie, videá. Mali ich tak možnosť vidieť a aj pocítiť, že naša práca v ťažkej 
situácii nie je márna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. OBLASŤ OŠETROVATEĽSKEJ STAROSTLIVOSTI V CSS 

 

CSS uzavrelo ešte v roku 2020 zmluvu o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so 
zdravotnou poisťovňou DÔVERA, a.s. s počtom zmluvných lôžok 15a v roku 2021s UNION, 
a.s. zdravotnou poisťovňou, s počtom zmluvných lôžok30. Ošetrovateľská starostlivosť sa 
poskytuje v ZpS, ZOS, DSS, ŠZ,  je to opakovaná denná starostlivosť. 
Ošetrovateľská starostlivosť sa v roku 2021 poskytovala prijímateľom sociálnej služby, 
poistencom ZP Dôvera. CSS od uzatvorenia zmluvy so ZP Union nemalo poistencov 
uvedenej zdravotnej poisťovne. 

Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje garant ošetrovateľskej starostlivosti, sestra 
so špecializáciou a zdravotnícky asistent. 

Do poisťovne Dôvera vykazujeme ošetrovateľskú starostlivosť pre všetkých tých 
prijímateľov sociálnej služby nášho CSS, ktorí sú indikovaní na ošetrovateľskú starostlivosť. 
Zdravotná poisťovňa hradila za ošetrovateľskú starostlivosť paušálnu sumu na jedného PSS a 
deň. Paušálny príspevok však nedokáže plne pokryť náklady na poskytovanú ošetrovateľskú 
starostlivosť. Napriek tomu to robíme v presvedčení, že prijímatelia v najvyššom stupni 
odkázanosti nepotrebujú iba sociálnu službu, ale aj kvalifikovanú ošetrovateľskú starostlivosť. 

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. zmluvu o ošetrovateľskej starostlivosti odmietla 
uzatvoriť. Odmietnutie VšZP, napriek opakovaným žiadostiam, predstavuje významné 
obmedzenie v rozsahu nami poskytovanej ošetrovateľskej starostlivosti.  

Uzatvorenie zmlúv o poskytovaní ošetrovateľskej starostlivosti so zdravotnými 
poisťovňami je založené aj na procese DI a transformácie sociálnych služieb pri tvorbe 
nových integrovaných služieb v komunite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

5. OBLASŤ PREVÁDZKY CSS 
 

 
Prijímatelia sociálnych služieb užívajú lukratívne prostredie zrekonštruovaného 

objektu vo Veľkej Lomnici, ktoré považujeme za výnimočné a ktoré vytvára atmosféru 
pohody a takmer rodinného, komorného prostredia. 

 Môžeme konštatovať, že zrekonštruovaný objekt vo Veľkej Lomnici je splnenou 
predstavou kvalitného, nadštandardného, pohodlného a samozrejme bezbariérového bývania 
a vkusného, ale pritom účelného potrebného vybavenia prevádzky ako celku. Objekt je 
dvojpodlažný, vybavený kabínovým výťahom a plošinami pre bezproblémový pohyb osôb 
s obmedzenou mobilitou. Bezbariérové sú aj prechody medzi jednotlivými miestnosťami 
v obytných izbách, pričom každá disponuje samostatným hygienickým zázemím (WC, sprcha, 
umývadlo). Prijímatelia sociálnych služieb majú tak zabezpečený maximálny komfort 
a súkromie.  

 Obytné miestnosti sú vkusne a účelne zariadené prevažne ako dvojlôžkové izby. 
Každá je vybavená vstavaným šatníkom, vyrobeným na mieru, lôžkom, ktoré je v závislosti 
od zdravotného stavu a mobility prijímateľa sociálnej služby buď polohovateľné na elektrický 
pohon alebo ako štýlová posteľ s úložným priestorom. Okrem toho samozrejmosťou 
vybavenia izieb sú televízne prijímače, nočné stolíky, komody a prístavné stolíky, kresielka, 
prípadne polohovacie a masážne kreslá.  

 Prijímateľom sociálnej služby sú k dispozícii všetky spoločné, spoločenské 
a komunikačné priestory, a to spoločenská hala na prízemí, jedáleň s krbovou pecou na 
prízemí, ktorá slúži zároveň ako jedna zo spoločenských miestností, jedáleň na poschodí 
objektu a priestranná terasa s nádherným výhľadom na štíty Vysokých Tatier. 
 Objekt CSS vo Veľkej Lomnici má nádherné okolie a rozľahlú záhradu, v ktorej sme 
si svojpomocne vybudovali ihrisko na petang pre aktívne trávenie voľného času našich 
prijímateľov sociálnej služby pri nenáročnej pohybovej aktivite. Pre tých, ktorí radšej 
oddychujú v objatí zelene a stromov, sú k dispozícii altánky s pohodlným sedením. Tu sa 
často realizujú aj spoločné aktivity či už pri spoločenských hrách, ľahkých tréningoch pamäte 
a motoriky, pri rozhovoroch, hudbe a čítaní.  
 

5.1.Sprievodné služby CSS 
 
 Súčasťou objektu CSS je vlastná kotolňa, ktorej chod zabezpečujeme interným 
zamestnancom, ako aj bežnú údržbu týkajúcu sa malých opráv s cieľom predchádzať 
havarijným stavom. Na zabezpečenie všetkých potrebných revízií spolupracujeme 
s externými subjektmi. 



 Stravovanie prijímateľov sociálnej služby zabezpečujeme priamo z vlastnej kompletne 
vybavenej kuchyne, ktorá umožňuje prípravu kvalitnej aj diétnej stravy s prihliadnutím na vek 
a zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby v súlade so zásadami racionálnej výživy.  
 Pre prijímateľov sociálnej služby zabezpečujeme pranie a žehlenie osobnej bielizne 
pomocou externej práčovne, ktorá  je v bezprostrednej blízkosti prevádzky CSS. 
 
 
 
 

6.  HOSPODÁRENIE CSS 
 
 
 
 

Nezisková organizácia hospodárila v roku 2021 s kladným výsledkom hospodárenia 
vo výške 4 515,67 Eur (HV po zdanení). Celkové výnosy organizácie boli vo výške 
894 073,16 Eur, náklady dosiahli výšku  889 533,12 Eur. Medziročne bol dosiahnutý nárast 
výnosov o 8,9  % , rovnaký nárast bol zaznamenaný aj v nákladovej oblasti. Vo výnosových 
položkách došlo k nárastu tržieb z predaja služieb medziročne o 12,7 %.  

Významným zdrojom v štruktúre výnosov sú: 

- dotácie s medziročným nárastom 9 % , konkrétne finančné príspevky z MPSVaR 
a z Prešovského samosprávneho kraja 

- úhrady od obyvateľov za sociálne služby a ostatné služby, ktoré zlepšujú kvalitu 
poskytovanej sociálnej služby 

- príspevky od fyzických osôb a ostatné výnosy (príspevky z ÚP a pod.) 
 

Organizácia vykázala v r. 2021 aj tržby z predaja služieb - obedov externým 
odberateľom, ktorými sú prevažne dôchodcovia obce Veľká Lomnica. 

O použití vykázaného výsledku hospodárenia rozhodne Správna rada na svojom 
najbližšom zasadaní. 

V nákladovej oblasti medzi najvýraznejšie nákladové položky patria mzdové náklady 
s medziročným nárastom 8,6 % a s tým súvisiace zákonné sociálne a zdravotné poistenie 
s nárastom cca 7 %. K nárastu došlo aj v spotrebe energií, avšak k najvýraznejšiemu nárastu 
došlo v opravách a údržbe a v ostatných službách – pranie a žehlenie, servisné služby, vedenie 
účtovníctva, ktoré bolo v predchádzajúcom roku zabezpečené prostredníctvom vlastného 
zamestnanca. Na druhej strane poklesla spotreba materiálu o cca 13 %.  

Nezisková organizácia disponuje majetkom v objeme 852 tis. Eur,  pričom najväčší 
podiel na tomto majetku má dlhodobý hmotný majetok 782 tis. Eur – 91,8 % z celkového 
majetku organizácie.. Obežný majetok bol vo výške 68 tis. Eur – cca 8 % z celkového 
majetku. Nárast o cca 15 % bol vykázaný v cudzích zdrojoch, hlavne v položke rezerv, taktiež 



v krátkodobých záväzkoch vplyvom záväzkov voči zamestnancom. Bankové výpomoci 
a pôžičky zaznamenali pokles. 

Vlastné zdroje vzrástli o cca 11%. Organizácia pokračovala v splácaní dlhodobého 
úveru na kúpu nehnuteľnosti – rodinného domu s priľahlým pozemkom za účelom 
plánovaného rozšírenia poskytovaných služieb v nízko kapacitnom objekte. Organizácia 
využíva prevádzkový kontokorentný úver. 

Finančný príspevok od PSK bol v roku 2021 po zrealizovaných vrátkach čerpaný vo 
výške 126 769,09 Eur. Pri poskytovaní finančného príspevku bol uplatnený postup, 
vyplývajúci zo zákona č. 448/2008, keď organizácia čerpala finančný príspevok na prevádzku 
a finančný príspevok na odkázanosť na konkrétnych prijímateľov sociálnej služby. 

Finančný príspevok z MPSVaR bol v r. 2021 čerpaný vo výške 354 361,36 Eur, a to 
už po zrealizovaných vrátkach aj z ročného zúčtovania a zo zúčtovania za IV. štvrťrok 2021. 

Výška ekonomicky oprávnených nákladov za rok 2021 podľa jednotlivých druhov 
sociálnych služieb je uvedená v samostatnej prílohe – tabuľka č. 9 k tejto výročnej správe. 

 
V zmysle zákona o neziskových organizáciách č. 213/1997 Z.z., § 33 nezisková 

organizácia je povinná ročnú uzávierku overiť audítorom. Správu nezávislého audítora 
z overenia riadnej individuálnej účtovnej závierky k 31. decembru 2021 vypracovala 
spoločnosť PROSORT, spol. s.r.o. Poprad, Licencia UDVA č. 335, zodpovedný audítor Ing. 
Ľuboslava UrbanovičováŠkrovinová, Licencia SKAU č. 872 

V roku 2021 zasadala správna rada n .o. JESEŇ ŽIVOTA 2-krát a to : 7. 7. 2021a 14. 
12. 2021. V zložení Správnej a Dozornej rady neboli v r. 2021 žiadne zmeny. 

Nezisková organizácia JESEŇ ŽIVOTA ďakuje všetkým, ktorí akýmkoľvek 
spôsobom prispeli k chodu prevádzky, ďakuje  spolupracujúcim lekárom – MUDr. 
Sorokáčovi a MUDr. Remeckej, nemocnici v Poprade a v Kežmarku a všetkým 
spolupracujúcim inštitúciam. 

Osobitne ďakujeme Prešovskému samosprávnemu kraju za finančnú a odbornú 
podporu, hlavne odboru sociálnemu, Obecnému úradu vo Veľkej Lomnici, Ministerstvu 
práce, sociálnych vecí a rodiny, členom správnej rady, členom dozornej rady za spoluprácu 
a súčinnosť pri zvládnutí všetkých situácií, všetkým sponzorom a spolupracovníkom, bez 
účasti ktorých by nebolo možné rozvíjať a skvalitňovať nami poskytované služby. 

Poďakovanie v neposlednom rade patrí našim prijímateľom sociálnej služby a ich 
rodinným príslušníkom, ktorí nám s dôverou zverili do starostlivosti a opatery svojich 
najbližších. 

Vo Veľkej Lomnici, jún 2022 

 

 



 

Ing. Bc. Anna Harabinová 
             riaditeľka n. o. 

 
 
 
 



Tabuľka č. 9 Kategórie oprávnených nákladov za rok 2021

Kategórie ekonomicky oprávnených nákladov   Skutočnosť za rok   

     ŠZ 26   DSS 3   ZPS 15   ZOS 3  
 Denný 

stacionár   Spolu 47  

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania       232 970,88 €          18 029,40 €          90 146,99 €          25 434,93 €                      
-   €  

      366 582,20 €  

b) 
poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné zdravotné 
poistenie a príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

        84 508,50 €            5 034,22 €          25 171,08 €            7 026,42 €  
                    

-   €        121 740,21 €  

c) 
cestovné náhrady okrem cestovných náhrad pri zahraničných 
pracovných cestách 

             150,00 €                 17,31 €                 86,54 €                 17,31 €                      
-   €  

             271,15 €  

d) energie, voda a komunikácie         14 545,12 €            1 678,28 €            8 391,42 €            1 678,28 €  
                    

-   €          26 293,11 €  

e) materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov         73 770,49 €            8 511,98 €          42 559,90 €            8 511,98 €  
                    

-   €        133 354,35 €  

f) dopravné                     -   €                      -   €                      -   €                      -   €  
                    

-   €  
                    -   €  

g) 
rutinná údržba a štandardná údržba okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov 

          9 044,14 €            1 043,55 €            5 217,77 €            1 043,55 €  
                    

-   €  
        16 349,02 €  

h) 
nájomné za prenájom okrem dopravných prostriedkov a 
špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 
materiálu 

        29 208,51 €            3 370,21 €          16 851,06 €            3 370,21 €                      
-   €  

        52 800,00 €  

i) služby         39 607,57 €            4 570,10 €          22 850,52 €            4 570,10 €                      
-   €  

        71 598,30 €  

j) 
bežné transfery, z toho len na vreckové,  odstupné, odchodné, 
náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

          1 156,68 €               133,46 €               667,32 €               133,46 €  
                    

-   €  
          2 090,93 €  

k) 
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovateľa 
sociálnej služby podľa osobitného predpisu 

        10 708,48 €            1 235,59 €            6 177,97 €            1 235,59 €  
                    

-   €  
        19 357,63 €  

Celkom EON:       495 670,37 €          43 624,11 €        218 120,56 €          53 021,85 €  
                    

-   €  
      810 436,90 €  

 
EON PSS/mesiac :      1 588,69 €       1 211,78 €       1 211,78 €       1 472,83 €  

                    
-   €   



Tabuľka č. 10Medziročné porovnanie aktív a pasív 
Strana aktív    (v EUR) 2021 2020 
A. MAJETOK SPOLU              782 444,26 €               801 801,89 €  
 1. Dlhodobý nehmotný majetok     
 2. Dlhodobý hmotný majetok              782 444,26 €               801 801,89 €  
 3. Dlhodobý finančný majetok     
B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU                 68 150,58 €                  56 967,52 €  
 1. Zásoby                   2 761,50 €                    3 000,99 €  
 2. Dlhodobé pohľadávky     
 3. Krátkodobé pohľadávky                   6 664,66 €                    9 421,80 €  
 4. Finančné účty                 58 724,42 €                  44 544,73 €  
C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU                   1 204,99 €                       488,24 €  
AKTÍVA celkom              851 799,83 €               859 257,65 €  
Strana pasív    (v EUR) 2021 2020 
A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU                 50 982,00 €                  45 843,62 €  
 1. Imanie a peňažné fondy                   9 252,76 €                    9 252,76 €  
 2. Fondy tvorené zo zisku                                -   €                                 -   €  
 3. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 
min.rokov                 37 213,57 €                  32 569,92 €  

 4. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie                   4 515,67 €                    4 020,94 €  
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU              263 088,74 €               228 895,57 €  
 1. Rezervy                  45 992,44 €                  21 039,06 €  
 2. Dlhodobé záväzky                   2 226,26 €                    2 350,51 €  
 3. Krátkodobé záväzky                 81 234,50 €                  59 106,52 €  
 4. Bankové výpomoci a pôžičky              133 635,54 €               146 399,48 €  
C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU              537 729,09 €               584 518,46 €  
PASÍVA celkom              851 799,83 €               859 257,65 €  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabuľka č. 11Medziročné porovnanie nákladov a výnosov 
Náklady  (v EUR) 2021 2020 
Spotrebované nákupy               162 518,36 €               183 924,77 €  
Služby               180 284,83 €               125 002,18 €  
Osobné náklady               511 704,81 €               473 723,29 €  
Dane a poplatky                    2 966,68 €                    3 483,37 €  
Ostatné náklady                  12 700,81 €                  10 828,42 €  
Odpisy, predaný majetok                  19 357,63 €                  19 319,54 €  
Poskytnuté príspevky                                 -   €                                -   €  
Náklady celkom               889 533,12 €               816 281,57 €  
Výnosy  (v EUR) 2021 2020 
Tržby za vlastné výkony a tovar               296 011,67 €               264 069,60 €  
Aktivácia                    6 600,80 €                    6 504,60 €  
Ostatné výnosy                  46 655,91 €                    6 372,22 €  
Tržby z predaja majetku                                 -   €                                -   €  
Prijaté príspevky                   34 340,82 €                  75 830,78 €  
Prevádzkové dotácie               510 463,96 €               468 238,17 €  
Výnosy celkom               894 073,16 €               821 015,37 €  
Daň z príjmu                          24,37 €                         90,15 €  
Výsledok hospodárenia                    4 515,67 €                    4 643,65 €  

 
 
Graf č. 2Medziročné porovnanie nákladov a výnosov 
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Tabuľka č. 12Prehľad o príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) za rok 2021 
Výnosy  (v EUR)  2021 
Výnosy (príjmy) z činnosti - vlastné zdroje              303 762,34 €  
 - hlavná činnosť              269 436,97 €  
 - ekonomická činnosť                 34 325,37 €  
Výnosy (príjmy) na činnosť - súkromné zdroje                 31 020,90 €  
Výnosy (príjmy) na činnosť - verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej 
dane    559 289,92 €  

 - z verejných prostriedkov              555 970,00 €  
 - z podielu zaplatenej dane                   3 319,92 €  
Výnosy celkom              894 073,16 €  
Náklady  (v EUR)  2021 
Náklady na správu              101 471,84 €  
Náklady na hlavnú činnosť, z toho              768 915,65 €  
 - sociálne služby (útulok, zariadenie núdzového bývania, špecializované 
poradenstvo)              169 558,69 €  

 - ostatné všeobecne prospešné služby              599 356,96 €  
Náklady na ekonomickú činnosť                19 170,00 €  
Poskytnuté príspevky cieľovým skupinám                               -   €  
Náklady celkom              889 557,49 €  
Daň z príjmu                               -   €  
Výsledok hospodárenia                   4 515,67 €  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabuľka č. 13 Prehľad o príjmoch (výnosoch) za rok 2021 
Výnosy (príjmy) z činnosti - vlastné zdroje 2021 
Tržby z hlavnej činnosti      269 436,97 €  
Tržby z ekonomickej činnosti  26 574,70 €  
Aktivácia   6 600,80 €  
Ostatné výnosy   1 117,97 €  
Tržby z predaja majetku              -   €  
Výnosy z použitia fondu              -   €  
Úroky v banke        31,90 €  
Spolu:              303 762,34 €  
Výnosy (príjmy) na činnosť - súkromné zdroje  2021 

Finančné dary od fyzických osôb                 30 220,90 
€  

Finančné dary od právnických osôb         800,00 €  
Charitatívna reklama   
Prijaté príspevky zo zbierok           -   €  
Výnosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov          -   €  
Spolu:                31 020,90 €  
Výnosy (príjmy) na činnosť - verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej 
dane 2021 

Dotácie z rozpočtu samospráv      126 769,09 €  
Dotácie zo štátneho rozpočtu a fondov EÚ 416 394,39 €  
Príspevky z podielu zaplatenej dane  3 319,92 €  

Výnosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z dorácií  12 806,52 €  

Spolu:              559 289,92 €  
Výnosy celkom:              894 073,16 €  
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7. PRÍLOHY 

Správa nezávislého audítora z overenia riadnej individuálnej účtovnej závierky 
31. decembru 2021 zo 16. 6. 2022 

Účtovná závierka neziskovej organizácie zostavená k 31. 12. 2021
31. 12. 2021 

303 762,34 €

31 020,90 €

559 289,92 €

Prehľad o príjmoch (výnosoch) za rok 2021

Výnosy (príjmy) z činnosti - vlastné zdroje

Výnosy (príjmy) na činnosť - súkromné zdroje 

Výnosy (príjmy) na činnosť - verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej dane

101 471,84 €

768 915,65 €

19 
170,00 €

Prehľad o výdavkoch (nákladoch) za rok 2021

Náklady na hlavnú činnosť, z toho Náklady na ekonomickú činnosť

 

 

overenia riadnej individuálnej účtovnej závierky 

31. 12. 2021 

verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej dane

Náklady na ekonomickú činnosť


