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1. Vseobecné informacie

ZJariadenie pre seniorov Sv. Ambroza

Clovek je jedine¢na bytost, s jedine¢nou Zivotnou historiou a v Zivote kazdého &loveka pride
cas, ked’ dosiahne vek, v ktorom sa kedysi jednoduché denné ulohy stani narocnymi na vykonavanie,
kedy uz stari I'udia trpia r6znymi zdravotnymi tazkost'ami. Véac¢Sina starSich I'udi by svoju starobu
najradsej prezivala vo vlastnej rodine. Redlny zivot vSak ukazuje, Ze moznosti ich naplnenia su v
mnohych oblastiach zivota obmedzené. Napriek tymto problémom, ktoré proces starnutia so sebou
prinasa, si seniori nepripustaji skutocnost’, ze potrebujii pomoc, aby mohli nad’alej plnohodnotne Zzit’.
Prave zariadenia pre seniorov a domovy socidlnych sluzieb zabezpecuju socialnu istotu pre l'udi, ktori

su na ne odkazani.

Zariadenie je neziskovou organizéciou, ktoré je svojimi prijmami a vydavkami napojené na
rozpodet MPSVaR. Statutdrnym zastupcom zariadenia je riaditel’ Ing. Arpad Németh. Zariadenie pre
seniorov sa nachadza v prijemnom tichom prostredi v obci Ipel'sky Sokolec, ktoré je obklopené
s velkym parkom a s umelo vytvorenym jazierkom, lavickami a altankom. Tento park prijimatelia

vyuzivaju pocas celého roka na oddych, prechddzky, telesné aktivity a relax.

Kolektiv zamestnancov zariadenie pre seniorov sa maximalne snazi, aby kazdému prijimatel'ovi

socidlnej sluzby poskytol kvalitné sluzby a vytvara podmienky, priblizujuce sa doméacemu prostrediu.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v bezbariérovom zariadeni podl'a
individuélnych potrieb a poziadaviek prijimatel'ov s reSpektovanim ich jedinecnosti a dodrZiavanim
Pudskych prav a zédkladnych slobod, vytvarat’ pre prijimatelov bezpecné prostredie, v ktorom travia
kazdodenny Zivot. Zariadenie prehodnocuje a prispdsobuje svoje sluzby potrebam prijimatel'ov

socidlnych sluZieb.

Neziskova organizacia V¢ielka Poiplia, n.o, vznikla koncom roku 2015. V sO¢asnosti nase
zariadenie poskytuje socidlne sluzby klientom podl'a zékona 448/2008 Z.Z. o socialnych sluzbéch a
podla jeho novely ¢. 50/2012 Z.z. pre klientov a podl’a prilohy ¢. 3 tohto zakona, tym, ktori st odkazani
na pomoc inej fyzickej osoby, fyzickym osobam, ktoré dosiahli dochodkovy vek a su odkazané na
socidlnu sluzbu a osobam, ktoré potrebuji poskytovanie socialnej sluzby z inych vaznych dévodov a

ich stupen odkazanosti je IV. podr'a prilohy ¢. 3 tohto z&kona.

Pri vybavovani ziadosti na postdenie socialnej odkazanosti poskytuje nase zariadenie budicim

klientom socidlne poradenstvo a pomoc pri vybavovani uradnych zaleZitosti. Dalej v zariadeni



klientom poskytujeme ubytovanie, celodenné stravovanie (aj v diéthom rezime), upratovanie, pranie,
Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCujeme zdravotni starostlivost’,
oSetrovatel’skU starostlivost, socidlnu rehabilitaciu, zabezpecujeme kultirnu a z&ujmovd ¢innost,

duchovné vyzitie, tschovu cennych veci.

V roku 2021 nase zariadenie poskytlo socidlne sluzby 25 klientom. Klienti boli pocas roka
ubytovani v 12 izbach, na jedno a dvojlézkovych izbach. Ku kaZdej izbe je zriadena kadelka s WC.
Do izieb je zavedeny internet, FreeSat, protipoziarny systém. Pocas celého roka sme mali obsadenych
21 16z0ok z celkovej kapacity 25.

V roku 2021 sa o naSich klientoch staral 14-Clenny tim zamestnancov, vysokoskolsky vzdelané
zdravotné sestry. V sU¢asnosti mame vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere. Vsetci
zamestnanci sa pocas celého roka 2021 zUc¢astiovali porad a Skoleni v rdmci zariadenia, ale aj $koleni,
ktorymi si rozsirili svoje vedomosti, ¢im ziskali nové teoretické a praktické skisenosti, ktoré dnes

vyuzivaju v zariadeni pri praci s nasimi klientami.

Duchovny Zivot v nasom zariadeni pocas celého roka rozvijal miestny pan farar Mgr. Marian
Krizan, ktory svojimi pravidelnymi navStevami v zariadeni povzbudzoval naSich klientov v ich
tazkych Zzivotnych chvilach. Klientov navstevoval pocas celého roka vzdy kazdy druhy piatok, a
Izsman Jonas evanjelicky farar kazdy druhy piatok. Klienti mali moznost’ pristpit’ k svatej spovedi a
k svdtému prijimaniu. Pred Velkono¢nymi sviatkami sme v nasom zariadeni organizovali sviti omSu,
¢o nasi klienti ve'mi ocenili. Aj touto duchovnou ¢innostou sme obohatili program nasich klientov a
umoznili im tak lepsie rozvijat’ ich duchovné potreby. Okrem toho prichadzali kihazi do zariadenia vzdy

podl'a potreby klientov.

Doplnkové sluzby, ktoré nasi klienti pocas roka vyuzivali boli hlavne sluzby kadernika a pedikéra
priamo v nasom zariadeni. Kultirny Zivot klientom v zariadeni spestrili nasi zamestnanci, vystupenie

ziakov miestnej ZS, ale aj samotni klienti sa pocas roka zdcastnili akcii v zariadeni aj mimo zariadenia.

Zaujmovu ¢innost” klienti mali moznost' vykonavat' pocas celého roka pod vedenim pracovnika
sociélnej rehabilitacie. Program z&ujmovej ¢innosti vypracovaval pracovnik podla zaujmu a zelani
klientov, podr'a kalendarnych sviatkov a podl'a pripravovanych akcii v zariadeni. Klienti mali moznost’

sa do jednotlivych ¢innosti zapéjat’.

V roku 2021 sme pre naSich klientov zabezpec¢ovali stravu dodavatel'skym sposobom. Na donasku
obedov a veceri sme aj nad’alej vyuzivali sluzby firmy Natur Products-Nemeth s.r.0. Tato firma

ponukla pre nasich klientov vyhodné podmienky, vysoku kvalitu stravy a pestrost’ stravy. Porcie



obedov a veceri su dostatocné a ku kazdému jedlu maju klienti na tanieri zeleninovu oblohu, ¢o

prispieva k zvySenému zdroju vitaminov a mineralnych latok v potrave.

Bozial’, ako aj v roku 2020, tak aj rok 2021 bol pre nés tazky kvoli neustale sa stuptiujlicej situdcie
pandémie nového koronavirusu, ¢o sa zohladnilo aj na stratégii nasho zariadenia. Kym sme museli
zakazat navstevy pribuznych do zariadenia, 'udia odoberajuci starostlivost’ formou denného stacionéra
tiez nemohli navsStevovat’ zariadenie tak jednoducho ako predtym. Aj kvoli sebe, ale najmé vd’aka ich
zodpovednosti sa svojvolne rozhodli obmedzit’ vstup do zariadenia, ¢o vSak znamenalo viac prace pre
zamestnancov zariadenia. Pravidelne sme vykonédvali navstevy registrovanich odoberatelov
starostlivosti denného stacionara, vykonavali sme preventivnu starostlivost’ pred nakazou, v§eobecnt

starostlivost’ o Klientov, vybavovanie nakupu liekov, pomoc pri bezkontaktnom predpise liekov a pod.



2. Personalne zabezpedcenie., technické a priestorove
vybavenie zariadenia

Zariadenie ma vypracovanu organiza¢nu $truktaru zariadenia. Najvys$$im organom neziskovej
zaroven schvaluje cennik socialnych sluzieb. Prevadzku zariadenia zabezpecCuje a riadi riaditel’.
Opatrovatel'sky Usek vedie vedlca opatrovatel’ského Useku. Priamo pod nu spadaju opatrovatelky,

sanitarky a upratovacky zariadenia.

Okrem toho v zariadeni pracuju socialny pracovnik, G¢tovnik , kto méa zaroven na starosti aj

mzdy zamestnancov a personalistiku.

V zariadeni okrem stalych zamestnancov vykonavaju osetrovatel’ské Ukony aj miestny obvodny
lekar spolu s manzelkou. Zariadenie nema uzatvorent zmluvu, ale pravidelne podl’a potrieb klientov v

zariadeni vykonava oSetrovanie klientov.

Pre kvalitné socialne sluzby je dolezita harmoénia a spolupraca jednotlivych zamestnancov,

dobré medziludské vztahy, neustale zvySovanie kompetencii a vedomosti, vzdelavanie sa.

Technické vybavenie zariadenia: v zariadeni sa nachaddza mala priru¢na kuchynka, ktora slazi
ako vydajia jedla. Standardne je vybavena spordkom s elektrickou rirou, chladni¢kou, dvomi
mikrovinnymi rdrami, rychlovarnou kanvicou, kuchynskou linkou a riadom, v roku 2017 bola

obstarana umyvacku riadu.

Spolocenska miestnost’ a jedalen, jedna miestnost’, ktora sluzi na viac uc¢elov. Jej zariadenie je
dostatocne flexibilné, aby sa dalo prispésobit’ aktualnym potrebam klientov. Je strediskom vSetkych
kulturnych a spolocenskych udalosti v zariadeni. Vybavena je stolmi a stolickami, sedacou supravou,
knihovnami, vel’kou LCD — obrazovkou, DVD — prehravacom, chladnickou pre klientov a relaxa¢nymi

kreslami na sedenie.

Dalsou spolodnou miestnostou pre klientov je zariadenia, v ktorej maju klienti pohodin(

sedaciu stpravu a TV - prijimac.

Vsetky izby v zariadeni su vybavené Standardnym néabytkom, zvicsa elektrické alebo
mechanické polohovacie postele s antidekubitarnymi matracmi, pripadne drevené postele s lamelovym
roStom a kvalitnym matracom, skrine, no¢né stoliky, stol, stolicky, pripadne prisuvny servirovaci stolik

pre leziacich klientov, kreslo, TV prijima¢, radio, nocné lampy, policky. Kazda izba ma vlastné



socialne zariadenie — WC, umyvadlo a sprchovaci kat. Opotrebovany nabytok a matrace sa pravidelne

obmienaju, aby sme klientom zabezpecili dostato¢ny komfort a pohodlie.

Zariadenie ma vlastnu pracoviu, kotoliu, a jednu velku kapelnu pre imobilnych klientov.
Nakolko zariadenie nie je vybavené vytahom, na mobilizaciu imobilnych klientov vyuZivame v
zariadeni schodolez. Zariadenie vlastni aj niekolko invalidnych vozickov. Prevoz klientov na

vySetrenia, urady, k lekarom zabezpecujeme vlastnou dopravou a vlastnym doprovodom.

3. Personalne obsadenie ZDS:

Spravna rada:

nredseda
Németh Arpad

Odborny garant

Buzala Silvia

Socialny
pracovnik

Bolydova Gréta

Instruktor soc.
rehabilitacie

Opatrovatelky

Terapeutka

Sarékova Zuzana Némethova Eva Némethové Georgina




4. Finanéna sprava ZPS:

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami neziskovej organizacie zabezpecuje riaditel. Dotacia od
MPSVaR v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov po podpisani zmluvy

zaCiatkom roka 2021 predstavovala pre 20 prijimatel'ov socialnej sluzby v ZpS sumu 111.359,96 eur.
Pre lepsi prehl’ad sme vSetky tidaje o prijme a vydaji nasho zariadenia vlozili do tabul’ky:

Sthrnna tabul’ka k za¢tovaniu finanéného prspevku na poskytovanie socidlnej sluzby

Nazov polozky suma v €
mzdy 89.062,29

poistné na verejné zdravotné poistenie a | 31.300,95

poistné posistenie

vydavky na energie, vodu a komunikéacie 0,00

vydavky na rutinni udrzbu a Standartnu | 0,00

udrzbu
niajomné na prenajom nehnutel’nosti 3 000,00
vydavky na sluzby a stravovanie 101218,00

SPOLU 224.581,24




3. YSeobecneé informacie - Denny stacionar

Denny stacionar V¢ielka poiplia n.o. je zariadenie poskytujuce socidlne sluzby klientom, ktori

potrebuju pomoc tretej osoby.

V zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich pravnych predpisov
poskytujeme starostlivost’ pre seniorov (§ 40). Za nase sluzby klienti platia 1,- EUR pri kazdej navsteve

stacionaru.

V stacionari poskytujeme:

* dennt starostlivost’

* kontrolu krvného tlaku

* kontrolu glykémie

e dohl'ad nad uzivanim liekov, zaobstaranie liekov

* lieCebno — preventivnu starostlivost’

» zaobstaranie kompenzaénych pomocok, polohovatel'né, relaxaéné  kresla
* pracovnu terapiu zameranu na zachovanie pracovnej zrucnosti

* rekreacno-zaujmové ¢innosti, navsteva lieCebnych kupelov

» rehabilita¢né skupinové kondi¢né cvicenia

* pohybové cvicenia

 pomoc pri hygiene (aj pre imobilnych)

« stravovanie, pitny rezim, pranie pradla a osobnej bielizne,

* sprevadzanie pri vychadzkach

* kultarne vyzitie (besedy, Citanie, hry, navsteva divadla, termalneho kapaliska a pod.)
» muzikoterapiu

* arteterapiu

* ergoterapiu



» fytoterapiu

* biblioterapiu

* duchovnu sluzbu

* sprevadzanie na lekarske kontroly

* prepravnu sluzbu

6. Ciele zariadenia

* poskytovat’ socidlne sluzby podl'a zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
* posiliiovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat’ sebestacnost’ klienta
* pomahat’ klientovi pri zaisteni jeho zakladnych potrieb, ktoré nie je schopny si zaistit’

* zaistovat komplex sluzieb podla individualnych potrieb klienta a pomahat’ im pri rieSeni ich
socialnych problémov tak, aby sami dokézali podl'a svojich moznosti a schopnosti tieto problémy riesit
a predchadzat im za pomoci mobilizdciou vnitornych a vonkajSich zdrojov jeho prirodzeného

prostredia
* umoznit’ klientom zaclenit’ sa do beZného zivota v prirodzenom prostredi
* podporovat’ ich samostatnost’ a sebestacnost’, individualny rozvoj a zamedzit’ spolocenskej izolacie

Pocas pracovného Casu zabezpecujeme spolo¢ensky kontakt, opateru, dohl'ad nad podavanim liekov,
stravu, hygienu a iné. Zamestnanci, aj na zaklade lekarskych diagn6z, pomahajd pri vytvarani

individualneho i skupinového planu pre klientov.

Spolupracujeme s organizaciami obce (8kolou, §kdlkou, Obecnym uradom, cirkvou) a to hlavne pri

vytvarani pestrého programu pre nasich klientov s podporou vzajomnych medzigeneraénych vzt'ahov.

Schvalena kapacita zariadenia je 15 klientov. Celkovy pocet klientov nasho zariadenia bol 15, z toho

11 Zien a 4 muzov.



Pre prijatie nového ¢lena do Denného stacionaru je potrebné Rozhodnutie z Obecného Uradu, kde je
uréeny stupenl odkézanosti. VSetky potrebné informécie radi poskytneme naSim klientom bud

telefonicky alebo pri osobnej navsteve.

7. Drogramy v Dennom stacionari:

1. Poradenstvo v oblasti socidlneho zabezpecenia:
Clenom DS popri riedeni ich aktualnych situacii sme zabezpe¢ili kompenzaéné pomocky.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’:
Bola realizovana hlavne podla individualnych zaujmov a schopnosti DS timom personalu
zariadenia. Pripravili sme kultirne a spoloc¢enské podujatia pri réznych prilezitostiach v roku.
Oslavy menin a jubileji, pravidelnad navsteva divadla v Budapesti, navsteva termalneho
kupaliska v Podhajskej.

3. Pracovna terapia a tvorivé dielne
Kurz ¢Ilnkového hackovania, praca s kvetmi, pletenie prutenych kosikov, drobné prace v
kuchyni, vyrabanie pagacov a inych réznych pecenych a nepecenych pokrmov podl'a vlastnych
receptov Clenov.

4. Biblioterapia a muzikoterapia
Pravidelné citanie z Biblie s miestnym katolickym alebo evanjelickym fararom, vysvitenie
priestorov stacionaru, cvi¢enie a vyucba katolickych piesni, viano¢né a vel'’kono¢né bohosluzby
v staciondri spolu s ¢lenmi ZPS.

5. Cvicenia a masaZe s masérkou a s inStruktorkou sociialnej rehabilitacie
Pravidelné cviCenia pri klasickej a relaxacnej hudbe, vyuzivanie prvkov telesnych cviceni a
pohybovych hier, prechadzkya pobyty v prirode. Clenom masaze tela podl'a individualnych
pléanov a podl’a potreby..

S. Organizaéna Struktiira zariadenia:

Denny stacionar funguje po¢as pracovného ¢asu a vpracovné dni od 7,30 do 16,00 hod. Cinnost’
zariadenia zabezpeCuje celkom 6 zamestnancov v tomto zloZeni: riaditel, ekondmka, sociadlny
pracovnik, koordinator, opatrovatelky. Cinnost’ zariadenia kontroluje spravna rada, ktoré je tvorena
tromi ¢lenmi. Dohl'ad nad kvalitnym fungovanim denného stacionéara zabezpec€uje auditor. Stcastou
prace opatrovateliek nie jelen planovat’ vzdy nové a kreativne ¢innosti, ale aj spracovavat’ individualne

plany Kklientov.



Vsetci zamestnanci splnaji kvalifikacné predpoklady pre zariadenie na prisluSné pracovné

pozicie, vratane opatrovateliek.

Spravna rada: predseda
Németh Arpad

Odborny garant

Buzala Silvia

:

Socialny pracovnik

Bolydova Gréta

InsStruktor soc.

rehabilitacie Terapeutka

Sarékova Zuzana Némethova Eva Némethovéa Georgina

J. Finanéna sprava DS:

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami neziskovej organizacie zabezpecuje riaditel’.

Dotacia od UPSK v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov po podpisani zmluvy
zaCiatkom roka 2021 predstavovala pre 15 prijimatel'ov socialnej sluzby v dennom stacionari sumu
32.712,04 eur.

Pre lepsi prehl'ad sme vSetky udaje o prijme a vydaji nasho stacionara vlozili do tabulky:

Nazov polozky suma v €
mzdy 26.638,05




poistné na verejné zdravotné poistenie a | 9361,95

poistné posistenie

vydavky na energie, vodu a komunikéacie 0,00

vydavky na rutinni udrzbu a Standartnu | 0,00

udrzbu
najomné na prenajom nehnutel’nosti 3 000,00
vydavky na sluzby a stravovanie 1000,00

SPOLU 40.000,00




Zaver

Rok 2021 mézeme hodnotit’ z hl'adiska nasej prace ako uspes$ny. Hoci poc¢as celého roka sme
nemali pInd obsadenost’ zariadenia, klientom sme poskytovali socidlne sluzby na vysokej
profesionalnej urovni. V roku 2021 sme sa intenzivne venovali priprave individudlnych planov
klientov, zamestnancov sme $kolili na tvorbu a pripravu individualnych planov klientov, urcili sme
krucovych zamestnancov v zariadeni, ktori sa budi individudlnym planom venovat’ a v praxi sme
zacali teoretické vedomosti uplatinovat. Rok 2021 nam dokladne st'azoval pritomnost’ ochorenia
Covid-19, ktory sme ale dokazali uspesne oddialit’ od nasho zariadenia preventivnymi opatreniami.
Okrem opatreni, ktoré sa nam osvedc¢ili ako ucinné, sme absolovali tri ockovania proti ochoreniu
Covid-19. Ockovanie sa uskuto¢nilo v priestoroch zariadenia pre pobytova ako aj ambulantnti formu
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Persondlny substrat zariadenia bol tiez osloveny za u¢elom preockovania

sa, ktorym bola poskytnutd vyhoda ockovania ¢lenov rodiny v priestoroch zariadenia.

Moézeme konstatovat’, ze zaujem o naSe poskytované sluzby vstupa, o ¢com sved¢i aj narast

dopytu o nase zariadenie.

Pocas roka sme usporiadali pre klientov mnozstvo akcii priamo v zariadeni, ale aj mimo
zariadenia, navstivili sme s klientami niekol’ko zaujimavych podujati, pripravili sme pre nich akcie v
areali zariadenia, pontkli sme pre nich bohaty program, ¢im sme im sprijemnili chvile prezité v

zariadeni.

Datum 07.06.2022 s



