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I. Úvod
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Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. (ďalej len CSS) je koedukovaným

zariadením, ktorého hlavnou úlohou je poskytovanie pobytových sociálnych služieb dospelým

fyzickým osobám, ktoré sú z dôvodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo ťažkého zdravot-

ného postihnutia odkázané na pomoc inej fyzickej osoby. 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. so sídlom v Spišskom Štvrtku je situovaný

v Prešovskom kraji,  okrese  Levoča  a  v regióne  Spiš.  Obec leží  v  nadmorskej  výške  570

metrov, rozkladá sa na rozlohe 14,24 km² a žije v nej 2 469 obyvateľov. 

CSS je situovaný v neúčelovom objekte, postavenom v roku 1668, ako kláštor. V roku

1950 bol  v  budove kaštieľa  zriadený Krajský dom odpočinku (súčasný CSS).  V 70–tych

rokoch minulého storočia bola vykonaná rozsiahla rekonštrukcia. V roku 2002 prešiel pod

zriaďovateľskú pôsobnosť Prešovského samosprávneho kraja ako Domov sociálnych služieb

v Spišskom Štvrtku. Uznesením Prešovského samosprávneho kraja č.215/2015 bol Domov

sociálnych služieb v Spišskom Štvrtku k 31.12.2015 zrušený a ako nástupnícke zariadenie

prijímateľov a zamestnancov prevzal Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o., ktorý

poskytuje  svoje  služby  v  zariadení  pre  seniorov  a  špecializovaných  zariadeniach  na

schizofréniu a schizoafektívne poruchy a demenciu a organický psychosyndróm.   

Celková kapacita CSS je 40  prijímateľov sociálnej služby (ďalej  len PSS) v zariadení

pre seniorov a po 30 PSS v špecializovaných zariadeniach.  O prijímateľov  sa stará pracovný

tím  zložený  zo  66  zamestnancov,  z  ktorých  37  pracuje  na  úseku  sociálnej  práce  a

opatrovateľstva.  Jednou z explicitne  určených odborných činností,  ktoré sa zabezpečujú v

zmysle zákona o sociálnych službách pre PSS v CSS je pracovná terapia – konkrétne textilná

výroba,  drevárska  výroba,  aranžovanie,  práca  v  skleníkoch,  pestovanie  kvetín,  pomocná

živočíšna výroba.

CSS poskytuje sociálnu službu PSS pobytovou formou – celoročne – zameranú na

riešenie  nepriaznivej  sociálnej  situácie  z  dôvodu  ťažkého  zdravotného  postihnutia  a

nepriaznivého zdravotného stavu.

CSS hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu. Hlavná budova a pozemky sú vo

vlastníctve Kláštora minoritov v Spišskom Štvrtku, ostatné budovy sú majetkom Prešovského

samosprávneho kraja. Všetky budovy a pozemky sú v nájomnom vzťahu.

II.   Identifikačné údaje organizácie

Tabuľka č. 1 Identifikačné údaje zariadenia

Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.
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Sídlo zariadenia: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok
Právna forma: Nezisková  organizácia 
Štatutárny zástupca: Ing. Gburík Vladimír, PhD.,  riaditeľ 

Kontaktná adresa: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok
IČO: 457 43 118 DIČ: 2120121663
Telefón: +421-053-4598221 

+421-053-4598234 
Kapacita zariadenia: ZpS: 40

Šp.zariadenie  1  : 30
Šp.zariadenie  2  : 30

E-mail: v.gburik@gmail.com
csssps@csssps.sk

www: www.cssspisskystvrtok.sk

Register poskytovateľov číslo: neverejný poskytovateľ 
28.09.2015

Forma poskytovanej služby: pobytová 

Názov zriaďovateľa: Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.
Kontaktná adresa zriaďovateľa: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok

Zdroj: vlastné spracovanie

Orgány organizácie:

Správna rada:   Ing. Stanislav Čurný – predseda správnej rady
       Ing. Miroslav Perignáth - člen
       PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD– člen

Dozorná rada:   Ing. Ľubomír Pastiran – predseda dozornej rady
                         Ing. Dagmar Benčíková – člen
                                P. Mgr. Jozef Súkeník OFMConv.- člen

III. Organizačná a kvalifikačná štruktúra 

4

mailto:v.gburik@gmail.com


Tab.č. 2  Personálna štruktúra

Počet prepočítaný na celý
úväzok

Počet
osôb

Muži Ženy

Interní zamestnanci 63,5 64 9 55
Stáli dobrovoľníci 0 0 0 0
Odborní interní zamestnanci 35 35 2 33
         Sociálni pracovníci 3 3 0 3
         Zdravotní pracovníci 6 6 0 6
         Nižší zdrav. a opatr.      per-
sonál

16 16 1 15

         Iní odborní pracovníci 10 10 2 8
Administratívni pracovníci 3,5 4 0 4
Prevádzkoví pracovníci 25 25 5 20
Vedúci pracovníci 3 3 1 2
Zamestnanci v dôchodkovom 
veku

1 1 0 1

Zamestnanci zvyšujúci si kvalifi-
káciu

3 3 0 3

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. č. 3 Kvalifikačná štruktúra

Ukončené vzdelanie Počet zamestnancov %

Vysokoškolské 9 13,85
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Úplné stredoškolské 31 47,69

Stredné odborné 22 33,85

Základné 3 4,61

Celkom 65 100

  Zdroj: vlastné spracovanie

Graf č.1 Počet zamestnancov

Vysokoškolské
14%

Úplné s tredoškolské
48%

Stredné odborné
34%

Základné
5%

Počet zamestnancov

Vysokoškolské Úplné s tredoškolské Stredné odborné Základné

Zdroj: vlastné spracovanie

IV. Činnosť organizácie
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V zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zá-

kona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších

predpisov v znení zákona č. 317/2009 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č.

332/2010 Z. z., zákona č. 551/2010 Z. z., zákona č. 50/2012 Z. z., zákona č. 185/2012 Z. z. a

zákona č. 413/2012 Z. z. (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sa v 

 zariadení pre seniorov poskytuje sociálna služba  fyzickej osobe, ktorá  dovŕšila dô-

chodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3, alebo fy-

zickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto

zariadení potrebuje  z iných vážnych dôvodov.

 špecializovanom zariadení  sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odká-

zaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy

č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimero-

va choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia

rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS.

V zariadení  je  prijímateľom  sociálnej  služby  (ďalej  PSS)  poskytovaná  zdravotná

starostlivosť v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa vyhlášky ministerstva zdravotníc-

tva SR, ktorou sa ustanovuje výber zdravotných úkonov, ktoré je možné poskytovať v za-

riadení sociálnych služieb. 

Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje vedúca úseku sociálnej práce a opatrovateľ-

stva (hlavná sestra)  v spolupráci  so zdravotnými  sestrami  a opatrovateľským personálom.

Všetci majú potrebné adekvátne vzdelanie. Hlavná sestra vedie komplexnú zdravotnú doku-

mentáciu PSS.

Lekársku starostlivosť  poskytuje  našim PSS všeobecný lekár,  neurológ a psychiater

minimálne jeden krát do týždňa. Zabezpečujú predpisovanie liekov a odporúčajú ďalšie od-

borné vyšetrenia a konzultácie. Do zariadenia taktiež podľa možnosti  dochádza,  resp. PSS

navštevujú  odborné  ambulancie  iných  odborných  lekárov-  internista,  kožný,  gynekológ,

stomatológ, onkológ, ap.

Tab. č. 4  Stav prijímateľov podľa druhu sociálnej služby k 1. 1.2022
Druh sociálnej služby Kapacita Stav k 1.1.2022
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Zariadenie pre seniorov 40 38

Špec. zariadenie - schizofrénia 30 31

Špec. zariadenie - demencia 30 30

Spolu: 100 99

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabuľka č. 5 Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia k 1.1.2022

Druh sociálnej služby Počet

ženy muži

Zariadenie pre seniorov 34 5

Špec. zariadenie - schizofrénia 27 4

Špec. zariadenie - demencia 27 3

Spolu: 88 12

Zdroj: vlastné spracovanie

   Vekovú štruktúru prijímateľov odzrkadľujú nasledujúce tabuľky 

Tab. č.16 Vekové zloženie PSS - ZpS k 1.1.2022

Veková hranica Počet PSS

ZpS

Počet PSS v %

do 65 r. 1 2,63

od 66 –do 70 9 23,68

od 71 –do 75 10 26,32

od 76 –do 80 6 15,79

od 81 –do 85 5 13,16

od 86 –do 90 7 18,42

spolu 38 100

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. č.7 Vekové zloženie PSS – ŠZ 1  k 1.1.2022
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Veková hranica Počet PSS

ŠZ 1

Počet PSS v %

do 30 r. 0 0

 31 - 40 2 6,45

41 - 50 6 19,36

51 – 60 12 38,71

61 - 70 11 35,48

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. č.8 Vekové zloženie PSS – ŠZ 2  k 1.1.2022

Veková hranica Počet PSS

ŠZ 2

Počet PSS v %

do 30 r. 1 3,33

              1 - 40 1 3,33

41 - 50 9 30

      51– 60 8 26,67

      61 - 70 8 26,67

            71 - 80 3 10

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. č. 9 Prehľad o počte úmrtí v rokoch 2016-2021

Rok ZpS Š1-schiz. Š2-demenc. Spolu

2016 7 1 1 9

2017 9 0 3 12

2018 4 3 3 10

2019 5 0 1 6

2020 12* 0 4 16*

2021 10 0 1 11

*  3PSS diagnóza Covid-19

I. Správa o hospodárení

Uzatvorené zmluvy
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Základný zdroj príjmov CSS tvoria finančné prostriedky poskytnuté Prešovským
samosprávnym  krajom,  Ministerstvom  práce   sociálnych  vecí  a rodiny  SR
a úhradami od PSS.

Zariadenie pre seniorov 

 Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby na rok 2021 podľa §
78 b ods. 1 až 3 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení ne-
skorších predpisov bol poskytnutý vo výške 292 320 €, ktorý sa použil na
úhradu nákladov sociálnej služby – MPSVaR SR

Špecializované zariadenie so zameraním na schizofréniu 

 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo  výške 219 240 € - MPSVaR
SR

 finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS
vo výške 131 431,25 € - VÚC PSK

Špecializované zariadenie so zameraním na demenciu

 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 219 240 € - MPSVaR
SR

 finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS
vo výške 131 431,25 € - VÚC PSK

Finančné príspevky boli použité na bežné výdavky.

Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby podľa ustanovenia § 51 Občianskeho
zákonníka s PSS

- Zariadenie pre seniorov 135 991,65 €

- Špecializované zariadenie na schizofréniu – 104 982,05 €

- Špecializované zariadenie na demenciu – 96 957,20 €

Príjmy za rok 2021 podľa zdrojov financovania

Zdroj príjmov Výška príjmov  v €

Dotácia z Prešovského samosprávneho kraja 262 818,60,-

Dotácia z MPSVaR SR 730 800,-
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Dotácia -,,projekt MPSVaR“- výpočt.technika 3 560,-

Dotácia – projekt PSK - chodníky 2 500,-

Dotácia ÚPSVaR SR 45 549,20,-

Dotácia MPSVaR SR –enviroprojekt, refund. 35 394,06,-

Dotácia MPSVaR SR – kovid odmeny 38 517,-

Dotácia MPSVaR SR – kovid vitamíny 3 300,-

Projekt MPSVaR SR - bezbariérovosť 10 000,-

Príjmy za služby – prijímatelia ZPS 135 991,65,-

Príjmy za služby – prijímatelia Š1-schiz. 104 982,05,-

Príjmy za služby – prijímatelia Š2-dem. 96 957,20,-

Príjmy- prepravné 5 201,81,-

Príjmy  stravné lístky zamestnanci 6 492,27,-

Celkom 1 472 453,84,-

Prehľad záväzkov a     pohľadávok k     31.12.2021

Druh záväzku Hodnota záväzku v €

Záväzky z obchodného styku 11 857,83,-

Záväzky voči zamestnancom 0

Zúčtovanie so SP a Zdrav. poisť. 0

Daňové záväzky 0

Záväzky z dôvodu fin. vzťahov 
k rozpočtu územnej správy

43,89,-

Záväzky zo sociálneho fondu 2 682,81

Ostatné záväzky – účty klientov 198 562,14,-

Celkom 213 146,67,-

Organizácia nemá žiadne záväzky po lehote splatnosti.

Pohľadávky k     31.12.2021

Pohľadávky klientov za sociálne služby – 13 306,65 €

Stav majetku

Nájomná zmluva  - Kláštor minoritov v Spišskom Štvrtku – je vlastníkom 
nehnuteľnosti – stavby a pozemkov
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Nájomná zmluva  - Prešovský samosprávny kraj – je výlučným vlastníkom 
nehnuteľného majetku a hnuteľného majetku 

Majetok CSS k     31.12.2021

Stavby – 481 184,66 €

Stroje a zariadenia – 5 032 € - účtovný stav

Dopravné prostriedky – 7 633 € - účtovný stav

VÝDAJE  ZA  ROK  2021  PODĽA  ZDROJOV

Položka Dotácia PSK Dotácia 
MPSVR

Dotácia MPS-
VaR projekty

Príjmy za služby 

od prijímateľov

Spolu

Mzdové náklady 69 701,37 643 563,26 24 959,02 99 985,76 838 209,41

Zákonné odvody 86 042,35 87 236,74 13 557,98 107 543,71 294 380,78

Spotreba energie 56 472,09 0 0 16 073,39 72 545,48

Spotreba materiálu 1 879,02 0 3 560 151 490,59 153 929,61

Rutinná údržba 2 549,11 0 0 1 188,47 3 737,58

Nájomné 19 747,82 19 747,82

Výdavky za služby 26 382,95 0 0 31 718,17 58 101,12

Zákonné a sociálne
náklady

0 0 0 25 192,77 25 192,77

Ostatné náklady 3 300 31 943 35 243

Spolu 262 774,71 730 800 45 377 465 135,86 1 504 087,57

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby/rok:

Špec. zariadenie -schizofrénia:       17 071,95 €

Špec. zariadenie - demencia:         16 619,54 €

ZpS:                                            12 015,02 €

Účtovná závierka a správa audítora je prílohou výročnej správy a je zverejnená v
Registry účtovných závierok.
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I. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia

Centrum  sociálnych  služieb  Spišský  Štvrtok,  n.  o. poskytuje  sociálne

služby,  ktoré  sú  v  maximálne  možnej  miere  orientované  na  prijímateľa.  Spokojnosť  a

dôstojný život našich prijímateľov vnímame ako našu prioritu,  všetky naše snahy smerujú

k ich všestrannému rozvoju osobnosti.  Berieme ich ako rovnocenných partnerov,  ktorí  sa

slobodne  rozhodujú  a  podľa  úrovne  ich  fyzických  a  duševných  schopností  sa  tiež

spolupodieľajú na ponúknutej pomoci.  Máme záujem poskytovať sociálne služby tak,  aby

prijímatelia neboli na sociálnej službe závislí, ale aby mohli žiť čo najbežnejším spôsobom

života.  Snažíme  sa  umožniť  naším  prijímateľom  stať  sa  súčasťou  miestnej  komunity,

budujeme dobré vzťahy s verejnosťou a vytvárame otvorené a prirodzené vzťahy s okolím.

Taktiež  nezabúdame  na  spoluprácu  a  komunikáciu  s  rodinou  a  blízkymi  osobami  našich

prijímateľov.

      Rok 2021 bol v dôsledku pandémie špecifický.  Nebolo možné organizovať kultúrne

a športové podujatia  ani  sa  ich zúčastňovať.  Zariadenie  postupovalo v súlade  s  krízovým

plánom,  ktorý  vypracovali  členovia  krízového  tímu  zariadenia.

Napriek  tejto  skutočnosti  sme  sa  naďalej  snažili  zapájať  prijímateľov  do  rôznych

činností  a  aj  do  činnosti  súvisiacej  s  prevádzkou  zariadenia.

Ku  kvalite  a  forme  poskytujúcich  služieb  sa  prijímatelia  môžu  vyjadrovať  na

pravidelných mesačných a týždenných stretnutiach s vedením zariadenia a jeho personálom a

tiež prostredníctvom hovorcov oddelení (rada prijímateľov),  čím odstraňujeme i psychické

bariéry (nevšímavosť,  neochota,  neinformovanosť)  medzi  prijímateľmi  a  zamestnancami  a

vzniku  možných  konfliktov.  Prijímatelia  v  zariadení  sa  podieľajú  na  rôznych  typoch

kultúrnych,  záujmových činnosti,  rehabilitácii  a  pracovnej  terapii.  Zariadenie  tiež  využíva

možnosti vychádzok do obce, miest – Levoča, Spišská Nová Ves  alebo usporiadania výletov

mimo zariadenia.  Aby sa zamedzilo strate pôvodného zázemia,  má prijímateľ právo tráviť

svoje dni aj mimo zariadenia, spolu so svojou rodinou. Cieľom je sociálna integrácia, tz. udr-

žať prijímateľov v kontakte s ich sociálnym okolím a vylúčiť tak riziko sociálneho odlúčenia.

Dôležitými  činiteľmi  pri  plnení  našich  cieľov  je  akceptovanie  slobodnej  voľby a  výberu

cieľov z hľadiska prijímateľov, komunikácia, empatia, tvorivosť, tímová spolupráca a sústav-

né vzdelávanie. V globále nám tieto činitele poskytujú široké spektrum aktivít zameraných na

ich rozvoj a snažíme sa o vysoko individuálny prístup ku každému z nich. Individuálna práca

s prijímateľmi je veľmi náročná, ale otvorenosť a spolupráca jednotlivých tímov pracovníkov

môže viesť k jej vyššej kvalite. Každý prijímateľ sociálnej služby má vypracovaný individuál-

ny plán, kde sú stanovené osobné ciele na dosiahnutie čo najvyššej miery samostatnosti prijí-

mateľa,  rozvoja  osobnosti  vo  všetkých  oblastiach  a  spokojnosti  prijímateľa.
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Vytvárame životné podmienky, ktoré sú porovnateľné s  podmienkami intaktnej  populácie.

Zameriavame sa na zvyšovanie schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a zod-

povednosti prijímateľov.

V roku 2021 sme sa zapojili do projektu deinštitucionalizácie.

Cieľom je transformácia veľkokapacitného zariadenia na komunitný spôsob poskyto-

vania sociálnych služieb. Pod odborným vedením metodického tímu expertov pracuje v CSS 

interdisciplinárny transformačný tím,

CSS  má vypracovaný interný dokument Vízia a stratégia Centra sociálnych služieb Spišský 

Štvrtok, n. o.na roky 2020 – 2025. V tomto dokumente predstavuje svoj plán ďalšieho smero-

vania zariadenia. Taktiež zariadenie disponuje transformačnou víziou, keďže sa zapojilo do 

transformačného projektu.

Obe vízie sú v súlade a sú vzájomne prepojené, smerujú k spoločnému cieľu.

Víziou zariadenia je

 otvorenosťou voči novým prístupom v sociálnych službách

 zvýšenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podľa jeho teles-
ných a mentálnych možností

 zvyšovanie úrovne spolupráce so zákonnými zástupcami a s rodinnými príslušníkmi 
klientov
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I. Pracovná terapia - vyhodnotenie činnosti za rok 2021

Našim zámerom v oblasti  zamestnávania a voľnočasových aktivít  je individuálnym

prístupom nájsť  činnosť  vhodnú  na  sebarealizáciu  jednotlivých  prijímateľov,  dať  dňom

zmysel,  aktívne tráviť  voľný  čas,  nadväzovať  a  upevňovať  sociálne  väzby,  vzťahy,

priateľstvá, partnerstvá.

Činnosť pracovnej terapie vychádzala z ročného plánu a riadila sa mesačnými plánmi.

Bola prispôsobená k jednotlivým cieľom v individuálnych plánoch prijímateľov.

Počas  celého  roku  2021  sme  sa  venovali  pracovnej,  športovej,  kultúrnej,  záujmovej,

relaxačnej  aj duchovnej  činnosti.  Všetky  akcie,  činnosti  a aktivity  sme  prispôsobovali

aktuálnej situácii na Slovensku. Od začiatku pandémie COVID 19 a taktiež následne počas

celého roka sme sa 1krát týždenne spoločne modlili sv. ruženec.

V rámci rozvoja jemnej motoriky prijímatelia zhotovovali výrobky a ručné práce. Využívali

sme  ich  na  estetizáciu  priestorov  aj  na  prezentáciu  činnosti  mimo  zariadenia.  Pracovali

s rôznymi  dostupnými  materiálmi.  Pozornosť  sme  venovali  seba  obslužným  činnostiam,

upratovaniu vnútorných priestorov. Podľa ročných období tiež udržiavaniu čistoty a poriadku

v celom areáli CSS. Chodili sme na vychádzky. Na pobyt vonku sme využívali predovšetkým

areál zariadenia a vykonávali záhradné práce.

 Spoločne sme oslavovali  sviatky a životné jubileá prijímateľov.  V rámci  športovej

činnosti sme udržiavali kondíciu prijímateľov a pripravovali ich na aktuálne športové súťaže.

Nacvičovali sme programy na kultúrne vystúpenia, ktoré využijeme v budúcnosti.

Pri všetkých zložkách sme dbali na záujmy a potreby prijímateľov. Dodržiavali sme

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

• 04.01.2021 sme pripravili spoločnú oslavu na privítanie nového roku 2021.

• 26.01.2021 sa v areáli CSS uskutočnil zimný športový deň so súťažami a guľovačkou, na

ktorom sa zúčastnilo 30 prijímateľov.

•16.02.2021   sme  pre  našich  prijímateľov  zorganizovali  spoločnú  fašiangovú  zábavu

s pestrým programom, súťažami, tanečnou zábavou a pohostením.

• 23.03.2021 sa uskutočnila akcia „Herňa baví herňu“, ktorej sa zúčastnilo 57 prijímateľov.

8  prijímateliek  si  pripravilo  kultúrny  program  na  ľudovú  nôtu.  Súťažilo  sa  tiež  o

skupinový naj... výrobok z papiera.
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Pred Veľkou nocou sme sa venovali aj duchovnej príprave na sviatky a estetizácii vnútorných

aj vonkajších priestorov.

• 24.03.2021 sme pripravili súťaž v zdobení kraslíc. Aktívne sa jej zúčastnilo 18 prijímateľov

a spoločne vyzdobili viac ako 60 vajíčok. Všetky kraslice sme použili na výzdobu zariadenia.

• 31.03.2021 sa 61 prijímateľov zapojilo do „hľadania veľkonočných vajíčok“ v celom areáli

CSS.

• 22.04.2021 sme zorganizovali súťaž v speve, do ktorej sa zapojilo 67 prijímateľov. Témou

bola pieseň, v ktorej sa vyskytuje ženské meno.

• 27.04.2021 sa uskutočnila akcia „Herňa baví herňu“, ktorej sa zúčastnilo 60 prijímateľov.

4 prijímatelia si pripravili kultúrny program a súťažilo sa o najkrajší a najkreatívnejší výrobok

na tému „prišla jar“. 

•11.05.2021  sme  v areáli  CSS  pri  príležitosti  „Dňa matiekˮ  pripravili  pre  zamestnankyne

posedenie s pohostením a kultúrnym programom, v ktorom vystúpilo 7 prijímateľov.

• 27.05.2021 sa uskutočnila akcia „Herňa baví herňu“, ktorej sa zúčastnilo 62 prijímateľov.

10 prijímateliek si pripravilo pestrý kultúrny program. Do súťaže v spoločenských tancoch sa

zapojilo 18 prijímateľov.

• 09.06.2021 sme mali v kaplnke svätú omšu s pomazaním nemocných.

• 10.06.2021 bolo 6 prijímateľov na výlete v okresnom meste Levoča.

• 15.06.2021 sme pripravili jarný športový deň v CSS. V desiatich netradičných disciplínach

si zmeralo sily 55 prijímateľov.

V letnom období sme sa snažili  byť predovšetkým vo vonkajších priestoroch CSS. Okrem

pracovnej činnosti sa venovali aj športu, zábave, oddychu a relaxu.

•  08.07.2021  a  09.07.2021  sme  pre  40  prijímateľov  pripravili  “Dni  zábavy“  s rôznymi

kultúrnymi a veselými športovými aktivitami.
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•  20.07.2021 až 22.07.2021 sa v rekreačnom stredisku Jahodná pri  Košiciach  uskutočnila

„Blumiáda 2021“ ktorej sa za naše zariadenie zúčastnili 2 prijímateľky.

•  21.07.2021  sme  mali  „Deň  zábavy“.  Do  súťaží,  hier  a tanečnej  zábavy  sa  zapojilo  50

prijímateľov. Súťažili v skladaní skladačiek, rozprávaní vtipov a ďalších veselých aktivitách.

•  22.07.2021  sme  pripravili  letný  loptový  športový  deň.  56  prijímateľov  si  zasúťažilo

v siedmych disciplínach.

• 27.07.2021 sa prijímateľky zabavili pri pečení ovocných koláčov.

• 28.07.2021 sa v našom CSS uskutočnila ,,opekačka“. 72 prijímateľov si pochutilo nielen na

opečených klobáskach, ale aj na deň vopred pripravených koláčoch.

• 31.07.2021 až 07.08.2021 bolo 15 prijímateľov na rekreačnom pobyte v hoteli Energetik na

Zemplínskej  Šírave.  Každý  deň  chodili  na  kúpalisko,  na  vychádzky.  Navštívili  okolité

rekreačné  strediská  Kamenec,  Klokočov,  Kaluža.  Mali  aj  tanečné  zábavy,  opekačky

a športové súťaže.

• 10.08.2021 sa do speváckej súťaže v duetách ale i jednotlivo zapojilo 54 prijímateľov.

• 19.08.2021 bolo 10 prijímateľov na výlete v Zoologickej záhrade v Spišskej Novej Vsi.

• 25.08.2021 sa uskutočnila celoústavná opekačka s hudobnou zábavou.

• 08.09.2021 bolo ešte  pekné počasie,  tak sme opäť zorganizovali  prijímateľmi  obľúbenú

opekačku.

•  14.09.2021  sme  sa  so  43  prijímateľmi  zúčastnili  na  svätej  omši  na  Mariánskej  hore

v Levoči, ktorú každoročne organizujeme. Naši prijímatelia sa aktívne zapojili do sv. ruženca

aj sv. omše.

Začiatkom novembra sme si pripomenuli našich zosnulých prijímateľov. Tak ako každoročne,

aj tento rok sme na nich spomínali zapálením sviečok na cintoríne.

• 05.11.2021 sa uskutočnila akcia „Herňa baví herňu“, ktorej sa zúčastnilo 64 prijímateľov.
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8  prijímateliek  si  pripravilo  program  piesní  a  tancov.  Skupiny  súťažili  vo

výrobe najkreatívnejšieho  šarkana.  Individuálne  súťaže  boli  zamerané  na  ekológiu,  napr.

„čistenie rybníka“.

•  06.12.2021  sme  u  nás  privítali  sv.  Mikuláša.  Prijímatelia  mu  zaspievali,  zarecitovali,

pomodlili sa a za odmenu všetkým rozdal darčeky.

V predvianočnom období sme zhotovovali  výrobky s vianočnou a zimnou tematikou, ktoré

využívame na estetizáciu zariadenia..  Venovali sme sa aj duchovnej príprave na najkrajšie

sviatky roku.

• 30.12.2021 sme pre prijímateľov pripravili rozlúčku so starým rokom.

18


