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I. Uvod

Jazminka, n. o. zalo1en6 df,a 23.09.2014 so sidlom N6rodn6 18, 010 0l Lllina, fiO : 45744092
pod d. OVVSA{O - 15114 neziskovA organizhcia poskytujtca v5eobecne prospe5n6 sluZby, zapisand
v registri poskytovatefov soci6lnych sluZieb vo VUC pod registradnym dislom l4l2Ol4lOSY.

Yznlkla na zdklade rozhodnutia Okresn6ho riradu u Ziline v zmysle ustanovenia zbkona d.

2I311997 Z. z. o neziskovych organizitcidch poskytujricich v5eobecne prospe5n6 sluZby.

Druh vieobecne poskytujrtcich sluiieb, ktord neziskovri organizdcia poskytuje

- realizdcia opatrovatelskej sluZby v domdcom prostredi,

- poslqttovanie socidlneho poradenstva, konzultaind iinnost'.

Ciefom neziskovej organiztrcie Jazminka, n. o. je poskytovanie opatrovatel'skej sluZby
profesion6lnymi opatrovatefmi / kami, poskytovanie soci6lneho poradenstva a konzultadn6 dinnost'
soci6lnymi pracovnikmi. Opatrovatefsk6 sluZba je soci6lna sluZba poskytovan|fuzickym osob6m,
ktord z d6vodu svojho veku, nepriazniv6ho zdravotn6ho star,.u alebo talkdho zdravotn6ho
postihnutia sir odk6zani na pomoc inej flzzickej osoby pri kaZdodennych aktivit6ch. Hlavnym
ciefom poskytovania opatrovatelskej sluZby je podpora zotrvania klienta vo svojom prirodzenom
prostredi a zniilenie dopytu po in5titucion6lnej starostlivosti. Dom6ce prostredie umoZf,uje vyrLivat
miestne zdroje a in5titricie, ako aj prirodzen6 vztahy a vdzby v lokalite, zachovdva a rozvija
podmienky na d6stojny Zivot klienta.

Poskytovanie sociSlneho poradenstva a konzultadn6 dinnost' soci6lnymi pracovnikmi
predstavuje soci6lne poradenstvo pri komplexnom rie5eni probl6mov v neprraznivej soci6lnej
situ6cii al ebo t'aZk6ho zdr av otn6ho p o stihnuti a.

Finandn6 prostriedky na poskytovanie opatrovatelskej sluZby boli hradene z dvoch zdrojov
prijmov:

I.IAMPSVaR SR
2. z,tthrad z poskytovania opatrovania.
3. UPSVaR

Cennik za poskytovanri sluZbu je pristupny verejnosti.

Finandn6 prostriedky na poskytovanie soci6lneho poradenstva boli hraden6 zpijmu:
i. IA MPSVaR SR

Org6ny neziskovej organizdcie :

l. Sprdvna rada :

a) Mgr. Ondrej Kubica - predseda spr6vnej rady
b) Eva Kubicov6
c) MUDr. Sl6va Hausmanov6

2. Riaditel:

Ing. Iveta Peiichov6

3. Sprdvca pefiaZnych vkladov zakladatefov, revtzor :

Ing. Roman Peiich
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II. Pre h I ad iinnosti us kutoi nenj,ch nezis kovo u orgunizdcio u

Neziskov6 organizbcia Jazminka, n. o. bola v roku 2021 zapojen6 do troch projektoch, na
zirklade zmluvy s poskytovatel'om Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, v zastripeni Implementadnej agentfry Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny SR a
jedn6ho projektu ,,Pracuj, zmei. svoj Zivot" - Aktivita d. 2 Podpora zamestndvaniatJoZ - UPSVaR
Zilina
1. Opatrovatellsk6 sluZba - I.
2. Poradenstvo a odstr6nenie diskrimin6cie pre osoby so zdravotnjrm postihnutim.
3. Pracuj, zrnei svoj Zivot - Opatrovatefsk6 sluZba - II
4. Opatrovatel'sk6 sluZba - III

l. Opatrovatefskd sluZba - L
V obdobi od 01 .01.2021 do 31.03.2021 bolo vytvorenfch tridsat'tri pracovnych miest, tj.

zamestnanlch opatrovatefov/liek na pracovny tvazok 8 hodin denne v pracovnych dioch na celom
tlzeni Zilinsk6ho krqa. Taktiei, boli v uvedenom obdobi zamesinani dvaja administrativny
zamestnanci na skr6teny pracovnli ivdzok.

V obdobi od 01 .01.2021 do 31.03.2021 v podte 33 opatrovatefov/liek a 33 odkiuan;ich
opatrovanfch klientov zo IY. ai.YL stupf,om odk6zanosti na soci6lnu sluZbu.

Opatrovatel'skd sluibo ( OS ) bola poskytovan6 v zmysle zikona (,. 44812008 Z. z. o
soci6lnych sluZb6ch v zreni neskor5ich predpisov na zdklade urdenia stupila odk6zanosti na
soci6lnu sluZbu. U na5ich klientov v roku 2021 stuperl odk6zanosti bol urdenjr vzhlladom k ich
zdravotn|ho stavu na :

- IV. stuperi odk6zanosti na soci6lnu sluZbu
- V. stuperi odk6zanosti na soci6lnu sluZbu
- VI. stupefl odk6zanosti na sociSlnu sluZbu.

2. Poradenstvo a odstrdnenie dislcrimindcie pre osoby so zdravotnym postihnutfm
V obdobi od 01 .01.2021 do 31.12.2021 boli zamestnani dvaja pracovnici na sociilne

poradenstvo na pracovny ivitzok 8 hodin denne v pracovnych dioch. Taktiei, boli v uvedenom
obdobi zamestnani dvaja administrativny zamestnanci na skr6teny pracovny irviizok - finandny
manaZ5r a projektovj' mana16r.

Socidlne poradenstvo (SP,) bolo poskytnut6 Styridsiatim5iestim klientom s t'aZkfm zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivlm zdravotnlm stavom podl'a druhu ich zdravotn6ho postihnutia.
Samozrejmost'ou bolo navrhnutie komplexn6ho rie5enia ich probl6mov v danej situ6cii. Osobne im
bola poskytovan6 aj konnaltadn6 dinnost'. Najdastej5ie Ziadali poradenstvo o pefiaZn6 prispevky na
kompenz6ciu fa1kdho zdravotndho postihnutia, tj. peialny prispevok na osobnri asistenciu,
peia1ny prispevok na kripu pom6cky, peiaZny prispevok na vlicvik pouZivania pom6cky, peirainy
prispevok na fpravu pom6cky, peiaZny prispevok na opravu pom6cky, peiralny prispevok na kripu
zdvihacieho zartadenia, peflaLny prispevok na kripu osobn6ho motorov6ho vozidla, peilaLny
prispevok na fpravu osobn6ho motorov6ho vozidla, pehai,n! prispevok na prepravu, peilaLn!
prispevok na fpraw bytu, peilaZni prispevok na fpraw rodinn6ho domu, peiailny prispevok na
irpravu gardZe, peiaZny prispevok na di6tne stravovanie, peialny prispevok na kompenz6ciu
zuj5enych qidavkov sirvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a
bytov6ho zaiadenia, peiaZn! prispevok na kompenz6ciu zvli5enych vlidavkov sirvisiacich so

zabezpedenim prev6dzky osobn6ho motorov6ho vozidla, pe.ialny prispevok na kompenz6ciu
zvf5enfch qidavkov sirvisiacich so starostlivost'ou o psa so Speci6lnym vycvikom, peialn!
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prispevok na opatrovanie, d6vky d6chodkovlho zabezpedenia a druhy soci6lnych sluZieb.
Poradenstvo v roku 2021 bolo poskytovan6 v prvostupilorrjrch konaniach, vefmi dasto bolo
poskytovan6 aj v druhostupilovjrch v konaniach, vzhl'adom k tomu, Ze v prvostupilovfch konaniach
spr6vnych org6nov neraz doch6dzalo k z6sahu do pr6v tlichto obdanov. Zo skrisenosti s obdanmi
boli spr6vnymi org6nmi poru5ovan6 nielen zdkladnl principy pr6vneho 5t6tu, ale aj Dohovor OSN o

pr6vach os6b so zdravotnym postihnutim, ktoqi je pre SR z6vdznj' dfiom 25.06.2010, v ktorom sa

uzndvapotrebu presadzovat'a chr6nit'l'udsk6 prdva v5etkfch os6b so zdravotnlm postihnutim.

3. ,,Pracuj, zmei. svoj Zivot"- Opatrovatelskd sluiba - IL
V obdobi od 01 .12.2021do 30.09.2021 boli vytvoren6 dve pracovn6 miesta, tj. zamestnanjrch

opatrovatefa/ku na pracovny uv'dzok 8 hodin denne v pracovnfch dfloch na celom izerni ZiHnsk6ho
kraja.

4. Opatrovatefskd sluiba - IIL
V obdobi od 01 .12.2021 do 31.12.2021, bolo vytvorenych tridsat' pracovnlich miest a

zamestnali sme dvadsat'sedem opatrovatel'ov/liek na pracovny irviizok 8 hodin denne v pracovnych
diloch na celom izemiZilinsk6ho kraja.

V obdobi od 01 .12.2021 do 31.12.2021 v podte 27 opatrovatellov/liek a 28 odkinanjrch
opatrovanych klientov zolY. aZYl. stupf,om odk6zanosti na sociSlnu sluZbu.

Opatrovatel'skd sluiba ( OS ) bola poskytovanh v zmysle zdkona d. 44812008 Z. z. o
soci6lnych sluZb6ch v zneni neskor5ich predpisov na ziklade urdenia stupila odk6zanosti na
soci6lnu sluZbu. U na5ich klientov v roku 2021 stupei odkAzanosti bol urdenf vzhladom k ich
zdravotn6ho stavu na :

- IV. stupefi odk6zanosti na soci6lnu sluZbu
- V. stupeil odk6zanosti na soci6lnu sluZbu
- VI. stupeil odk6zanosti na soci6lnu sluZbu.

II. a. Prehl'ad iinnosti uskutoineni,ch neziskovou organizdciou v zahranii[

V roku 2021 neziskov6 organizdcia Jazminka, n. o. neziad'ovala a ani nem6 zi,aden:6 organizadni
zlolkuv zatranidi.

III. Roind rtitovnd zdvierka a zhodnotenie zdkladni,ch fidajov v nej obsiahnut!,ch

V zmysle $ 4 ods. 2 zdkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov
neziskov6 organizdcia Jazminka, n. o. ridtuje v sistave podvojn6ho rfiitovnictva.

Udtovn6 zhvierka predstavuje sfstavu vystupnych ridajov z bei.ndho irdtovnictva. Na zil<lade
ridtovnej zdvierky neziskovej organizilcie Jazrrinka, n. o. zostavuje sirvahu avlkaz ziskov a strdt.
Tieto vykazy tvoria irdtovnri zdvierku v podvojnom ridtovnictve a sf sridast'ou daf,ov6ho piznaniak
dani z prijmov PO.

Udtovn6 zdvierka je zostavenb :

a) z6dtovanie v5etk-jrch ridtovnych pripadov zarok2021, vykonanie inventaizhcie majetku a

zdv dzkov a zultov ani e uzSvi erkov jzch op er5cii
b) uzatvorenie irdtovnych knih, tj. ridtovn6 zdvierka
c) zostavenie ridtovnych vykazov, tj. ridtovn6 zhvierka
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IV V!,rok auditora k v!,roinej rtilovnej zdvierke

Vzhl'adom na skutodnost', Ze prijem z verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v roku
2021, za ktor6 je irdtovn6 zdvierka zostaven6 presiahli sumu 200 000 eur alebo vSetky prijmy
neziskovej organizdcie zarck202l, zaktorl je ridtovn6 zdvrerkazostaven6 nepresiahli 500 000 eur
audit bol vykonanj, v srilade s $ 33 ods. 3 zdkona (). 21311997 Z. z. o neziskovlich organizdciilch
poskytujricich verejnoprospe5n6 sluZby v zneni neskor5ich predpisov. Vfrok auditora tvori prilohu
tejto vj'rodnej spr6vy,"

V a. Prehl'ad roaahu vi,nosov v ilenenf podl'a zdrojov : Opatrovatelskd sluibu-I

Dot6cie
Trlby z vlastnej dinnosti
Uroky na banke Fio banka

Dot6cie
T:ihy z vlastnej dinnosti
Uroky na banke Fio banka

Dot6cie
Tli:by z vlastnej dinnosti
Uroky na banke Fio banka

Dot6cie
TrLby z vlastnej dinnosti
Uroky na banke Fio banka

168 616,14 Eur
34 962,00 Eur

0,00 Eur

47 360,008ur
0,00 Eur
0,00 Eur

23 557,46 bx
14,499,89E,v

0,00 Eur

21824,27 Ettr
2 589,60 Eur

0,00 Eur

Prehl'ad o peilaini,ch prfjmoch a vj,davkoch

Vydavlry v eur
251 419,38E,w

V b. Prehf ad roaahu vfnosov v ilenen[ podl'a zdrojov: Poradenstvo a odstrdnenie
diskrimindcie pre osoby so zdravotnj,m postihnuttm

V c. Prehfad roaahu v!,nosov v ilenenl podla zdrojov : Opafiovatel'skri sluiba-Il

V d. Prehfad rouahu vjtnosov v ilenenf podla zdrojov : Opatrovatel'skd sluiba-Ill

Celkom:
Prijmy v eur

315 707,75 Evr
Zostatok v eur
64 288,37 Eur

K 31.12.2021 predstavoval :

1. Finandnf majetok diastku : 0,00 Eur
2. Obei:n! majetok diastku : 594 004,00 Eur
3. Vlastn6 zdroje krytia majetku diastku : 48 099,00 Eur
4. Cudzie zdroje krytia majetku diastku : 78 729,00 Eur
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5. Opr6vky k dlhodob6mu hmotn6mu majetku diastku : 0,00 Eur
6. Opr6vky k dlhodob6mu nehmotn6mu majetku diastku : 0,00 Eur
7. Dlhodobfzdvdzky diastku: 2754,00 Eur
8. Kr5tkodobdzdvdzky diastku: 50 703,00 Eur

VL Stav a pohyb majetku a zdviizkov organizdcie

Stav aktiv predstavuje sumu : 594 004,00 Eur k 3I.12.2021
Stav pasiv predstavuje sumu 594 004,00 Eur k 31.12.2021

Ztohomajetok vo vySke :594 004,00 Eur
pozostdvaz:

a) dlhodob6ho majetku : 0,00 Eur
b) kr6tkodob6ho majetku: 594 004,00 Eur

VII. Zmeny a novd zloienie organizdcie

Spr6vna rada neziskovej organizicie Jazmirrka, n. o. sa neuzniesla na Liadnych zmenbch v
Statirte ani zloieni org6nov neziskovej organizhcie.

VIIL Zdver

Neziskov6 organizdcia Jazminka, n. o. zabezpedovala opatrovatefskir sluZbu na profesion6lnej
frovni so zretel'om na jednotliv6 potreby ( fyzickl aj psychickd ) odkdzanej fyzickej osoby -
klienta. Na5ou najviid5ou prioritou pri vybere opatrovatefky bolo a st6le zosthvajej profesionalita.
obetavost', flexibilita a ochota prisp6sobit' sa r6znym potreb6m odkdzandho klienta pri opatere.

Neziskov6 organizilcia Jazminka, n. o. poskytovala soci6lne poradenstvo klientom na
profesion6lnej rirovni soci6lnymi pracovnikmi. Ciefom je, uzndvat, presadzovat a dtrdnif fudsk6
pr 6v a vS etkjich o s$b s o zdr av otnym p o stihnutim.

Finandn6 prostriedky na chod neziskovej organizdcie sri pouZit6, tak ako ukladajir pr6vne
predpisy SR, tj. zifl<on d.21311997 Z. z. o neziskovfch organizdciilch poskytujricich v5eobecne
prospe5n6 sluZby a schv6len6ho Statritu na financovanie dinnosti, ktorjrch predmetom je
poskytovanie v5eobecne prospe5nych sluZieb.

I

N51ldil iti;rii6tii Ziiin" Ins. IvetaPeiichov5
tC_o:qszuogz riaditel', n. o.' DIC:2024136983

V Ziline:19.05.2022
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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 

 Dátuŵ vǇpraĐovaŶia: ϯϬ.6.ϮϬϮϮ 

 

 Účel : Správa vǇpraĐovaŶá v súlade s § ϭϵ zákoŶa č. 
431/2002 Z. z. o účtovŶíĐtve v aktuálŶoŵ zŶeŶí 
;„zákoŶ o účtovŶíĐtve“Ϳ. V súlade so zŵluvou. 

 

 OďjedŶávateľ: JazŵíŶka, Ŷ. o. 
NárodŶá ϭϴ 

010 01 ŽiliŶa  

SloveŶská repuďlika  
 

 Audítor: Vϰ Audit, s.r.o. 
MlǇŶské NivǇ ϰϵ 

821 09 Bratislava - ŵestská časť RužiŶov 

SloveŶská repuďlika 

 

 Počet vǇhotoveŶí: ϭ ǆ odovzdaŶé + ϭ ǆ uložeŶá v arĐhíve 
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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 k výročŶej správe 

                    pre správŶu radu JazŵíŶka, Ŷ. o. 

 

v zŵǇsle § Ϯϳ odsek 6 zákoŶa č. 423/2015 Z. z. o štatutárŶoŵ audite a o zŵeŶe a doplŶeŶí zákoŶa č. 
ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. o účtovŶíĐtve v zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisov ;ďalej leŶ „zákoŶ o štatutárŶoŵ audite“Ϳ 

I. Správa z auditu účtovŶej závierkǇ 

Overili sŵe účtovŶú závierku k 31. decembru 2021 Ŷeziskovej orgaŶizáĐie JazŵíŶka, Ŷ. o. ;ďalej aj „ Ŷezisková 
orgaŶizáĐia“Ϳ, ku ktorej sŵe dňa  30.03.2022 vǇdali správu Ŷezávislého audítora z auditu účtovŶej závierkǇ v 
ŶasledujúĐoŵ zŶeŶí: 

Názor 

 

UskutočŶili sŵe audit účtovŶej závierkǇ JazŵíŶka, Ŷ. o. , ktorá oďsahuje súvahu k ϯϭ. deĐeŵďru ϮϬϮϭ, výkaz 
ziskov a strát za rok koŶčiaĐi sa k uvedeŶéŵu dátuŵu, a pozŶáŵkǇ, ktoré oďsahujú súhrŶ výzŶaŵŶýĐh 
účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd. 
Podľa Ŷášho Ŷázoru, priložeŶá účtovŶá závierka poskǇtuje pravdivý a verŶý oďraz fiŶaŶčŶej situáĐie 

JazŵíŶka, Ŷ. o.k 31. decembru 2021 a výsledku jej hospodáreŶia za rok koŶčiaĐi sa k uvedeŶéŵu dátuŵu 

podľa zákoŶa č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ Z. z. o účtovŶíĐtve v zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisov ;ďalej leŶ „zákoŶ o 
účtovŶíĐtve“Ϳ.   
 

Základ pre náš názor  
 

Audit sme vykonali podľa medziŶárodŶých audítorských štaŶdardov (International Standards on Auditing, 

ISA). Naša zodpovedŶosť podľa týĐhto štaŶdardov je uvedeŶá v odseku )odpovedŶosť audítora za audit 
účtovŶej závierkǇ. Od Ŷeziskovej orgaŶizáĐie sme Ŷezávislí podľa ustaŶoveŶí zákoŶa č. ϰϮϯ/ϮϬϭϱ 
o štatutárŶoŵ audite a o zŵeŶe a doplŶeŶí zákoŶa č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. o účtovŶíĐtve v zŶeŶí ŶeskoršíĐh 
predpisov ;ďalej leŶ „zákoŶ o štatutárŶoŵ audite“Ϳ týkajúĐiĐh sa etikǇ, vrátaŶe EtiĐkého kſdeǆu audítora, 
relevaŶtŶýĐh pre Ŷáš audit účtovŶej závierkǇ a splnili sme aj ostatŶé požiadavkǇ týĐhto ustaŶoveŶí týkajúĐich 

sa etiky. Sme presvedčeŶí, že audítorské dƀkazǇ, ktoré sŵe získali, poskǇtujú dostatočŶý a vhodŶý základ pre 
Ŷáš ŶepodŵieŶeŶý Ŷázor. 
 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

VedeŶie Ŷeziskovej orgaŶizáĐie je zodpovedŶé za zostaveŶie a oďjektívŶu prezeŶtáĐiu tejto účtovŶej závierkǇ 
v súlade so zákoŶoŵ o účtovŶíĐtve č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. v zŶeŶí jeho dodatkov. Táto zodpovedŶosť zahŕňa Ŷávrh, 
iŵpleŵeŶtáĐiu a zaĐhovávaŶie iŶterŶýĐh koŶtrol relevaŶtŶýĐh pre prípravu a oďjektívŶu prezeŶtáĐiu účtovŶej 
závierkǇ, ktorá Ŷeoďsahuje výzŶaŵŶé ŶesprávŶosti v dƀsledku podvodu aleďo ĐhǇďǇ, ďalej výďer 
a uplatňovaŶie vhodŶýĐh účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd, ako aj uskutočŶeŶie účtovŶýĐh odhadov 

priŵeraŶýĐh za daŶýĐh okolŶostí.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Pri zostavovaŶí účtovŶej závierkǇ je vedeŶie Ŷeziskovej orgaŶizáĐie zodpovedné za zhodnotenie schopnosti 

orgaŶizáĐie Ŷepretržite pokračovať vo svojej čiŶŶosti, za opísaŶie skutočŶostí týkajúĐiĐh sa Ŷepretržitého 
pokračovaŶia v čiŶŶosti, ak je to potreďŶé, a za použitie predpokladu Ŷepretržitého pokračovaŶia v čiŶŶosti 
v účtovŶíĐtve, iďaže ďǇ ŵal v úŵǇsle Ŷeziskovú orgaŶizáĐiu zlikvidovať aleďo ukoŶčiť jej čiŶŶosť, aleďo ďǇ 
Ŷeŵal iŶú realistiĐkú ŵožŶosť Ŷež tak uroďiť.  
 
Zodpovednosť audítora  za audit účtovnej závierky 

 

Našou zodpovedŶosťou je získať priŵeraŶé uisteŶie, či účtovŶá závierka ako Đelok Ŷeoďsahuje výzŶaŵŶé 
ŶesprávŶosti, či už v dƀsledku podvodu aleďo ĐhǇďǇ, a vǇdať správu audítora, vrátaŶe Ŷázoru. PriŵeraŶé 
uisteŶie je uisteŶie vǇsokého stupňa, ale Ŷie je zárukou toho, že audit vǇkoŶaŶý podľa ŵedziŶárodŶýĐh 
audítorskýĐh štaŶdardov vždǇ odhalí výzŶaŵŶé ŶesprávŶosti, ak také eǆistujú. NesprávŶosti ŵƀžu vzŶikŶúť v 

dƀsledku podvodu alebo chyby a za výzŶaŵŶé sa považujú vtedǇ, ak ďǇ sa dalo odƀvodŶeŶe očakávať, že 
jednotlivo alebo v súhrŶe ďǇ ŵohli ovplǇvŶiť ekoŶoŵiĐké rozhodŶutia používateľov, uskutočŶeŶé Ŷa základe 
tejto účtovŶej závierkǇ.  
V ráŵĐi auditu uskutočŶeŶého podľa ŵedziŶárodŶýĐh audítorskýĐh štaŶdardov, počas Đelého auditu 
uplatňujeŵe odďorŶý úsudok a zaĐhovávaŵe  profesioŶálŶǇ skeptiĐizŵus. Okreŵ toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká výzŶaŵŶej ŶesprávŶosti účtovŶej závierkǇ, či už v dƀsledku 

podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeŵe audítorské postupǇ reagujúĐe Ŷa tieto riziká a 
získavaŵe audítorské dƀkazǇ, ktoré sú dostatočŶé a vhodŶé Ŷa poskǇtŶutie základu pre Ŷáš Ŷázor. 
Riziko ŶeodhaleŶia výzŶaŵŶej ŶesprávŶosti v dƀsledku podvodu je vǇššie ako toto riziko v dƀsledku 
ĐhǇďǇ, pretože podvod ŵƀže zahŕňať tajŶú dohodu, falšovaŶie, úŵǇselŶé vǇŶeĐhaŶie, Ŷepravdivé 
vǇhláseŶie aleďo oďídeŶie iŶterŶej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s iŶterŶýŵi koŶtrolaŵi relevaŶtŶýŵi pre audit, aďǇ sme mohli ŶavrhŶúť 
audítorské postupǇ vhodŶé za daŶýĐh okolŶostí, ale Ŷie za účeloŵ vǇjadreŶia Ŷázoru Ŷa efektívŶosť 
iŶterŶýĐh koŶtrol . 

 HodŶotíŵe vhodŶosť použitýĐh účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd a priŵeraŶosť účtovŶýĐh 
odhadov a uvedenie s Ŷiŵi súvisiaĐiĐh iŶforŵáĐií, uskutočŶeŶé štatutárŶǇŵ orgáŶoŵ. 

 Roďíŵe záver o toŵ, či štatutárŶǇ orgáŶ vhodne v účtovŶíĐtve používa predpoklad Ŷepretržitého 
pokračovaŶia v čiŶŶosti a Ŷa základe získaŶýĐh audítorskýĐh dƀkazov záver o toŵ, či eǆistuje 
výzŶaŵŶá Ŷeistota v súvislosti s udalosťaŵi aleďo okolŶosťaŵi, ktoré ďǇ ŵohli výzŶaŵŶe spoĐhǇďŶiť 
sĐhopŶosť JazŵíŶka, Ŷ. o. Ŷepretržite pokračovať v čiŶŶosti. Ak dospejeme k záveru, že výzŶaŵŶá 
neistota existuje, sme povinní upozorŶiť v Ŷašej správe audítora Ŷa súvisiaĐe iŶforŵáĐie uvedeŶé v 
účtovŶej závierke aleďo, ak sú tieto iŶforŵáĐie ŶedostatočŶé, ŵodifikovať Ŷáš Ŷázor. Naše záverǇ 
vǇĐhádzajú z audítorskýĐh dƀkazov získaŶýĐh do dátuŵu vydania Ŷašej správǇ audítora.  

 HodŶotíŵe Đelkovú prezeŶtáĐiu, štruktúru a oďsah účtovŶej závierkǇ vrátaŶe iŶforŵáĐií v nej 

uvedeŶýĐh, ako aj to, či účtovŶá závierka zaĐhǇtáva uskutočŶeŶé traŶsakĐie a udalosti spƀsoďoŵ, 
ktorý vedie k iĐh verŶéŵu zoďrazeŶiu. 

 

S osoďaŵi povereŶýŵi spravovaŶíŵ koŵuŶikujeŵe okreŵ iŶého o pláŶovaŶoŵ rozsahu i harmonograme 

auditu o výzŶaŵŶýĐh zisteŶiaĐh auditu, vrátaŶe všetkýĐh výzŶaŵŶýĐh Ŷedostatkov  iŶterŶej koŶtrolǇ, ktoré 
počas Ŷášho auditu zistíŵe. 
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