VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021

Podla ustanovenia zakona €. 112/2018 Z.z., § 15, Zakon o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( v zneni &. 374/2019 Z.2.,94/2020 Z.z.,
264/2020 Z.z.

SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p., ul . Obchodnd 4, 064 01 Stara Lubovfia

Vypracovala : Ing. Anna Hirjakova, dfa 14.06.2022




1. Zakladné identifikacné Gdaje spolo¢nosti

Obchodné meno: SOCIAL WORK s.r.o., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: Obchodna 4, 064 01 Stara Luboviia

Prevadzka: Penzién Kamenny dvor, 065 02 Vy$né Ruzbachy 69

Zapis v OR: Okresného sudu Presov, Oddiel: Sro, Vlozka &islo 40255/P, zo diia 19.05.2020
Statutarny orgén, konatel: Ing. Anna Hirjakova

ICO: 53 042 093

IC DPH: SK2121250648

Vyska vkladu: 5000,- €

Statut registrovany socidlny podnik: Osvedéenie o priznani $tatutu registrovaného
socialneho podniku ¢. 175/2020_RSP priznané diia 09.07.2021, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods.4 zakona &. 112/2018 Z.z.

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Druh registrovaného socidlneho podniku : INTEGRACNY PODNIK

Register partnerov verejného sektora vlozka &islo 33100, platnost od 02.03.2021

SOCIAL WORK s.r.o0., r.s.p. je obchodna spoloénost zalozena jedinym vlastnikom, ktorym je
Ing. Anna Hirjakova. Spolo¢nost vznikla zakladatel'skou listinou zo diia 12.03.2020 v zmysle
ustanoveni § 105-153 Obchodného zakonnika.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Hlavnym cielom socialneho podniku je v stlade s ustanovenim §5 ods. 1 pism. b) zakona €.
112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zakon ¢. 112/2018 z.2.) dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb

Ulohou socialneho podnikuy, je posilnit Strukturalnu stabilnti zamestnanost a zni%it
nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych
starsich a zdravotne postihnuté osoby, ktoré su vzdialene od trhu prace, a to aj
prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a podpory mobility pracovne;j
sily. Pozitivny socidlny vplyv integraéného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestnévania znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov v zmysle prisludnych ustanoveni miniméine 30 % zo vietkych zamestnancov.




Rok 2021 Januar | Februar Marec April Maj Jin

Znevyhodnené 1 1 1 1 1 2
osoby

Zranitelné osoby | 2 2 2 2 2 3
Spolu 3 3 3 3 3 5
Pocet 4 4 4 4 4 10
zamestnancov

Meratelné 75% 75% 75% 75% 75% 50%

ukazovatele v %

Rok 2021 Jul August September | Oktéber | November | December
Znevyhodnené 2 2 2 2 2 2

osoby

Zranitelné osoby | 4 4 4 4 4 4

Spolu 6 6 6 6 6 6

Pocet 11 5 11 9 9 9
zamestnancov

Meratelné 54% 54% 54% 66% 66% 66%
ukazovatele v %

Pozitivny socialny vplyv 75% v roku 2021 spoloénost napifial v tychto €innostiach:

SK NACE 69200 U¢tovnicke a auditorské ¢innosti, vedenie Uctovnych knih, dafiové poradenstvo
SK NACE 97000 Cinnosti domécnosti ako zamestnavatelov domaceho personalu

SK'NACE 43300 Kompletiza¢né a dokoncovacie prace

SK NACE 60100 Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

SK NACE 46000 Cinnosti redtaurécii a pohostinstiev

V ramci predmetu ¢innosti vedenia U&tovnictva ponukame pre podnikatelské subjekty vedenie
jednoduchého a podvojného Gétovnictva, spracovanie mzdy a elektronickd komunikaciu s verejnou
spravou.

V ramci predmetu Cinnosti sluzby pre domacnosti nase sluzby a kompletiza¢né a dokoncovacie prace
vyuZivaju starsi [udia, zdravotne odkazany ale aj pracovne zaneprazdneny aktivny [udia. Pondkame
jednoduché prace ako zaloZenie, starostlivost a kosenie travnikov, orezdvanie stromov, kamenné
oplotenie, Upravu chodnikov, upratovanie interiéru, pranie, Zehlenie priamo v domacnosti, ¢istenie
okien, zabezpecime kazdodenny mensi nékup potravin, dovoz liekov, jednoduché administrativne
prace a pod.

V ramci predmetu ¢innosti restauraéné a ubytovacie ¢innosti poskytujeme sluzby Sirokej verejnosti




Rozvoj zamestnanosti:

Vznikom integraéného podniku znizujeme mieru nezamestnanosti, zvySujeme Zivotnu Uroven
obyvatelstva a podnecujeme u nezamestnanych zdujem o ziskanie novych vedomosti, zruénosti ,
hlavne aby sa snaZili udrzat pracovné miesta, ktori sa nevedia uplatnit na trhu prace.

Podpora zamestnanosti:

KOD PROJEKTU: ITMS2014+:312031X761

1,

Dohoda Cislo: 21/38/53G/5 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraéného podniku
podla § 53g zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dfia 29.03.2021 v pocte pre 3 znevyhodnenych

a zranitelnych oséb.

Dohoda ¢islo: 21/38/53G/11 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢ného podniku
podla § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dfia 10.08.2021 v pocte pre 3 znevyhodnenych

a zranitelnych oséb.

Tato podpora nam pomahala prezit naroéné covidové obdobie po vzniknuti pandemickej krizy
a dosiahnut uroven stability, ktora nasledne umozfovala udrsiavat a roziirovat zamestnanost aj
vo velmi nepriaznivych podmienkach.

Registrovany socidlny podnik, spifia podmienku podla zakona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, §5 ods. 1 pism. c)
prostrednictvom hospodarskej ¢innosti vyuziva 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela.

V rdmci kategérie MSP spifia podmienky mikropodniku. Doba existencie MSP je menej ako 3
roky.

Firma nie je v tazkostiach. Je zapisana v registri partnerov verejného sektora Cislo viozky 33100.

3. Uétovna zavierka za rok 2021 - zhodnotenie

Na zaklade §4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve, registrovany socidlny podnik
SOCIALWORK s.r.0., r.s.p., Utuje v ststave podvojného Utovnictva.

- Otvorenie pociatocného sivahového Uctu

- ZaucCtovanie vietkych uétovnych pripadov za dany rok

- Inventarizaciu majetku a zavazkov a zau¢tovanie uzavierkovych operacii

- Uzatvorenie uétovnych knih

- Zostavenie Uctovnych vykazov

Na zéklade Uctovnej zavierky sme zostavili Stvahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky. Tieto
vykazy tvoria zavierku v podvojnom Gétovnictve a s st¢astou priznania dani z prijmov za rok
2021.




3.1 Prehl'ad hospodarenia spoloénosti

3.1.1  Stav bankovych uétov a pokladne k 31.12.2021
Bankovy ucet 3691,73 €
Pokladna - hotovost 17645,24 €
Celkovy stav finanénych prostriedkov 21336,97 €
Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. U¢tovny stav bez rozdielu.
3.1.2  Vynosy a naklady
Naklady podniku v roku 2021 z toho: 207 516,83 €
Materidl, tovar 72 736,99 €
Energie: 8 487,64 €
Ostatné sluzby 17 303,49 €
Mzdové naklady 69 056,93 €
Zdkonne socialne poistenie 22 262.50 €
Zdkonne socialne naklady 3 650,93 €
Ostatne sluzby , dane a poplatky 53 584,34 €
Vynosy podniku v roku 2021 z toho: 207 516,83 €
Triby z predaja sluZieb 157 388,49 €
Prispevky UPSVa R podla § 53g 50 003,97 €
zakona ¢.5/2004
Ostatné vynosy z hospodarskej 124,37 €
¢innosti
V podvojnom Uctovnictve osobitne sledujeme &innost vykondvanu ako RSP,
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov. Mzdy boli vyplatené vo vyske v akej
sa RSP zaviazal. RSP nevyuZilo servisné poukazky.
3.1.3 Suvaha k 31.12.2021
AKTIVA 84 492,41 € | PASIVA 84492,41¢€
Zakladné imanie 5000,00 € | Samostatné 32557,29
hnutelné veci
Nerozdeleny zisk 467,02 € | Financny majetok 21336,97
Kratkodobé 150,23 € | Kratkodobé 30598,15
zavazky pohladavky
Zavazky vo i 13 456,44 €
zamestnancom
a soc. poistovni.
Daniové zavazky a 21700,36 €
dotacie
Bankové uvery 42 708,31 €
Vysledky 1010,05 €
hospodarenia za
rok 2021




Zisk z roku 2021 vo vyske 268,49 € bude reinvestovany v roku 2022. Celkova
suma zisku bola vlozena na &islo uétu: SK1202000000004581312253, datum
realizacie: 29.03.2022, zd¢tovand suma: 268,49 EUR, variabilny symbol: 2021.
V danovom priznani v riadku 610 je suma ulavy na dani podlfa § 30d zakona,
ktord si uplatfiuje r.s.p. podla zakona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4. Audit

Registrovany socidlny podnik nema povinnost étatutarneho auditu.

5. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Firma SOCIAL WORK s.r.0., r.s.p. sa neustale vyvija a spoloéne hladdme dalie moznosti,
ktoré pomézu vybudovat stabilny personélny a ekonomicky udrzatelny podnik.

Niektoré ciele, ktoré sme neuskuto¢nili kvl pandemickej krize v roku 2021 prestivame do
roku 2022.

V roku 2022 budeme hladat finanéné zdroje do prenajatej prevadzky na obnovu strojov

a zariadeni, digitalizaciu sluZieb, nevyhnutnu opravu a udribu prenajatych priestorov, kde by
sme mohli nase aktivity naplno rozbehnut a etablovat sa na trhu s celoroénou prevadzkou.
Cielom je zvysit polet zamestnancov na trvaly pracovny pomer v roku 2022 na 11 osdb.

6. ZloZenie organov, zmeny v priebehu kalendarneho roka

Spolocnici: Ing. Anna Hirjakova
17. novembra 562/35
Stard Lubovria 064 01

Vyska vkladu kazdého spoloénika: Ing. Anna Hirjakova
Vklad: 5 000 EUR, Splatené 5 000 EUR

Statutarny organ: konatel
Ing. Anna Hirjakova
17. novembra 562/35
Stara Lubovna 064 01

Vznik funkcie: 19.05.2020

Konanie menom spoloénosti: V mene spolo¢nosti kond konatel samostatne




7. Register

Sposob spravy RSP (podla zakladatelskej listiny) Poradny vybor v sdlade s § 673, ods. 1
zakona €. 448/2008 Z.7. o socidlnych sluzbach a o zmene 3 doplneni zakona ¢. 455/1991

0 Zivnostenskom podnikani, vyroénd sprava sa uklada v elektronickej podobe,
prostrednictvom podatelne Finanéného riaditelstva SR v rdmci oblasti G¢tovné dokumenty.

8. Poradny vybor

Poradny vybor zasadal kadé 3 mesiace. Zasadnutie Poradného vyboru zvoldval &len
poradného vyboru povereny zvoldvanim zasadnuti poradného vyboru. Z priebehu zasadnutia
poradného vyboru je vyhotoveng zapisnica, ktora bude archivovani v zmysle registratirneho
poriadku po dobu 5 rokov.

9. Predlozenie vyrocnej spravy
Vypracovana vyroéna sprava za kalendarny rok 2021 je vtermine uréenom zakladnym
dokumentom do 30.06.2021. Nebude zverejnené na web sidle, nemame zriadené web sidlo

SOCIAL WORK s.r.0., r.5.p.

Obchodnd 4, 064 01 Stara Lubovia
100:53042093 IC DPH:SK2121250648 - Z /
[/}

V starej Lubovni dfia 14.06.2021

Ing. Anna Hirjakova, ¢tatutar




