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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu spolo¢nosti CHEMOLAK a. s.

Spriva z auditu konsolidovanej uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoc¢nili sme audit konsolidovanej uétovnej zavierky spolo¢nosti CHEMOLAK a.s.,
Tovarenska 7, 919 04 Smolenice, ICO 31 411 851 ajej dcérskych spolo¢nosti (,,Skupina®),
ktord obsahuje vykaz o finan¢nej pozicii k 31. decembru 2021, vykazy komplexného vysledku,
zmien vlastného imania a pefiaznych tokov za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podl'a naSho ndzoru, priloZena konsolidovana u¢tovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny

obraz finan¢ne;j situdcie Skupiny k 31. decembru 2021, vysledku jej hospodérenia a pefiaznych
tokov za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla Medzinarodnych §tandardov finanéného
vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou tniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podla tychto standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej u¢tovnej zavierky. Od Skupiny sme nezavisli
podl'a ustanoveni zékona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit
konsolidovanej u¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni
tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zéklad pre na$ nazor.

KIicové zalezitosti auditu

Klucovée zéleZitosti auditu si zaleZitosti, ktoré si podl'a nasho odborného postudenia v na§om
audite konsolidovanej utovnej zdvierky za beZné obdobie najzavaznejdie. Tymito
zélezitostami sme sa zaoberali v stvislosti s auditom konsolidovanej Giétovnej zavierky ako
celku a pri formulovani nasho nézoru na fiu, ale neposkytujeme na ne samostatny nazor.

Opravné polozky k pohladdvkam

Cast’ — Pouzité uctovné zdsady a tictovné metddy a Sast Pohladavky v poznamkach ku konsolidovane;j
uctovnej zavierke.

Opravné polozky k pohladavkam je | Vyhodnotili sme nastavenie a otestovali
subjektivna oblast’ z dovodu vysokej urovne | efektivnost internych kontrol v ramci
usudku manaZzmentu pri ich ur¢ovani. | hodnotenia zniZenia hodnoty.




Identifikdcia  zhodnotenia  a stanovenia
realizovatel'nej hodnoty st vo svojej podstate
neisté procesy obsahujtce rozne predpoklady
a faktory, vratane finan¢nej  situdcie
obchodného partnera a ocakavanych
budtcich pefiaznych tokov. Pouzitie réznych
ocefiovacich technik a predpokladov mdze
vyustit do zna¢ne odlisnych odhadov
opravnych poloziek.

Vykonali sme dostatoéné postupy pri
testovani v oblastiach navrhu a prevadzkove;j
efektivnosti kl'ac¢ovych kontrolnych
postupov, ktoré zaviedol ~manaZment
Spolo¢nosti.

Aby sme mohli vyhodnotit spravnost’
vypoétu opravnych poloziek k pohl'adavkam,
testovanie zahfialo kontroly v suvislosti so
zostavenim zoznamu pohladavok ajeho

Z dovodu dolezitosti pohlad4vok | kontrolu, metdédy stanovenia  vysky
a stvisiacej neistoty odhadu ide o kl'ic¢ovu | opravnych poloziek, previerku
zalezitost’ auditu. a schvalovanie  vysledkov ~ hodnotenia

znizenia hodnoty pohladdvok zo strany
vedenia Spolo¢nosti. Otestovali sme hlavné
vstupy, predpoklady a modely pouzité pri
oceneni, pri¢om sme na$e vysledky porovnali
s ocenenim Spolo¢nosti.

Zamerali sme sa na to, ¢i zverejnenia
Spolo¢nosti v ramci uU¢tovnej zavierky vo
vztahu k oceneniu pohladavok su v sulade
s uétovnymi poziadavkami Zakona
0 u¢tovnictve.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za konsolidovanu u¢tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto konsolidovanej uétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla Medzindrodnych S$tandardov finan¢ného
vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou uniou a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie konsolidovanej uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej u&tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za
zhodnotenie schopnosti Skupiny nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie
skutoénosti tykajucich sa nepretrZitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokraovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v umysle
Skupinu zlikvidovat alebo ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal in realisticki mozZnost’ neZ tak
urobit’.

Zodpovednost auditora za audit konsolidovanej utovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i konsolidovana uctovna zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je
z4rukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moézu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto konsolidovanej uc¢tovnej zavierky.

V rdmci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:



o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti konsolidovanej uétovnej
zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme
auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostato¢né a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZze podvod mdze zahfiiat' tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Skupiny.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych utovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené 3tatutarnym
organom.

* Robime zéver o tom, & Statutarny organ vhodne v étovnictve pouziva predpoklad
nepretrzit¢tho pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami,
ktoré¢ by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Skupiny nepretrzite pokraovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni
upozornit’ v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v konsolidovanej
uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ na$ nazor.
Nase zavery vychddzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, ze Skupina
prestane pokracovat’ v nepretrzitej &innosti.

* Hodnotime celkovii prezentéiciu, Struktiru a obsah konsolidovanej i¢tovnej zavierky
vratane informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i konsolidovana Gctovna zavierka
zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vritane vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Osobam poverenym spravovanim tieZ poskytujeme vyhlasenie o tom, Ze sme splnili prisluiné
poziadavky tykajice sa nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vetkych vztahoch ainych
skuto¢nostiach, pri ktorych sa moZno opodstatnene domnievat, Z¢ maju vplyv na nasu
nezavislost, ako aj o pripadnych suvisiacich ochrannych opatreniach. Zo skuto&nosti
komunikovanych osobam poverenym spravovanim ur¢ime tie, ktoré mali najvi&si vyznam pri
audite konsolidovanej u¢tovnej zavierky beZného obdobia, a preto st kI'i¢ovymi zéleZitostami
auditu.

Tieto zéleZitosti opiSeme v nasej sprave auditora, ak zdkon alebo iny pravny predpis ich
zverejnenie nevylucuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch. nerozhodneme, Ze
urCita zéleZitost’ by sa v naSej sprave uviest’ nemala, pretoZe mono odévodnene o¢akéavat', Ze
nepriaznivé dosledky jej uvedenia by prevazili nad verejnym prospechom z jej uvedenia..

Dalsie poZiadavky na obsah spravy auditora v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢ 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poziadavkdach' iykajicich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu




Spréava k informéciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave,

zostavenej podla poZiadaviek zdkona o UCtovnictve. N&§ vySSie uvedeny nazor na

konsolidovanu G¢tovni zavierku sa nevzt'ahuje na iné informécie v konsolidovanej vyro¢nej

sprave.

V savislosti s auditom konsolidovanej u&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou

oboznamenie sa s informaciami uvedenymi v konsolidovanej vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i

tieto informacie nie s vo vyznamnom nesulade s auditovanou konsolidovanou uctovnou

zévierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu konsolidovanej G¢tovne;

zavierky, alebo sa inak zdaj byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i konsolidovana vyroéna sprava Skupiny obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyzaduje zakon o u¢tovnictve.

Na ziklade prac vykonanych pocas auditu konsolidovanej G¢tovnej zévierky, podla nasho

nazoru:

- informécie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2021 si v stlade
s konsolidovanou uétovnou zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zékona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o skupine a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas

auditu konsolidovanej Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné

nespravnosti v konsolidovanej vyro&nej sprave, ktort sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto

spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Konzistentnost’ s dodatonou spravou pre Vybor pre audit
N4s$ nazor auditora vyjadreny v tejto sprave je konzistentny so spravou vypracovanou pre Vybor
pre audit spolo¢nosti, ktora sme vydali v ten isty defi ako je ddtum vydania tejto spravy.

Neauditorské sluzby
Neboli poskytované zakdzané neauditorské sluzby uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach
tykajucich sa $tatutdrneho auditu subjektov verejného zaujmu a pri vykone auditu sme zostali
nezavisli od skupiny.

Bratislava, 22. jun 2022.

Ing. Vladimir Koleni¢
Zodpovedny auditor ¢ C
Licencia SKAU ¢. 203 W / [
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: CHEMOLAK a.s.

Sidlo: Tovarenska 7, 919 04 Smolenice

Den zépisu spolo¢nosti: 1.5.1992

Zapis v obchodnom registri: obchodny register Okresného sidu v Trnave,

Oddiel: Sa, vlozka ¢. 67/T

Zakladné imanie spolo¢nosti: 16.651 tis. EUR
Identifika¢né ¢islo spolo¢nosti: 31411 851
Danové identifikacné ¢islo: 2020391472
Danové identifikacné ¢islo pre DPH: SK 2020391472

Hlavny predmet ¢innosti CHEMOLAK a.s.

e vyroba farieb, lakov, tmelov, fermeZe, ndterovych l4tok, leStiacich prostriedkov,
impregnacnych prostriedkov, vyroba pomocnych prostriedkov, elektroforéznych néterovych
latok, elektroizola¢nych lakov, ndstrekovych hmot na baze organickych spojiv a organickych
plnidiel

* velkoobchod a maloobchod s farbami, lakmi, tmelmi, fermeZou, naterovymi latkami,
lestiacimi prostriedkami, impregnacnymi prostriedkami, elektroforéznymi naterovymi latkami,
elektroizolaénymi lakmi, nastrekovymi hmotami na baze organickych spojiv a plnidiel

* poskytovanie servisnych sluZieb sivisiacich s vyrobou a distribiciou vyrobkov spolo¢nosti

* sluzbové vyuZivanie strojnotechnologickych a laboratérnych zariadeni a dopravnych
mechanizmov spolo¢nosti



STATUTARNE, KONTROLNE A VYKONNE ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Ing. Roman Sustek
predseda predstavenstva
Ing. Tomas Cernicky
podpredseda predstavenstva
Ing. Ivan Bednar
¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

Ing. Jozef Snegoii
predseda dozornej rady
JUDr. Valéria Nidelova
¢lenka dozornej rady
Alena Skrekova
¢lenka dozornej rady

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ing. Roman Sustek
generalny riaditel’

Ing. Tomas Cernicky
vykonny riaditel’



SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI A STAVE
MAJETKU

Hruby domaéci produkt Slovenska, oceneny v stdlych cenéch, vzrdstol v roku 2021 v porovnani s
rokom 2020 o 3 %. Napriek ndrastu sa slovenskd ekonomika nedostala nad urovenl pred zaciatkom
covidovej pandémie a nad’alej pokracovala kriza spdsobend viacerymi faktormi, z ktorych
najdodlezitej$imi boli vplyv covidu a zvySovanie cien.

CHEMOLAK a. s. v tomto tazkom obdobi zaznamenal v porovnani s rokom 2020 ndrast trZieb za
vlastné vyrobky, tovar a sluzby o 8,1 % a dosiahol obrat 24 996 tis. EUR. Narast predaja spdsobilo
predovSetkym zvySenie predajnych cien hotovych vyrobkov, ktoré sa realizovalo postupne v
niekol’kych vlnach. Dévodom na tpravy cien bolo pokracujice navySovanie cien surovin a dopravy.
Uplne zohPadnenie rastu cien vstupov vo vystupnych predajnych cendch bolo viak nadviizne na
konkuren¢ny tlak nemozné.

Najvicsi podiel z trzieb tvorili trZzby za vlastné vyrobky a tovar, ktoré vzrastli medzirocne o 1 847 tis.
EUR. Podra teritoridlneho ¢lenenia tvoril najvacsi podiel z predaja v roku 2021 export, predstavoval
spolu 52,5 % z celkovych trzieb za vlastné vyrobky a tovar. Spolo¢nosti sa aj napriek ndrastu
predajnych cien podarilo udrzat’ zdkaznikov v oblasti dekorativneho segmentu, priemyslu a exportu.
Pozitivnym faktorom bolo pokracovanie realizicie novych projektov vyroby a predaja Zivic do
zahranicia a taktieZ priprava projektov rozsirenia predaja Specidlnych typov lepidiel.

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2021 hospodarsky vysledok porovnatelny s rokom 2020, ktory
predstavoval zisk v hodnote 241 tis. EUR. Kladny hospodarsky vysledok spoloc¢nost’ dosiahla aj
prostrednictvom predaja dubiézneho majetku. Najdolezitejsi ekonomicky ukazovatel’ vyjadrujici cenu
a silu spolo¢nosti — ukazovatel EBITDA medzirocne vzréastol z 1 773 tis. EUR na 1 907 tis. EUR.
Marketingové aktivity spoloCnost’ sustredila na posilnenie svojej trhovej pozicie v oblasti
maloobchodu prostrednictvom budovania novej znacky predajnej siete s ndzvom ,,U maliara®. V ramci
produktovej stratégie spolocnost’ uviedla na trh nové vyrobky z radov Drevolux a Decorhit.
Spolo¢nost’ v roku 2021 realizovala investicie v celkovej hodnote 874 tis. EUR. Investicie smerovali
predovsetkym do posilnenia konkurencnej schopnosti spolo¢nosti s cielom zvySenia produktivity
vyroby a kvality produkcie, predajnej siete a taktieZ do oblasti ekoldgie. Vel'mi dodleZité boli aj
investicie do malospotrebitel'skych aktivit a spustenie vystavby nového distribu¢ného skladu na
vychode Slovenska.

Spolo¢nost’ nad’alej venovala mimoriadnu pozornost’ socidlnej politike a oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov.

Dodrziavanie zdsad enviromentdlnej politiky a plnenie celoStidtnych a internych predpisov o
zamedzeni Sirenia covidovej pandémie bolo taktiez dbleZitym atribitom cinnosti spolo¢nosti v roku
2021.

Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti, konané dna 28.1.2021 rozhodlo o skonceni
obchodovania so vSetkymi zaknihovanymi akciami spolo¢nosti CHEMOLAK a. s., v poc¢te 501 620
kusov akcii. Burza cennych papierov dia 20.4.2021 ozndmila spolo¢nosti, Ze s ti¢innostou od
21.04.2021 rozhodla o skonceni obchodovania s akciami emitenta CHEMOLAK a. s.



PREDAJ A NAKUP
PREDA]J

Celkovy predaj CHEMOLAK a. s. v roku 2021 dosiahol hodnotu 24 310 tis. EUR. V porovnani
s rokom 2021 spolo¢nost’ zaznamenala narast vo vyske 8%.

Konkurenény boj sa prejavovil vo vSetkych segmentoch predaja. Zédkladnd zmena nastala vo vyrobe
zivic adodavok pre velkych priemyselnych odberatelov. Spolo¢nost’ zacala spoluprdcu s novym
vyznamnym odberatelom v oblasti nenasytenych polyesterovych Zivic, ako vysledok aktivnej
obchodnej ¢innosti. VSestranny doraz spolo¢nost’ nad’alej klddla na rast efektivity vyroby a predaja
produktov.

V oblasti dekorativneho segmentu spolocnost’ zaznamenala medziro¢ny pokles predaja o 6%, pricom
vo vlastnych podnikovych skladoch a predajniach bol pokles 8%. Na celkovy objem predaja vo
vyraznej miere vplyvala situdcia spojend s obmedzenymi podmienkami fungovania predajni pocas
pandémie Covid. Vlastnd predajnd siet’ prechadzala analyzami efektivity distribu¢nych nakladov s
cielom posilnit podporu predaja cez vybranych zmluvnych odberatelov v danom  teritdriu
a vel'koobchody. CHEMOLAK a. s. zacal v roku 2021 s vystavbou distribu¢ného skladu v lokalite
KoSice — Budimir, ktory bude zabezpecovat vysSiu efektivitu dodavok vyrobkov v regiénoch
stredného a vychodného Slovenska. Prispdsobovanim produktovej Struktiry a rozmiestilovanim
novych mixa¢nych zariadeni sa prehlboval Specidlny program na podporu malého a stredného
priemyslu. Vlastni predajnu siet’ spolocnosti tvorilo 14 podnikovych predajni a 3 predajné sklady.
Priamo zdsobovani zmluvni odberatelia zostali druhym najdoleZitejSim predajnym kandlom,
nasledovani velkoobchodmi. Spolo¢nost’ sa zamerala na roz§irovanie siete znackovych zmluvnych
predajni, ktoré boli povinné udrziavat’ vybrany sortiment vyrobkov CHEMOLAK a. s. V roku 2021
spolo¢nost’ pokracovala v spoluprdci so vSetkymi nadndrodnymi retazcami operujicimi na
Slovensku, a to MERKURY MARKET SLOVAKIA, OBI, HORNBACH- Baumarkt SK
a BAUHAUS. Zasobovanie zvySujiceho sa poctu odberatelov sprevdadzané ndrastom realizovanych
poloZiek klddlo vysoké ndroky na organizdciu price centrdlnej expedicie a koordindciu prepravnych
aktivit s vyuZivanim Spedi¢nych sluZieb na baze kilogramovych cien. Spolo¢nost’ kladla zvysSeny
doraz na implementiciu elektronickych objedndvkovych foriem v oblasti B2B a pripravy e-shopu
v oblasti B2C.

Obchodné aktivity v Ceskej republike spolognost’ realizovala prostrednictvom dcérskej firmy
CHEMOLAK TRADE, spol. st. o. v strediskdch Liberec, Olomouc a Ceské Budé¢jovice. Uvedené
strediska zastreSovali aktivity v oblasti DIY segmentu, v stdle rasticom priemyselnom segmente, ako
aj v nadndrodnej sieti BAUMAX-MERKURY. Dcérska spolocnost zaznamenala ndrast trZieb
z predaja 4,4% oproti predchddzajicemu obdobiu.

Exportné aktivity predstavovali dodavky pre DIY segment, zdkazkovi vyrobu privdtnych znaciek
adoddvky pre priemyselny segment, s vyraznym podielom exportu alkydovych, akryldtovych
a nenasytenych polyesterovych Zivic. Najdolezitejsi exportni partneri spolocnosti sa nachddzali
v Pol'sku, Nemecku, gvajéiarsku, Mad’arsku, Rakudsku, Srbsku a Litve. Spolo¢nost’ pokrac¢ovala v
marketingovych aktivitach pri hl'adani novych klientov v perspektivnych teritoriach.

CHEMOLAK a. s. aj napriek konkurenénému boju zaznamenal nérast exportu o 21 %.

V oblasti priemyselného segmentu spolo¢nost’ v roku 2021 realizovala $pecidlne doddvky néterovych
latok na protikor6znu ochranu ocelovych konstrukcii, niterov Zelezni¢nych vozidiel a d’alSich
sofistikovanych priemyselnych néterovych systémov. ZvySend pozornost spolocnost’ venovala
dodavkam pre odberatelov strednej velkosti. CHEMOLAK a. s. zaznamenal dspech vo viacerych
dlhodobych tendroch, ktoré doplnali tendre realizované cez EKS. Spolognost’ zaznamenala narast
v oblasti priemyselnych doddvok o 6% v porovnani s rokom 2020.

v EUR 2021 2020

Slovenska republika 11543778 11 905 567
Cesk4 republika 2416 301 2176 895
Ostatné krajiny 10 366 437 8396 973
Spolu 24 326 516 22 479 435




NAKUP

Spolo¢nost CHEMOLAK a. s. zaznamenala na zaciatku roku 2021 vysoky globélny dopyt po réznych
tovaroch a surovindch. Dopyt zacal vyrazne prevySovat ponuku, ktord bola z dévodu dopadov
pandémie COVID 19 eSte zniZena.

Globdlna dopravna siet’ rovnako nestihala uspokojit’ vSetky objednavky na prepravu.

Uvedené skutoCnosti spdsobili nedostupnost’ vstupnych surovin, omeskanie v dodavkach a vysoké
naklady na import.

Spolo¢nost’ zaznamenala vysoké ndrasty cenovych hladin z dovodu postupného rastu inflacie.

V pripade obalovych materidlov spolocnost’ zaznamenala rovnaku situdciu ako v pripade vstupnych
surovin. Vysoky dopyt vytvoril nedostupnost mnohych plechovych aj plastovych obalov.
Situacia mala negativny trend aZ do konca roku 2021 s opatrnym optimistickym vyhl'adom na rok
2022.

v tis. EUR

Rok Suroviny Obaly a etikety TM a ND Obch. tovar Spolu
2021 14 455 2 033 417 207 17 112
VYROBA A INVESTICIE

VYROBA

Vroku 2021 dosiahol CHEMOLAK a. s. vyrobu hotovych vyrobkov v objeme 9 048 ton co
predstavuje medzirocny pokles 04% a377,4 ton. Hlavny pokles vyroby predstavuje oblast’ farieb
a lakov pre segment DIY, pricom medzi hlavné faktory patria obmedzenia prevadzok v suvislosti
s COVID-19, v nadviéznosti na pandémiu aj dostupnost’ pracovnej sily a taktieZ narast problémov
v dodédvatel'skom ret'azci a naslednd nedostupnost’ priamych materidlovych vstupov. Uvedené faktory
mali vplyv aj na efektivitu v organizicii vyroby a na pldnovanie a optimalne vyuZitie vyrobnych
kapacit.

V oblasti vyroby Zivic spolo¢nost’ v roku 2021 nadviazala novu spoluprdcu v oblasti nenasytenych
polyesterovych Zivic s uplatnenim v CIPP technolégidch.

CHEMOLAK a. s. nadalej pokracoval v projektoch na optimaliziciu procesu planovania
a vyroby. Investicné aktivity spolocnost’ zamerala na automatizaciu plniacich procesov a modernizaciu
mlecej techniky. Cast’ projektov musela byt z ddvodu pandémie presunutd na rok 2022.

Z pohladu persondlneho zabezpecenia vyroby bolo hlavnym cielom spolo¢nosti udrZanie skisenych
zamestnancov a zabezpecenie pokrytia potrieb vyroby kvalifikovanym persondlom.

Prehl’ad vyroby podl'a hlavnych sortimentovych skupin:

2021 2020
vyroba (t) % podiel vyroba (t) % podiel
farby a laky 3618,5 40,0 3 918,8 41,6
riedidld 890,2 9,8 910,2 9,6
lepidld 548,7 6,1 497,6 53
Zivice 3 683,1 40,7 3758,6 39,9
ostatné produkty 307,5 3,4 340,2 3,6
SPOLU 9 048 100 94254 100




INVESTICIE
CHEMOLAK a. s., v rdmci Cerpania investi¢nych ndkladov vo vyske 874 tis. EUR , zrealizoval
v priebehu roka 2021 nasledovné investi¢né akcie :

a) obchod:
- automatické ténovacie zariadenia,
- mixacné zariadenia — shakery a gyroskopy
- vymena regilov v expedicii
- rekonstrukcia podnikového skladu Zilina

b) vyroba:
- dodavka a inStaldcia tubovacky s karténovackou
- doddvka a inStal4cia nasddzacieho ventila DN200
- vyroba a montdZ pristreSkov
- vyroba a montdZ potrubnych rozvodov — vyroba Zivic
- vyroba a montdZ potrubnych rozvodov — reakéné vody
- rekonStrukcia ovlddania chladiacich vezi
- rekonStrukcia odsdvania reaktorov
- rekonstrukcia potrubia ddvkovania polotovarov
- rekonStrukcia kurenia
- rekonstrukcia vyhradeného technického zariadenia
- rekonstrukcia nadrZe na vyrobu lepidla
- montdZ z4sobnikov past na mixa¢nom zariadeni
- rekonStrukcia potrubnych rozvodov pary na vyrobnych prevddzkach
- rekonstrukcia potrubnych rozvodov hotovych vyrobkov
- dodavka cistiaceho zariadenia staciondrnych nadrzi

c) vyskum a vyvoj :
- dodavka viskozimetra
- dodavka coulometra
- dodavka a inStalacia laboratorneho miesadla

d) budovy:
- rekonstrukcia kancelarskych priestorov
- rekonstrukcia podlah
- rekonstrukcia Zl'abov

e) informatika :
- upgrade a roz§irenie systému SAP
- aktualizécia systému Money S5
- e-shop

f) energetika a Zivotné prostredie:

- dodavka a mont4Z pripojky CSPH

- rekonStrukcia potrubnych rozvodov pary v kotolni
- rekonStrukcia zdsobnikov dusika

- rekonstrukcia parného kotla



MARKETING

NOVE A INOVOVANE VYROBKY )
CHEMOLAK a. s. uviedol na malospotrebitel'sky dekorativny trh v Slovenskej a Ceskej republike
v priebehu roka 2021 nasledujice nové produkty:

DREVOLUX

DREVOLUX FORTE
biocidne napust'adlo na drevo
Biocidne napistadlo DREVOLUX FORTE na drevo sa
pouziva na ochranu vSetkych typov dreva vo vonkajSom
prostredi. Napuistadlo tcinne chréni drevo pred drevokaznymi
a drevo zafarbujicimi hubami a drevokaznym hmyzom.
Lahko prenikd do dreva a po uschnuti je bez zdpachu.
Doporucend oblast’ pouzitia su rdzne stavebno-stoldrske
vyrobky, napr. krovy, vnitorné a vonkajSie casti okien,
okenice, vonkajSie dvere, obklady fasdd z dreva, drevené
pristresky, balkénové zabradlia, a pod. Vyraba sa ako produkt
pripraveny na okamzite pouzitie v baleni 1L a SL. V odtiefioch
bezfarebny a orech.

DREVOLUX FORTE PLUS
biocidne napust’adlo na drevo - koncentrat
Biocidne napustadlo sa pouZiva na ochranu vsetkych typov
dreva vo vonkajSom prostredi. Napustadlo Gc¢inne chrani drevo
pred drevokaznymi a drevo zafarbujicimi hubami a
drevokaznym hmyzom. Pahko prenika do dreva a po uschnuti
je bez zapachu. Doporucena oblast’ pouzitia si rzne stavebno-
stolarske vyrobky, napr. krovy, vndtorné a vonkajSie casti
okien, okenice, vonkajSie dvere, obklady fasdd z dreva,
drevené pristresky, balkénové zabradlia, a pod. Koncentrat sa
riedi v pomere 3 diely vody ku 1 dielu naptstadla Drevolux
Forte Plus. Vyrdba sa ako koncentrdt v baleni 1L a S5L. V
odtienioch bezfarebny a orech.

V priebehu roka 2021 spolo¢nost kompletne inovovala
produktovi radu ténovanych vyrobkov na steny DECORHIT

COLOR. Nové grafické spracovanie obalov sprehl'adnilo farebné spektrum poniikanych odtieiov.
Nova skdla odtieniov sa inSpirovala viacerymi S$tylmi a podl'a pribuznosti si odtiene zoskupené do
piatich skupin - Scandinavian, Provence, Rustic, Toscana a Mediteran. DECORHIT COLOR sa
pouziva na farebné ndtery stien v interiéroch. Vytvara hladky, hlboko matny povrch. Nater sa
vyznacuje stalostou farebného odtiefia s vybornou krivostou a oteruvzdornost'ou, zdrovein ma vysoku
schopnost’ prepustat’ vodnu paru. Vyrdba sa v modernych pastelovych odtiefioch vhodnych na priame

pouZitie.




DECORHIT

COLOR

(o
FaRBA POLHE
€
pvouzLOZKOVA ! ’

PODPORA PREDAJA
V priebehu roka 2021 aj napriek
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Okrem malospotrebitel'skych vyrobkov spolo¢nost’ uviedla na trh
novy profesiondlny produkt aj pre priemyselnych zdkaznikov.
CHEMOPUR U 2094HS farba polyuretdnova dvojzlozkova
jednovrstvovd — vysokosuSinovd sa pouZiva ako zdkladny aj
vrchny nater na ocelové konstrukcie, opravy ocelovych
konstrukcii, Zelezni¢nych vagénov a inej dopravnej techniky tam,
kde je potrebné zabezpecit’ primerani funk¢énost’ a poveternostni
odolnost’” v kor6znom prostredi C4 — C5. Nater zasycha po
natuZeni. NandSa sa strickanim NT, bezvzduchovym striekanim,
natieranim $tetcom alebo valé¢ekom.

celosvetovym pandemickym obmedzeniam CHEMOLAK a. s.

uskutoc€nil okrem pravidelnych predajno - podpornych ¢innosti (zabezpecenie vzorkovnic, letdkov,
katalégov a pod.) aj nasledovné projekty:

INZERCIA: V roku 2021 CHEMOLAK a. s. inzeroval v odbornych, stavebnych a hobby
Casopisoch: Urob si sém, Rodinny dom, Stavebnictvo a byvanie, Zihrada, Pekné byvanie, Mdj dom,

Barvy Profi a v mnohych d’alSich.

Spolo¢nost’ pripravila Citatel'om aj mnohé DIY ndvody pre skraslenie a idrzbu domova v ¢asopisoch

ale aj v online priestore.

w % m FARBY

Chréni drevo, Setri prirodu VTVOJOM STYLE
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V letnych mesiacoch spolo¢nost’ inzerovala a sponzorovala reklamnymi spotmi na TV JOJ relaciu
Na chalupe, v ktorej bol pouzity nadCasovy a moderny vizual k farbe Malebna.

Okrem uZ tradi¢nej a dlhodobej vyuZivanej komunikéicie na Facebooku ¢i PPC reklamou cez Google
kandly, spolo¢nost’ pokracovala v elektronickej bannerovej reklame cez stranky e-shopu E-farby, na
strankach Modra strecha, Urob si saim a pod. V roku 2021 pribudlo spolo¢nosti d’al§ie komunikacné
médium - socidlna siet’ Instagram.
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V letnom obdobi sa spolo¢nost’ ako generalny partner Cechu maliarov Slovenska tradi¢ne podiel’ala na
odbornom stretnuti a prezentacii produktov pre maliarov.

V stvislosti s uvedenim novych produktov na trh spolo¢nost’ zorganizovala pre obchodnych partnerov

Skolenie, vradmci ktorého predstavila nové produkty ainformovala zdkaznikov o planovanych
obchodnych aktivitich.

Vramci skvalitiiovania ponukanych sluZieb na podnikovych predajniach po celom Slovensku
spolo¢nost’ predstavila transforméciu svojich obchodnych zastipeni na siet predajni farieb
U MALIARA. Je to novy koncept, ktory sa bude sibeZne s inymi aktivitami spolocnosti vyuzivat
v d’alSom obdobi k tvorbe marketingovej a produktovej stratégie spolo¢nosti.

U MAI.IARA

@ Chemolak

{ U MALIARA )

www.umaliara.sk

Chystite sa malovat A Unisstena
naterstomietat prévne] sdrese.
drobitpodahy 2N, SPrévnel adresa. IR
oo )

S ———
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Pocas roka spolo¢nost’ nad’alej aktivne a pravidelne vyuZivala zasielanie informécii o novinkach a
akciach smerom k odberatel'om formou direct — mailingu.

Vramci skvalitiiovania sluzieb zdkaznikom sa nadalej v interiéroch resp. exteriéroch predajni
pracovalo na zlepSovani ich vybavenia a vizudlnej komunikécie aj u nasich obchodnych partnerov.

PR AKTIVITY A SPONZORING

So spolo¢nostou JAGA a casopisom Urob si sdm sa v priebehu roka uskutocnila motiva¢na sitaz
Majster roka 2021 o farby. Podmienkou zaradenia do stitaZe bola propagicia vlastného projektu
s fotografiami, ktoré vyhodnotila odborna porota. Spolo¢nost’ bola dspesna v nadviazani spoluprace
s YouTube kandlom Urblikovci, vramci ktorého propagovala a prakticky zviditelfiovala svoje
produkty.

MAJSTER ROKA

V roku 2021 pokracovala zo strany CHEMOLAK a. s. podpora rdznych charitativnych, Sportovych,
kultdrnych a spolocenskych podujati vecnou i finan¢nou formou nielen v regiéne Malych Karpat, ale
po celom Slovensku. Z prispevkov spolo¢nosti sa potesili rozne obcCianske zdruZenia, detské domovy,
nemocnice, Skoly, $kolky, akcie dobrovolnikov a pod. Na podporu rdznych akcii tohto zamerania
spolo¢nost’ venovala finanéné prostriedky, vecné ceny a vlastné produkty. V decembri vySlo druhé
pokraCovanie tdspesnej publikacie s ndizvom Tvorime pre krajSiu zahradu od autorky Janky Ardanovej,
s ktorou nasa spolo¢nost’ dlhodobo spolupracuje.




LUDSKE ZDROJE
RIADENIE UDSKYCH ZDROJOV

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s. k31.12.2021 zamestndvala spolu 241 zamestnancov. Z celkového
poctu zamestnancov bolo 175 robotnickych profesii a 66 technickych zamestnancov. Podiel Zien
predstavoval 46,06 %. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v spolocnosti k 31.12.2021
dosiahol 236 zamestnancov.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SOCIALNA OBLAST

CHEMOLAK a.s. zabezpeCoval vzdeldvanie zamestnancov v stlade s potrebami spolocnosti
a v sulade s poZiadavkami jednotlivych ttvarov spolo¢nosti. Vzdeldvacie aktivity boli v roku 2021
cielené predovSetkym na odborné vzdeldvanie, ktorého potreba vyplynula z pravnych noriem
zameranych na udrZiavanie a rozvoj odbornych znalosti. Vzhl'adom na pokracujicu koronakrizu boli
vzdeldvacie aktivity v roku 2021 obmedzené a boli zabezpecované novymi spdsobmi vzdeldvania,
najmé webindrmi.

Pretrvavajica pandémia limitovala aj moZnosti prehlbovania kvalifikdcie ucastou na kratkodobych
Skoleniach. V roku 2021 spolo¢nost’ na vzdeldvanie vynalozila financné prostriedky vo vyske 5 651
EUR. Jazykova vyucba pocas celého roku 2021 bola prerusend z vyssie uvedenych dovodov.
Spolocnost’ poskytovala svojim zamestnancom finan¢né a nefinanné benefity sliZiace k posilneniu
stabilizacie a motivicie zamestnancov.

Vramci starostlivosti o zamestnancov spoloCnost zabezpeCovala pre svojich zamestnancov
stravovanie a celoro¢ny bezplatny pitny reZim.

Vroku 2021 CHEMOLAK a.s. v stvislosti s koronakrizou cielene prijimal opatrenia zamerané
predovSetkym na ochranu zdravia zamestnancov. V sulade s rozhodnutim Vlady SR od decembra
2021 spolocnost’ zabezpecovala testovanie zamestnancov.

Spolo¢nost”  pokracovla v poskytovani doplnkového ddchodkového poistenia s prispevkom
zamestnavatela ako aj v projekte skupinového urazového poistenia zamestnancov s finanénym
prispevkom zamestnavatel'a. Spolo¢nost’ poskytovala vSetkym zamestnancom moZnost’ nakupu tovaru
vo vlastnej predajnej sieti za vyhodnych podmienok.

CHEMOLAK a.s. vsilade s platnymi pravidlami poskytoval svojim zamestnancom odmeny pri
Zivotnych a pracovnych jubiledch a prispieval na stravovanie zamestnancov.

Spolocnost’ v rdmci svojej persondlnej politiky umoziiovala svojim zamestnancom vyuZit moZnost’
ubytovania vo vlastnom ubytovacom zariadeni.

V oblasti zdravotnej starostlivosti v tizkej kooperécii so zdravotnou pracovnou sluzbou spolo¢nost
zabezpeCovala pre zamestnancov lekdrsku starostlivost v rozsahu vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok.

Dodrziavanie l'udskych prav

CHEMOLAK a.s. dodrZiaval 'udské prava, zasady rovnakého zaobchddzania aj zdkaz nelegdlneho
zamestndvania.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

CHEMOLAK a.s. mé zavedeny a certifikovany systém environmentdlneho manazérstva podl'a normy
EN ISO 14001: 2015.

V roku 2022 spolo¢nost’ planuje vykonat recertifikacny audit spolocnostou TUV NORD Slovakia
S.I.0.

Spolo¢nost’ bola aj v roku 2021 zapojena do dobrovolnej aktivity podnikov chemického priemyslu
Responsible Care zameranej na budovanie environmentdlne orientovaného spdsobu riadenia
chemického priemyslu so zameranim na zniZovanie nepriaznivych environmentdlnych dopadov
chemickych vyrob na Zivotné prostredie a zvySovanie Urovne bezpecnosti priace a ochrany zdravia
pracovnikov spolo¢nosti. Responsible Care je koordinované CEFIC- om a ZCHFP SR.

Spolo¢nost” vypracovala projektovd dokumentdcia na projekt “Decentralizdcia vykurovania
v CHEMOLAK a.s.”, na zdklade ktorej bolo vydané stavebné povolenie na realizaciu projektu.

V roku 2021 prebiehala inZinierska ¢innost’ na zabezpecenie realizicie investicnej akcie na uzavretie,
rekultivdciu a monitorovanie skladky nebezpeénych odpadov SMUTNA II. Na ziklade poziadaviek
povolujticeho organu SIZP bolo zabezpetené vypracovanie hodnotenia vplyvov tejto investi¢nej akcie
na Zivotné prostredie — EIA a predloZené na postidenie na MZP SR.

V oblasti ekologizacie vyrobného sortimentu boli aktivity spolo€nosti zamerané hlavne na

zniZovanie obsahu prchavych organickych latok (VOC) v rozpustadlovych typoch naterovych latok

a vyvoj vodouriediteInych typov naterovych latok.
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FINANCNE RIADENIE

Sidvaha v EUR 2021 2020

Spolu majetok 33410942 29 849 166
NeobeZny majetok 17592711 16 520 541
Dlhodoby nehmotny majetok 3546 957 3264 671
Dlhodoby hmotny majetok 9815111 9561 099
Dlhodoby finan¢ny majetok 4230 643 3694771
ObeZny majetok 15759 000 13 228 580
Zésoby 7776 524 6 174 525
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kritkodobé pohladavky 7624709 6 591 599
Kréitkodoby finan¢ny majetok 294 282 236 622
Finanéné déty 63 485 225 834
Casové rozliSenie 59 231 100 045
Spolu vlastné imanie a zdvizky 33410 942 29 849 166
Vlastné imanie 17579314 16 734 656
Zdakladné imanie 16 650 734 16 650 734
Kapitdlové fondy - 3449 058 -4 052 741
Fondy zo zisku 1814014 1492113
Vysledok hospodérenia minulych rokov 2322 648 2 368 360
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3885179 3930 891
Neuhraden4 strata minulych rokov -1 562 531 -1562 531
Hospodarsky vysledok za i¢tovné obdobie 240976 276 190
Zavizky 15571 624 12814 162
Rezervy 256 137 212 240
Dlhodobé zavizky 951 667 917 203
Kratkodobé zavizky 4186 508 2 583 482
Bankové dvery a vypomoci 10177 312 9101937
Casové rozlisenie 260 004 209 648
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2021 2020

Vykaz ziskov a strat v EUR

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 33360 811 28 494 723
Trzby z predaja tovaru 7 666 352 8 297 966
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 16 660 164 14 181 469
Trzby z predaja sluZieb 669 169 644 534
Zmeny stavu vnitroorganizaénych zdsob 1498 241 -74 557
Aktivacia 4 144 350 4 585 497
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 2482484 481 884
Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 240 051 377 930
Néklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 32 840 406 27 925 968
Niéklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 4 234 657 4705 772
Spotreba materialu, energie a ostat. nesklad. 17 412 745 13 049 425
dodédvok

Opravné polozky k zdsobam 2198 53 005
Sluzby 3330 600 3188 779
Osobné néklady 5015 547 4928 092
Dane a poplatky 113 503 112 421
Odpisy DHM a DNM 1371045 1 305 807
Zostatkova cena predaného DHM, DNM a materidlu 1169977 295 739
Tvorba a zictovanie opr. poloZiek k pohladdvkam -52 854 65 475
Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost’ 244 916 221453
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 520 405 568 755
Pridand hodnota 5660 274 6 637 928
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 173748 96 149
Vynosové troky 73244 74 115
Kurzové zisky 93104 22 034
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 7400 0
Néklady na finan¢nu &innost’ spolu 391 823 328 934
Nékladové droky 233 527 190 583
Kurzové straty 9676 71 632
Ostatné ndklady na finan¢nd ¢innost’ 65 635 66719
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -218 075 -232 785
Dati z prijmov 61 354 59 780
Vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobie 240976 276 190
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Struktira pohPadivok a zaviizkov zobchodného styku podPa lehdt splatnosti
k 31.12.2021 v EUR

2021 2020
Pohl'addvky z obchodného styku netto 6736 616 5775 398
(. dlhodobé + kratkodobé)
z toho:
- do lehoty splatnosti 5423715 4240 643
- po lehote splatnosti 1312901 1534755
Zavizky z obchodného styku spolu 4186 508 2081597
z toho :
-do lehoty splatnosti 3293859 1704 688
- po lehote splatnosti 892 649 376 909
Podielové ukazovatele, Cashflow 2021 2020
Ukazovatele rentability ( % )
Rentabilita majetku (ROA) 0,72 0,92
Rentabilita zakladného imania 1,45 1,66
Rentabilita vlastného imania (ROE ) 1,37 1,66
Ukazovatele aktivity (dni)
Doba inkasa pohl'addavok 110 103
Doba splatnosti zavizkov 60 40
Doba obratu zasob 112 96
Ukazovatele zadlZenosti ( % )
Celkova zadiZenost’ majetku 47,38 43,94
ZadiZenost' vlastného imania 52,62 56,06
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0,004 0,020
Bezna likvidita 0,526 0,591
Celkov4 likvidita 1 082 1,155
Cashflow -162 349 -21 016

Spolocnost’ zaznamenala v roku 2021 rast ukazovatela doby inkasa pohl'addavok o 7 dni, ukazovatel
doby splatnosti zavidzkov nardstol o 20 dni dni a ukazovatel’ doby obratu zasob nardstol o 16 dni.

V porovnani s rokom 2020 nastal

0 162 349 EUR.

pokles vsetkych ukazovatel'ov
narastla 0 4,34 %, zadlzenost' vlastného imania poklesla 04,34 % . Cashflow medziro¢ne poklesol

likvidity. ZadiZenost' majetku
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ANALYZA VYSLEDKU HOSPODARENIA

CHEMOLAK a.s. dosiahol v roku 2021 kladny vysledok hospodérenia - zisk po zdaneni v hodnote
240 976 EUR. V porovnani s rokom 2020, kedy spolocnost’ dosiahla hospodarsky vysledok po

zdaneni
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti:

Vysledok hospodarenia z hospodarske;j
medziro€ne poklesol o 48 350 EUR.

v hodnote 276 190 EUR, nastal jeho pokles o 35 214 EUR.

¢innosti dosiahol k 31.12.2021 hodnotu

520 405 EUR

Podrobny prehl'ad vplyvov posobiacich na tvorbu hospodirskeho vysledku z hospodarskych
¢innosti v porovnani s predchddzajicim rokom je uvedeny v tabul’ke:

Text k k Rozdiel
31.12.2021 31.12.2020

TrZby z predaja vyrobkov a tovaru 24 326 516 22 479 435 1847 081
TrZzby z predaja sluZieb 669 169 644 534 24 635
Zmena stavu zdsob 1500 439 -74 557 1574 996
Aktivicia 4 144 350 4 585 497 -441 147
TrZzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 2482 484 481 884 2 000 600
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 240 051 377 930 -137 879
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 4 234 657 4705772 -471 115
Spotreba materidlu, energie a ostat. nesklad. doddvok 17 465 750 13 049 425 4411929
Opravné polozky k zdsobam -50 807 53 005 -103 812
Sluzby

3330 600 3188779 141 821
Pridand hodnota 5660274 6 637 928 -977 654
Osobné naklady 5015 547 4928 092 87455
Dane a poplatky 113 503 112 421 1082
Odpisy dlhodobého majetku 1371 045 1 305 807 65 238
Zostatkovd cena predaného DHM, DNM a materidlu 1169 977 295739 874 238
Opravné polozky k pohl'addvkam -52 584 65475 -118 059
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 244 916 221453 23 463
Vplyv na hospodarsky vysledok 520 405 568 755 -48 350

Vysledok hospodarenia z financ¢nej ¢innosti:
Vysledok hospodédrenia  z finan¢nej Cinnosti dosiahol k 31.12.2021 hodnotu -232 785 EUR

a medziro¢ne narastol o 55 394 EUR.
Podrobny prehl'ad vplyvov posobiacich

v porovnani s predchddzajicim rokom je uvedeny v tabulke:

na tvorbu hospodirskeho vysledku z finan¢nej Cinnosti

Text k k Rozdiel
31.12.2021 31.12.2020

Vynosové droky 73 244 74 115 -871
Kurzové zisky 93104 22 034 71070
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 7400 0 7400
Nékladové droky 233 527 190 583 42 944
Kurzové straty 9676 71632 -61 956
Ostatné ndklady na finan¢nu ¢innost’ 148 620 66719 81901
Vplyv na hospodarsky vysledok -218 075 -232 785 14 710
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Daii z prijmov z beZnej ¢innosti:

CHEMOLAK a.s. v roku 2021 vykézal splatni dan z prijmov v hodnote 30 871 EUR a odloZend dail
vo vySke 30 483 EUR. Celkove medziro¢ne nardstlo zataZenie spolocnosti dafou z prijmov
o 1574 EUR.

Text k k Rozdiel
31.12.2021 31.12.2020

Dan z prijmov splatna 30 871 50 540 -19 669

Daii z prijmov odloZend 30 483 9 240 21243

Vplyv na hospodarsky vysledok -61 354 -59 780 -1574

NAVRH NA ZUCTOVANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
ZA ROK 2021

Hospodarsky vysledok bezného obdobia: 240 975,96 EUR
Predstavenstvo CHEMOLAK a. s. navrhuje zictovat’ zisk za rok 2021 nasledovne:
10 % zo zisku roka 2021 v hodnote 24 097,60 EUR pridelit’ do zdkonného rezervného fondu

90 % zo zisku roka 2021 v hodnote 216 878,36 EUR zictovat’ v prospech nerozdeleného zisku
minulych rokov

NAVRH NA VYTVORENIE OSOBITNEHO REZERVNEHO FONDU

Predstavenstvo CHEMOLAK a. s. navrhuje vykonat’ z nerozdeleného zisku minulych rokov pridel
do osobitného rezervného fondu na vlastné akcie vo vyske 57 569,64 EUR za ti¢elom jeho doplnenia
do hodnoty 294 281,72 EUR rovnajticej sa vySke vlastnych akcii

Zakonny rezervny fond: 1519 732,02 EUR
Pridel zo zisku roka 2021 (10 %) 24 097,60 EUR
Zakonny rezervny fond po realizacii pridelu: 1543 829,62 EUR
Nerozdeleny zisk minulych obdobi: 3 885 180,08 EUR
Pridel zo zisku roka 2021 (90 %) 216 878,36 EUR
Cerpanie na d¢ely doplnenia osobitného rezervného fondu na vlastné akcie 57 569,64 EUR
Nerozdeleny zisk minulych obdobi: 4 044 488,80 EUR
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MAJETKOVE PODIELY CHEMOLAK a.s. V DCERSKYCH

SPOLOCNOSTIACH

Obchodné meno a sidlo

podiel CHEMOLAK a.s. na zdkladnom imani

Chemolak Secent, s.r.o.

100 %

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenska republika

CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o.

77,58 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska4 republika

REALCHEM PRAHA s.r.o.

100 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska republika

IBA CHEMOLAK s.r.0.

50%

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenskd republika
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VYHIAD NA OBDOBIE ROKA 2022

CHEMOLAK a.s. na rok 2022 pldnuje s dosiahnutim trZieb z predaja vlastnych vyrobkov, tovaru a
sluZieb v hodnote 30 550 tis.EUR, hospodarskeho vysledku v hodnote 131 tis. EUR a EBITDA v
hodnote 1 751 tis.EUR.

Plnenie planu bude velmi ndrocné nadvizne na nepriaznivd situdciu v oblasti ndkupu surovin, to
znamend na jednej strane nedostatok niektorych surovin a na druhej strane pokracujiici rast ich
ndkupnych cien. Spolo¢nost’ ocakdva enormny narast ndkupnych cien energii, ktory sa prejavil uz
zaCiatkom roka 2022. Zohladnenie rastu cien vstupov vo vystupnych predajnych cenidch bude
nadvizne na konkurenciu problematické.

Spolocnost” o¢akdva v nadviznosti na celosvetovil situdciu aj vypadok niektorych zakaznikov, ktori
budu zépasit’ s existenénymi problémami nadvizne na dopady pokracujicej krizy.

Spolocnost’ sa vo vysokej miere bude zameriavat’ na udrZanie si trhovych podielov na slovenskom a
¢eskom trhu a taktieZ ziskanie novych zahrani¢nych akvizicii.

CHEMOLAK a.s. pontkne i v roku 2022 trhu nové vyrobky spliajice poZzadované a moderné
estetické, enviromentdlne a kvalitativne parametre.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI

1) Odkaz na kédex o riadeni spolo¢nosti

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s. a clenovia jej orgénov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu
urovne corporate governance, prijali Kédex spravy ariadenia spolocnosti. S cielom prihlasit’ sa k
plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zasad Kédexu, poukdzat’ na spdsob ich plnenia a sicasne vydat
vyhldsenie o sprdave a riadeni podla § 20 ods. 6 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov spolo¢nost’ vypracovdva Vyhldsenie o dodrziavani zdsad Kddexu spravy a
riadenia spolo¢nosti na Slovensku za rok 2021 a zverejniuje ako sucast’ Vyrocnej spravy spolo¢nosti
za rok 2021 na webovom sidle spolo¢nosti.

Vyznamné informacie o metédach riadenia.

Vyznamné informacie o metddach riadenia su zverejiiované vo forme internych noriem

( prikazy, organiza¢né smernice, metodické pokyny a su pristupné v pisomnej ako aj v elektronickej
forme na internej sieti).

2) Vyznamné Informacie o metédach riadenia, idaje o tom kde si informacie o metédach
riadenia zverejnené.

Vsetky oblasti v procese riadenia akciovej spolo€nosti stanovuje a upravuje Statutdrna norma
Organizacny poriadok. Organizacny poriadok je zdkladnou normou akciovej spolo€nosti. Stanovuje
a upravuje organizacnu Struktiru utvarov spolocnosti, ich riadenie a pdsobnost, sudstavu vztahov
medzi jednotlivymi utvarmi, vykony odbornych <¢innosti a na zdklade toho prislichajice
zodpovednosti. Slizi ako zdkladnd norma pre spracovanie dalSich diel¢ich organiza¢nych noriem.
Organizacny poriadok vydava, meni a rusi predseda predstavenstva a.s. po schvéleni predstavenstvom.
Zmeny organizacného poriadku, ktorymi sa vytvdraji alebo ruSia samostatné organizacné utvary,
podliehaju schvéleniu predstavenstvom akciovej spolo¢nosti a vyddva ich predseda predstavenstva.
Ustanovenia organizacného poriadku su zdvizné pre vSetkych zamestnancov a. s.

4) Informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ nezaznamenala odchylky od kédexu o riadeni spolo¢nosti.

5) Informacie o ¢innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a
postupu ich vykonavania

Akciondri svoje prdvomoci uplatiiuji na Valnom zhromazdeni akciondrov, v obdobi medzi

Valnymi zhromazdeniami ich pradvomoci uplatiiuje Predstavenstvo a.s.

Valné zhromazdenie je najvy$$im orgdnom spolo¢nosti. Do jeho pdsobnosti patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvySeni a zniZeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva zvysit’ zdkladné
imanie podl'a § 210 Obchodného zakonnika a vydanie dlhopisov,

c)volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, urenie predsedu a podpredsedu predstavenstva

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti (d’alej len "dozornd rada") s vynimkou

¢lenov dozornej rady volenych a odvoldvanych zamestnancami,

e) schvalenie riadnej individudlnej uctovnej zavierky, mimoriadnej individudlnej uctovnej z4vierky,

rozhodnutie o rozdeleni zisku, alebo uhrade strat a urceni tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere

a naopak,

g) rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy,

h) rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom,

Ze spolocnost’ prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou,

i) rozhodnutie o d’al$ich otazkach, ktoré zdkon alebo tieto stanovy zahfiiaji do pdsobnosti valného

zhromazdenia

j) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode Casti podniku
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Valné zhromaZdenie rozhoduje vécSinou hlasov pritomnych akciondrov, pokial Obchodny
zékonnik alebo tieto stanovy nevyZaduju ind vacSinu.

Na schvédlenie rozhodnutia valného zhromaZzdenia o zmene stanov, zvySeni alebo zniZeni
zdkladného imania, o povereni predstavenstva na zvySenie zdkladného imania podla § 210
Obchodného zdkonnika, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitel'nych dlhopisov, zruseni
spolocnosti alebo zmene pravnej formy je potrebnd 2/3 vécsina hlasov pritomnych akcionarov
a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zdpisnica.

Na schvalenie rozhodnutia valného zhromazdenia o skonCeni obchodovania na burze s akciami
spolocnosti na trhu kétovanych cennych papierov je potrebnd 2/3 vicSina hlasov pritomnych
akcionarov.

Na rozhodnutie valného zhromaZdenia o zmene prdv spojenych s niektorym druhom akcii
a obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno sa vyZaduje suhlas aj stihlas 2/3 vicSiny hlasov
akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

Valné zhromazdenie sa skladd zo vSetkych na iom pritomnych akciondrov. Rokovania valného
zhromaZdenia sa zucastiiuju ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady. Akcionari mdzu vykondvat
svoje prdva na valnom zhromaZdeni aj prostrednictvom splnomocnencov, ktori sa preukdzu
uradne overenym pisomnym plnomocenstvom obsahujicim rozsah splnomocnenia. Ak akciondr
vykondva svoje prava prostrednictvom splnomocnenca, origindl plnomocenstva musi byt
odovzdany zapisovatelovi pre ucely evidencie. Plnomocenstvo plati len na jedno valné
zhromazdenie vratane jeho pripadného opitovného zvolania.

Pravo akciondra, ktory vlastni listinné akcie zicastnit’ sa na valnom zhromazdeni sa overuje na
zdklade Zoznamu akciondrov v CD alebo interného zoznamu akciondrov.

Predstavenstvo je povinné zvolat’ valné zhromaZzdenie v lehote Siestich mesiacov po uplynuti
predchadzajiceho ictovného obdobia.

Ak to vyZaduji zaujmy spolo€nosti a v pripadoch ustanovenych prdvnym predpisom moZno
zvolat’ mimoriadne valné zhromaZdenie. Mimoriadne valné zhromaZdenie zvold predstavenstvo
najma vtedy ak :

a) sa na tom uznesie predchddzajice valné zhromazdenie,

b) poziada o to akciondr alebo akciondri, ktorf maji akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje
najmenej 5 % zékladného imania, pisomne s uvedenim dévodov na prerokovanie

navrhovanych zéleZitosti,

c) ak zisti, Ze strata spoloc¢nosti presiahla hodnotu 1/3 zdkladného imania alebo to moZno
predpokladat’, a predloZi valnému zhromaZdeniu navrhy opatreni.

V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia predstavenstvo zvold mimoriadne
valné zhromaZdenie tak, aby sa konalo najneskdr do 40 dni odo diia ked” mu bola dorucena
ziadost’ o jeho zvolanie. Predstavenstvo nie je oprdvnené menit’ navrhovany program valného
zhromazdenia. Predstavenstvo je opravnené navrhovany program valného zhromazdenia doplnit
iba so sithlasom 0sdb, ktoré poziadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia. Ziadosti
akcionarov uvedenych mozno vyhoviet' len vtedy, ak tito akciondri preukdzu, Ze si majitel'mi
akcii najmenej 3 mesiace pred uplynutim lehoty na zvolanie mimoriadneho valného
zhromazdenia predstavenstvom podla 1. vety tohto odseku.

Ozndmenie o konani valného zhromaZdenia musi byt uverejnené spdsobom uréenym v
stanovich jedenkrat najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia. Pozvdnka na valné
zhromazdenie a oznamenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat’ vSetky néleZitosti
ustanovené pravnymi predpismi.

Akciondr sa na valnom zhromaZdeni zucastiiuje na svoje néklady.

Rozhodujiici deii na urcenie osoby oprdvnenej uplatnit’ pravo na dividendu uréi valné
zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku spolocnosti, pricom tento defi nemdZe byt uréeny
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na skor§i def,, ako je den nasledujici po dni konania valného zhromazdenia. Ak valné
zhromazdenie rozhodujici defi na urcenie osoby opravnenej uplatnit’ pravo na dividendu neurci,
je nim den uplatnenia prava na dividendu akciondrom.

Sposob a miesto vyplaty dividendy ur¢i valné zhromaZdenie. Spolo¢nost’ je povinnd vyplatit
dividendu akciondrom na svoje ndklady a nebezpecie.

Organiza¢né zabezpecenie Valného zhromazdenia

Priebeh valného zhromaZdenia organizacne zabezpe¢i predstavenstvo a v€as o tom informuje
akciondrov.

Zapis akciondrov do listiny pritomnych organizaéne zabezpecuje predstavenstvo. Listina pritomnych
obsahuje najma tieto tidaje:

a) ak je akciondrom pravnicka osoba, jej ndzov a sidlo,

b) ak je akciondrom fyzickd osoba, jej meno, priezvisko, bydlisko,

¢) udaje o splnomocnencovi akciondra, (meno, priezvisko, bydlisko)

d) ¢isla listinnych akcif patriacich akciondrovi,

e) menovitd hodnota akcif opraviiujica akciondra na hlasovanie.

Listina pritomnych musi byt oznacend nazvom akciovej spolo¢nosti a ditumom konania valného
zhromazdenia. Spravnost’ listiny pritomnych potvrdzuji svojimi podpismi predseda valného
zhromazdenia a zapisovatel, zvoleni podla stanov. Ak spolo¢nost’ odmietne vykonat zdpis urcitej
osoby do listiny pritomnych, uvedie tiuto skutocnost do listiny pritomnych spolu
s dovodmi odmietnutia. Listina pritomnych je prilohou zédpisnice z konania valného zhromaZdenia.
Predstavenstvo sucasne zabezpeci pre kazdého akciondra hlasovaci listok, na ktorom je uvedené meno
(ndzov) akciondra, Cisla jeho akcii, ddtum a miesto konania valného zhromaZdenia a vyrazne
vyznaceny pocet jeho hlasov.

Valné zhromazdenie sa spravidla kond v mieste sidla spolo¢nosti. V oddvodnenych pripadoch sa
moZe konat’ v mieste v izemnom obvode toho obchodného studu, v ktorom je spolo¢nost’ registrovana.
Valné zhromaZdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatela, dvoch overovatel'ov zapisnice a potrebny
pocet 0sdb poverenych scitanim hlasov. Pri ich volbe sa hlasuje najskor v celku o vsetkych
kandidédtoch navrhnutych predstavenstvom. Ak nebudd kandidati takto zvoleni predstavenstvo zmeni{
kandidatov podla ndvrhu akciondrov. V pripade potreby moZe dat predstavenstvo hlasovat’ o
niektorych kandidatoch osobitne.

Do zvolenia predsedu valného zhromaZdenia poveri predstavenstvo jeho vedenim svojho ¢lena alebo
ind osobu; ak takd osoba nie je na valnom zhromaZdeni pritomnd, mdZe valné zhromaZdenie do
zvolenia jeho predsedu viest’ ktorykol'vek z akciondrov spolo¢nosti.

Zapisnica o valnom zhromaZdeni obsahuje:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) miesto a ¢as konania valného zhromaZzdenia,

¢) meno predsedu valného zhromaZdenia, zapisovatel’a, overovatelov zdpisnice a osdb poverenych
s¢itanim hlasov,

d) opis prerokovania jednotlivych bodov programu valného zhromazdenia,

e) rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania,

f) obsah protestu akciondra, Clena predstavenstva alebo dozornej rady tykajiceho sa rozhodnutia
valného zhromazdenia, ak o to protestujici poZiada.

K zapisnici sa priloZia ndvrhy a vyhldsenia predloZené na valnom zhromaZdeni na prerokovanie.
Predstavenstvo zabezpeCuje vyhotovenie zdpisnice o valnom zhromazdeni do 15 dni od jeho
ukoncenia. Zapisnicu podpisuje zapisovatel a predseda valného zhromazdenia a dvaja zvoleni
overovatelia.

V pripade, Ze sa podla pravnych predpisov vyZaduje notdrska zdpisnica, predstavenstvo je povinné
zabezpecit' zostladenie obsahu zapisnice s notarskou zdpisnicou. Zapisnice o valnom zhromazdeni
spolu s ozndmenim o konani valného zhromazdenia a zoznam pritomnych akcionidrov spolocnost
uschovdva po cely Cas jej trvania. Pri zdniku spolocnosti bez pravneho ndstupcu ich spolo¢nost
odovzda prislusnému Statnemu archivu.

Rozhodovanie Valného zhromaZdenia.
Valné zhromazdenie rozhoduje hlasovanim na vyzvu predsedu valného zhromaZdenia. Ak je podanych
viac navrhov, rozhoduje o poradi, v ktorom sa bude o nich hlasovat’, predseda valného zhromazdenia.
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Hlasuje sa odovzdanim hlasovacieho listka. Vysledok hlasovania oznamuji osoby poverené s¢itanim
hlasov predsedovi valného zhromazdenia a zapisovatel'ovi.

alebo stanovy nevyZaduju ind vacsinu.

Pocet hlasov akciondra sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcii. Akciondr md tol’ko hlasov,
kol’kokrét je sicet menovitych hodndt jeho akcii ndsobkom 33,193919 EUR.

Mimoriadne valné zhromazdenie sa konalo 28.1.2021 o 10,00 h. v zasadacke v sidle spolo¢nosti a s
tymto programom:

1. Otvorenie valného zhromazdenia

2. Volba organov valného zhromazdenia — predsedu, zapisovatela, overovatel'ov zédpisnice a
0s0b poverenych s¢itanim hlasov

3. Rozhodnutie o ukonéeni obchodovania s akciami spolo¢nosti na Burze cennych papierov v
Bratislave, a.s. a o tom, Ze spolocnost’ prestiva byt’ verejnou akciovou spolo¢nostou a stdva sa
sukromnou akciovou spolo¢nost'ou

4. Rozhodnutie o premene podoby a formy akcii spolo¢nosti zo zaknihovanych na doruditel’a na
listinné na meno

5. Rozhodnutie o zmene stanov

6. Rozhodnutie o ndkupe vlastnych akcif

7. Zaver

Riadne valné zhromaZdenie sa konalo dila 17.6.2021 o 10,00 h. v zasadacke v sidle spolocnosti a s
tymto programom:
1. Otvorenie, vol'ba organov riadneho valného zhromazdenia
2. Vyro¢nd sprava o Cinnosti za rok 2020, riadna individudlna dctovnd zdvierka k
31.12.2020, sprava auditora k riadnej individudlnej uctovnej zavierke za rok 2020, ndvrh
na zuctovanie zisku za rok 2020
3. Sprava dozornej rady o kontrolnej ¢innosti za rok 2020, stanovisko dozornej rady
k riadnej individudlnej tictovnej zdvierke za rok 2020 a ndvrhu na zuctovanie zisku za rok
2020
4. Schvélenie riadnej individualnej dctovnej zavierky k 31.12.2020 a ndvrhu na zdcétovanie
zisku za rok 2020
5. Schvélenie auditora na overenie u¢tovnej zdvierky za rok 2021
6. Volba c¢lena dozornej rady spolocnosti, schvilenie zmluvy o vykone funkcie s ¢lenom
dozornej rady spolo¢nosti
7. Podnikatel'sky pldan Spolocnosti na rok 2021
8. Zaver

6) Informacie o zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti — Predstavenstvo a dozorna rada .

PREDSTAVENSTVO

PERSONALNE ZLOZENIE PREDSTAVENSTVA
Ing. Roman Sustek, predseda predstavenstva

Ing. Tomas Cernicky, podpredseda predstavenstva

Ing. Ivan Bednar, ¢len predstavenstva

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolocnosti, pokiall nie si Obchodnym
zékonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZdenia alebo dozornej
rady. Clenovia predstavenstva, ktorf konajii v mene spolo&nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuju
do obchodného registra.

Predstavenstvo spolo€nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie zdroveii uréf
predsedu a podpredsedu predstavenstva. Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym
zhromazdenim neklesol pod polovicu, mdze vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najbliZsieho zasadnutia
valného zhromazdenia. Nasledujice valné zhromaZdenie ndhradnych €lenov predstavenstva potvrdi,
alebo zvoli novych ¢lenov.
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Ak sa Clen predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrt'ou alebo
sa skon¢i inak, valné zhromaZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového c¢lena
predstavenstva. Ak spolo¢nosti hrozi vznik Skody, je ¢len orgdnu spoloc¢nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolo¢nost’, aké opatrenia
treba urobit na jej odvratenie.

Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie Gc¢inné odo dia prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len orgdnu vzda svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie u€inné okamZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spolocnosti, ktoré je opravnené vymenovat’ alebo zvolit’ nového ¢lena organu
spolo¢nosti, nezasadne ani do troch mesiacov od dorucenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *

Predstavenstvo zasiela akciondrom, ktori maju akcie na meno najmenej 30 dni pred diilom konania
valného zhromazdenia riadnu individudlnu, mimoriadnu individualnu d¢tovnu zavierku s navrhom
na rozdelenie zisku alebo thradu strét.

Predstavenstvo zvoldva a vedie predseda alebo nim povereny clen predstavenstva podla potreby,
najmenej raz za tri  mesiace. Zvolanie predstavenstva sa vykondva pisomnou pozvankou, doru¢enou
najmenej 10 dni vopred. V pozvanke musi byt uvedeny ditum, ¢as miesto a program rokovania. Ak

vSetci ¢lenovia predstavenstva sthlasia, desatdiiova lehota nemusi byt’ dodrzana.

Rokovania predstavenstva sa moze zicastnit’ ¢len dozornej rady, ako to dozornd rada poziada.
Predstavenstvo je uzndSaniaschopné, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vicSina jeho €lenov. Na prijatie
uznesenia je potrebny suhlas vicSiny pritomnych ¢lenov.

Hlasovanie mimo zasadnutia predstavenstva v pripadoch, ktoré nestrpia odklad, moZe byt nahradené
pisomnou formou, priCom hlasujici sa povazujui za pritomnych. Za pisomni formu pre takéto
hlasovanie sa povazuju aj telegrafické, d’alekopisné a telefaxové prejavy po ich telefonickom overeni.
O priebehu zasadania predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovuji zdpisnice podpisané
predsedom predstavenstva a zapisovatelom Zapisnica musi obsahovat’ vsetky zdsadné skutoCnosti
z rokovania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vsetkych rozhodnuti, musi byt dorucena
kazdému clenovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zapisnica musi obsahovat’ aj vSetky
rozhodnutia prijaté pisomnou formou v ¢ase od predchddzajiceho rokovania predstavenstva.

Konat' v mene spolo¢nosti si oprdvneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost’ zavizuji
suihlasnym prejavom vdle najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva sposobom uvedenym v stanovéch.
Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

Na ¢lenov predstavenstva sa v plnom rozsahu vztahuji ustanovenia § 196 Obchodného zdkonnika o
zdkaze konkurencie.

Néklady spojené s vykonom ¢innosti predstavenstva uhrddza spolocnost’.

Zasadnutie predstavenstva sa kona spravidla v sidle spolo€nosti.

Clenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vyske stanovenej valnym
zhromazdenim. Clenom predstavenstva patrf za vykon ich funkcie aj mesa¢nd odmena, vy3ka ktorej je
uréend v Statiite predstavenstva.

Predstavenstvo:
* vykondva obchodné vedenie spolo¢nosti a zabezpecuje vSetky jej prevadzkové a organizacné
zaleZitosti,

* vykondva zamestndvatel'ské prava,
e zvolava valné zhromaZdenie,
* vykondva uznesenia valného zhromazdenia,
* rozhoduje o pouziti rezervného fondu,
» zabezpecuje riadne vedenie tctovnictva spolo¢nosti
a) predklada valnému zhromaZdeniu na schvélenie:
* ndvrhy na zmeny stanov
* ndvrhy na zvySenie a zniZenie zdkladného imania
* ndvrhy na vydanie dlhopisov
* ndvrhy na poverenie zvysit’ zdkladné imanie predstavenstvom
¢ riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu d¢tovnu zavierku, navrh na rozdelenie zisku
alebo thradu strat vratane urcenia vySky a sposobu vyplatenia dividend a tantiém
* ndvrh na zruSenie spolo¢nosti
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b) predkladd valnému zhromazdeniu ako sicast’ vyrocnej spravy spravu o podnikatel’skej Cinnosti
spolocnosti a stave jej majetku

¢) informuje valné zhromaZdenie:

* o podnikatel'skom plane bezného roka so zapracovanim pripomienok dozornej rady
Predstavenstvo je povinné pri predloZzeni tychto informécii zabezpecit' zachovanie obchodného
tajomstva a zamedzit' dniku informécii a skutocnosti, ktorych prezradenim by mohla spolo¢nosti
vznikmit’ $koda.

d) predklada dozornej rade:
* materidly uvedené v ¢l. XI bod 9 stanov spolo¢nosti
* informdcie o zdsadnych zdmeroch obchodného vedenia spolo€nosti na budiice obdobie ako aj
o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti najmenej raz
do roka

e) informuje dozornd radu:
* bezodkladne o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré mozu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej
¢innosti a stav majetku spolo¢nosti, najma jej likviditu
* 0 zvolani mimoriadneho valného zhromaZdenia predstavenstvom spolocnosti v pripade, ak
predstavenstvo zisti, Ze strata spoloc¢nosti presiahla hodnotu 1/3 zdkladného imania alebo to
mozno predpokladat’
* pisomnd spravu o stave podnikatel'skej Cinnosti a o majetku spoloc¢nosti v porovnani
s predpokladanym vyvojom na Ziadost’ dozornej rady
f) predstavenstvo schvaluje:
» pravidla tvorby a pouZitia fondov tvorenych spoloc¢nostou,
* prevody vlastnictva k nehnutel'nému majetku, zataZenie nehnutelnosti a prendjom na dobu
dlhSiu ako dva roky,
* schvaluje ziskanie a scudzenie majetkovych ucasti vritane majetkovych vkladov alebo ich
zvySenia do obchodnych spolo¢nosti, druZstiev a inych spolo¢nosti,
« schvaluje vyznamné finan¢né transakcie spoloénosti vymedzené v Statiite predstavenstva.

CINNOST PREDSTAVENSTVA A.S. V ROKU 2021

Predstavenstvo spolo¢nosti v roku 2021 na svojich rokovaniach prerokovévalo informécie tykajice
sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti, informdcie o hospodarskych vysledkoch
dcérskych spolocnosti, informécie o plneni planu predaja, schvalovalo predaj a prendjom
nehnutelnosti, investi¢né akcie, schvélilo podnikatel'sky plan spolocnosti, organizatné zabezpecenie
riadneho valného zhromaZdenia, kontrolovalo prijaté uznesenia.

DOZORNA RADA

PERSONALNE ZLOZENIE DOZORNEJ RADY

Ing. Jozef Snegoti, predseda dozornej rady
JUDr. Valéria Nidelova, ¢len dozornej rady
p. Alena Skrekova, ¢len dozornej rady

Dozorné rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a
uskutocnovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti. Dozornd rada ma troch ¢lenov.

Clenom dozornej rady mdze byt len fyzickd osoba. Clen dozornej rady nesmie byt zdrovei
¢lenom predstavenstva, prokuristom, osobou opravnenou podl'a zapisu v obchodnom registri
konat’ v mene spolo¢nosti.

Dve tretiny c¢lenov dozornej rady voli a odvoldva valné zhromazdenie nadpoloviénou vécSinou
pritomnych akciondrov. Jednu tretinu volia a odvoldvaji zamestnanci spolo¢nosti, ak ma spolo¢nost’ v
case vol'by viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.

Funk¢éné obdobie ¢lenov dozornej rady je tri roky, konci sa vSak aZ vol'bou novych ¢lenov dozornej
rady.
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Predsedu dozornej rady volia a odvoldvaju ¢lenovia dozornej rady, pricom dotknutd osoba nehlasuje.
Clen dozornej rady moZe zo svojej funkcie odstipit, je vSak povinny tito skutonost’ oznamit
dozornej rade. Vykon jeho funkcie kon¢i ditom, ktory uréi dozornd rada. Ak sa ¢len dozornej rady
vzda funkcie ¢lena dozornej rady na zasadnuti valného zhromaZdenia, je vzdanie sa G¢inné okamzite.

Ak by sa odstipenim ¢lenov dozornej rady volenych valnym zhromaZdenim zniZil pocet ¢lenov pod
polovicu, mdZe dozornd rada vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najblizSieho zasadnutia valného
zhromaZdenia.

Dozorni radu zvoldva jej predseda najmenej raz za kalendarny Stvrtrok. Dozornd rada posudzuje:

. navrh predstavenstva na zrusenie spolocnosti,

. navrh predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti.
. pravidla tvorby a pouZitia fondov tvorenych spolocnostou

. podnikatel’sky plan beZného roka,

. navrh planu rozdelenia zisku, ktory obsahuje najma:

. odvod dani,

. pridel do rezervného fondu,

. pridely do ostatnych fondov tvorenych spolo¢nost’ou,

. ostatné pouzitie zisku,

. pouZitie prostriedkov nerozdeleného zisku.

Dozorna rada schvaluje na navrh predstavenstva Statit predstavenstva, ktory uréi najmi rozdelenie
pravomoci a zodpovednosti ¢lenov predstavenstva, vymedzenie vyznamnych finanénych a obchodnych
transakcii spolocnosti podliehajucich schvédleniu dozornou radou, delegovanie prdvomoci na niZSie
riadiace zlozky, udel'ovanie prokiry,

Dozorma rada udeluje predchéadzajici sthlas v pripadoch ak spolo¢nost’ poskytuje tver, pozicku,
prevadza alebo poskytuje do uZivania majetok spolo¢nosti alebo zabezpecuje zdvidzok cElenovi
predstavenstva, prokuristovi alebo inej osobe, ktord je oprdvnena konat’ za spoloCnost’ a osobdm im
blizkym alebo osobdm, ktoré konaju na ich dcet za podmienok obvyklych v beZznom obchodnom styku.
Dozorné rada udel'uje predchadzajici sthlas s uzatvorenim zmluvy o poisteni zodpovednosti za Skodu
spOsobent ¢lenom predstavenstva pri vykone funkcie ¢lena predstavenstva.

Dozornd rada schval'uje zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva.
Dozornd rada odporuca predstavenstvu schvélenie alebo odvolanie auditora.
Dozorné rada vykondva ¢innosti vyboru pre audit.

Dozornd rada zvoldva valné zhromazdenie, ak to vyzaduji zdujmy spolo¢nosti, a na valnom
zhromaZdeni navrhuje potrebné opatrenia. Clenovia dozornej rady sa zi€astiiuji na valnom zhromazdeni{
a st povinni oboznamit’ valné zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej Cinnosti.

Rozdielny ndzor ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami spolocnosti a stanovisko mensiny
¢lenov dozornej rady, ak tito o to poZiadaji, sa ozndmi valnému zhromaZdeniu spolu so zdvermi
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Clenovia dozornej rady sd opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a zdznamov tykajiicich sa &innosti
spolocnosti a kontroluji, ¢i Uctovné zdznamy su riadne vedené v silade so skutocnostou a ¢i sa
podnikatel’ska ¢innost’ spolo¢nosti uskutociiuje v silade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi
valného zhromazdenia. Pritom kontroluje a valnému zhromazdeniu predkladd zdvery a odporucania
tykajice sa najma :

. plnenia dloh uloZenych valnym zhromazdenim predstavenstvu,
. dodrziavania stanov spolo¢nosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

* hospodirskej a financnej cinnosti spolo¢nosti, uUc¢tovnictva, dokladov, uctov, stavu majetku
spolocnosti, jej zavidzkov a pohl'addvok.
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Dozornd rada preskimava riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu tctovni zéavierku
a ndvrh na rozdelenie zisku alebo na udhradu strdt a predkladd svoje vyjadrenie valnému
zhromaZdeniu.

Na clenov dozornej rady sa vztahuje zdkaz konkurencie v rozsahu ustanovenom v Obchodnom
zékonniku.

.....

sa vyhotovuje zdpisnica podpisand jej predsedom. V zdpisnici sa uvedud aj stanoviskd mensiny ¢lenov
dozornej rady, ak tito o to poZiadaju; vZdy sa uvedie rozdielny nézor ¢lenov dozornej rady zvolenych
zamestnancami spolo¢nosti.

Akcionar md pravo nazerat’ do zdpisnic z rokovania dozornej rady; o takto ziskanych informaciach
je povinny zachovéavat mlcanlivost.

Spolo¢nost’” mdze s ¢lenom dozornej rady, ktory je zamestnancom spolo¢nosti, skoncit’” pracovny
pomer vypovedou, alebo znizit mu platové zaradenie v Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného
roku po skonceni ¢lenstva v dozornej rade len s predchadzajiicim stihlasom nadpolovi¢nej vicSiny
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Naklady spojené s vykonom €innosti dozornej rady uhradza spolo¢nost’.

Clenom dozornej rady patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vyske uréenej valnym zhromazdenim
ako aj mesacnd odmena, ktorej vyska je urcend v pravidlach odmenovania organov spolo¢nosti.

CINNOST DOZORNEJ RADY A.S. V ROKU 2021

Dozornéd rada spolocnosti v roku 2021 na svojich rokovaniach prerokovévalo informacie tykajice
sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti, informdcie o hospodarskych vysledkoch
dcérskych spolocnosti, informécie o plneni planu predaja, predkladala odporicania Predstavenstvu
a.s. na schvdlenie predaja a prendjmu nehnutel'nosti, odporticala schvalit’ investi¢né akcie, odporucila
schvalit’ podnikatel'sky pldn spolocnosti, podielala sa organizatnom zabezpeceni riadneho valného
zhromazdenia, kontrolovala prijaté uznesenia.

7) Udaje o Struktire zikladného imania vratane cennych papierov ktoré neboli prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu

ZAKLADNE IMANIE

1. Zakladné imanie spolo¢nosti je 16 650 733, 64878 EUR.

2. Zékladné imanie spolo¢nosti ku diiu jej vzniku bolo vytvorené vkladom zakladatel'a uvedenym
v zakladatel'skej listine.

3. Zakladné imanie je rozdelené na 501 620 (slovom pit’stojedensSest’stodvadsat’) akcii.

CENNE PAPIERE - AKCIE SPOLOCNOSTI

S ucinnost'ou odo dna 27.04.2021, kedy bolo spolocnosti dorucené ozndmenie o rozhodnuti Burzy
cennych papierov v Bratislave, a.s. otom, Ze na regulovanom trhu bolo obchodovanie s akciami
vydanymi spolo¢nostou ukoncené, doslo k zmene podoby a formy akcif spolo¢nosti zo zaknihovanych
na dorucitel'a na listinné na meno. Zdpis o zmene podoby a formy akcii bol v obchodnom registri
vykonany dna 8.2.2021.

Spolocnost’ je emitentom 501 620 akcii , podoba: listinné, forma: akcie na meno, menovitad hodnota
jednej akcie je 33,193919 EUR .

Akcia predstavuje prava akciondra ako spolo¢nika podielat’ sa podla zdkona a stanov spolo¢nosti
na jej riadeni, zisku a na likvidaénom zostatku po zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou, ktoré su spojené
s akciou ako s cennym papierom, ak zdkon neustanovuje inak.

S akciou je spojené hlasovacie pravo v plnom rozsahu.

Akcie vydané spolocnostou nie su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Slovenskej
republike.
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Valné zhromazdenie moze rozhodnut’ o vydani viac druhov akcif, ktoré sa navzdjom budud odliSovat
ndzvom a obsahom prav s nimi spojenych (hlasovacie pravo, vySka podielu na zisku a likvidacnom
zostatku), pri¢om akcie toho istého druhu nemusia mat’ rovnakd menoviti hodnotu.

Sucet menovitych hodndt vSetkych druhov akcii vydanych spolocnostou musi zodpovedat’ vyske
zékladného imania.

Prevod listinnych akcii na meno sa uskuto¢niuje rubopisom a odovzdanim akcie.

Vedenie zoznamu akciondrov zabezpecuje predstavenstvo spolocnosti. Spolocnost’ zabezpecuje
vedenie zoznamu akciondrov v centrdlnom depozitdri cennych papierov na zdklade zmluvy s
centrdlnym depozitdrom cennych papierov. Spolo¢nost’ vedie vlastny zoznam akciondrov, ktorého
vedenie zabezpeCuje predstavenstvo. Predstavenstvo zapiSe kazdd preukdzani zmenu v osobe
akciondra do interného zoznamu akciondrov a podla potreby zabezpeci vykonanie zmien v zozname
akciondrov v CD, udelenim pokynu centrdlnemu depozitdru.

Zoznam akciondrov v CD ani interny zoznam akcionarov nie je verejny. Akciondr ma pravo na vlastné
naklady pozadovat’ vypis zo zoznamu akciondrov v CD, ak je vedeny alebo z interného zoznamu
akciondrov, a to v Casti, v ktorej sa ho tyka.

Na ucinnost’ prevodu akcie na meno voci spoloCnosti sa vyZzaduje zdpis zmeny osoby akciondra v
zozname akciondrov v CD, s vynimkou pripadu, kedy postacuje zdpis zmeny osoby akciondra v
internom zozname akcionarov.

Predstavenstvo vedie evidenciu zmien identifikaénych udajov akciondrov (bez zmeny v osobe
akciondra), ktoré mu akciondri ozndmia a preukdzu, najmid zmeny adresy sidla alebo bydliska
akciondra, obchodného mena, nazvu, priezviska a pod. Zmeny predstavenstvo zapiSe do interného
zoznamu akciondrov. Podl'a potreby mozZe predstavenstvo udelit’ pokyn na zapis tychto zmien do
zoznamu akciondrov v CD.

Spolo¢nost’” mdZe vydat’ hromadné akcie. Hromadnd akcia nahrddza viac akcii toho istého druhu s
rovnakou menovitou hodnotou. O vydani hromadnych akcii rozhoduje predstavenstvo. Akciondr —
majitel’ hromadnej akcie - ma pravo na vydanie jednotlivych akcif, ktoré hromadna akcia nahradza na
zéklade pisomnej Ziadosti dorucenej predstavenstvu spolo€nosti. Predstavenstvo vyda za hromadnud
akciu jednotlivé akcie alebo viacero hromadnych akcif (v skladbe podla dispozicie akciondra) do 30
dnf odo dila dorucenia Ziadosti predstavenstvu, nie vSak skor ako akciondr vrati spolo¢nosti hromadnu
akciu, ktord sa takto nahridza, na tcely jej vzatia z obehu. DalSie podrobnosti vymeny uréi
predstavenstvo.

8) deaje 0 obmedzeni prevoditePnosti cennych papierov.
Prevoditel'nost’ cennych papierov nie je obmedzovana
9 ) Udaje o kvalifikovanej G¢asti na zakladnom imani

Prva strategickd, a.s. , Trnavskd cesta 27/B, 831 04 Bratislava :329 811 akcii; 65,75 % podiel na
zakladnom imani

10) Udaje o majitePoch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim
opisu tychto prav.

Spolo¢nost’ neeviduje Ziadnych majitelov cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly.

11) Udaje o obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava akciondrov nie si obmedzené, s vynimkou vlastnych akcii.

12) Udaje o dohodach medzi majitePmi cennych papierov, ktoré si jej zniame a ktoré
viest’ k obmedzeniam prevoditel’nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo¢nost’ nemé vedomost’ o zZiadnych dohodach medzi medzi majitelmi cennych papierov, ktoré
moZu viest k obmedzeniam prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav .
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13) Udaje o pravidlich upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho orginu

a zmenu stanov.

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie si Obchodnym zakonnikom
alebo tymito stanovami vyhradené do posobnosti valného zhromaZdenia alebo dozornej rady. Clenovia
predstavenstva, ktori konajd v mene spolo¢nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuji do obchodného
registra.

Predstavenstvo spolo€nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie zdroved uréi predsedu
a podpredsedu predstavenstva.

Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polovicu, moze
vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najblizSieho zasadnutia valného zhromazdenia. Nasledujice valné
zhromazdenie ndhradnych ¢lenov predstavenstva potvrdi, alebo zvoli novych ¢lenov.

Ak sa ¢len predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrtou alebo
sa skonéi inak, valné zhromaZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového clena
predstavenstva. Ak spolocnosti hrozi vznik Skody, je ¢len orgdnu spolo€nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolocnost, aké opatrenia
treba urobit na jej odvratenie.

Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie u¢inné odo diia prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len orgdnu vzda svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie G¢inné okamfZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spolocnosti, ktoré je opravnené vymenovat’ alebo zvolit’ nového Clena organu
spolo¢nosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doru¢enia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *

ZMENA STANOV

O zmene stanov rozhoduje valné zhromaZzdenie dvojtretinovou vicSinou hlasov pritomnych
akciondrov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica. V pripade zmeny stanov musi pozvanka na
rokovanie valného zhromazdenia, resp. ozndmenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat
asponn podstatu navrhovanych zmien. Navrh zmien stanov musi byt akciondrom poskytnuty na
nahliadnutie v sidle spolo¢nosti v lehote 30 dni pred konanim valného zhromazdenia. Predstavenstvo
je povinné zapracovat’ zmeny stanov schvélené valnym zhromazdenim do dplného znenia stanov a bez
zbyto¢ného odkladu podat’ ndvrh na z4pis tplného znenia stanov do zbierky listin.

14) Udaje o pravomociach jej Statutirneho organu, najmi ich pravomoci rozhodnit’ o vydani
akcii, alebo spitnom odkipeni akcii

Predstavenstvo a.s. ako Statutdrny organ spolo¢nosti nema pravomoci rozhodnut’ o vydani, alebo
spitnom odkupeni akcif, o takychto transakcidch rozhoduje na ndvrh Predstavenstva Valné
zhromaZdenie a.s.

15) Udaje o vSetkych v§znamnych dohodéch, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré, nadobidaji
ucinnost’, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skon¢i v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov,
ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie a o jej u¢inkoch s vynimkou pripadu, ak by
ju ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto
udaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Spolo¢nost’ nema vedomost’ o Ziadnych takychto dohodach.

16) Udaje o vSetkjch dohodich uzatvorenjch medzi fiou a ¢lenmi jej organov alebo
zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnat’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypoved’ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypoved’ou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skon¢i v désledku ponuky na prevzatie.

Poskytnutie uvedenych nahrad je uvedené v jednotlivych pracovnych zmluvach.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad

Kaddexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s., so sidlom Tovarenska 7, Smolenice, 919 04, ICO: 31 411 851, zapisand v obchodnom registri Okresného sidu Trnava oddiel: Sa, vlozka
¢.: 67/T, (d’alej len ako Spolo¢nost), (www.chemolak.sk, d’alej len ako domovska stranka) a Clenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu tirovne
corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti (d’alej len ako Kédex), ktory je zverejneny na internetovej stranke spolocnosti. S cielom prihlésit’ sa
k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zdsad Kdédexu, poukdzat' na sposob ich plnenia a sicasne vydat’ vyhlasenie o sprdave a riadeni podla § 20 ods. 6 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako zdkon) a predklada toto vyhlasenie o dodrziavani zasad Kédexu spravy a riadenia

spolo¢nosti na Slovensku za rok 2021:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A KEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochranovat’ a ulah¢ovat’ vykon prav akcionarov.

A. Zakladné prava akcionarov

spliia / nespliia

sposob splnenia/dovody nesplnenia
(strucny popis)

1. registricia akcif

ano

Diia 27.04.2021 bolo spolo¢nosti doru¢ené ozndmenie o rozhodnuti Burzy cennych papierov
v Bratislave, a.s. otom, Ze na regulovanom trhu bolo obchodovanie s akciami vydanymi
spolo¢nostou ukoncené, spolocnost’ prestala byt verejnou akciovou spolo¢nost'ou a stala sa
sukromnou akciovou spolo¢nostou a dosSlo k zmene podoby a formy akcii spolo¢nosti zo
zaknihovanych na dorucitel’a na listinné na meno. Predstavenstvo spolocnosti zabezpecuje
vedenie interného zoznamu akciondrov, resp. zoznamu akciondrov v Centralnom depozitari
cennych papierov SR, a.s. Zoznam akciondrov nie je verejny

2. pravo na prevod akcii/obmedzenie
prevoditelnosti'

2

ano

Prevoditel'nost’ akcif nie je obmedzena.

Akcie vydané spolo¢nost’ou nie st prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu

v Slovenskej republike. Prevod listinnych akcii na meno sa uskuto¢iiuje rubopisom

a odovzdanim akcie. Zmluva o kipe alebo darovani listinnych akcii musi mat’ pisomnu
formu.

3. pravo na v€asné a relevantné
informécie o spolo¢nosti

ano

Informdcie st poskytované akciondrom vcas a v zdkonom poZadovanom rozsahu.

Privo na informécie realizuji akciondri na valnom zhromaZdeni. Rozhodujice dokumenty si
dostupné na webovom sidle spolo¢nosti www.chemolak.sk. Akcionari maji moznost’
koreSpondovat’ so spolocnostou.

1§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona
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4. pravo ucasti a rozhodovania na valnom cl PRV 1 .
. . . V zmysle stanov maju akciondri neobmedzené prava ucasti na valnom zhromazdenf a na jeho
zhromazdeni, obmedzenie hlasovacieho ) P ) . s s . J .,
PP ano rozhodovani. Vykon prav akciondra moZe byt obmedzeny len na zdklade Obchodného
prava . - p
zékonnika alebo osobitného zdkona.
5. pravo akciondra volit’ a odvolavat
¢lenov organov ano Pravo volit’ a odvolavat ¢lenov organov spolocnosti majt akciondri na valnom zhromazdeni.
6. pravo na podiel na zisku 4no Vyplyva z pravnych predpisov a stanov spolo¢nosti. Akciondri majd pravo na podiel na zisku
spolo¢nosti podl'a rozhodnutia valného zhromaZzdenia.
B. Pravo ucasti na  rozhodovani
o podstatnych zmenach v spolo¢nosti a
na pristup k informaciam
L ‘ . 3 Stanovy sui vsilade s platnymi pravnymi predpismi prerokovdvané a schvalované
1. stanovy a iné interné predpisy . A T o ) .. , . . ,
ano akciondrmi na valnom zhromazdeni. Pri schvalovani internych predpisov sa postupuje podla
pravomoci orgdnov a ustanoveni v stanovach.
2. vydavanie novych emisif 4no Valné zhromazdenie akciondrov rozhoduje o vydani novych emisii.
Spolo¢nost’ neemitovala Ziadne nové emisie akcii.
3. mimoriadne transakcie 4no Mimoriadne transakcie napr. o zmluvy o prevode podniku a jeho Casti, zruSenie spolo€nosti,
zmena pravnej formy podliehajui schvaleniu na riadnom valnom zhromazdeni.
C. Pravo tucasti a hlasovania na valnom
zhromazdeni
VP L. Akciondri maji zdkladné informdcie o VZ k dispozicii na Uradnej tabuli spolo¢nosti, zo
1. Véasné informacie o valnom . o e < . ‘ i
1. zverejnenia v tlaci a prisluSné podklady predkladané na VZ st dostupné na webovom sidle
zhromazdeni, programe ; 9 . , . ., L . . . .
PN , . ano spolo¢nosti 30 dni pred jeho konanim. Akciondrom, ktori maji akcie na meno, zasiela
a o zalezitostiach, o ktorych sa ma na o ) . p 1 - . p
, spolo¢nost’” Pozvanku na rokovanie valného zhromaZdenia, RIUZ, MIUZ s ndvrhom na
VZ rozhodovat - , .
rozdelenie zisku alebo thradu strat.
2. Postupy stuvisiace s uplatiiovanim Postupy s uplatilovanim hlasovacich su jasné, urCité a zrozumitelné pre kazdého akciondra.
hlasovacich prav by nemali byt ano S postupom hlasovania oboznamuje predseda valného zhromazdenia akcionarov na zaciatku
prehnane zlozité a nakladné: konania valného zhromazdenia.
. . ) o Komunik4cia s menSinovymi akciondrmi a zahraniénymi akciondrmi je pisomnd, telefonicka
a) Zriadené kandly pre komunikéciu o <1 s P . > ‘o 5 >
. v p a e- mailovd. Kazdy akciondr m4 pravo komunikovat so spolo¢nostou a poZadovat
a rozhodovanie s menSinovymi  a ano . ‘.
e informécie.
zahrani¢nymi akciondrmi.
b) ZruSené prekdzky pre ucCast na Spolocnost’  nerobi Ziadne obmedzenia akciondrskych prdv. Pre ulahcenie vykonu

2§ 20 ods. 7 pism. e) Zdkona
3§ 20 ods. 7 pism. h) Zdkona



valnych zhromazdeniach (zékaz ano akciondrskych prav spolo¢nost’ robi tieto opatrenia:
hlasovania pomocou zastupcu, *  Miesto konania VZ je sidlo spolo¢nosti
poplatky za hlasovanie, a pod.). * Cas konania VZ je v pracovnych diloch a v pracovnych hodinach
* Nie sti zavedené Ziadne poplatky za hlasovanie
c¢) Existencia elektronického hlasovania
v nepritomnosti, vratane elektronickej Stanovy takyto systém hlasovania nepripiStaji vzhladom na akcionarsku S$truktiru
distribucie dokumentov nie spolocnosti . Na poZiadanie akciondra st mu materidly zasielané elektronicky.
a spolahlivych systémov pre
potvrdenie hlasovania.
3. Akcionari maju:
a) pravo klast otazky organom Loy v C fosd ok PR
o . . , V zmysle stanov ma kazdy akciondr pravo klast’ otazky k prerokovdvanym bodom programu.
spolocnosti a externému auditu a dostat . iy C N . .
ano Odpovede poskytuji funkciondri priamo na valnom zhromaZdeni alebo pisomne do 15 dni
na ne odpovede . Y P
od konania VZ v silade so zdkonom.
b) Privo navrhovat body programu Spoloc¢nost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akciondrskych prav.
a predkladat’ navrhy uzneseni 4no Akciondr alebo akciondri, ktori majd akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje najmene;j
prostrednictvom jasného a jednoduchého 5 % zékladného imania, m6éZu s uvedenim dovodov pisomne poZadovat zvolanie
postupu. mimoriadneho valného zhromaZdenia na prerokovanie navrhovanych zéleZitosti.
4. Podpora efektivnej ucasti akcionarov
na rozhodnutiach o nominAacii, vol’be 4no
a odmenach ¢lenov organov
spolo¢nosti:
I . Spolocnost’ zabezpecuje kazdému akciondrovi vykon jeho akciondrskych prav. Volba
a) MozZnost tcasti na a hlasovania .y ) . ) . SO v . "
. s ) a odvolanie ¢lenov orgdnov je v pravomoci VZ. Akciondri sa ztic¢astiiujui hlasovania o vol'be
akciondrov o nomindécii ¢lenov ano e > A " L
P a odvolani ¢lenov orgdnov spolo¢nosti. KaZzdy akcionar ma prdvo navrhnuit’ kandidita na
organov”. . . N y R
vol’bu alebo odvolanie ¢lena orgdnov spolo¢nosti. O jeho ndvrhu hlasuji akcionéri na VZ.
Spolocnost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akcionarskych prav.
Akciondri su v lehote 30 dni pred konanim VZ informovani o spdsobe, mieste a ¢ase na
. L ziskanie tplného znenia dokumentov a ndvrhy pripadnych uzneseni valného zhromazdenia,
b) Pristup akciondrov k dokumentom < . PRV . < -
L . . ktoré sa budu prerokuvat’ v rdmci uréeného programu rokovania valného zhromazdenia.
tykajicim sa hlasovania na valnom ano

zhromazdeni.

Ozndmenie o konani VZ je uverejiované na webovom sidle spolo¢nosti spolu s prisluSnymi
materidlmi, v denniku s celo$tatnou pdsobnost'ou a na dradnej tabuli spolo¢nosti.

Akciondrom, ktori maju akcie na meno, zasiela spolocnost’ v lehote 30 dni pred konanim VZ
Pozvanku na rokovanie valného zhromaZdenia, RTUZ, MIUZ s navrhom na rozdelenie zisku

4§20 ods. 7 pism. g) zdkona o Gétovnictve
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alebo uhradu strat.

Informécie ohl'adom odmien ¢lenov organov spolocnosti su zverejiiované v tctovnych

¢) Moznost’ akciondrov informovat’ vykazoch spolo¢nosti. Akciondri maji moznost’' na VZ vyjadrit’ svoj nazor na odmefniovanie
o svojich nazoroch ohl'adom odmien ano ¢lenov organov.
¢lenov organov spolocnosti. Spoloc¢nost’ vypractva kazdorocne Spravu o odmetovani ¢lenov organov, ktord je sticastou

vyro€nej spravy.

d) Schvalovanie nefinan¢nych systémov Stratégia odmeiiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'ujua
odmenovania (akcie a pod.) ano akciondri spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov si schvalované valnym
akciondrmi. zhromaZzdenim. Odmeny vo forme akcii sa neposkytuju.

e) Zverejnenie odmien ¢lenov organov - L . e .

) ; . vy re Informécie ohl'adom odmien ¢lenov organov spolocnosti su v celkovej hodnote
spolo¢nosti a vysSieho manaZzmentu, oy PN . . Ly P ) 9 .
, , ; . zverejiilované v uctovnych vykazoch a v ic¢tovnej zavierke a v Sprave o odmenovani ¢lenov
celkovych vyplatenych a vysvetlenie ano ) P e
R . y . orgdnov, ktora je sicastou Vyrocnej spravy.
spojitosti medzi odmenovanim
a vykonnost'ou spolo¢nosti.

f) Schvalovanie akychkol'vek Stratégia odmenovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré schvaluju
podstatnych zmien v systéme ano akciondri spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov si schvalované valnym
odmenovania akciondrmi. zhromazdenim.

Clen dozornej rady voleny zamestnancami je opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov

Ucast nezdvislych clenov orgdnov 4no a zaznamov tykajucich sa spolo¢nosti a m4 k dispozicii ndvrhy na nominéciu ¢lenov orgédnov

spolocnosti na nominacnych postupoch. predkladané predstavenstvom spolo¢nosti na schvélenie valnym zhromaZzdenim .

Zverejnovanie CV kandiddtov a . . . . c .y o

. Jnovame ¥ X iy O kandidéatoch do orgdnov spolo¢nosti je predkladany valnému zhromaZdeniu profesijny

informdcii o ich inych funkcidch p o .

. oo, ano Zivotopis.

v orgdnoch spolocnosti.

5. Umoznenie nediskrimina¢ného 4no V ozndmeni o konani VZ st akciondri informovani o moZnosti hlasovania na zéklade

hlasovania akcionarov v nepritomnosti: splnomocnenia.

a) Hlasovanie na ziklade
splnomocnenia je vykondvané . y o L . . .
p 1aje vy . ano Spolo¢nost’ umoziiuje akciondrom hlasovanie na zaklade splnomocnenia.
vyhradne v silade s usmernenim
drzitel’a splnomocnenia.
Akciondri su informovani o moznosti vykondvat svoje hlasovacie priavo na valnom
zhromaZdeni a hlasovat’ na fiom osobne alebo prostrednictvom zdstupcu. Tieto informdcie
b) Zverejnenie hlasovania spojeného 4no dostdvaji v Ozndmeni o konani valného zhromazdenia.

so splnomocnenim.

Spoloc¢nost” zverejiiuje vysledky hlasovania na valnom zhromaZdeni v zdpisnici z valného
zhromazdenia.
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Spdsob hlasovania urcuji stanovy. Stanovy neobmedzuji vykon hlasovacieho prava.

c) Zverejnenie smernic pre Predseda valného zhromazdenia informuje akciondrov o spdsobe hlasovania na valnom
hlasovanie ak bolo splnomocnenie zhromazdeni. Ak je podanych viac ndvrhov, predseda valného zhromaZdenia rozhoduje
udelené organom spolo¢nosti ano o poradi, v ktorom sa bude o nich hlasovat’. Hlasuje sa odovzdanim hlasovacieho listka,
alebo manaZmentu penzijnych Vysledok hlasovania oznamuju osoby poverené s¢itanim hlasov predsedovi valného
fondov. zhromazdenia a zapisovatelovi.

6. Uc¢ast’ na hlasovani elektronickou
formou nediskrimina¢nym sposobom

M . nie V stanovach spolo¢nosti nie je upravend moZnost’ hlasovania elektronickou formou .
(ak spolocnost’ takéto hlasovanie
umoziuje).
D. Moznost’ vzajomnych konzultacii ano s L . .. .
akcionaroy Spolocnost’ neobmedzuje vzdjomné konzulticie akciondrov

i. Dohody medzi majitel'mi cennych

papierov, ktoré st znidme a ktoré mozu Spolo¢nost’ nemd vedomost’ o Ziadnych dohodich medzi majitelmi cennych papierov, ktoré
viest’ k obmedzeniam prevoditelnosti 4no by mohli mat’ za nasledok obmedzenie prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzenie
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav.

hlasovacich prav®

i.i. Majitelia cennych papierov

s osobitnymi pradvami kontroly a opis Spolocnost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly

. f ano
tychto prav®
E. Nediskrimina¢né zaobchadzanie . . . > . . . . L
e , Kapitdlovy trh informuje o transakcidch v kaZdodennych burzovych informécidch.
s akcionarmi a transparentnost < > . SN P
R e 5% E P Spolo¢nost’ monitoruje tieto informécie.
kapitalovych struktur. ano
ano

1. Rozhodnutia o kapitalovej
struktiire v kompetencii riadiacich
organov, schvalovanie akcionarmi.

Spoloc¢nost” zabezpecuje informaciu o Struktire kapitdlu zdkonnym spdsobom vo vyro¢nej
sprave spolo¢nosti v silade so zdkonom.

4- § 20 ods. 7 pism. f) Zékona

6§ 20 ods. 7 pism. d) Zékona



i.  Rovnaké prava spojené s akciami

Spolo¢nost’ zabezpeCuje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi

rovnakého druhu. ano akciondrmi.
ii. Informadcie pre investorov 4no
o pravach spojenych s akciami Spolo¢nost’ neeviduje instituciondlnych investorov.
pred ndkupom akcii.
iii. Zmeny v ekonomickych < - <1z S . C . .
a hlaS(}t)lvacich révaci]l Spoloc¢nost” zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akciondrskych prav v sulade so
; - prava . zakonom. Vykon prav akciondra nie je pred konanim valného zhromaZdenia podmiefiovany
schvalované kvalifikovanou ano . . o P . o P
e . . uloZenim akcif akciondra na Ucet inej osoby, prevedenim na int osobu alebo vykonanim ich
vécsinou hlasov tej skupiny . L ) 07 .
_ . . registracie na meno inej osoby podl'a osobitného predpisu.
akciondrov, ktorej sa zmena tyka.
2. Zverejiiovanie kapitalovych 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje informaciu o Struktire kapitdlu zdkonnym spdsobom vo vyro¢nej
Struktir a dohdd o prevzati.’ sprave spolocnosti v silade so zakonom.
F. Transakcie spriaznenych osob
schval’ované a vykonavané tak, aby sa . . .. .. . .. . .
ST oot ; - ) Spolocnost” zabezpeCuje ochranu svojich zdujmov a zdujmov jej akciondrov v silade so
zabezpecil primerany manazment ano p
. s P zakonom.
konfliktu zaujmov a ochrana zaujmov
spolo¢nosti a jej akcionarov.
1. RieSenie konfliktu zaujmov v ramci , - (o ., . . L. .
o , A ano Uc¢tovné vykazy uvadzaji transakcie so spriaznenymi osobami
transakcii spriaznenych osob.
i. Vytvorenie efektivneho systému na p a - P . . . .
s o . o ano Uctovné vykazy uvadzaji transakcie so spriaznenymi osobami
urcenie transakcif spriaznenych osdb.
ii. Vytvorenie postupov na schvélenie
transakcii spriaznenych osob, ktoré 4no Podla stanov spoloCnosti transakcie spriaznenych o0sdb schvaluje predstavenstvo

umoZnia minimalizovat’ ich negativny
dosah.

spolo¢nosti

7§ 20 ods. 7 pism. a) a i) zdkona o Gétovnictve

37



2. Clenovia organov spolo¢nosti a vyssi
manaZment spristupiiuji informacie
o tom, ¢i maja priamy alebo nepriamy

2

Spolo¢nost’ prijala vr. 2008 Eticky kédex podla ktorého sa riadia Clenovia orgdnov a
zamestnanci spolo€nosti. Eticky kédex vychddza zo zadefinovanych firemnych hodndt a
urCuje pravidld spravania k sebe navzdjom a k externym partnerom. Ucast’ na akejkol'vek

zaujem na ktorejkol'vek transakcii ano .. el U . . . N . p
alebo zéleZitosti, ktord sa priamo tran.sak/cu, z%lebo zalez1t0§t1 reghzu]u ¢lenovia orgdnov a zamestnanci spolocnosti v sulade
, < . s etickym kédexom spolocnosti.
dotyka spolocnosti.
V pripade priznania vyznamného . Ucast’ na akejkol'vek transakcii, alebo zaleZitosti realizujii ¢lenovia orgdnov a zamestnanci
osobného zdujmu sa osoba v konflikte ano spolo¢nosti v silade s Etickym kddexom spolo€nosti. Spolo¢nost’ netoleruje konania, ked’
zdujmov nezicastiuje na rozhodovani, osobné zdujmy, resp. aktivity zamestnanca nepripustne zasahujui do ¢innosti zamestnanca.
ktoré sa danej transakcie alebo zdleZitosti Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZiavanie nezlu¢iteI'nosti medzi vlastnymi
tyka. zédujmami sukromného charakteru s pracovnou poziciou, ktorud zastavaju.
G. Ochrana minoritnych akcionarov
pred nekalym konanim akcionarov
s kontrolnym vplyvom, vratane
ucinnych prostriedkov napravy.
ano Spolo¢nost’ zabezpeCuje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
i. Lojélnost ¢lenov orgdnov voci akciondrmi, plati princip proporcionality.
spolo¢nosti a vSetkym akciondrom. Clenovia orgdnov spolo¢nosti vykondvaji svoju pdsobnost v silade so zdujmami
spolo¢nosti a vSetkych akciondrov.
ii. Zékaz poSkodzujiceho obchodovania
na vlastny tcet. V pripade
obchodovania v rdmci skupiny -
kompenzicia transakcii v prospech
inej spolo¢nosti v skupine ziskanim
zodpovedajiicej vyhody.
1ii. Vykup akcif za spravodlivé N < . . _— .
protiplnenie v pripade ukonéenia 4no Spolocnost rozvhodl/a 0 ukonceni verejného obchodovania s akciami na mimoriadnom
- . y . valnom zhromaZdeni dila 28.01.2021.
verejného obchodovania spolo¢nosti.
H. Efektivne a transparentné mozZnosti
ziskania kontroly nad spolo¢nost’ou
1. Prevzatie spolo¢nosti, zlii¢enia,
splynutia, predaj vyznamnej ¢asti
podniku a in¢ mimoriadne transakcie ano V spoloc¢nosti nedoslo k Ziadnej z popisovanych transakcii.

za transparentné ceny a za
spravodlivych podmienok chraniac
prava vSetkych akcionarov.
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2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu
spolo¢nosti nepouzivat’ na ochranu

obrannych nastrojoch v spoloénosti®.

s . « . ano Spolo¢nost’ nema zavedené Ziadne osobitné nastroje na ochranu proti prevzatiu spolocnosti .
manazmentu a organov spolocnosti
pred zodpovednost’ou.
Spolocnost’ nemd zavedené Ziadne ochranné néstroje.
Spoloc¢nost’” neeviduje dohody uzatvorené medzi nou a clenmi jej orgdnov alebo
3. Informacie o existencii potencialnych 4no zamestnancami, na ktorych zdklade sa im ma poskytnit’ ndhrada, ak sa ich funkcia alebo

pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich
odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatel'a bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia
alebo pracovny pomer skon¢i v dosledku ponuky na prevzatie.

I1. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

A. Spoloé¢nost’ vykonavajiica ¢innost’
inStitucionalneho investora nakladajica

so zverenymi prostriedkami zverejinuje svoju
politiku spravy spolo¢nosti.

sposob splnenia

spliia/nespliia (struény popis)

1. Spolocnost’ zverejiiuje postupy a stratégie
spravy spolo¢nosti, v ktorych drzi podiely.

4no Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ inStituciondlneho investora.

2. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie
pre uplatiiovanie hlasovacich prav.

4no Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ inStituciondlneho investora.

Zverejnovanie postupov a stratégii pre vykon
hlasovacich prdv a sprdavu spolocnosti je mozné
vykondvat priamo na poZiadanie subjektu alebo
uplnym zverejnenim, najmd ak sa jednd

o spolocnosti vykondvajiice investicie ako
hlavnii podnikatel'ski cinnost (fondy, investicné
spolocnosti).

4no Spolocnost’ nevykondva ¢innost’ inStituciondlneho investora.

8§ 20 ods. 7 pism. i) a j) zdkona o G¢tovnictve
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B. Spolo¢nost’ vykonavajiica ¢innost’
sprostredkovatela kona v silade s usmerneniami
skuto¢ného vlastnika.

1. Sprostredkovatel’ nevykonava hlasovacie

V pripade ak akciondr vykondva svojej prdva prostrednictvom splnomocnenca
musi sa tento preukdzat pisomnym splnomocnenim obsahujicim rozsah
splnomocnenia, kopia splnomocnenia musi byt odovzdand zapisovatelovi pre

si priamu alebo sprostredkovanii formu
vykonu hlasovacich prav.

prava pokial’ na to nedostal vysloveny prikaz ano Py . .
p . ucely evidencie.
od vlastnika akcil.
V Ozndmeni o konani VZ , resp. v Pozvinke na valné zhromaZdenie su akcionari
pouceni o moZnosti zicastnit’ sa valného zhromazdenia v zastipeni na zdklade
pisomného splnomocnenia. V pripade ak akciondr vykondva svojej prdva
2. Spolo¢nost’ neobmedzuje pravo akcionarov prostrednictvom  splnomocnenca musi sa tento preukdzat pisomnym
na priamy vykon hlasovacich prav alebo ano splnomocnenim obsahujicim rozsah splnomocnenia, kdpia splnomocnenia musi
vykon prostrednictvom splnomocnenca. byt odovzdana zapisovatelovi pre ucely evidencie. Splnomocnencom akciondra
nemdZe byt ¢len dozornej rady.
Spolo¢nost’ uverejituje informdacie o konani valného zhromazdenia v Ozndmeni
o konan{ valného zhromaZdenia v lehote najmenej 30 dni pred konanim valného
3. Spolo¢nost’ informuje o konani valného zhromaZdenia na svojom webovom sidle, na dradnej tabuli spolo¢nosti a v denniku
zhromazdenia tak, aby nepriamo s celoStatnom posobnost’ou.
neobmedzovala akcionarov v moznosti zvolit’ ano Akciondrom, ktori maju akcie na meno, zasiela spolocnost’ v lehote najmenej 30

dni pred konanim valného zhromaZzdenia Pozvéanku na rokovanie valného
zhromaZdenia. V Pozvanke, resp. v Ozndmeni o konani VZ st akcionari pouceni
0 moZnosti zucastnit’ sa valného zhromaZdenia v zastipeni na zaklade pisomného
splnomocnenia.

Tento princip sa nevztahuje na vykon prdv
sprdvcami fondov alebo inymi osobami na zdklade
osobitného poverenia’.

* best practice

% zékon ¢&. 8/2005 Z.z. o spravcoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 182 a nasl. zdkona ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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C. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’
inStitucionalneho investora zverejiuje
potencialne konflikty zaujmov, ktoré mozu pri jej
¢innosti vzniknit’® a sposob ich rieSenia.

1.

Spolo¢nost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a identifikaciu, rieSenie

Spolo¢nost’ ma vnutropodnikovd pravnu normu — Prikaz GR €. 2/2008 - Eticky

.y . s e ano kédex, ktory urcuje pravidld sprdvania sa clenov orgdnov a zamestnancov
a zverejnovanie alebo individualne " P R . L.
. . P spolocnosti a rieSenie situécii spojenych s konfliktom zaujmov.
oznamovanie konfliktu zaujmov.
CHEMOLAK a.s. md pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely stibor
dovernych informacii. Spolo¢nost’ vyZzaduje, aby zamestnanci spoloc¢nosti
D. Spolo¢nost’ zakazuje vykonavanie obchodov zachovéavali ml¢anlivost’ o ddvernych informéaciach, ktoré im boli zverené, resp.
s vyuzitim dovernych informacii alebo na zaklade ano o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dévernych
manipulacie trhu. informacii a ich pripadné vyuzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolocnosti
Skodu.
Spolo¢nost’ ma vnttropodnikovd pravnu normu — Prikaz GR ¢. 2/2008 - Eticky
kédex, ktory zakazuje clenom orgdnov a zamestnancom spolocnosti zverejiovat
1. Spolo¢nost’ ma prijaté vniitorné postu doverné informicie,
- O .. Pl POstupy CHEMOLAK a.s. md pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely stibor
zakazujice zamestnancom a samotnej A P L .. < N . M .
« . £ o . dovernych informécii. Spolo€nost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti
spolo¢nosti vykonavat’ obchody s vyuZitim ano e dw e A LU L L. . .
A L. - yeps zachovévali ml¢anlivost’ o dovernych informécidch, ktoré im boli zverené, resp.
dovernych informacii alebo s vyuzitim . . e . PR, h
. s o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dévernych
manipulicie s trhom. . o . . e . L . .
informécii a ich pripadné vyuZzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti
Skodu.
‘e P Spolo¢nost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti zachovavali ml¢anlivost’ o
2. Spolocnost’ ma vniitorné postupy na R P by P . ‘ . -
- . ey dovernych informdéciéch, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli pri
monitoring a presadzovanie zakazu zneuZitia . . S . PR . . . .
ano vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tinik dovernych informécii a ich pripadné

dovernych informacii alebo manipulaciu
s trhom.

vyuZitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti Skodu.
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E. Spolocnost’ zverejiiuje rozhodné pravo, ktorym
sa spravuje vykon prav spojenych s jej akciami
alebo inymi fiou emitovanymi finanénymi
nastrojmi pokial’ sii emitované v inom State ako
State jej sidla.

ano

Spolocnost’ neméd akcie emitované v inom State ako Stat jej sidla.

IIL. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

sposob splnenia

spliia/nespliia - .
P P (struény popis)
. . . p ‘o . Spolocnost’ podporuje spolupracu medzi jednotlivymi zainteresovanymi stranami-
i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolo¢nost’. ano PR . p . L
akcionarmi, zamestnancami, dodavateI'mi a odberatel'mi.
A. Respektovanie prav zainteresovanych stran. ano Spolo¢nost’ reSpektuje prava akcionarov.

Akceptovanie Sirsich zaujmov na lokdlnej
drovni.

* best practice

DodrZiavanie Smernic OSN pre obchod
a ludské prava.

* best practice

DodrZiavanie Smernice OECD pre nadndrodné
spolocnosti.

* best practice

2

Spolo¢nost’ zabezpecuje ochranu prav vsetkych zainteresovanych stran.

ano . AR . ) “ : I
= . PR p Zamestnanci maji pravo upozornit’ zamestndvatela na poruSovanie etickych,
B. Moznosti efektivnej ochrany prav ] S L . A ;
- p g mordlnych alebo aj prdvnych pravidiel na pracovisku, maji prdvo oznamovat
zainteresovanych stran. e S . . . b v o .
nekalé ¢i neetické praktiky svojmu nadriadenému ¢i urcenej zodpovednej osobe
Zamestnanci maju ucast’ v dozornej rade spolo¢nosti.
2 P . . . Spolo¢nost’ zabezpecuje kazdé tri roky volby jedného clena dozornej rad
C. Ucast’ zamestnancov v organoch spoloc¢nosti. éno p pecyy] y v ) y

zamestnancami spolo¢nosti.
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i. DodrZiavanie nezavislosti spravy déchodkovych
fondov od manaZmentu spolo¢nosti.

Spolocnost’”  zabezpecuje  vSetkym zainteresovanym strandim na pristup
k informacidm v rozsahu zodpovedajicom postaveniu konkrétnej zainteresovanej

D. Pravo na pristup k informaciam. ano
strany.

E. Princip ,,dodrZuj alebo vysvetli“.

Spoloc¢nost” zverejiiuje Vyhldsenie o dodrZiavani zdsad Kodexu spravy a riadenia

1. Zverejiiovanie Vyhldsenia vo vyrocnej sprave. ano kaZdorocne vo svojej vyrocnej sprave.

Vo Vyhldseni o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia spolo¢nost’ zverejiluje

ii. Zverejnovanie odchylok od odporidcani Kédexu. aj odchylky od odporticani kédexu so zddvodnenim svojho postupu.

F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy

zainteresovanych stran.

Spoloc¢nost’ ocefiuje najméd moralnu integritu ¢lenov organov spolocnosti, ¢estnost,,
poctivost’ a beziihonnost’ v mravnom zmysle.

. D . . . . Zamestnanci maju pravo upozornit’ zamestndvatel'a na porusovanie etickych,

1. RieSenie integrity funkciondrov spolo¢nosti. ano p I - . o ,
mordlnych alebo aj prdvnych pravidiel na pracovisku, maji pravo oznamovat
nekalé ¢i neetické praktiky svojmu nadriadenému ¢i uréenej zodpovednej osobe.

»Due diligence* pre oblast ludskych prdyv -

vrdtane pracovnych prdv (labour rights), prdva

spotrebitelov (consumer rights), prdva na kvalitné

Zivotné prostredie (environmental rights) a Spolo¢nost’ m4 internd pravnu normu — Prikaz GR 1/2015, upravujicu vnitorny

protikorupcnych prdva (anti-corruption rights). systém vybavovania podnetov, podl'a ktorej maji zamestnanci pravo upozornit’

éno zamestnavatel'a na poruSovanie etickych, moralnych alebo aj pravnych pravidiel na
pracovisku, majd pravo oznamovat’ nekalé ¢i neetické praktiky svojmu
nadriadenému ¢i urcenej zodpovednej osobe.

G. Ochrana veritel’'ov.

i. Konanie v zdujme veritel'ov v pripadoch 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje uhrddzanie pohladdvok voci vSetkym veritel'om v stlade

kreditnych rizik.

s dohodnutymi platobnymi podmienkami.
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IV. PRINCIP:

sposob splnenia

takejto skupiny.

A. Minimalne poZiadavky na zverejiovanie. spliia/nespliia i S
P y J P P (strucny popis)
1. Auditovana Gétovna zavierka Spolo¢nost’ zabezpetuje overovanie Gctovnej zdvierky auditorom schvalenym
dokumentujica finanéna vykonnost’ a ano valnym zhromazdenim.
finanénu situaciu spolo¢nosti.
2. Ciele spolo¢nosti a nefinan¢né L _ . o ) L
. . . . . o 1 s Spolocnost’ prezentuje svojej ciele v Podnikatel'skom pldne spolo¢nosti na
informacie vratane podnikatel’skej . PR . . v 1o
. . . , ano prislusny rok a prezentuje ho akciondrom na valnom zhromaZzdeni .
etiky, ako aj environmentalnych a
inych zavazkov spoloc¢nosti.
Spolocnost’ zverejiiuje informécie o Struktire vlastného imania, kvalifikovane;j
3. Informacie o Struktire vlastného imania, ucasti v rozsahu podl'a pravnych predpisov a burzovych pravidiel najmi
kvalifikovanej icasti'® a osobitnej ano v Uctovnych zdvierkach, vyrocnej sprave , ktoré zverejiiuje na svojej webovej
kontrole: stranke.
. .. . . Spolo¢nost’ zverejiiuje informécie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobdch s
i.  Informécie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobdch .o PV ) ) .. )
g P . ) kvalifikovanou t¢ast’ou a osobach s pradvom osobitnej kontroly v rozsahu podla
s kvalifikovanou tcast’ou a osobach s pravom . ) . RO . . AR .
oo s . ano pravnych predpisov najmé v ti¢tovnych zdvierkach, vyroc¢nej sprave, ktoré
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich O - .o
11 zverejiiuje na svojej webovej stranke.
prav'!.
Spoloc¢nost’ zverejniuje informécie o vlastnickej Struktire skupiny v rozsahu podl'a
Informdcie o Struktiire skupiny, ak je sicastou 4no pravnych predpisov najmi v ro¢nej uctovnej zdvierke, vyro€nej sprave, ktoré

zverejiiuje na svojej webovej stranke.

10 Napr. § 7 ods. 11 zdkona ¢ . 483/2001 Z.z. o bankdch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov alebo § 8 pism. f ) zdkona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi¢nych sluZzbéach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

11§ 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zdkona
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Informdcie o vlastnictve akcii spolocnosti clenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolocnosti

2

Spolo¢nost’ zverejiiuje informécie o Struktire akcionarov v rozsahu podl'a
pravnych predpisov vo vyro¢nej sprave, ktori zverejiiuje na svojej webovej
stranke.

PN v . ano v 5 < < T v . .
alebo zamestnancami vyssieho manaZmentu a ich Spolo¢nost’ nemd zamestnanecké akcie. Ziaden z ¢lenov manaZmentu nevlastni
hlasovacich prdvach.. akcie spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zabezpecuje zverejnenie kone¢ného uZivatel'a vyhod a jeho zapis
v registri Partnerov verejného sektora a aktualizaciu tidajov v registri dvakrat
.. L « o ) . rocne. Spolo¢nost’ zabezpecuje zdpis udajov o koneCnom uzivatel'ovi vyhod do
ii. Informdcie o kone¢nych uzivatel'och vyhod . . . . . s . .
. . . ano registra Partnerov verejného sektora ako aj pripadni aktualiziciu zapisovanych
spolocnosti a ich hlasovacich pravach. P o
udajov v registri.
4. Informaécie o odmeniovani
v spolo¢nosti:
Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie o odmenovani ¢lenov predstavenstva, dozornej
rady podl'a pravnych predpisov najmé v rocnej ictovnej zavierke, vyrocnej
. .~ . £y sprave, ktoré zverejiiuje na svojej webovej stranke a v Sprave o odmeitiovani ¢lenov
1. Informécie o odmenovani ¢lenov prave, VETEJnue na svojey wi J stranke a Sp ¢
. . orgdnov spoloc¢nosti, ktora je sic¢astou Vyrocnej spravy..
predstavenstva, dozornej rady ano 9 . . o . s Y NI
( “konnéh . ( Odmenovanie konkrétnych ¢lenov orgdnov a vysSieho manaZzmentu spolo¢nost
a zamestnancov vykonneho manazmentu. nezverejiiuje z dovodu ochrany osobnych tdajov podla zakona o ochrane osobnych
udajov.
Odmenovanie ¢lenov organov spolo¢nosti sa spravuje Pravidlami odmenovania
schvalenymi valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Spolo¢nost’ zverejiuje informacie
ii. Informicie o pldne odmefiovania 0 odmenovarp c}enovvpre.d/sfavens‘tvaf, c}ozornel rasiy v roz/sahu po/dla pra}Ynych
P predpisov najmé v ro¢nej Uctovnej zavierke, vyro¢nej sprave, ktoré zverejiluje na
v nasledujicom roku, resp. rokoch spolu . e o . » - ; R .
ano svojej webovej stranke a v Sprave o odmeniovani ¢lenov organov spolo¢nosti, ktord

s informaciou o odmenach
v predchddzajticom roku.

je sucast'ou Vyrocnej spravy. Odmenovanie konkrétnych ¢lenov organov
a vysSieho manaZzmentu spolo¢nost’ nezverejiiuje z dovodu ochrany osobnych
udajov podl'a zdkona o ochrane osobnych tdajov.
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iil.

Informécie o pevnych a pohyblivych
zlozkéach odmien, podmienkach odkladu
vyplaty a nepriznania odmeny a informécie

Odmenovanie konkrétnych ¢lenov vykonného manaZzmentu spolo¢nost’
nezverejiuje z ddvodu ochrany osobnych tidajov podla zakona o ochrane osobnych

o podmienkach vyplaty odmeny v spojitosti Nie udajov.
s dosahovanim cielov a vykonnostou
spolo¢nosti.
5. Informacie o ¢lenoch organov
spolo¢nosti a zamestnancoch
vykonného manaZzmentu spolo¢nosti
najma:
Kvalifikované Zivotopisy obsahujice informécie o kvalifikécii a pracovnych
skusenostiach ¢lenov orgdnov spolo¢nosti a vykonného manaZzmentu st uloZené
1. Informécie o kvalifikécii a skisenostiach. Ano v spisovni persondlneho dseku spolo¢nosti.
Kazdy akciondr md pravo navrhnit' kandidata na volbu alebo odvolanie ¢lena
organov spolocnosti. Prilohou ndvrhu je Strukturovany Zivotopis obsahujici
informicie o dosiahnutom vzdelani, zru¢nostiach a pracovnych skisenostiach
g £ A . a pozicidch. Meno osoby, ktord sa navrhuje za ¢lena orgdnov spolo€nosti je
ii. Informécie o spdsobe a podmienkach ¢ . L ey : . . L= .
, Ano k dispozicii akciondrom na nahliadnutie v sidle Spolo¢nosti v lehote urcenej na
vyberu osoby. zvolanie RVZ; akciondr md pravo vyziadat’ si képiu ndvrhu osoby, ktord sa
navrhuje za ¢lena orgdnov spolocnosti s uvedenim navrhovanej funkcie, pripadne
zaslanie na nim uvedenu adresu na svoje ndklady a nebezpecenstvo;
O névrhoch kandiddtov do orgédnov spolo¢nosti hlasuji akciondri na VZ.
iii. Informécie o vlastnictve akcii alebo inych
financnych ndstrojov emitovanych Ano Ziaden ¢len organu spolo¢nosti nema opcie na ndkup akcii.

spolo¢nostou alebo opcidch na nakup
takychto finan¢nych néstrojov.
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iv. Clenstvo v organoch inych spolo¢nosti

Informadcie o ¢lenstve ¢lenov orgdnov spolo¢nosti a vykonného manazmentu

za beznych trhovych podmienok,
zverejilovanych v pravidelnych spravach..

alebo zastavani vykonnych funkcii v inych Ano RN . . . ) o
N . spolo¢nosti v inych spolo¢nostiach su verejne dostupné v obchodnom registri.
spolo¢nostiach.
Spolo¢nost’ ma Eticky kddex, ktory urCuje pravidld spravania sa c¢lenov orgdnov
a zamestnancov spolo¢nosti a rieSenie situdcii spojenych s konfliktom zdujmov.
Spolo¢nost’ netoleruje konanie, ked’ osobné zaujmy, resp. aktivity zamestnanca
nepripustne zasahuju do ¢innosti zamestnanca.
v. Informicia o skuto&nosti, & je takyto &len Zames}nar}ec mdZze popri %\./OJom’ zamest{)anl‘ Vykonavapom v pracovnom pomere
. " . " . P vykondvat" zarobkovd cCinnost, ktord je zhodnd s predmetom Cinnosti
orgénu spolocnosti alebo ¢len vykonného ‘ . , . AR L
N ¢ lofnost; . , Ano zamestnavatela len s jeho predchadzajicim pisomnym stihlasom.
manaZ{nf‘:nl }1hsp0 ocnosti povazovany Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezlucitelnosti medzi
za nezavisieno. vlastnymi zdujmami sikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktori
zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestnavatel’a spravat’ sa tak,
aby nevznikali situdcie sposobujice konflikt zdujmov.
6. Transakcie spriaznenych osob!% ano
1. Informécie o transakcidch so spriaznenymi 4no Informdcie o transakcidch so spriaznenymi osobami su zverejnené v uctovnej
osobami a ich zdvaznosti a podmienkach. zavierke.
ii. Informdcie o transakcidch so spriaznenymi
osobami st uverejiiované nepretrzite - . . L . P .
L. . . . Informécie o transakcidch so spriaznenymi osobami sd zverejnené v Uctovne]
s vynimkou opakujicich sa transakcii ano

zavierke

12.§ 59a zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
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7. Rizikové faktory:

i. Informdcie o predvidateI'nych rizikach

Spolo¢nost’” vykondva interné posiddenie rizik a solventnosti. Vykondva ich

spolocnost’ riadi a spdsobe jeho implementacie.

v zavislosti od oblasti podnikatel'skej ¢innosti ano . . NI . . L .
N analyzy, vyhodnocovanie a prijima d¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.
spolo¢nosti.
ii. Informdcie o predvidateI'nych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych spolocnost’
pdsobi, so zavislostou od komodit, surovin
alebo odberatelov a klientov, rizikdch . . . . L . . .
.y . L - . . Spolo¢nost’” vykondva interné posudenie rizik a solventnosti. Vykondva ich
finan¢ného trhu, najmé drokovych a menovych ano ., . N . . N .
o o R analyzy, vyhodnocovanie a prijima i¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.
rizik4ch, rizik4ch derivatovych a
podsuvahovych transakciach, rizikach
obchodne;j stratégie a environmentalnych
rizikéch.
(Y et e Zaujmy zamestnancov zastupuje odborovd organizdcia ajeden zamestnanec
8. Zalezitosti tykajice sa zamestnancov . . N X . . N .
. P , , « . ano v dozornej rade ako €len dozornej rady voleny zamestnancami spolo¢nosti.
a inych zaujmovych skupin spolo¢nosti.
9. ZloZenie a ¢innost’ organov spolocnosti
a stratégia v oblasti spravy a riadenia
spolo¢nosti'3,
Najvys§im organom spolocnosti je VZ.
Statutdrnym orgdnom spoloc¢nosti je predstavenstvo.
i. Informacia o vnitornom usporiadani, zloZen{ 4no Kontrolnym orgdnom spolo¢nosti je dozornd rada, ktord zaroven plni funkciu
a ¢innosti orgdnov spolocnosti. vyboru pre audit. ZloZenie orgdnoch je verejne zname podla obchodného registra
a uverejnené na webovej stranke spolo¢nosti.
.. - (. .o . Spolocnost’ prijala Kédex spravy a riadenia spolocnosti.
ii. Informadcia o stratégii v oblasti spravy, vratane P nost prya X Spravy . | SPOIO C e p
R . p . O dodrZovani zdsad kédexu informuje kaZdoro¢ne vo svojej vyrocnej sprave vo
zverejnenia kédexu spravy, ktorym sa éno

Vyhléseni o dodrZiavani zdsad Kédexu spravy a riadenia.

13§ 20 ods. 6 pism. a), b), ¢), e) a )
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iii. Informécia o rozdeleni pravomoci medzi organy

2

Vymedzenie pravomoci orgdnov spolocnosti upravuji stanovy spolo¢nosti.
Pravomoc ¢lenov vykonnému manaZmentu je upravend v organizacnom poriadku
spolo¢nosti, ktory ako internd prdvna norma je zverejneny na incomingu

minimaliz4ciu konfliktu zdujmov pri vykone
externého auditu.

spolocnosti a ¢lenov vys§Sieho manaZmentu ano N .
o spolo¢nosti.
spolocnosti.
Zakladacia listina a stanovy spolo¢nosti st uloZené v Zbierke listin obchodného
registra a su verejne dostupné.
Spolocnost zverejniuje stanovy, zakladajiice listiny 4no KaZd4 zmena tychto dokumentov je ukladana do Zbierky listin obchodného registra
orgdnov a vyborov spolocnosti. aje verejne dostupna.
SR % e £ 2 p Spolo¢nost’ zverejiiuje informécie a dokumenty v sulade so zdkonnymi
B. Spolocnost’ zverejiiuje informacie v silade . . . N . . . . .
PP 3 53 - poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,
s platnymi poziadavkami a Standardmi . ) SR " Lo P
a5 Z oy gy ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadost{ akciondra aj len pre tento ticel ¢i
ucétovnictva a finanéného a nefinanéného L.
; 14 prileZitost’.
vykaznictva™.
c . - p PRI Spolocnost’ zabezpecuje overenie roc¢nej tictovnej zavierky a vyrocnej sprav
C. Audit spoloc¢nosti vykonava nezavisla, po Ocno pecuye ¢ FoCne] ue 2 yavy ) p, Y <
P - z P . . nezavislym, kompetentnym a kvalifikovanym auditorom, ktorého schval'uje valné
kompetentna a kvalifikovana auditorska éno o1
S zhromazdenie.
spolocnost’.
) N s . J— . , Spoloc¢nost’ zabezpecuje, Ze funkciu vyboru pre audit vykonava dozorna rada
1. Spolo¢nost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory L . pecy] y p y
. PR b p . spolo¢nosti.
dohliada na vykonévanie interného a externého éno
auditu.
Spolo¢nost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého schvaluje valné zhromaZdenie
ii. Spolocnost’ uplatiiuje pravidld pre 4no neposkytuje spolo¢nosti Ziadne iné sluzby.

14 Napr. § 20 Zakona
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Spolocnost zverejiiuje opatrenia na zvySenie
nezadvislosti externého auditu napr. zdkaz alebo
obmedzenie vykondvania neauditorskych sluZieb

Spolocnost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého schval'uje valné zhromaZdenie

externym auditorom, zverejiiovanie platieb za ano neposkytuje spolo¢nosti Ziadne iné neauditorské sluzby .
neauditorské sluzby, uplatiiovanie pravidelnej
rotdcie auditorov, pevné funkcné obdobie, zdkaz
zdielanych auditov alebo zamestndvania auditorov
pocas urcitého obdobia.
Na odporucenie dozornej rady vykondvajuicej ¢innosti vyboru pre audit valné
p 4 2 . zhromazdenie priamo schvaluje externého auditora.
D. Externy auditor sa zodpoveda priamo ano . . Lo p Yy
oo Externy auditor predkladé spravu valnému zhromaZdeniu .
akcionarom.
Valné zhromazdenie priamo schval'uje externého auditora na konkrétny
Za dobri prax sa povaZuje, ak externého auditora ano kalendarny rok.
urcuje priamo valné zhromazdenie spolocnosti.
Spoloc¢nost’ zabezpecuje pre akciondrov zhodny a nediskriminaény pristup
E. Spolo¢nost’ zabezpecuje pre akcionarov a iné 4no k relevantnym informécidm zverejiilovanim informdcii na webovej stranke
zainteresované osoby zhodny a nediskrimina¢ny spolo¢nosti .
pristup k relevantnym informaciam.
Spoloc¢nost’ zverejnuje informacie a dokumenty v silade so zdkonnymi
i.  Pristup k relevantnym informacidm poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,
o spolo¢nosti nie je podmieneny splnenim ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i
neoddvodnenych administrativnych alebo prilezitost’.
finanénych podmienok.
Spolocnost’ zverejiiuje informécie a dokumenty v sulade so zdkonnymi
" .y . P P poziadavkami na webovej stranke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra,
ii. Zverejnovanie relevantnych informacii je . p SR " Lo P
ano v CERI a v pripade individudlnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i

vykondvané pravidelne a v pripade vyskytu
zévaznych okolnosti aj ad hoc.

prileZitost’.
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V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade taplnych

bt sposob splnenia
informacii v zaujme spolocnosti a akcionarov. (strucny popis)
. Clenovia orednov spolodnosti konaid Clenovia organov sd povinni konat’ s najvyssou odbornou starostlivost'ou.
) s odbornou ftaros tlilzfos fou J éno Spolocnost’ im vytvara predpoklady na takyto vykon Cinnosti.
5 Clenovia orednov spolodnosti konaid v silade Clenovia orgdnov konaju v silade s Etickym kdédexom spolo€nosti a so zdsadou
’ <o zdsadou 1%) lit \Il)oéi spolodnos tiJ a vietkvm 4no lojality voci spolocnosti a jej akcionarom. Spolo¢nost’ im vytvara predpoklady na
50 zasadou fojality p Y takyto vykon ¢innosti.
jej akciondrom.
iii. Clenovia orgdnov spoloénosti nezverejiiuji * . ) I, - . “ .
doverné in fﬁrméciep ktoré by mohli p (J) ékg) dit 4no Clenovia orgénov konaju v silade s Etickym kédexom spolo¢nosti.
b
spolo¢nost’ alebo akcionarov.
v, Clenovia dozormvch orednov spolonosti Clenovia dozornej rady vykonavaju kontrolnd ¢innost’ a nepodielaji sa na riadeni
) sa nepodielai na}ll beinim kaiclljo dennom riadent 4no spolo¢nosti. Vynimku tvori jeden ¢len dozornej rady voleny zamestnancami, ktory
p 14 je v riadnom pracovnom pomere.
spolo¢nosti
Orgdny spolocnosti uplatiuju ndleZitii starostlivost " NS . p
ai foc’iy m’?m Laintere sl:) van {% strandm. vrdtane Spoloc¢nost’ zabezpecuje nalezitu starostlivost’ o zamestnancov, dodavatel'ov
J Y resovany , gy ) ano a odberatel'ov spolocnosti.
zamestnancov, veritelov, zdkaznikov, doddvatelov
a miestnej komunity.
B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov ‘o .. ( . - . ‘L
s akcionarmi v prinade. ak mé#u mat Spolocnost’ zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie ¢lenov orgdnov so vsetkymi
rozhodnutia orgz’mlt))v sl;oloénos '+ e s ano skupinami akciondrov, zamestnancov, dodavatel'ov a odberatel'ov spolocnosti.
na rozli¢né skupiny akcionarov.
Spolo¢nost md vypracovany Eticky koédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
G Unlatiovame eickey e seandard oy 4no uznavanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov

spolocnosti, ktoré idd nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrzovat.
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ZabezpeCuje nim vnéasanie etiky do kazdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie
¢lenov organov a zamestnancov.

i.  Existencia etického kédexu s platnost’ou

Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kdédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
spolo¢nosti, ktoré idd nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje

normy a garantujd ich implementaciu.

P « ano spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat'.
pre celd spolo¢nost. . i Y P N P
ZabezpeCuje nim vnéasSanie etiky do kazdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie
¢lenov orgdnov a zamestnancov.
Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kdédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
.. i Tegis e 2 . uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
ii. Jednoznacné kritéria etického kédexu anyel o o1s P e yer | P prneipo
i . . L. . . spolo¢nosti, ktoré idi nad rdmec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
adresujuce mozné konflikty zaujmov, vratane ano N ‘ o Oy . .
. . spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
obchodovania s akciami. Y L . . h . -
vSetkych oblastiach, aj v oblasti obchodovania s akciami .
p . P C Spolo¢nost ma vypracovany Eticky koédex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaji poIocno P Y y P y obsahyje S .
S N L uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych mordlnych noriem, idedlov a principov
k dlhodobym z4dujmom spolo¢nosti a jej N . s h 1 . P < v
. NS . . . spolo¢nosti, ktoré idd nad ramec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje
akciondrov a moZu vyvolat’ pravne riziko ano NS < N . . s
I - . spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
a ohrozit’ reputdciu (napr. agresivna snaha — . . ; L e . ) .
S L . . vetkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si dafiovych a odvodovych povinnosti .
o vyhybanie sa daflovej povinnosti).
Spolo¢nost’ uplatiluje mordlne a etické principy aj voci svojim obchodnym
iv. Organy spolo¢nosti zaviedli vlastné etické 4no partnerom stanovenim seriéznych a jasnych vseobecnych obchodnych a dodacich

podmienok.

D. Zabezpedenie kl’i¢ovych funkcii: '

15§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zdkona
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1. Usmeriiovanie a revidovanie stratégii

spolo¢nosti, postupov pre riadenie rizika ano y . . . L L. . L
poTot! P pov D . ’ Spoloc¢nost” vypracovava ro¢ne Podnikatel'sky pldn, vykondva interné posudenie
rozpocet, obchodny plan, stanovenie . . P , . e o
, , % . . rizik a solventnosti. Vykondva ich analyzy, vyhodnocovanie a prijima ucinné
vykonnostnych ciel’ov a monitorovanie ich . . LT )
. P ‘. P opatrenia na ich minimalizovanie.
implementacie, zabezpecenie dozoru nad vePkymi
kapitalovymi transakciami.
2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia 4no Spolo¢nost’” monitoruje efektivnost’ spravy ariadenia. Vykondva analyzy,
a zavadzanie zmien podDa potreby. vyhodnocovanie a prijima G¢inné opatrenia na odstranenie nedostatkov.
Sebahodnotenie orgdnov spolocnosti na rocnej bdze, . C . . . (
L P . P ) Predstavenstvo spolocnosti rie§i persondlnu politiku tykajicu sa orgdnov
zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprdve, . " . Y . S : L .
. . . L ano spoloCnosti a manaZmentu, vritane hodnotenia c¢innosti ako aj pldnovania
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezdvislou . .
. p . nastupnictva.
entitou alebo vyborom pre audit.
3. Personalna politika tykajiica sa vysSieho
manaZmentu, vratane vyberu, odmeiovania, 4no Predstavenstvo spoloCnosti riesi persondlnu politiku tykajicu sa vysSieho
monitorovania a dohPadu nad planovanim manazmentu, vratane planovania nastupnictva.
nastupnictva'®,
Poverenie odvoldvanim clenov orgdnov spolocnosti
dozornii radu (v zdujme ticinnejSieho monitorovania 4no Predstavenstvo spolo¢nosti rie§i persondlnu politiku tykajicu sa orgidnov
a vyssej flexibility (bez vplyvu na moznost valného spolo¢nosti, predkladd navrhy na odvolanie a vol'bu ¢lenov orgdnov na VZ.
zhromaZdenia aktivne sa na procese podielat).
Stratégia odmeiiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré
4. Odmeiiovanie v silade s dlhodobymi zaujmami 4no schval'uju akcionari spolocnosti. Pravidla odmenovania clenov organov su
spolo¢nosti a akcionarov. schvalované valnym zhromazdenim. Stratégia odmenovania zamestnancov
spolo¢nosti je upravend v internych postupoch platnych v spolocnosti.
. . . o . Spolocnost’ neuzatvara osobitné dohody s ¢lenmi manaZmentu ohl'adom platieb pri
i. Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo . POIOCHO y P P
éno ukonéeni zmluvy.

pri ukoncéeni zmluvy s ¢lenom manaZmentu.

16§20 ods. 7 pism. g) zdkona o Gétovnictve
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Odmeny c¢lenov orgdnov su zverejiiované v sumdre v ictovnych vykazoch

Zverejiiovanie informdcie o systéme odmenovania o p » - . . PR
spolo¢nosti a v Sprave o odmenovani ¢lenov orgédnov spolo¢nosti, ktord je sucastou

tykajiiceho sa orgdnov spolocnosti a vysSieho (

y . A ano Vyrocnej spravy.
manazZmentu, obsahujiiceho meratelné standardy y J Spravy
priorizujiice dlhodobejsie zaujmy spolocnosti.
Existencia ustanoveni pre vrdtenie a postupné Podmienky odmenovania vy$Sich manaZérov su stanovené v manazérskych
odnatie vykonnostnej odmeny v pripade manaZérskej ano zmluvéch so sankciami pre pripad poruSenia povinnosti pri vykone pracovne;j
sprenevery alebo inych poruseni povinnosti. funkcie.

Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré
schval'ujui akciondri spolo¢nosti.

éno Clenov organov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zigastiuji
akciondri spolo¢nosti.

5. Transparentnost’ procesu menovania a vol’by
¢lenov organov.’

Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré

. . , L . o schval'uju akcionari spolocnosti.

i. Aktivna tloha akciondrov pri nominécii a vol'be . x . . . c .y < PV
M ) 9 . ano Clenov orgdnov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zic€astiuji
¢lenov organov spolocnosti.

akciondri spolo¢nosti.

Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolocnosti, ktoré

i. Zabezpecenie transparentnych postupov schval'ujui akciondri spolo¢nosti.
organmi spolo¢nosti alebo vyborom ano Clenov orgédnov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zic€astiuju
pre nominécie. akciondri spolo¢nosti.

ii. Zadefinovanie vSeobecného a individudlneho x . " . P .. T o
I p < Clen orgdnu spolo¢nosti predklada pri svojej nomindcii suhlas s nomindciou a
profilu ¢lenov organov, ktoré by mohla v : s .. . . A
. Zivotopis obsahujuci informécie o dosiahnutom vzdelani, odbornej spdsobilosti,

spolo¢nost’ potrebovat’, bertic do dvahy znalosti ano o p ., . iy . .
p P A vany zhe ’ zru¢nostiach a pracovnych skisenostiach a pozicidch. O ndvrhoch hlasuju
kompetencie a odbornost’, a identifikovanie S

akciondri na VZ.

potencidlnych kandidatov

6. Monitorovanie a riadenie potencialnych
konfliktov zaujmov ¢lenov organov, manaZzmentu
a akcionarov.

17§20 ods. 7 pism. g) zdkona o dG¢tovnictve



1. Orgény spoloc¢nosti dohliadaji na systémy
vnutornej kontroly v oblasti finanéného

Spolo¢nost md vypracovany Eticky kodex, ktory obsahuje sibor vSeobecne
uzndvanych a vSeobecne uplatiovanych moralnych noriem, idedlov a principov
spolo¢nosti, ktoré idd nad radmec legislativne upravenych zakonov a ktoré povazuje
spolo¢nost’ za potrebné od svojich ¢lenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat’ vo
v8etkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si dafilovych a odvodovych povinnosti .
CHEMOLAK a.s. netoleruje konanie, ked’ osobné zaujmy, resp. aktivity
zamestnanca nepripustne zasahujui do ¢innosti zamestnanca.

Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’, ktora je zhodnd s predmetom Cinnosti

vykaznictva a vyuzivania majetku s cielom ano . ) . PR L
ochrany pred nevhodnymi transakciami so zamestnavatel’a len s jeho predchddzajicim pisomnym stihlasom.
S riazn}ér?’mi osobamiy Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezluciteInosti medzi
P Y ' vlastnymi zdujmami stikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktort
zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestnavatel'a spravat’ sa tak,
aby nevznikali situdcie sposobujice konflikt zdujmov.
Spoloc¢nost’ zabezpecuje monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov.
ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo Spolocnost’ zabezpecuje monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov.
iné osoby, mali by mat’ priamy pristup éno
k orgédnom spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ ma vypracovanu internd pravnu normu — Vnitorny systém
iii. Spoloc¢nost’ podporuje nahlasovanie neetického vybavovania podnetov, ktory obsahuje postup pri oznamovani a nahlasovani
a nezdkonného konania bez obavy z postihu, 4no neetického a nezdkonného konania bez obavy z postihu, je ur¢end zodpovedna
existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie osoba na prijatie a preverenie podnetov.
a néslednej ochrany.
Spolocnost’ ma zavedeny systém vnutropodnikového auditu a vniitropodnikovych
7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, auditorov na jednotlivych pracoviskach.
vratane nezavislého auditu a systému riadenia ano Uctovnu zavierku spolo¢nosti overuje nezavisly auditor, ktorého urcuje kazdoro¢ne
rizika. valné zhromazdenie.
i. Stanovenie jednozna¢nych hranic Spolo¢nost’ m4 zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnitropodnikovych
zodpovednosti vo vietkych segmentoch dno auditorov na jednotlivych pracoviskach.
organizicie.
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ii.  Zabezpecenie néleZitého dohl'adu, systému

Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vnutropodnikového auditu a vniitropodnikovych
auditorov na jednotlivych pracoviskéch.

. P . ano Raz ro¢ne prebieha kontrola systému vnitorného auditu nezdvislou externou
vnutorného auditu. . « ,
auditorskou spolo¢nost’ou.
o . . . ‘ Spolocnost’ odporica postupy riadenia - systém vnitropodnikového auditu
iii. Rozsirenie vndtornych postupov aj na dcérske POt cportica postupy . yste pon -
Y S a vnuitropodnikovych auditorov na jednotlivych pracoviskdch aj dcérskym
spolo¢nosti, pripadne aj tretie strany . N
. . . c ano spolo¢nostiam.
(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).
Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnitropodnikovych
Vypracovanie efektivnych programov vniitornej auditorov na jednotlivych pracoviskach.
kontroly, etiky a dodrZiavania zdkonov a inych dno Raz ro¢ne prebieha kontrola systému vnitorného auditu na jednotlivych

predpisov a Standardov.

pracoviskach spolo¢nosti nezdvislou externou auditorskou spolo¢nostou.

8. Dohl’ad nad zverejiiovanim informacii
a komunikaciou s okolim.

Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpovedd
orgdnom spolocnosti.

* best practice

E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov
spolocnosti.

i. Nezdvislost’ ¢lenov dozornej rady.

ZloZenie dozornej rady zodpoveda pradvnym predpisom a vlastnickej Struktire

ano spolocnosti. Jeden €len dozornej rady je voleny zamestnancami spolo¢nosti.
Za nezavislého povazujeme toho, kto nemd Ziadne majetkové, rodinné a iné vztahy
ii. Ponimanie nezavislosti. 4no so spolo¢nost’ou.
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Orgdny uvddzaju, ktorych clenov povaZuji za
nezadvislych, ako aj kritérid pre toto rozhodnutie..

1.

Organy spolo¢nosti by mali poverit’

dostato¢ny pocet nevykonnych ¢lenov tlohami,
kde hrozi riziko konfliktu zaujmov a zvazit’
vytvorenie osobitnych vyborov s uréitym
minimalnym poc¢tom nevykonnych ¢lenov, resp.
zloZenych vylu¢ne z nevykonnych ¢lenov.

2.

Existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov.

Vybor pre menovanie /nominécie.

¢iastocne ano

Spolo¢nost’ nemd vybor pre nominécie orgdnov a menovanie.
Statutarny organ predstavenstvo spolo¢nosti zabezpecuje nomindcie organov a
predkladd ich na rozhodnutie valného zhromazdenia .

Stratégia odmeiiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré
schval'ujui akcionari spolocnosti. Pravidla odmenovania clenov organov su

ii. Vybor pre odmetiovanie. ano ) . Gy ‘- y .
yborp schvalované valnym zhromazdenim. Stratégia odmenovania zamestnancov
spolo¢nosti je upravend v internych postupoch platnych v spolocnosti.
Cinnosti vyboru pre audit vykondva dozorna rada spolo¢nosti. O plneni dloh za
e e . . rislu$ny rok poddva dozornd rada vykondvajica €innosti vyboru pre audit
iii. Vybor pre audit. dno p 1y TOK POt aracdavy J y p
informdciu valnému zhromazdeniu.
oar s , . . Clenovia organov st povinni konat' s najvy$$ou odbornou starostlivostou.
3. Kyalifikacia a skuisenosti ¢lenov organov . N p . , . .
< . c . < . ano Spolocnost’ im vytvéra predpoklady na takyto vykon ¢innosti.
spolo¢nosti a funkcie v inych spolo¢nostiach.
. L “ . . Clenovia organov konajii s najvyssou odbornou starostlivostou. Funkcie v inych
1. Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaju . " . . ] . . )
dno spolo¢nostiach nemaji negativny vplyv na ich vykonnost’.

negativny vplyv na ich vykonnost'.

4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov
spolo¢nosti, vratane vyhodnocovania spravnosti
zloZenia odbornosti a kompetencii.
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i. Vzdeldvanie ¢lenov organov a ich dobrovolné

Spolo¢nost’ vytvéara predpoklady na vykon ¢innosti ¢lenov organov spolo¢nosti

. dno a moZnosti Gcasti na odbornom vzdeldvani.
vyhodnocovanie.
Ao 5 z > p Clenovia orgdnov maji neobmedzeny pristup ku vSetkym informacidm o
F. Pravo ¢lenov organov na pristup k presnym, . " .
p o2 C 2.0 ano spolo¢nosti.
relevantnym a véasnym informaciam.
Spolocnost’ zabezpecuje pristup k informaciam vSetkym ¢lenom organov
G. Mechanizmy pre uPahcenie pristupu spolocnosti.
k informaciam a vzdelavanie zastupcov ano Zastupcovi zamestnancov v dozornej rade, ktory je voleny zamestnancami
zamestnancov v organoch spolo¢nosti. spolo¢nosti umoziuje spolo¢nost’ odborne sa vzdelavat .
i. Zastupcovia zamestnancov majd rovnaké . . c . L - .
. . . . . . Zastupca zamestnancov md rovnaké povinnosti a tlohy ako ostatni ¢lenovia
povinnosti a tlohy ako ostatni ¢lenovia dozorne;j ano .
dozornej rady.
rady.
Zastupca zamestnancov v dozornej rade je voleny zamestnancami vo vol'bach,
ktoré sa konaju kazdé tri roky. Vol'by ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami
1.i. Existencia postupov pre zvySovanie nezdvislosti sa riadia Volebnym poriadkom pre vol'by ¢lena dozornej rady voleného
zamestnancov od manaZmentu spolo¢nosti, vratane zamestnancami, ktory schval'uje odborovd konferencia. Vol'by ¢lena dozornej
ich transparentného vymenovania, pravidelného 4no rady voleného zamestnancami spolo¢nosti organizuje volebna komisia uréena

zodpovedania sa zamestnancom (reSpektujic zdsady
dovernosti inform4cii) a manaZzment konfliktu
zaujmov.

predstavenstvom spolo¢nosti v spoluprici s odborovou organizaciou. Clen dozorne]
rady voleny zamestnancami spolocnosti je v kontakte so zamestnancami
spolo¢nosti a na dozornej rade prezentuje ich poZiadavky.
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Sprava o odmenovani ¢lenov organov spolo¢nosti

Podl'a ¢lanku IV. Bod 2. Stanov CHEMOLAK a.s. je spolo¢nost’ sikromnd akciova spolo¢nost’
s ucinnostou odo dia 27.04.2021, kedy bolo spolocnosti dorucené ozndmenie o rozhodnuti Burzy
cennych papierov v Bratislave, a.s. otom, Ze na regulovanom trhu bolo obchodovanie s akciami
vydanymi spolo¢nostou ukoncené. Do tejto doby sa vztahuji na spolo¢nost CHEMOLAK a.s.
ustanovenia § 201 a-e) Obchodného zdkonnika Osobitné ustanovenia o odmenovani ¢lenov organov
verejnej akciovej spolo€nosti.

Mimoriadne valné zhromazdenie spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. konané dia 11.12.2019 schvililo
Pravidld odmenovania ¢lenov orgénov verejnej akciovej spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., Tovarenska 7,
919 04 Smolenice, ICO 31 411 851, zapisanej v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel:
Sa, vlozka ¢islo: 67/T.

Pravidld odmenovania ¢lenov orgénov verejnej akciovej spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., Tovarenska 7,
919 04 Smolenice, ICO 31 411 851, zapisanej v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel:
Sa, vlozka ¢islo: 67/T su zverejnené na webovom sidle CHEMOLAK a.s. a platia najviac Styri roky
odo diia ich schvdlenia na valnom zhromaZzdeni .

V sulade sust. § 20le Obchodného zakonnika predstavenstvo spolo€nosti vypracovalo jasnd
a zrozumitel'nd spravu o odmenovani, ktord poskytuje tplny prehl'ad odmien vratane vsetkych vyhod
v akejkol'vek forme priznanych alebo splatnych za predchddzajice uctovné obdobie jednotlivym
¢lenom orgdnov spolocnosti v sulade spravidlami odmenovania a predloZilo ju valnému
zhromazdeniu na prerokovanie raz ro¢ne ako sicast’ vyro¢nej spravy.

Sprava o odmenovani v silade s ust. § 201e Obchodného zdkonnika obsahuje jednotlivo za kazdého

¢lena orgdnu spolo¢nosti:

a) prehl'ad vSetkych zloZiek celkovej odmeny,

b) pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZky na celkovej odmene,

c) vysvetlenie, ako celkovd odmena zodpoveda schvidlenym pravidlim odmeiiovania vritane toho,
ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informécie o tom, ako boli uplatnené kritérid
hodnotenia vykonnosti,

d) ro¢ny sthrn odmien, roény vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny ro¢ny sthrn
odmien urceny na zdklade porovnania prijmu z odmien clena orgdnu spolo¢nosti a prijmu
zamestnancov spolo¢nosti, ktori nie su ¢lenmi orgdnov spolo¢nosti a maju ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas podl'a osobitného zdkona, a to za najmenej pét’ predchadzajicich Gctovnych obdobi,

e) kazdd odmenu bez ohladu na jej formu ziskand ¢lenom organu spolocnosti od ktorejkol'vek
spolo¢nosti podl'a osobitného zakona,

f) pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo poniknutych v suvislosti s vykonom funkcie a
hlavné podmienky vykonu prav vratane ceny a daitumu realizicie a akékol'vek ich zmeny,

g) informdcie o vyuZivani moznosti spatného vymahania pohyblivej zlozky celkovej odmeny,

h) informécie o vSetkych pripadoch podla § 201a ods. 3 vritane vysvetlenia povahy vynimo¢nych
pripadov a uvedenia konkrétnych ustanoveni, od ktorych sa do€asne odchylili.

a) prehl’ad vSetkych zloZiek celkovej odmeny za rok 2021 — pravidelnd mesa¢na odmena
a tantiémy

Podla § 20la ods.1, druhd veta Obchodného zdkonnika spolocnost’ je povinnd vyplacat
odmeny c¢lenov orgdnov v stilade so schvalenymi pravidlami odmenovania. Podla ¢lanku X
bod 18 Stanov CHEMOLAK a.s. ¢lenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie tantiéma
vo vySke urCenej valnym zhromaZzdenim ako aj mesacnd odmena, vyska ktorej je uréena
v pravidlach odmenovania organov spolo¢nosti. Podl'a § 66 odst. 6 Obchodného zédkonnika a
¢lanku XI bod 12 Stanov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. zmluvu o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva schvaluje dozornd rada. Na zdklade uznesenia dozornej rady ¢. 1/7/2019,
2/7/2019 a 3/7/2019, ktoré boli prijaté na rokovani dozornej rady CHEMOLAK a.s. dia
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b)

)

d)

11.12.2019 dozorna rada  schvdlila zmluvy o vykone funkcie medzi spolo¢nostou
CHEMOLAK a.s. a ¢lenmi predstavenstva spolo¢nosti.

Pravidelnd mesacnd odmena v predstavenstve vypldcand v sulade s ¢lankom X bod 18
Stanov spoloc¢nosti, v silade s Pravidlami odmenovania organov spolo¢nosti CHEMOLAK
a.s., ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom
dnia 11.12.2019 a v silade so Zmluvami o vykone funkcie ¢lenov predstavenstva schvilenymi
dozornou radou CHEMOLAK a.s. dia 11.12.2019, bola nasledovna: mesa¢na odmena
predsedu predstavenstva bola v roku 2021 vyplacana vo vyske 1 800 EUR, mesacnd odmena
podpredsedu predstavenstva bola v roku 2021 vyplacand vo vyske 1500 EUR , mesa¢nd
odmena ¢lena predstavenstva bola v roku 2021 vypldcana vo vyske 1 500 EUR.

Podl’a ¢lanku XI bod 18 Stanov CHEMOLAK a.s. €lenom dozornej rady patri za vykon ich
funkcie tantiéma vo vySke urcenej valnym zhromazdenim a aj mesa¢nd odmena, ktorej vyska
je urcend v pravidlaich odmenovania organov spolocnosti. Podl'a ¢lanku VII bod 1 pism. m)
Stanovn CHEMOLAK a.s. zmluvy o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady schvaluje valné
zhromazdenie. Mimoriadne valné zhromaZzdenie CHEMOLAK, a.s., konané dna 11.12.2019
schvdlilo Zmluvy o vykone funkcie medzi spolocnostou CHEMOLAK a.ss. a s ¢lenmi
dozornej rady spolocnosti prijatim uznesenia €. 4.

Pravidelnd mesacnd odmena v dozornej rade vypldcand v stlade s ¢lankom X bod 18 Stanov
spolocnosti, v silade s s Pravidlami odmefovania orgdnov spolocnosti CHEMOLAK a.s.,
ktoré boli schvalené na mimoriadnom valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna
11.12.2019 a podla Zmluvy o vykone funkcie medzi spolocnostou CHEMOLAK as. a
s ¢lenmi dozornej rady spolocnosti, schvdlenej na mimoriadnom valnom zhromazdeni diia
11.12.2019 bola nasledovna: mesacnd odmena predsedu dozornej rady bola v roku 2021
vypldcand vo vyske 800 EUR, mesacnd odmena ¢lena dozornej rady bola v roku 2021
vyplacana vo vyske 400 EUR

Za obdobie 1.-4. mesiac roku 2021 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné
odmeny dhrnne vo vyske 6 400 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 19 200 EUR.
Tantiémy v roku 2021 neboli ¢lenom orgdnov schvélené ani vypldcané.

pomerny podiel pevnej a pohyblivej zloZKky na celkovej odmene za rok 2021

Za rok 2021 bola ¢lenom orgdnov spolocnosti vyplatend len pravidelnd mesacnd odmena
uvedend v pism. a) tejto spravy. Pomerny podiel bol 100% : 0% v silade s Pravidlami
odmeiniovania organov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s., ktoré boli schvalené na mimoriadnom
valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna 11.12.2019

vysvetlenie, ako celkova odmena zodpoveda schvalenym pravidlaim odmenovania
vratane toho, ako prispieva k dlhodobej vykonnosti spolo¢nosti, a informacie o tom, ako
boli uplatnené kritéria hodnotenia vykonnosti:

Celkovd odmena vyplatend ¢lenom orgdnov spolocnosti zodpoveda schvalenym pravidldm
odmeniovania organov spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. , ktoré boli schvédlené na mimoriadnom
valnom zhromazdeni CHEMOLAK a.s., konanom dna 11.12.2019 .

ro¢ny suhrn odmien, ro¢ny vyvoj v hodnoteni vykonnosti spolo¢nosti a priemerny ro¢ny
sihrn odmien urceny na zaklade porovnania prijmu z odmien ¢lena organu spolo¢nosti
a prijmu zamestnancov spolo¢nosti, ktori nie si ¢lenmi organov spolo¢nosti a maju
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podlPa osobitného zakona, a to za najmenej pit
predchadzajucich i¢tovnych obdobi:

Pravidelnd mesacnd odmena clenov orgdnov spoloCnosti je za pdt predchadzajicich
uctovnych obdobi v nasledovnej vyske:

Za obdobie 1.-4. mesiac roku 2021 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné
odmeny uhrnne vo vyske 6 400 EUR a ¢lenom predstavenstva tihrnne vo vyske 19 200 EUR.

V roku 2020 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

19 200 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 57 600 EUR.

V roku 2019 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva thrnne vo vyske 55 765,92 EUR.
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e)

g)

h)

i)

V roku 2018 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesaéné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva dhrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

V roku 2017 boli ¢lenom dozornej rady vyplatené pravidelné mesacné odmeny uhrnne vo
vyske

13 200 EUR a ¢lenom predstavenstva dhrnne vo vyske 55 765,92 EUR.

kazdd odmenu bez ohPadu na jej formu ziskani ¢lenom organu spolo¢nosti od
ktorejkol’vek spolo¢nosti podl’a osobitého zakona: Iné odmeny okrem odmien uvedenych
v pism. a) tejto spravy neboli ¢lenom orgdnov vyplatené.

Pocet akcii a opcii na akcie poskytnutych alebo poniknutych a v sivislosti s vykonom
funkcie a hlavné podmienky vykonu prav vratane ceny a daitumu realizacie a akékol’vek
ich zmeny: neboli poskytnuté

Informacie o vyuzivani moznosti spidtného vymahania pohyblivej zlozky celkovej
odmeny: Pohyblivd zloZka nie je pri odmene &lenov organov aplikovand. Cinnost’ organov
v stvislosti s dosiahnutym ekonomickym vysledkom je zohladnend pri vyplacani tantiém,
ktoré schval'uje valné zhromaZdenie aZ po uplynuti kalend4arneho roku zo zisku dosiahnutom
v prisluSnom roku.

Informacie o vSetkych pripadoch podl'a § 201a ods. 3 Obchodného zakonnika, vratane
vysvetlenia povahy vynimo¢nych pripadov auvedenia konkrétnych ustanoveni, od
ktorych sa docasne odchylili: Plnenia podl'a §201a ods. 3 obchodného zdkonnika neboli
poskytnuté.

vyjadrenie, ako spolocnost’ pri vypracovani tejto spravy o odmenovani zohladnila
navrhy akcionarov uplatnené pri prerokovani predchadzajiicej spravy o odmeinovani na
valnom zhromazdeni spolo¢nosti v pripade, ak takéto navrhy boli akcionarmi na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti prednesené.

Tato sprdva o odmenovani je druhd v poradi po schvileni Pravidiel odmenovania ¢lenov
organov spolocnosti. Na valnom zhromaZdeni, na ktorom bola prerokovdvand Sprava
o odmenovani organov spolo¢nosti v poradi ako prv4, neboli zo strany akciondrov
prednesené Ziadne ndvrhy ani pripomienky a ani akciondri neuplatiiovali Ziadne ndvrhy ani
pripomienky.

Tato sprdva bude uverejnend ako sucast’ vyro€nej spravy na webovom sidle spolo¢nosti
www.chemolak.sk po dobu desat’ rokov odo dna jej prerokovania valnym zhromazdenim
spolocnosti.
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Konsolidovana uctovna zavierka zostavena v sulade
s Medzinarodnymi Standardami pre finanéné vykaznictvo

za rok konciaci 31. decembra 2021

Zostavena
dna:

22.6.2022 Ing. Roman Sustek Ing. Ivan Bednar
predseda pgedstavenstva Clen predstavenstva
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CHEMOLAK a.s.
Konsolidovany vykaz finan¢nej pozicie k 31. decembru 2021 ( v EUR)

Pozn.
MAJETOK
Neobezny majetok 1,2,3,4
Nehmotny majetok 1
Pozemky, budovy a zariadenia 2
Aktiva s pravom uZivania 2
Investicie do spolocnych a pridruzenych podnikov 3
Investicie k dispozicii na predaj 4
Ostatny neobezny majetok 5
Obezny majetok 6,7,8,9
Zasoby
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné aktiva
Pohl'adavky z dane z prijmu
Pohl'adavky z dani inych ako dan z prijmov
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty
Kratkodoby financny majetok
Majetok spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie 10
Zéakladné imanie 10
Rezervné fondy 10
Fond z prepoctu cudzich mien 10
Nerozdelené zisky 10
Neobezné zavazky 11,12,13,14,15
Bankové Gvery 11
Dlhodobé rezervy 12
OdloZeny darovy zavazok 13
Dlhodobé zavazky z financného leasingu 14
Ostatné neobezné zavazky 15
Obezné zavazky 16,17,18,19,20
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 16
Zavazky z dane z prijmu 17
Zavazky z dani inych ako dan z prijmov 17
Bankové kontokorentné ucty a Uvery 18
Kratkodobé zavazky z financného leasingu 19
Kratkodobé rezervy 20

Zavazky spolu
Vlastné imanie a zavazky spolu

2021

20 369 358
3 546 957
11 027 055
499 220
5280 673
15175

278

14 422 527

8 420 985
5533972
0

0

173 288
294 282

34 791 885

8929 792
16 635 343
890 949

366 247

-8 962 747
3332113
1700 005
171 139

731 634

499 220

230 115

22 529 980
14 048 269
0

4 404

8 477 307

0

0

25 862 093

34 791 885

2020

18 399 564
3264 671
10 793 537
748 829
3581235

7 980

3311

11727 183

6 879 806
4239 015
4933

0

366 807
236 622

30 126 747

6 742 955
16 635 343
725 844
-166 893
-10 451 339
5456 614
3607 251
126 024

711 983

748 829

262 527

17 927 178
12 225 622
0

0

5701 556

0

0

23 383 792

30 126 747



CHEMOLAK a. s.

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku k 31.12.2021

Pozn. 2021 2020
Vynosy
Trzby z predaja vyrobkov, tovaru a sluzieb 21 23 545 921 22 583 831
Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej vyroby 21 1498 970 -78 451
Aktivované vlastné vykony 21 6 131 036 5 846 349
Naklady
Spotrebovany material, suroviny,energie a naklady na predany tovar 22 -21 956 075 -18 137 233
Sluzby 22 -3 428 325 -3242 175
Osobné naklady 22 -5 497 268 -5 361 260
Odpisy 22 -1475 163 -1 409 517
Ostatné prevadzkové naklady 22 1436 963 1134 822
Zisk / strata pred zdanenim a finanénymi operaciami 23 256 059 1 336 366
Uroky 24 -189 451 -143 729
Ostatné finan¢né vynosy/naklady 24 492 420 -196 847
Zisk pridruzenej spolocnosti 25 -156 922 -1 259178
Zisk / strata pred zdanenim 26 402 106 -263 388
Dan z prijmu 27 -127 223 -149 008
(‘fist{/ zisk / strata za obdobie 28 529 329 -114 380
Ostatné komplexné vysledky
Polozky, ktoré sa nasledne mo6zu reklasifikovat’' do hospodarskeho vysledku
Kurzové rozdiely z prevodu zahrani¢nych jednotiek 533 140 -125 746
Cisty zisk / strata z realizovatel'nych finanénych aktiv 161 294 -2 503 455
Ostatné komplexné vysledky za obdobie 694 434 -2 629 201
Celkovy komplexny zisk/strata za rok po zdaneni 1223763 -2 743 581
Zisk na akciu 28 1,06 0,58
Komplexny vysledok na akciu 2,44 -5,02



CHEMOLAK a.s.

Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani za rok, ktory sa skoncil 31. decembra 2021
(v EUR)

Zakladné Kapitalové Ocerovacie Nerozdeleny Nekontrolujice
imanie rezervy rezervy zisk/strata Spolu podiely Celkom
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Stav k 1. januaru 2020 16 635 343 957 128 -41147 -8073630 9477694 0 9 477 694
Komplexny vysledok za Gc¢tovné obdobie -125 746 -2 377 709 -2 503 455 0 -2 503 455
Pridel do rezervneho fondu 0

Zmena stavu kapitalovych fondov -231 284 -231 284 0 -231 284
Nakup vlastnych akcii 0

Stav k 31. decembru 2020 16 635 343 725 844 -166 893 -10451339 6742955 0 6 742 955
Stav k 1. januaru 2021 16 635 343 725 844 -166 893 -10451339 6742955 0 6 742 955
Komplexny vysledok za Gc¢tovné obdobie 165 105 533 140 529 329 1227574 0 1227 574
Pridel do rezervneho fondu 0

Zmena stavu kapitalovych fondov 959 263 0 959 263
Nakup vlastnych akcii 0

Stav k 31. decembru 2021 16 635 343 890 949 366247 -9922010 8929792 0 8929 792

Zakladné Kapitalové Ocernovacie Nerozdeleny Nekontrolujice
imanie rezervy rezervy zisk/strata Spolu podiely Celkom
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Stav k 1. januaru 2019 16 635 343 -482 967 36 941 -5634420 10554897 EUR EUR
Komplexny vysledok za t¢tovné obdobie -78 088 -2439 185 -2517 273 0 -2 517 273
Pridel do rezervneho fondu 110 110 0 110
Zmena stavu kapitalovych fondov 1439 985 -25 1439 960 0 1 439 960
Nakup vlastnych akcii 0

Stav k 31. decembru 2019 16 635 343 957 128 -41 147 -8 073 630 9477 694 0 9477 694
Stav k 1. januaru 2020 16 635 343 957 128 -41 147 -8 073 630 9477 694 0 9477 694
Komplexny vysledok za Gc¢tovné obdobie -125 746 -2 377 709 -2 503 455 0 -2 503 455
Pridel do rezervneho fondu 0

Zmena stavu kapitalovych fondov -231 284 -231 284 0 -231 284
Nakup vlastnych akcii 0

Stav k 31. decembru 2020 16 635 343 725 844 -166 893 -10 451 339 6 742 955 0 6 742 955



CHEMOLAK a.s.

Konsolidovany vykaz penaznych tokov za rok, ktory sa skoncil k 31. decembru 2021

(v EUR)

Penazné toky z hospodarskych cinnosti
Vysledok hospodarenia z beznej cinnosti pred zdanenim dariou z prijmov (+/-)
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (+)

Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-)

Uroky Gctované do nakladov (+)

Uroky Gi¢tované do vynosov (-)

Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-)
Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej Cinnosti (+/-)
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej cinnosti (+/-)
Zmena stavu zasob (+/-)

Vydavky na dan z prijmov (+/ -)

Zaplatené uroky (+/ -)

Prijaté aroky (+/ -)

Cisté pefiazné toky z hospodarskej ¢innosti

Penazné toky z investicnej cinnosti

Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku (-)
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+)

Cisté pefiazné toky z investi¢nej cinnosti

Penazné toky z financnych cinnosti

Nakup vlastnych akcii

Splatenie (-)/ Cerpanie (+) Uverov a poziCiek

Zavazky z finan¢ného lizingu

Cisté pefazné toky z finanénych &innosti

Cisté zvy$enie alebo &isté zniZenie pefiaznych prostriedkov ( +/-)

Stav penaznych prostriedkov na zaciatku uctovného obdobia (+/-)

Stav penaznych prostriedkov a na konci uc¢tovného obdobia (+/-)

2021

559 040
-156 923
1475 165
210 220
258 917
-69 466
-957 427
-1267 763
1792 578
-1611 760
0

-69 466
258 917

422 032

-3 659 271
2 482 484
-1176 787

0

868 505
-249 609
618 896
-135 859
603 429

467 570

2020

995 791

-1 259178
1409 517
-160 329
204 637
-60 908

-3 867 184
-612 680
4 161 957
255 077

0

-204 637
60 908

922971

-1 216 940
481 884
-735 056

0

354 769
-249 610
105 159
293 074
310 355

603 429



Poznamky ku konsolidovanym Gac¢tovhym vykazom zostavenym v silade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2021

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANYM UCTOVNYM VYKAZOM
ZOSTAVENYM V SULADE S MEDZINARODNYMI STANDARDMI
PRE FINANCNE VYKAZOVANIE ZA ROK KONCIACI
31.DECEMBRA 2021

I. VSEOBECNE UDAJE

Tieto konsolidované financné vykazy za rok konciaci sa 31. decembra 2021 zostavil CHEMOLAK, a.s.
(,CHEMOLAK"), a jeho dcérske spolo¢nosti a pridruzené spolo¢nosti (spolu ,skupina“) podla Medzindrodnych
Standardov pre finanéné vykaznictvo (,IFRS") tak, ako boli schvalené na pouzitie v Eurdpskej Unii. Mena
vykazovania skupiny je euro (EUR). Tieto konsolidované finan¢né vykazy boli zostavené za predpokladu
nepretrzitého pokracovania.

Konsolidované financné vykazy skupiny k 31. decembru 2021 st zostavené v zmysle § 22 zdkona ¢. 431/2002
o uctovnictve (v zneni neskorsich predpisov), za Uctovné obdobie od 1. januara 2021 do 31.12.2021

Opis hospodarskej ¢innosti konsolidovanej skupiny spoloc¢nosti pod nazvom CHEMOLAK

e« vyroba farieb, lakov, tmelov, fermeze, naterovych latok, lestiacich prostriedkov, impregnacnych
prostriedkov, vyroba pomocnych prostriedkov, elektroforéznych naterovych latok, elektroizola¢nych lakov,
nastrekovych hmoét na baze organickych spojiv a organickych plnidiel

« velkoobchod a maloobchod s farbami, lakmi, tmelmi, fermeZou, naterovymi latkami, leStiacimi

prostriedkami, impregnacnymi prostriedkami, pomocnymi prostriedkami, elektroforéznymi latkami,

elektroizolaénymi lakmi, nastrekovymi hmotami na baze organickych spojiv a organickych plinidiel,

poskytovanie servisnych sluzieb suvisiacich s vyrobou a distriblciou vyrobkov spolo¢nosti

baliaca ¢innost

zahrani¢noobchodna ¢&innost,

cestna motorova doprava

medzinarodna cestna ndkladna doprava

vyroba a rozvod tepelnej energie a TUV

prevadzkovanie vlastnej zelezni¢nej vlecky

Zamestnanci skupiny

Stav zamestnancov k 31. decembru 2021: 259
- z toho vedUci zamestnanci: 6
Stav zamestnancov k 31. decembru 2020: 252
- z toho vedUci zamestnanci: 6

1. Neobmedzené rucenie

CHEMOLAK nie je neobmedzene ruciacim spoloc¢nikom. CHEMOLAK a.s. je spolocnikom v Siestich spolo¢nostiach
s ru¢enim obmedzenym, pricom majetkové podiely na zakladnom imani v tychto spolo¢nostiach sa pohybuju od
50 % do 100 %. Do konsolida¢ného pola boli zahrnuté okrem materskej spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. tri dcérske
spolo¢nosti: Chemolak Secent, s.r.o. Smolenice, CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec a REALCHEM PRAHA
s.r.0. a v konsolidacnom poli figuruju aj spolo¢ny podnik IBA CHEMOLAK, s.r.0. Smolenice a pridruzeny podnik
BIOENERGO-KOMPLEX,s.r.o0. Kolin.

1. Pravny dovod na zostavenie konsolidovanej Gc¢tovnej zavierky
NaleZitosti Zakona o Gétovnictve ukladaji spolo¢nosti zostavovat konsolidovand Gcétovnu zavierku v stlade
s IFRS prijatymi v rémci EU.

2, Vyhlasenie o stlade s predpismi

Tato konsolidovand uUctovna zdavierka je zostavend v sulade s Medzindrodnymi Standardmi pre financné
vykaznictvo (IFRS), ktoré obsahuju sStandardy a interpretdcie schvélené Radou pre Medzindrodné uctovné
Standardy a Komisiou pre interpretaciu Medzindrodnych standardov pre finanéné vykazovanie ktoré boli prijaté
Eurdpskou Uniou (EU).




Poznamky ku konsolidovanym Gac¢tovhym vykazom zostavenym v silade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2021

3. Vyhlasenie o zhode

Tato konsolidovana Uctovna zavierka bola pripravend na zaklade slovenského zakona o Uctovnictve v stlade
s Medzinarodnymi standardami pre finan¢né vykazovanie International Financial Reporting Standards (dalej len
»IFRS") prijaté Radou pre medzindrodné Uctovné Standardy IASB (International Accounting Standards Board)
tak, ako boli schvalené na pouzitie v Europskej unii (dalej len ,EU").

4. Vychodiska pre zostavenie konsolidovanej uctovnej zavierky

Konsolidovana Uctovna zavierka obsahuje uCtovné zavierky Spolocnosti a jej dcérskych spoloCnosti vyhotovované
kazdy rok k 31. decembru. UCtovné zavierky dcérskych spolocnosti st zostavené za rovnaké ctovné obdobie ako
Uctovna zavierka materskej spoloc¢nosti vyuzivajluc konzistentné Gctovné zasady. Upravy su urobené len s cielom
zosuladit akékolvek rozdielne Gétovné pravidla, ktoré mozu existovat.

VSetky zostatky ucltov, transakcie a nerealizované zisky z transakcii medzi spolo¢nostami v Skupine su
eliminované.

Dcérske spoloénosti, pricom ide o tie subjekty, v ktorych ma Skupina pravomoc kontrolovat ich ¢&innosti, sa
konsoliduju od datumu prevodu kontroly na Skupinu a prestavaju sa konsolidovat od datumu straty kontroly.
V pripade straty kontroly nad dcérskou spolo¢nostou, zahffia konsolidovana uctovna zavierka vysledky za éast
obdobia, pocas ktorého mala Skupina kontrolu nad takouto dcérskou spolo¢nostou.

Akvizicie sU zauctované pouzitim nakupnej metdédy Uctovania, ktord zahffia priradenie ndkladov akvizicie
k redlnej hodnote nadobudnutych aktiv, zadvézkov a podmienenych zavazkov prevzatych k datumu akvizicie.

5. Informacie o konsolidovanom celku
Prilozena konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena k 31.decembru 2021 tak, aby bolo mozné vykazat

konsolidovani majetkovu situaciu a konsolidované vysledky hospodarenia skupiny spolo¢nosti. Predmetom
konsolidacie boli tieto spolo¢nosti:

| CHEMOLAK a.s. SMOLENICE

OBCHODNY PODIEL

DCERSKE SPOLOCNOSTI SKUPINY v %

| CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec 100,00 % |
[ Chemolak Secent, s.r.0. Smolenice 100,00 % |
[REALCHEM PRAHA s.r.0. Liberec 100,00 % |

OBCHODNY PODIEL

SPOLOCNY PODNIK SKUPINY v %

[ 1BA CHEMOLAK, s.r.0o Smolenice 50,00 % |

OBCHODNY PODIEL

PRIDRUZENE SPOLOCNOSTI SKUPINY v %

| BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin 49,91 % |

Konsolidovan(i Gétovn( zavierku za skupinu podnikov, ktorej siéastou je aj CHEMOLAK
a.s. zostavuje prave CHEMOLAK a.s. Smolenice, nakol'ko je vo vztahu k ostatnym
actovnym jednotkam konsolida¢ného pol'a v pozicii materskej spoloc¢nosti.




Poznamky ku konsolidovanym Gac¢tovhym vykazom zostavenym v silade s medzinarodnymi
standardmi pre financ¢né vykazovanie za rok konciaci 31. decembra 2021

II. PREHIAD VYZNAMNYCH UCTOVNYCH POSTUPOV

Skupina uplatiiuje (ctovné principy a postupy uCtovania v stlade so zdkonom o UcCtovnictve a s postupmi
Uctovania pre podnikatelov. UCtovnictvo sa vedie v mene EURO.

Uctovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania Casovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa berd
véetky nadklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uétovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocenovani majetku a zavazkov sa uplatniuje zasada opatrnosti, t. j. berl sa za zaklad vsetky rizika,
znehodnotenia a straty, ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a ktoré su zname ku dnu zostavenia
konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky.

Konsolidovana Uctovna zavierka bola spracovand za predpokladu nepretrzitého pokracovania cinnosti skupiny.

Odhady vedenia

Zostavenie Uctovnej zavierky v sllade s IFRS si vyzaduje pouzitie odhadov a predpokladov, ktoré ovplyviuju
vykazované hodnoty majetku a zavazkov k datumu zostavenia Uctovnej zavierky ako aj vykazované hodnoty
vynosov a nakladov pocas obdobia, za ktoré je UcCtovnd zdavierka zostavend. Hoci tieto odhady robi vedenie
spolo¢nosti a skupiny podla svojho najlepSieho poznania aktualnych udalosti, skutocné vysledky sa
v koneénom ddsledku méZu od tychto odhadov lidit. NajvyznamnejSie odhady sa tykaju stanovenia doby
zivotnosti dlhodobého hmotného majetku a odhadu vymozitelnosti obchodnych pohladévok.

Zaklad konsolidacie

Konsolidovanéa Uctovna zavierka obsahuje Uctovné zavierky spolo¢nosti a subjektov, ktoré kontroluje (dcérske
spolo¢nosti). Skupina CHEMOLAK kontroluje tie subjekty, v ktorych ma pravo riadit finanén( a prevadzkovu(
politiku subjektu tak, aby z ich Cinnosti ziskavala GZitky.

Vysledky dcérskych spoloc¢nosti, ktoré Skupina CHEMOLAK pocas roka ziskala alebo predala, sa zahrnu do
konsolidovaného vykazu ziskov a strat od datumu obstarania v pripade obstarania, resp. do datumu predaja
v pripade predaja.

Mensinové podiely na vlastnom imani konsolidovanych dcérskych spolo¢nosti sa vykazuju oddelene od
podielov skupiny na vlastnom imani. Mensinové podiely zahffiaju hodnotu takychto podielov k datumu vzniku
podnikovej kombinacie a podielu mensinovych vlastnikov na zmenach vlastného imania od datumu
kombinacie. Strata pripadajuca na mensinovy podiel, ktora prevysuje hodnotu mensinového podielu na
vlastnom imani dcérskej spoloc¢nosti, sa zuctuje s podielom skupiny okrem sumy, ktord predstavuje zavazné
ruéenie mensinovych podielnikov a mdZe predstavovat dodatoénl investiciu na krytie strat.

Pri ocefiovani majetku a zadvazkov sa uplatfiuje zdsada opatrnosti, t. j. berl sa za zdklad vsetky rizika,
znehodnotenia a straty, ktoré sa tykaju majetku a zdvéazkov a ktoré st zndme ku dfiu zostavenia Uctovnej
zavierky.

Sposob ocenenia jednotlivych poloZziek majetku skupiny

a) Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou <é&innostou - viastnymi nakladmi alebo
reprodukénou obstaravacou cenou, ak su vlastné naklady vyssie ako reprodukéna obstaravacia cena tohto
majetku; vlastné naklady zahffiaji priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo inG ¢innost a nepriame
naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo int ¢innost; reprodukénd obstaravacia cena je cena, za ktord
by sa majetok obstaral v Case, ked sa o nom uctuje. Ak sa jednotkova cena takéhoto majetku pohybuje
v intervale od 33 EUR do 2 400 EUR, ide o drobny nehmotny investicny majetok, ktory sa jednorazovo
odpisuje do nakladov pri zaradeni. Sucastou dlhodobého nehmotného majetku su aj aktivované naklady na
VYVO0j.

Aktivované vysledky vyvoja
Naklady na vyvoj sa po splneni zakonom stanovenych predpokladov aktivuji do majetku spolocnosti.
Aktivované naklady na vyvoj predstavuju vysledky UspeSne vykonanych vyvojovych prac. Naklady
vynalozené na vyvoj Skupina CHEMOLAK aktivuje pri splneni podmienok:
« vyrobok je jasne definovany a naklady na jeho vyvoj mozZno identifikovat,
« Skupina CHEMOLAK ma v Umysle vyrobok vyrabat a predavat,
« Skupina CHEMOLAK mdze preukazat existenciu trhu pre dany vyrobok,
+ Skupina CHEMOLAK ma dostato¢né zdroje na dokoncenie vyvojového projektu, jeho predaj alebo
vnutorné vyuzitie
« Skupina CHEMOLAK je schopnd identifikovat ako bude nehmotny majetok generovat pravdepodobné
buduce uzitky
Skupina CHEMOLAK vykonala analyzu kapitalizovanych nakladov s cielom odhadnut presnd vysku, ktord mala
byt zahrnutd do nakladov alebo zaradena do pouzivania a amortizovana spolu so suvisiacimi vynosmi
a planuje zlepsit vnuatorné postupy na zabezpedenie suladu s tymito podmienkami. Hodnota aktivovanych
nakladov nesmie prevysit o¢akdvanl sumu buddcich ekonomickych prinosov z vyrobku. Skupina CHEMOLAK
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Gétuje aktivaciu ndkladov na vyvoj na tarchu Gétu Obstaranie nehmotnych investicii a v prospech uG¢tu
Aktivacia nehmotného investicného majetku.

b) DIhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany kGpou - obstardvacou cenou. Obstardvacia cena je
cena, za ktorl sa majetok obstaral, a naklady suvisiace s jeho obstaranim (prepravné a clo). Ak sa jednotkova
cena takéhoto majetku pohybuje v intervale od 33 EUR do 1 700 EUR pri hmotnom majetku
a v intervale od 33 EUR do 2 400 EUR pri nehmotnom majetku, ide o drobny investicny majetok, ktory sa
jednorazovo odpisuje do nakladov pocas dvoch rokov.

c) Dlhodoby finanény majetok - obstaravacou cenou; obstardvacia cena predstavuje cenu, za ktord sa
majetok obstaral, a naklady suvisiace s jeho obstaranim (poplatky a provizie maklérom, poradcom, burzam).
Rozhodujucu ¢ast dlhodobého finanéného majetku CHEMOLAK a. s. tvoria podiely na zdkladnom imani
ovladanych spolo¢nosti. Na vyjadrenie rizika znizenia hodnoty dlhodobého financ¢ného majetku  vytvoril
CHEMOLAK a.s. opravné polozky.

Odpisovy plan dlhodobého majetku

Odpisy sa uctuju rovnomerne, aby sa odpisala obstaravacia cena majetku alebo hodnota, v ktorej bol oceneny
(okrem pozemkov a nedokoncenych investicii), po¢as predpokladanej doby zivotnosti danych aktiv.

Pouzivané doby ekonomickej zivotnosti:

Druh majetku Zivotnost’ Rocna odpisova

sadzba

Softvér 4 - 20 rokov 5% - 25,0 %

Nehmotné vysledky vyvoja 5 rokov 20,0 %

Budovy a stavby 30 - 40 rokov 2,5% -3,33%

Stroje a zariadenia 12 - 15 rokov 8,33% -16,6 %

Dopravné prostriedky 4 roky 25,0 %

Inventar 8 rokov 12,5 %

Drobny hmotny majetok 2 roky 50,0 %

Doba Zivotnosti a odpisové metddy sa preveruju kazdy rok, aby sa zabezpedila konzistentnost metddy a doby
odpisovania s predpokladanym prinosom ekonomickych Gzitkov z poloziek hmotného majetku.

Polozka dlhodobého hmotného majetku sa oductuje pri jeho vyradeni, alebo ked sa z dalSieho pouzivania
majetku neocCakavaju Ziadne budice ekonomické Gzitky. Zisk alebo strata z oductovania majetku, stanovena
porovnanim vynosov s Uc¢tovnou hodnotou polozky, je vykazana vo vykaze ziskov a strat v roku, v ktorom sa
polozka oductovala.

Financ¢ny lizing - majetok obstarany formou finan¢ného lizingu vykazuje Skupina CHEMOLAK ako dlhodoby
majetok v objektivnej hodnote ku dfiu obstarania v silade s IAS 17. Prisludnd zodpovednost najomcu je
zahrnutd v stivahe ako zavazok z financ¢ného lizingu. Financné naklady, ktoré predstavuju rozdiel medzi
celkovymi zavazkami vyplyvajicimi z lizingu a objektivhou hodnotou nadobudnutého majetku sa uctuji do
vykazu ziskov a strat pocas doby trvania lizingu.

Dlhodoby majetok uréeny na predaj

Dlhodoby majetok a vyradované skupiny aktiv a zavazkov sa klasifikuju ako uréené na predaj, ked'ich Gctovnu
hodnotu mozno realizovat skér predajom neZz nepretrzitym pouzivanim. Tato podmienka sa povazuje za
splnenu, len ked je predaj vysoko pravdepodobny, pricom majetok (alebo skupina aktiv a zavazkov urcenych
na predaj) je k dispozicii na okamzity predaj v stave, v akom sa prave nachadza. Vedenie sa musi usilovat
o realizaciu predaja, o ktorom by sa malo predpokladat, Ze splini kritérid na vykazanie skonéeného predaja do
jedného roka od datumu takejto klasifikacie.

Dlhodoby majetok (a skupina aktiv a zadvazkov urcenych na predaj) ureny na predaj sa ocefuje
predchadzajicou Uctovnou hodnotou majetku alebo redlnou hodnotou minus naklady na predaj, podla toho,
ktora je nizsia.
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ZniZzenie hodnoty hmotného a nehmotného majetku

Skupina posudi ku kazdému slUvahovému dnu Gc¢tovnd hodnotu hmotného a nehmotného majetku,
aby urcila, ¢i existuju naznaky, Ze hodnota daného majetku sa znizila. V pripade vyskytu takychto naznakov sa
vypracuje odhad realizovatelnej hodnoty daného majetku, aby sa urcil rozsah pripadnych strat zo znizenia
jeho hodnoty. Ak realizovatelnd hodnotu individudinej polozky nemoZno urdit, skupina uréi realizovatelnd
hodnotu jednotky vytvarajlcej penazné prostriedky, ktorej dany majetok patri.

Realizovatelna hodnota sa rovna redlnej hodnote znizenej o naklady na predaj alebo pouzitelnej hodnote podla
toho, ktora je vyssia. Pri posudzovani pouzitelnej hodnoty sa diskontuje odhad buducich penaznych tokov na
ich sicasnu hodnotu pomocou diskontnej sadzby pred zdanenim, ktord vyjadruje aktualne trhové posldenie
casovej hodnoty penazi a rizika Specifické pre dany majetok.

Ak je odhad realizovatelnej hodnoty majetku (alebo jednotky vytvarajlucej penazné prostriedky) nizsi nez jeho
Uctovna hodnota, znizi sa Uctovna hodnota daného majetku (jednotky vytvarajlicej penazné prostriedky) na
jeho realizovatelnl hodnotu. Strata zo znizenia hodnoty sa premietne priamo do vykazu ziskov a strat. V takom
pripade sa strata zo znizenia hodnoty posudzuje ako znizenie precenenia.

Ak sa strata zo znizenia hodnoty nasledne zrusi, Uc¢tovna hodnota majetku (jednotky vytvarajucej perfiazné
prostriedky) sa zvysi na upraveny odhad jeho realizovatelnej hodnoty, ale tak, aby zvysena Gc¢tovna hodnota
neprevysila u¢tovna hodnotu, ktord by sa urcila, keby sa v predchadzajucich rokoch nevykdazala Ziadna strata
zo znizenia hodnoty majetku (jednotky vytvarajlcej pefiazné prostriedky). Zrusenie straty zo zniZzenia hodnoty
sa priamo premietne do vykazu ziskov a strat.

Zasoby

Zasoby sa uvadzaju v obstaravacej cene. Obstaravacia cena zahffia priamy materidl, pripadné priame mzdy
a sUvisiace rezijné naklady vynaloZzené na to, aby zasoby boli na si¢asnom mieste a v si€asnom technickom
stave. Obstaravacia cena sa vypocita pomocou metdédy FIFO (prvy do skladu, prvy zo skladu). Cista realizacna
hodnota predstavuje odhad predajnej ceny znizenej o vsetky odhadované naklady na dokoncenie a naklady na
marketing, predaj a distriblciu.

Zasoby obstarané kapou: - nakupovany materidl a nakupovany tovar sa ocenuju obstaravacou cenou; pri
Ubytku rovnakého druhu zasob sa pouZiva metdéda FIFO; do vedlajSich nakladov vstupuje clo, prepravné
a provizie; vedlajsie naklady sa rozvrhuju ako odchylka podla podielu stuctu stavu a prirastku odchylky na sucte
stavu a prirastku zasob

Zasoby vytvorené vlastnou ¢&innostou - nedokonéena vyroba, polotovary a vyrobky. Ocefiuju sa
Standardnymi cenami, ktoré sa priblizuju skutocnym nakladom pri beznych podmienkach podnikania.

Kratkodobé pohl'adavky

Pohladavky sa pri prvotnom vykazani ocenuju readlnou hodnotou a nasledne sa ocenuji amortizovanymi
nakladmi zistenymi pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby. Ked' existuje objektivny dbkaz o znizeni
hodnoty aktiva, prislusné opravné polozky na odhadované nevymozitelné sumy sa premietnu do vykazu ziskov
a strat. Vykazana opravna polozka sa ocenuje ako rozdiel medzi Uctovnou hodnotou daného aktiva a stcasnou
hodnotou odhadu budlcich peflaznych tokov diskontovanych platnou Grokovou sadzbou vypocitanou pri
prvotnom oceneni.

Peniaze a penazné ekvivalenty predstavuji pokladniéni hotovost, zostatky na beZnych Uctoch
(neterminované vklady) a ostatné kratkodobé vysokolikvidné investicie, ktoré sU priamo zamenitelné za
vopred znamu sumu penaznych prostriedkov a pri ktorych nehrozi vyznamna zmena hodnoty.

Vykazuju sa v obstardvacej cene. Pefiazné prostriedky zahffiaji hotovost a bankové vklady.

Finan¢né zavazky a vlastné imanie

Finanéné zavézky a nastroje vlastného imania, ktoré vyda skupina, sa klasifikuju podla druhu uzatvorenych
zmluvnych dohdod a definicie finanéného zavdzku a nastroja vlastného imania. Nastroj vlastného imania je
akakolvek zmluva, ktora dokladuje zostavajuci podiel na majetku skupiny po odpocte vsetkych jej zavézkov.

Zavazky z obchodného styku
Zavazky z obchodné styku sa prvotne ocenuju realnou hodnotou a nasledne amortizovanymi nakladmi
pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby.

Dotécie

Statne dotacie

Statne dotacie sa vykazuju v redlnej hodnote, ak existuje primerané uistenie o prijati dotacie a splneni
vSetkych podmienok spojenych s prijatim dotacie. Ak sa dotacia vztahuje na Ghradu nakladov, vykazuje sa ako
vynos pocas doby potrebnej na systematické kompenzovanie dotacie s nakladmi, na ktorych Uhradu je dotacia
urcena.
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Ak sa dotacia vztahuje na obstaranie dlhodobého majetku, redlna hodnota dotacie sa Gétuje do vynosov
budlcich obdobi a rovnomerne sa zUltovava do zisku/straty pocas odhadovanej Zzivotnosti prislusného
majetku.

Uvery a pozicky

UroCené bankové Uvery, kontokorentné Ucty a pOZicky sa prvotne ocefuju redlnou hodnotou a nasledne
amortizovanymi nakladmi pomocou metddy efektivnej Urokovej sadzby. VSetky rozdiely medzi vynosmi (po
odpocte nakladov na transakciu) a splatenim, resp. umorenim Uveru, sa vykazuju pocas doby splacania
v sulade s U¢tovnou zasadou skupiny platnou pre naklady na prijaté Gvery a p6zicky (pozri vyssie).

Rezervy

Skupina vykazuje rezervy na sucasné zavazky vyplyvajlce z minulych udalosti, ak je pravdepodobné, Ze tieto
zavézky bude musiet splnit. Rezervy sa ocefiuju na zaklade najlepsieho odhadu vedenia tykajlceho sa
nakladov nevyhnutnych na vyrovnanie zavazku k dadtumu suvahy. V pripade, ze vplyv takéhoto prepoctu je
vyznamny, diskontuju sa na sucasnu hodnotu.

Podmienené zavazky su mozné zavazky, ktoré vyplyvaju z minulych udalosti a ich existencia bude potvrdena
tym, Ze budica neistd udalost nastane alebo nie. SU to napriklad pasivne sidne spory u ktorych sa dopredu
nevie, ¢ ich Skupina CHEMOLAK prehra a bude musiet znasat urcité sankcie, alebo nie.

Devizové transakcie sa eviduju vo funkénej mene spoloCnosti, pricom  pri Ciastke v cudzej mene
sa pouzije vymenny kurz medzi funkénou a cudzou menou platny v den transakcie. Kurzové rozdiely
zo zauctovania penaznych poloZiek kurzom, ktory sa liSi od kurzu, v ktorom boli prvotne zauctované
sa vykazuju v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v obdobi, v ktorom vznikli. Pefazné aktiva a pasiva
vyjadrené v cudzej mene sa prepocitaju kurzom platnym v sivahovy den. Majetok a zavazky dcérskych
spolocnosti sa prepocitaju kurzom platnym k stivahovému dnu, nasledovne:

kurzové rozdiely z uétov dlhodobého finanéného majetku sa Gétuju v prospech ( na tarchu ) Gétov dlhodobého
finanéného majetku stvztazne s vlastnym imanim.

kurzové rozdiely z Uctov pohladavok, kratkodobého finanéného majetku (pokladna, bankové Gcty), zavazkov,
Gverov a finanénych vypomoci sa Gé&tuju v prospech ( na tarchu ) Gétov dlhodobého finanéného majetku
stvztazne s Gétami kurzovych rozdielov uvadzanych vo vykaze komplexného vysledku.

Vynosy a naklady sa prepocitaju vazenym priemernym kurzom za Uctovné obdobie.

Vysledné kurzové rozdiely sa vykazuju vo fonde z prepoc¢tu cudzich mien, ktory je sucastou vlastného imania.

Vykazovanie vynosov
Vynosy sa vykazuju, ak je pravdepodobné, Ze do spoloénosti budl plynut ekonomické uzitky spojené
s transakciou a vyska vynosu sa da spolahlivo urit.

Vykazané dane
Dan z prijmov zahfna splatnd a odlozenu dan.

Splatna dan sa vypocita na zaklade zdanitelného zisku za dany rok. Zdanitelny zisk sa odliSuje od zisku,
ktory je vykazany vo vykaze ziskov a strat, pretoZze nezahffia polozky vynosov, resp. ndkladov, ktoré su
zdanitelné alebo odpocitatelné od zakladu dane v inych rokoch, ani polozky, ktoré nie st zdanitelné, resp.
odpocitatelné od zakladu dane. Zavazok skupiny zo splatnej dane sa vypocita pomocou danovych sadzieb
platnych, resp. uzdkonenych, do datumu zostavenia stvahy.

Splatna dan z prijmov sa vypocitava z Uc¢tovného zisku jednotlivych spolocnosti vstupujlcich do konsolidacie
v zmysle platnych pravnych predpisov po zohladneni pripadnych Uprav o niektoré polozky na darové ucely.
Slovenska legislativa nevyzaduje predkladanie dafovych priznani z konsolidovanych prijmov.

Odlozena dan sa vykaze na zaklade rozdielov medzi Gc¢tovnou hodnotou aktiv a zavazkov vykazanou vo
finanénych vykazoch a prislusnym danovym zakladom pouzitym na vypocet zdanitelného zisku a Uctuje sa
pomocou zavazkovej metody. OdloZzené danové zavazky sa vykazuju vseobecne za vSetky zdanitelné docasné
rozdiely; odloZzené danové pohladavky sa vykazu, ak je pravdepodobné, Ze vznikne zdanitelny zisk, voci
ktorému bude moZno uplatnit dodasné rozdiely odpoditatelné od zakladu dane.

Odlozené darnové zavéazky sa vykazuju za zdanitelné docasné rozdiely, ktoré vznikaju pri investiciach do
dcérskych spoloCnosti okrem pripadov, ked skupina rozpustenie docasného rozdielu kontroluje, pricom je
pravdepodobné, Zze docasny rozdiel nebude realizovany v blizkej buducnosti.

Uctovna hodnota odlozenych dafiovych pohladavok sa posudzuje vZzdy k sivahovému dnu a znizuje sa, ak uz
nie pravdepodobné, Ze vzniknu zdanitelné prijmy, ktoré by postacovali na opatovné ziskanie Casti aktiv alebo
ich celej vysky.
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OdloZend dan sa vypocita pomocou dafovych sadzieb, o ktorych sa predpoklada, Zze budu platné v Case
zUétovania zavazku, resp. realizcie pohladavky. OdloZend dafi sa U¢tuje na tarchu alebo v prospech vykazu
ziskov a strat okrem pripadov, ked sa vztahuje na poloZky, ktoré sa Gétuji priamo do vlastného imania (na
tarchu alebo v prospech). V takom pripade sa do vlastného imania G¢tuje aj prisluénd odloZena dan.

OdloZené dafiové pohladavky a zavézky sa navzajom zuctuju, ak existuje pravny narok na zuctovanie splatnych
danovych pohladavok so splatnymi dafiovymi zavazkami a ak slvisia s dafiou z prijmov vyrubenou tym istym
dafiovym Uradom, pri¢om skupina ma v Umysle zuctovat svoje splatné dariové pohladdvky a zdvézky na netto
baze.

Vypocet zisku na akciu ( vazeny priemer zisku prislichajuceho kmernovym akciondrom a poctu akcii
v obehu)

Vyznamné Uctovné posidenia a odhady: Pri uplatiovani Uctovnych zdsad uvedenych vyssSie vedenie
posudilo vyznamnost dopadu na Ciastky vykazané v uctovnej zavierke. NajdbleZitejsie postdenia sa tykaju:

a) vytvorenia zdanitelného prijmu vodéi ktorému je mozné zauctovat odlozené dariové pohladavky

b) matematicko - poistnych odhadov pouzitych pri vypocte zavazkov

Zdroje neistoty pri odhadoch:

Zostavenie Uctovnej zavierky podla IFRS si vyzaduje pouzitie odhadov a predpokladov, ktoré maju dopad na
Ciastky vykazované v Uctovnej zavierke a v pozndmkach k Uctovnej zavierke. Hoci tieto odhady su zaloZzené na
najlepsom poznani aktudlnych udalosti a postupov, skuto¢né vysledky sa mézu od tychto odhadov lisit.

Zmeny v GUctovnych politikach.

Skupina prijala vSetky nové a revidované Standardy a interpretacie, ktoré vydala Rada pre medzinarodné
Uc¢tovné sStandardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre interpretaciu
medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (International Financial Reporting Interpretations
Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré boli schvélené na pouZitie v Eurépskej unii (dalej len ,EU "), a ktoré sa
vztahuju na jej ¢innosti a su platné pre Gétovné obdobia so zadiatkom 1. janudra 2021. Uplatnenie tychto
Standardov a dodatkov k existujucim Standardom nespdsobilo ziadne vyznamné zmeny v Uctovnych zasadach
skupiny.

K 1.1.2021 nadobudli Géinnost nasledujice $tandardy:

Reforma referencnych trokovych sadzieb (,,IBOR reforma") - faza 2 (Doplnenia k IFRS 9, IAS 39,
IFRS 7, IFRS 4 a IFRS 16).

Doplnenia sa zaoberaju problémami, ktoré by mohli mat vplyv na finanéné vykaznictvo v ddésledku reformy
referencnej Urokovej sadzby, vratane uclinkov zmien zmluvnych penaznych tokov alebo zabezpecovacich
vztahov vyplyvajlcich z nahradenia referenénej Urokovej sadzby alternativnou referenénou sadzbou. Doplnenia
poskytuju praktickt Ulavu od urcitych poZiadaviek IFRS 9, IAS 39, I FR S 7, IFRS 4 a IFRS 16 tykajucich sa
zmien v zaklade na urcovanie zmluvnych penaznych tokov z finan¢ného majetku, finanénych zavézkov a
lizingovych zavazkov. Tato Uprava mala nevyznamny vplyv na Uctovnu zavierku.

Doplnenie k IFRS 16, Zl'avy k najmom v suvislosti s COVID-19 - doplnenia zavadzaju volitelna praktickd
vynimku, ktora zjednodusuje UcCtovanie o zlavach na najomnom u najomcu, ktoré su priamym désledkom
COVID-19. Najomca, ktory uplatni praktick( vynimku, nemusi posudit, & zlava k ndjmu, na ktord ma narok, je
modifikaciou najmu a Uctuje o nej v sulade s inymi aplikovatelhymi usmerneniami.

Uctovanie bude zavisiet od detailov zliav k najmu. Napriklad, ak zfava je poskytnutad vo forme jednorazového
znizenia najmu, potom sa o nej bude Uctovat ako o variabilnej platbe ndjomného a vykaZe sa vo vysledku
hospodarenia (s Uu&innostou pre obdobia zadinajlice 1. aprila 2021 alebo neskér).

K datumu zostavenia tejto uctovnej zavierky boli nasledujice nové Standardy vydané radou IASB a
schvalené EU, ale zatial’ nenadobudli Géinnost:

Doplnenia k IAS 37 Rezervy, podmienené zavazky a podmieneny majetok - Stratové zmluvy -
naklady na splnenie zmluvy - doplnenia vyzaduju, aby pri posudzovani nakladov, ktoré su potrebné na
splnenie zmluvy, Spoloénost do tychto ndkladov zahrnula vSetky naklady, ktoré priamo suvisia so zmluvou.
Odsek 68A objasnuje, ze ndklady na splnenie zmluvy obsahuju prirastkové naklady na splnenie zmluvy ako aj
alokaciu ostatnych nakladov, ktoré priamo slvisia so splnenim zmluvy (s G&innostou pre uc¢tovné obdobia
zacinajluce sa 1. januara 2022 alebo neskor).
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Roc¢né vylepsenia IFRS standardov 2018 - 2020 - Doplnenia k IF RS 9 Financ¢né nastroje - vylepsenia
objasnuju, Ze pri posudzovani toho, ¢i sa vymena dlhovych nastrojov medzi existujucim dlznikom a veritelom
uskutoéfiuje za podstatne odli$nych podmienok, poplatky, ktoré sa maju zahrnut spolu s diskontovanou siéasnou
hodnotou penaznych tokov podla novych podmienok, zahffiaju iba zaplatené alebo prijaté poplatky medzi
diznikom a veritefom, vratane poplatkov zaplatenych alebo prijatych bud dlznikom alebo veritelom v mene
druhej strany (s Gc&innostou pre (étovné obdobia zadinajice sa 1. janudra 2022 alebo neskér).
IAS 16 Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia (Dodatok - Vynosy pred zamyslanym pouzitim). V maji
2020 IASB vydala dodatky k IAS 16, ktoré zakazuju spoloénosti odpoditat si sumu ziskani z predaja poloZiek
vyrobenych pocas pripravy majetku na zamyslané pouzitie od obstardvacej ceny nehnutelnosti, strojov a
zariadeni. Namiesto toho spolo¢nost vykaze takéto vynosy z predaja a vSetky suvisiace naklady vo vykaze ziskov
a strat (s ucinnostou pre Uétovné obdobia zacdinajlice sa 1. januara 2022 alebo neskér).

Spoloénost neodakdva vyznamny vplyv na individudlnu Gétovnl zdavierku pri hore uvedenych dodatkoch ku
Standardom.

IFRS 17 poistné zmluvy - IFRS 17 bol vydany v maji 2017 a je Gcinny pre ro¢né Uctovné obdobia zacinajuce
1. januara 2023. IFRS 17 definuje principy vzniku, ocenovania, prezentacie a zverejnenia poistnych zmluayv,
ktoré su v udinnosti tohto Standardu. Ciefom Standardu IFRS 17 je zabezpedit aby Gétovné jednotky poskytovali
relevantné informacie ktoré budi zodpovedne reprezentovat tieto zmluvy. Tieto informéacie daju podklady pre
uzivatelov finanénych vykazov na posudenie efektov poistnych zmliv na finan¢né postavenie Uctovnej jednotky,
finan¢ny vykon a pefnazné toky.

Spoloénost neodakava, Ze by sa niektory z jej finanénych nastrojov mal riadit $tandardom IFRS 17.

SUBJEKTY KONSOLIDACIE.

CHEMOLAK a.s.

CHEMOLAK a.s. zostavuje konsolidovand uétovnu zavierku za skupinu podnikov, ktorej siéastou nakolko je vo
vztahu k ostatnym Gétovnym jednotkdm konsolidaéného pola v pozicii materskej spoloénosti.

Predmet Cinnosti: vyroba a predaj naterovych latok vratane slvisiaceho servisu

Chemolak Secent, spol. s r. 0. Smolenice

V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, Co predstavuje rozhodujuci vplyv a
spoloénost je predmetom konsolidacie metddou Uplinej konsolidacie.

Predmet cinnosti: cestna a motorova doprava

IBA Chemolak, s.r.o.Smolenice

V uvedenej spoloc¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 50,00 %, Co predstavuje podstatny vplyv a
spoloénost je predmetom konsolidacie metddou vlastného imania.

Predmet cinnosti: vyroba a predaj praskovych naterovych latok

CHEMOLAK TRADE, spol. s r. o. Liberec (Cv:eské republika)

V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, ¢o predstavuje rozhodujlci vplyv
a spolo¢nost je predmetom konsolidacie metddou Uplnej konsolidacie.
Predmet cinnosti: predaj naterovych latok.

REALCHEM PRAHA s.r.o Liberec (€eska republika)

V uvedenej spolo¢nosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 100,00 %, Co predstavuje rozhodujlci vplyv
a spoloénost je predmetom konsolidacie metédou Uplnej konsolidacie.

Predmet cinnosti: sprava a Udrzba nehnutelnosti.

BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin (€eska republika)

V uvedenej spoloCnosti ma CHEMOLAK a.s., majetkovy podiel 49,91 %, ¢o predstavuje podstatny vplyv
a spoloénost je predmetom konsoliddcie metédou vlastného imania.

Predmet cinnosti: vyroba chemickych latok a chemickych pripravkov

vyroba krmiv a kfmnych zmesi

vyroba potravinarskych vyrobkov

vyroba a spracovanie paliv a maziv
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Informacia o vyske vlastného imania, zakladného imania a hospodarskeho vysledku subjektov vstupujucich do konsolidacie.

Vyska Podiel
Skupina CHEMOLAK Sidlo zajkladpého Slfup if'y na Viastné imanie EUR Hospodarsky vysledok
imania v zakl. imani V EUR

EUR v %

2021 2021 2020 2021 2020
CHEMOLAK a.s. SMOLENICE | 16 650 734 17 579 314 16 734 656 240 976 276 190
CHEMOLAK TRADE, spol. s.r.o. LIBEREC 7 716 349 100,00 491 282 424 388 49 924 59 209
Chemolak Secent, s.r.o SMOLENICE 160 000 100,00 74 188 83 314 -9 125 836
REALCHEM PRAHA s.r.o. PRAHA 2 036 367 100,00 1 651 231 1 029 393 547 307 -56 918
IBA CHEMOLAK s.r.o. SMOLENICE 1120 000 50,00 648 497 845 023 -196 526 -21 765
BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o KOLIN 13107 410 49,91 11 146 713 13 983 422 -124 064 -2 484 823
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III. DOPLNUJUCE INFORMACIE KU KONSOLIDOVANEJ SUVAHE

1. Dlhodoby nehmotny majetok

Obstaravacia cena

k 1.1. 2021
Prirastky,
Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena

k 31. 12. 2021
Opravky k 1. 1. 2021
Prirastky, odpis

Opravky k 31. 12, 2021
Zostatkova cena k 1. 1. 2021
Zostatkova cena k

31.12. 2021

Obstaravacia cena

k 1. 1. 2020
Prirastky,
Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena

k 31. 12. 2020
Opravky k 1. 1. 2020
Prirastky, odpis

Opravky k 31. 12. 2020
Zostatkova cena k 1. 1. 2020
Zostatkova cena k

31.12. 2020

Zriad’ovacie
naklady

00 oo0oo0 o

(=}

Zriad’ovacie
naklady

o

00 ooo

Aktivované
naklady na
vyvoj

6 814 268

537 835

7 352 103
( 5 584 985)
(358 952)

(5943 577)
1229 283

1 408 526

Aktivované
naklady na
vyvoj

6 378 686
435 582
6 814 268

(5 253 469)
(331 516)

( 5584 985)
1125217

1229 283

Softvér

2 057 708
78 399
2136 107

(1 698 690)
(26 245)

(1 724 935)
359 018

411 172

Softvér

2 028 273
29 435

2 057 708
(1 698 690)
2 782

(1 698 690)
326 801

359 018

Ocenitel'né
prava
37 914
0

37 914
(37 914)

(37 914)
0

0

Ocenitel'né
prava
37 914
0

37 914
(37 914)

(37 914)
0

0

Ostatny
dihodoby
nehmotny

majetok

2 070
(214)
1 856

(2 070)
214

(1 856)
0

0

Ostatny
dihodoby
nehmotny
majetok
2 070
791
2 070
(2 070)

(2 070)
0

0

Obstaravany
dihodoby Poskytnuté
nehmotny preddavky
majetok
1676 370 0
50 889 0
1727 259 0
0 0
0 0
1676 370 0
1727 259 0
Obstaravany
dihodoby Poskytnuté
nehmotny preddavky
majetok
1 497 296 0
179 074 0
1676 370 )
0 0
0 0
1 497 296 )
1676 370 0

Celkom

10589 121
666 909
11 255 239

(6 919 524)
(384 623)

(7 708 282)
3 264 671

3 564 957

Celkom

9 944 239
644 882

10 589 121
(6 919 524)
(328 734)

(7 324 450)
2 949 314

3 264 671
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Informacie o vyskumnej a vyvojovej ¢innosti Skupiny 2021 2020

Naklady na vyvoj 339 713 339 776
Neaktivované naklady na vyvoj 90 764 339 776
Aktivované naklady na vyvoj 248 949 0

Naklady na vyvoj, ktoré Skupina uskutocnuje vo vlastnej rézZii sa Gctuju do nakladov v roku svojho vzniku.
Néklady na vyvoj sa po splneni zdkonom stanovenych predpokladov aktivuji do nehmotného majetku.

V aktivovanych nakladoch na vyvoj su zahrnuté vydaje na vyvoj, vysledky ktorého budu pouZité v ramci
vyrobnych postupov pri produkcii novych typov vyrobkov. Vedenie Skupiny zaroven predpoklada technicky
Uspech a ziskovost tychto vyrobkov.

Néklady vynalozené na vyvoj pozostavaju predovSetkym zo spotrebovaného materidlu na uUlohy vyvoja,
konstrukénych, technologickych a vyrobnych hodin.

Tieto naklady je mozné aktivovat do nehmotného majetku pri splneni podmienok:

vyrobok je jasne definovany a naklady na jeho vyvoj mozno identifikovat,

Skupina méa v umysle vyrobok vyrabat a predavat,

Skupina méze preukazat existenciu trhu pre dany vyrobok,

Skupina ma dostatocné zdroje na dokoncenie vyvojového projektu, jeho predaj alebo

vnutorné vyuzitie.
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2. Pozemky, budovy a zariadenia

Obstaravacia cena k 1.1.2021
Prirastky,Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena k 31. 12. 2021
Opravky k 1.1.2021

Prirastky, odpis

Opravky k 31.12.2021
Zostatkova cena k 1.1.2021
Zostatkova cena k 31.12.2021

Obstaravacia cena k 1.1.2020
Prirastky,Ubytky.likvidacia
Obstaravacia cena k 31. 12. 2020
Opravky k 1.1.2020

Prirastky, odpis

Opravky k 31.12.2020
Zostatkova cena k 1.1.2020
Zostatkova cena k 31.12.2020

Pozemky

1571 948
(616 850)
955 098
()

0

0

1571 948
955 098

Pozemky

1428 083
143 865
1571948
o

0

o

1428 083
1571948

Stavby

20 441 315
(410 799)

20 030 516
(14 699 680)
(55 563)

(14 755 243)
5 743 635
5275 274

Stavby

20 421 210
22 105

20 441 315
(14 313 710)
(385 970)
(14 699 680)
6 107 500

5 743 635

Samostatné
hnutel'né veci

a subory

hnutel'nych veci

26 703 107
110 903

26 814 010
(24 031 974)
121 791

(23 910 183)
2 671 133

2 903 827

Samostatné
hnutel'né veci

a subory

hnutel'nych veci

26 017 523
685 584

26 703 107
(23 298 006)
(733 968)

(24 031 974)
2719 517

2 671 133

Ostatny
dlhodoby
hmotny
majetok

3 552
(2 324)
1228
0

0
3 552
1228

Ostatny

dlhodoby
hmotny
majetok

3 552

0

3 552

0

0

0

3 552

3 552

Obstaravany
dlhodoby
hmotny
majetok
803 269
1 088 359
1 891 628
0

o
803 269
1 891 628

Obstaravany

dlhodoby
hmotny
majetok

695 002

108 267

803 269

0

0

0

695 002

803 269

Oprav.pol.
k majetku

(104 552)

Aktiva
s pravom
na uzivanie
748 829

0 (249 609)

(104 552)
104 552

0

104 552
0

0

Oprav.pol.
k majetku

(104 552)
0

(104 552)
53 930

50 622
104 552
(50 622)
0

499 220

0

0

0
748 829
499 220

Aktiva
s pravom
na uzivanie
998 439
(249 610)
748 829
0
0
0
998 439
748 829

Celkom

50 167 468
(80 320)

50 087 149
(38 627 102)
66 228

(38 560 874)
11 542 366
11 526 275

Celkom

49 459 257
710 211

50 167 468
(37 557 786)
(1 069 316)
(38 627 102)
11 901 472
11 542 366
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II. INFORMACIE O POISTENI MAJETKU

Skupina ma v roku 2021 uzatvoren( zmluvu s poistoviiou PREMIUM Insurance Company Limited , ktora sa tyka
poistenia majetku .

Predmetom poistenia majetku je:

Zivelné poistenie - poistna suma 54 968 216 EUR

Poistenie pre pripad odcudzenia alebo vandalizmu - poistna suma 31 009 700 EUR

Poistenie strojovych zariadeni a elektronickych zariadeni - poistnd suma 284 000 EUR

Poistenie prerusenia prevadzky - poistnd suma 11 550 000 EUR

Roéné poistné predstavuje sumu 77 381 EUR. Poistné sa plati $tvrtroéne sumou 19 345 EUR.

Okrem uvedenych zakladnych zmliav na poistenie majetku ma skupina uzatvorené d'alSie

poistné zmluvy na:

poistenie zodpovednosti za Skodu do vysky 2 400 000 EUR na vSetky poistné udalosti. Ro¢né poistné je 18 936
EUR.

poistenie majetku pocas prepravy na obdobie jedného roka. Poistné je 1 052 EUR.

poistenie strojov a zariadeni. Poistnd suma je 3 127 453 EUR a ro¢né poistenie 12 217 EUR.

3. Investicie do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolocénosti

K 1.1.2021 3 581 235
Prirastky 1 699 438
K 31.12. 2021 5 280 673
K 1.1.2020 2 329 691
Prirastky 1 251 544
K 31.12. 2020 3 581 235

Investicia do spolo¢nych podnikov a pridruzenych spolocnosti v ramci Skupiny Chemolak predstavuje
investiciu do spolo¢nosti IBA Chemolak, s.r.o. Smolenice a BIOENERGO-KOMPLEX, s.r.o Kolin. V roku 2021
nastal narast investicie do spolocnych podnikov a pridruzenych spoloCnosti v désledku zmeny dosiahnutého
hospodarskeho vysledku pridruzenych spoloCnosti a tiez v désledku zmeny kurzu CZK/EUR. Celkove
sa v roku 2021 zvysila hodnota investicie do spolo¢nych podnikov a pridruZzenych spolocnosti z hodnoty
3 581 235 EUR o0 1699 438 EUR na hodnotu 5 280 673 EUR.

4. Investicie na predaj

Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely

K 1.1 2021 7 980
Prirastky 15175
Ubytky 7 980
Presuny )
K 31.12 2021 15175
Ostatné dlhodobé cenné papiere a podiely
K1.1 2020 7 980
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
K 31.12 2020 7 980
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K 31.12.2021 hodnota Ostatnych dlhodobych cennych papierov 7 980 EUR pozostavala z:
« financna investicia CHEMOLAK a.s. - akcie Plastika a.s. Nitra v hodnote 15 175 EUR
K 31.1.2020 hodnota Ostatnych dlhodobych cennych papierov 7 980 EUR pozostavala z:
« financna investicia CHEMOLAK a.s. - akcie OTP a.s. Bratislava v hodnote 7 980 EUR

5. Ostatny neobezZny majetok — dlhodobé pohl'adavky

Prijaté dlhodobé zalohy

K1.1 2021 3 311
Prirastky 0
Ubytky (3 218)
Kurzové rozdiely 185
K 31. 12 2021 278

Ostatny neobeZny majetok k 31.12.2021 pozostava z dlhodobych zaloh - prijatych dlhodobych kaucii na
najom v sumarnej hodnote 6 900 CZK (278) EUR), ktoré pdsobia v priestoroch spoloc¢nosti CHEMOLAK
TRADE, spol. s r.o. Liberec.

Prijaté dlhodobé zalohy

K 1.1 2020 3420
Prirastky 0
Ubytky 0
Kurzové rozdiely (109)
K 31.12 2020 3311

Ostatny neobeZny majetok k 31.12.2020 pozostadva z dlhodobych zdloh - prijatej dlhodobej kaucie na
najom od spolocnosti PDI Liberec v hodnote 86 900 CZK ( 3 311 EUR), ktord posobi v priestoroch
spolo¢nosti CHEMOLAK TRADE, spol. s r.o. Liberec.

6. Zasoby

Zasoby pozostavaju z nasledujucich poloziek:

Stav Stav
. k31. 12. k31. 12.
Druh zasob 2021 2020
Suroviny a material 4 405 544 2928 317
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 424 150 367 254
Vyrobky 3 195 962 2 397 900
Tovar 395 329 1186 335
Zasoby spolu 8 420 985 6 879 806
7. Obchodné a ostatné pohl'adavky
k 31.12.2021 k 31.12.2020
Pohl'adavky z obchodného styku brutto 6 143 793 5 275 249
Opravné polozky k pohladdvkam z obchodného styku (788 206) (1 264 105)
Pohl'adavky z obchodného styku netto 5 355 587 4 011 144
Pohl'adavky voci pridruzenej spolo¢nosti 0 0
Pohl'adavky vodi spolo¢nikom 0 0
Iné pohl'adavky 116 535 124 363
Naklady budicich obdobi kratkodobé 61 850 70 508
Prijmy budicich obdobi kratkodobé 0 33 000
Kratkodobé pohladavky netto 5533 972 4 239 015
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Spdsob a vyska poistenia pohl'adavok

Opis predmetu zalozného prava BeZné Uctovné obdobie
Hodnota predmetu Hodnota pohladavky
H,odgotla pghladavok, na ktoré sa zriadilo X 3796 527
zalozné pravo
Hodnota pohladavok, pri ktorych je obmedzené X 0
pravo s nimi nakladat
Predmet poistenia Poistnd suma Poistné Nazov a sidlo poistovne
Compaigne francaise d
Poistenie pohladavok 0,09 % assurance pour le comerce
z obchodného styku 19 000 000 extérieur, pobocka poistovne

z iného ¢lenského statu

Hodnota pohladavok, na ktoré 0

o LT, X 0
sa zriadilo zalozné pravo
Hodnota pohladavok, pri 0
ktorych je obmedzené pravo X 0

s nimi nakladat

Poistné sa plati mesacne.

Poistenie kratkodobého rizika u vybranych zahraniénych odberatel'ov

Odberatel Poistnd suma Poistné Nazov poistovne
Reline Europe AG, Nemecko 650 000 0,20% EXIMBANKA
Fabrika Sniezka, Polsko 480 000 0,09% COFACE
Centrodust, Srbsko 23 000 0,09% COFACE

Henkel Global Supply Chain, 650 000 0,09% COFACE
Holandsko

Kesko Senukai Lithuania Litva 100 000 0,09% COFACE
Poistené pohladavky spolu 1 903 000 X X

8. Pohl'adavky z dane z prijmu a inych dani

8.1 Pohladavky z dane z prijmu

K 31.12.2021 K 31.12.2020
Pohl'adavky z dane z prijmu 0 4933
8.2. Pohladavky z dani inych ako dafi z prijmov

K 31.12.2021 K 12.2020
Pohl'adavky z dane z pridanej hodnoty 0 0

9. Peniaze a penazné ekvivalenty, kratkodoby finanény majetok

K 31.12.2021 K 31.12.2020
Peniaze a peiiazné ekvivalenty, z toho 467 570 603 429
Peniaze 24 177 29 887
Uéty v bankach 149 211 336 920
Kratkodoby financény majetok - vlastné akcie 294 282 236 622
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VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

10. Vlastné imanie

Zakladné imanie
Vlastné akcie a obchodovatelné podiely
Rezervné fondy
Fond z prepoctu cudzich mien
Nerozdeleny zisk

z toho zisk bezného roka
Konecny stav k 31. decembru

11. DIhodobé pozicky — Gvery

K 31.12.2021
16 650 734
(15 391)
890 949
366 247
(8 962 747)

529 329
8 929 792

K 31.12.2021 skupina evidovala nasledovné dlhodobé avery

Druh dveru Banka
Splatkovy uver SZRB SZRB
Splatkovy Uver so Statnou

zarukou UNICREDIT
Uvery a vypomoci spolu x

Mena

EUR

EUR

K 31.12.2020 skupina evidovala nasledovné dlhodobé avery

Druh dveru Banka
Splatkovy Uver EXIM EXIMBANKA
Splatkovy Uver UNICREDIT UNICREDIT
Splatkovy Uver SZRB SZRB

Splatkovy Uver so Statnou
zarukou UNICREDIT

l'Jvery a vypomoci spolu b ¢

Mena

EUR

EUR

EUR

EUR

K 31.12.2020
16 650 734
(15 391)
725 844
(166 893)
(10 451 339)

(114 380)
6 742 955

Stav k 31. 12.
2021

200 000

1 500 005

1700 005

Stav k 31. 12.
2020

1 360 000
47 250

300 000

1900 001

3 607 251
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12. DIhodobé rezervy

Druh rezervy S5

k 1. 1. 2021
Rezerva na odchodné 65 424
Rezerva na auditorské sluzby 600
Rezerva na monitoring skladky
odpadov 60 000
Dlhodobé rezervy spolu 126 024
Druh rezervy it:.vl. 2020
Rezerva na odchodné 55 069
Rezerva na auditorské sluzby 0
Rezerva na monitoring skladky
odpadov 0
Dlhodobé rezervy spolu 55 069

13. Odlozeny danovy zavazok a odlozena danova pohl'adavka:

Nazov polozky

Zdanitelné docasné rozdiely medzi
hodnotou majetku a danovou zakladnou
Odpocditatelné docasné rozdiely medzi Gctovnou
hodnotou zavazkov a darfiovou zakladriou
Zdanitelné docasné rozdiely spolu

Sadzba dane z prijmov ( v %)

Odlozeny danovy zavdzok

Zmena odlozeného dafiového zavazku
Zauctovana ako naklad

Zauctovana do vlastného imania

uctovnou

14. DIhodobé zavazky z finanéného leasingu:

Predmet leasingu

Leasing nehnutelnosti
Spolu

15. Ostatné neobezné zavazky:

15.1. Dotacie

Dotacie
Spolu

Tvorba Zrusenie Stav
v priebehu roka k 31. 12. 2021
6 115 0 71539
0 600 0
39 600 0 60 000
42 715 600 171 139
Zrusenie Stav
L v priebehu roka k 31. 12. 2020
12 536 2181 65 424
600 0 600
60 000 0 60 000
73 136 2181 126 024
K 31.12.2021 K 31.12.2020
(4 981 665) (4 860 023)
1 497 694 1 469 268
(3483 971) (3 390 395)
21 21
(731 634) (711 983)
(19 651) (255 140)
19 651 255 140
0 0
K 31.12.2021 K 31.12.2020
499 220 748 829
499 220 748 829

k 31.12.2021

207 313
207 313

k 31.12.2020

243 895
243 895
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V ramci ostatnych neobeznych zavézkov vykazuje Skupina dotaciu vo vySke 207 313 EUR. Jedna
o Ciastocne cCerpant dotaciu v rdmci externej pomoci Eurdpskeho spoloCenstva na projekt ,ZvysSenie
konkurencieschopnosti spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. zavedenim novych inovativnych technolégii®. Celkova vyska
investicie v ramci uvedeného projektu bola 2 046 896 EUR a schvalena vyska poskytnutého prispevku
818 758,44 €. Dotacia je vedend v rdmci Ostatnych neobeznych zdvézkov a je rozpustand do hospodarskeho
vysledku cez Uc¢ty Ostatnych prevadzkovych ndakladov priamoumerne s s odpismi dlhodobého majetku
obstaraného z prostriedkov dotacie.

15.2. Zavazky zo socialneho fondu:

Text 2021 2020
Stav socialneho fondu k 1.1. 14 859 10 884
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 29 321 28 758
Tvorba spolu 44 180 39 643
Qerpanie socialneho fondu 25 239 24 783
Cerpanie spolu 25 239 24 783
Stav socialneho fondu k 31. 12. 18 941 14 859

15.3. Prijaté dlhodobé zalohy:

Prijaté dlhodobé zalohy

K 1.1 2021 3773
Prirastky 0
Ubytky 0
Kurzové rozdiely 89

K 31.12 2021 3 862

Prijaté dlhodobé zalohy

K1.1 2020 3 896
Prirastky 0
Ubytky 0
Kurzové rozdiely (123)

K 31. 12 2020 3773

16. Obchodné a ostatné zavazky

k 31.12.2021 k 31.12.2020

Zavazky z obchodného styku, 3 775 404 2 219 751

Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu (dividendy) 79 918 80 439

Zavazky voci zamestnancom 245 781 254 480
Zavazky zo socidlneho zabezpecdenia 218 638 210 425
Iné zavazky 9672 933 9 361 525

Vydavky buducich obdobi 3 330 18 065

Vynosy buducich obdobi 52 265 80 938
Spolu 14 048 269 12 225 623
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17. Zavazky z dane z prijmu a ostatnych dani

17.1. Zavézky z dane z prijmu

k 31.12. 2021 k 31.12. 2020
Zavazky z dane z prijmu 0 0

17.2. Zavézky z dani inych ako dan z prijmov

k 31.12. 2021 k 31.12. 2020
Zavazky z dani inych ako dan z prijmov 4 404 0

18. Kratkodobé Gvery a pozicky:

Udaje o kratkodobych bankovych Gveroch k 31.12.2021

- Stav k 31. 12.
Druh dveru Banka Mena 2021
Kontokorentny SZRB EUR 991 190
Kontokorentny Unicredit EUR 4 578 872
Splatkovy Unicredit EUR 47 250
Splatkovy so Statnou Unicredit EUR
zarukou 399 995
Splatkovy EXIM EUR 2 360 000
Splatkovy SZRB EUR 100 000
Uvery spolu b ¢ X 8 477 307

Udaje o kratkodobych bankovych Gveroch k 31.12.2020

- Stav k 31. 12.

Druh dveru Banka Mena 2019

Kontokorentny SZRB EUR 687 571
Kontokorentny Unicredit EUR 3924 116
Splatkovy Unicredit EUR 162 999
Splatkovy SZRB EUR 100 000
Splatkovy EXIM EUR 620 000
Kontokorentny CSOB LIBEREC CZK (prepocet na EUR) 206 870
Uvery spolu X X 5 701 556

IV. DOPLNUJUCE INFORMACIE KU KONSOLIDOVANEMU VYKAZU KOMPLEXNEHO VYSLEDKU

19. Trzby z predaja vyrobkov, tovaru a sluzieb, Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej
vyroby, Aktivované vlastné vykony

k 31.12. 2021 k 31.12. 2020

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 15 069 204 13 511 394
Trzby z predaja tovaru 8476 717 9 072 437
Trzby spolu 23 545 921 22 583 831
Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokoncenej vyroby 1 498 970 -78 451
Aktivované vlastné vykony 6 131 036 5 846 349
Celkom 31175 927 28 351 730

Teritoridlna struktira trZieb Suma % Suma %

k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2020
Slovenska republika 12 101 047 51,39 12 525 454 55,46
Ceska republika 916 674 3,90 1 645 032 7,29
Ostatné zahranicie 10 528 200 44,71 8 413 345 37,25
Celkom 23 545 921 100,00 22 583 831 100,00
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20. Prevadzkové naklady

k31.12. 2021 k 31.12. 2020
Spotrebovany materidl, suroviny, energie, opravné polozky
k zasobam, naklady na predany tovar

(21 956 075) (18 137 233)

Sluzby (3 428 325) (3242 175)
Osobné naklady (5 497 268) (5 361 260)
Odpisy (1475 163) (1409 517)
Dane a poplatky (122 628) (126 818)
Zisk z predaja majetku a zasob 1312 510 186 145
Ostatné naklady/vynosy na hospodarsku ¢innost 247 081 1 075 494

Prevadzkové naklady celkom (30 919 868) (27 015 364)
21. Zisk / strata pred zdanenim a finanénymi operaciami

k 31.12. 2021 k31.12. 2020
Zisk / strata pred zdanenim a finanénymi operaciami 256 059 1 336 366

22. Uroky a ostatné finanéné naklady

k 31.12. 2021

k 31.12. 2020

Uroky (189 451) (143 729)
Vynosové uroky 69 466 60 908
Nékladové uroky (258 916) (204 637)

Ostatné financné vynosy / naklady, z toho 492 420 (196 847)

Kurzové zisky 93 104 22 034
Kurzové straty (9 676) (71 632)
Ostatné vynosy z financnej Cinnosti 559 759 156 999
Ostatné naklady na finanénu &innost (150 767) (304 247)
Zisk z finanénych operacii 302 970 (340 576)

23. Zisk pridruzenych spolo¢nosti

k 31.12. 2021

k 31.12. 2020

Podiel na zisku v pridruzenych spolo¢nostiach (156 922) (1 259 178)
Celkom (156 922) (908 023)
24. Zisk/ strata pred zdanenim
k 31.12. 2021 k 31.12. 2020
Zisk/ strata pred zdanenim 402 106 (263 388)

25. Dan z prijmu

k 31.12. 2021

k 31.12. 2020

Dan z prijmu splatna 23 349 66 151
Dan z prijmu odloZena (150 572) (215 159)
Celkom (127 223) (149 008)
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26. Cisty zisk / strata za obdobie

PoloZka

Zisk pred zdanenim
Dan z prijmov

Zisk po zdaneni

Pocet akcii

Zisk po zdaneni/akcia

27. Finan¢né nastroje

k 31.12. 2021

402 106
(127 223)
529 329
501 620
1,06

k 31.12. 2020
(263 387)

(149 008)

(114 380)

501 620

(0,23)

Finanénym nastrojom je hotovost, kapitalovy nastroj inej u¢tovnej jednotky, akdkolvek dohoda opravnujlca
ziskat alebo zavdzujica poskytnat hotovost alebo iné finan¢éné aktivum alebo akakolvek dohoda

opravnujuca alebo zavazujlica zamenu financnych aktiv a zavazkov.

Uétovna hodnota finanénych néstrojov:

V EUR Pozn. 2021 2020
Peniaze a penazné ekvivalenty 9 467 570 603 429
Pohladavky z obchodného styku 7 5 355 587 4 011 144
Investicie do pridruzenych podnikov 3 5280673 3581235
Investicie k dispozicii na predaj 4 15175 7980
Pohladavky 11 119 005 8 203 788
Dlhodoby Gver, okrem kratkodobej casti 11 1 700 005 3607 251
Dlhodobé zavazky z financného leasingu 14 499 220 748 829
Ostatné dlhodobé zavézky 15 18 941 14 859

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 16 14 048 270 12 225 622
Bankové kontokorentné ucty a Uvery 18 8 477 307 5701 556
Kratkodobé zavéazky z financného leasingu 19 0 0
Finan¢né zavazky ocenené v zostatkovej 24 743 743 22298 117

(amortizovanej) hodnote

Realna hodnota finan¢nych nastrojov

Redlna hodnota pohladavok a finanénych zavézkov ocenenych v zostatkovej hodnote sa z dovodu ich kratkej
splatnosti, resp. viazanosti na variabilné Urokové miery, vyznamne neliSi od ich Gc¢tovnej hodnoty.

Riadenie finan¢éného rizika

Nasledovné rizika sivisia s drzanymi finanénymi nastrojmi:

Kreditné riziko;
Riziko likvidity;
Trhové riziko, ktoré zahriuje:

. Urokové riziko;
. Menové riziko;
. Riziko zmien trhovych cien
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Skupina moze pri riadeni svojho komoditného, kurzového a Urokového rizika vyplyvajuceho z pefnaznych tokov
z podnikatelskych ¢&innosti a finanénych dohdd uzatvarat rozliéné typy forwardov, swapov a opcii.

Kreditné riziko

Koncentracia Uverového rizika vztahujlca sa k Uétom pohladdvok je obmedzend v désledku velkého poctu
zakaznikov Skupiny. Financna situacia zakaznikov je neustdle hodnotena a vo vSeobecnosti sa od zakaznikov
nevyzaduje ziadne ruclenie. Skupina vytvara opravné polozky na potencidlnu stratu zo zniZenia hodnoty

a takéto straty spolu neprevysSuju o¢akavania vedenia.

Analyza pohl'adavok bez znehodnotenia:

Zostatkova Zostatkova

hodnota hodnota

V EUR 2021 2020

V lehote splatnosti bez znehodnotenia 5 335 585 3 921 888

Po lehote splatnosti bez znehodnotenia

do 90 dni 18 638 27 094

91 - 180 dni 12 047 137 872

nad 180 dni 777 523 1188 395

Pohl'adavky bez znehodnotenia spolu 6 143 793 5 275 249
Analyza pohl'adavok so znehodnotenim:

Nominalna Opravna Zostatkova

V EUR

hodnota 2021

polozka 2021

hodnota 2021

V lehote splatnosti so znehodnotenim

Po lehote splatnosti so znehodnotenim

do 90 dni 18 638 (4 659) 13 979
91 - 180 dni 12 047 (6 023) 6 024
nad 180 dni 777 523 (777 523) 0
Pohl'adavky so znehodnotenim spolu 808 208 (788 206) 20 002
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Analyza pohl'adavok so znehodnotenim:

V EUR

Nominalna
hodnota 2020

Opravna
polozka 2020

Zostatkova
hodnota 2020

V lehote splatnosti so znehodnotenim

Po lehote splatnosti so znehodnotenim

do 90 dni

27 094 (6 774) 20 320
91 - 180 dni 137 872 (68 936) 68 936
nad 180 dni 1 188 395 (1 188 395) 0
Pohl'adavky so znehodnotenim spolu 1 353 361 (1 264 105) 89 256

Riziko likvidity

Politikou Skupiny je, aby mala v stlade so svojou finanénou stratégiou dostatocné penazné prostriedky
a ekvivalenty alebo aby mala k dispozicii finanéné prostriedky v primeranej vyske Uverovych zdrojov
na pokrytie rizika nedostatoCnej Vyska Uverovych zdrojov k 31. decembru 2020 a k 31. decembru 2019

je nasledovna:

V EUR

2021 2020
Dlhodobé Uverové ramce 1 700 005 3607 251
Kratkodobé Uverové ramce 8 477 307 5701 556
Dostupné uverové zdroje spolu 10177 312 9 308 807

Analyza rizika likvidity:

Pohl'adavky

Financ¢né zavazky ocefované
amortizovanymi nakladmi

V EUR 2021 2020 2021 2020
Na poziadanie 5 335 585 3921 888

Od 1 do 3 mesiacov 13979 20 320 0 0
Od 3 do 12 mesiacov 6 024 68 936 8 477 307 5700 146
Od 1 do 5 rokov - - 1 700 005 3607 251
Nad 5 rokov - -

Spolu 5 355 588 4 011 144 1017 312 9 307 397
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2021
V EUR

Na
poziadanie

Do 3
mesiacov

od

3do12
mesiacov

Od1do5
rokov

Nad 5 rokov

Spolu

Dlhodobé
bankové
avery

1700 005

1700 005

Dlh. zav.
z fin.
prenajmu

499 220

499 220

Ostatné
dihod.
zavazky

18 941

18 941

Kratkodobé
bank. Gvery

8 477 307

8 477 307

Kratk. zav.
z fin.prendj.

Spolu

8 477 307

2218 166

10695473

2020
V EUR

Na
poziadanie

Do 3
mesiacov

od

3do12
mesiacov

Od1do5
rokov

Nad 5 rokov

Spolu

Dlhodobé
bankové
avery

3607 251

3607 251

Dlh. zav.
z fin.
prenajmu

748 829

748 829

Ostatné
dlhod.
zavazky

14 859

14 859

Kratkodobé
bank. Uvery

5701 556

5701 556

Kratk. zav.
z fin.prendj.

Spolu

5701 556

4 370939

10072 495

Trhové rizika

Cenové riziko suvisiace s komoditami

Skupina je vystavena cenovému riziku suvisiacemu s komoditami na oboch stranach, aj pri kupe aj pri

predaji,

pricom spravuje toto riziko prostrednictvom vyplyvajiceho prirodzeného zabezpecenia.
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Riadenie kapitalu

Hlavnym cielom skupiny v oblasti riadenia kapitdlu je zaistit zabezpeéenie vysokého kreditného ratingu
a zdravych finanénych ukazovatelov kapitalu s cielom podporit jej podnikatelsk( cinnost a maximalizovat

hodnotu akcionarov.

Skupina riadi a upravuje svoju kapitalovl Struktlru s pohladom na zmeny v ekonomickych podmienkach.
V rédmci zachovania alebo Upravy kapitdlovej struktlry skupina mdze upravovat vyplaty dividend akcionarom,

vyplatit kapital akciondrom alebo vydat nové akcie.

Struktira kapitalu a &istého dlhu Skupiny a hodnoty vys$sie uvedeného pomerového ukazovatela st

v nasledujucej tabul'ke:

VEUR 2021 2020
Dlhodobé uvery okrem kratkodobej Casti 1 700 005 3 607 251
Kratkodoby Uver s kratkodobou ¢astou dlhodobého Gveru 8477307 > 701 556
Peniaze a penazné ekvivalenty (467 570) (603 429)
Cisty dih 9 709 742 8 705 378
Vlastné imanie pripadajlice na akcionarov materskej spolocnosti 8 929 791 6 742 955
Vlastné imanie a Cisty dlh 18 639 533 15 448 333
Ukazovatel zadlzenosti (%) 52,09 % 56,35 %

V. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A PASiVACH.

a) opis a hodnota podmieneného majetku
Skupina v beznom ani porovnatelnom Gc¢tovnom obdobi neevidovala podmieneny majetok.
b) opis a hodnota podmienenych zavazkov

Skupina v beZznom ani porovnatelhom Gc¢tovnom obdobi neevidovala podmienené zavazky.
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VI. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI.

Medzi spriaznené osoby patria akcionari, ¢lenovia predstavenstva, zamestnanci a spolocnosti, v ktorych podiel
na zakladnom imani presahuje 20% ( ovlddané spoloc¢nosti a spolo¢nosti s podstatnym vplyvom).

Transakcie so spriaznenymi osobami Hodnotové vyjadrenie obchodu

Spriaznena osoba obI:I?g du Bei:l;’e dﬁ:& vné pred:heézgzr:js(f:;dﬁnéiovné

obdobie
A b c d

CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 1 0 12
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 2 0 296
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 3 2 310 019 2118 003
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC 4 9 059 8 423
CHEMOLAK TRADE, s.r.o. LIBEREC > 3019 2 376
IBA CHEMOLAK, s.r.o. SMOLENICE 1 40 106 51 285
IBA CHEMOLAK, s.r.0. SMOLENICE 3 1 882 1 689
IBA CHEMOLAK, s.r.o. SMOLENICE 4 120 460 105193
IBA CHEMOLAK, s.r.o. SMOLENICE > 10 442 14 890
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 1 1 824 2 150
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 2 186 313 199 663
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE 4 7 004 6 081
CHEMOLAK SECENT, s.r.o. SMOLENICE > 85 0
REALCHEM PRAHA, s.r.o. 7 746 660 743 756
BIOENERGO - KOMPLEX, s.r.o. KOLIN 7 462 689 447 043
VAHOSTAV - SK, a.s. ZILINA 2 0 14 478
VAHOSTAV - SK, a.s. ZILINA 3 0 3025
PLASTIKA, a. s. NITRA 3 744 120
PLASTIKA, a. s. NITRA 4 9 249 20 143
PLASTIKA, a. s. NITRA > 8 829 2 533
PLASTIKA, a. s. NITRA 7 1 241 654 1 205 494
PLASTIKA PIPES. s. r. o. NITRA 3 0 167
PLASTIKA PIPES. s. r. 0. NITRA > 10 956 0
DRUHA STRATEGICKA, a.s. BRATISLAVA 2 21 633 21 534
FINASIST, a.s. BRATISLAVA 7 188 370 188 370
;:2$?SSLE\EXELOPMENT, S.r.o. 7 167 478 177 478
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Obchody medzi tymito osobami a spoloénostou sa uskuto&riuji za obvyklych podmienok a za obvyklé ceny.
O obchodoch so spriaznenymi osobami rozhoduje predstavenstvo.

Kéd Druh obchodu

nakup materialu

nakup sluzby

predaj tovaru

poskytnutie sluzby

predaj majetku a materialu

investicie

ANv.v

p6zicky, postupené pohladavky a zmenky vratane Urokov a kurzovych rozdielov

NouhwN =

2. Informacie o prijmoch a vyhodach clenov statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
actovnej jednotky

Odmeny d¢lenov Statutdrnych organov Skupiny z dévodu vykonu ich funkcie pre Spoloénost v sledovanom
uc¢tovnom obdobi boli vo vyske 57 600 EUR

Odmeny ¢&lenov dozornych organov Skupiny z dévodu vykonu ich funkcie pre Spoloénost v sledovanom Gétovnom
obdobi boli vo vySke 19 160 EUR

Odmeny ¢lenov Statutdrnych organov Skupiny z dévodu vykonu ich funkcie pre Spolo¢nost v minulom Gétovnom
obdobi boli vo vyske 57 600 EUR

Odmeny ¢&lenov dozornych organov Skupiny z dévodu vykonu ich funkcie pre Spoloénost v sledovanom Gétovnom
obdobi boli vo vyske 19 200 EUR

VII. VYZNAMNE UDALOSTI PO DNI KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31.12.2021 do dna zostavenia konsolidovanej Uctovnej zavierky nastali v skupine nasledujuce vyznamné
skutocnosti:

Konsolidovana Uctovna zavierka bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokracovania cinnosti skupiny.

Pocas celého roku 2021 aj v Case zostavovania tejto konsolidovanej Uctovnej zavierky vyznamne ovplyviovala
hospodarenie Skupiny pandémia koronavirusu. Nakolko sa situacia stdle meni, manazment Skupiny bude
pokracovat v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne v3etky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek
negativnych Géinkov na spoloénost a jej zamestnancov. Manazment Skupiny sleduje aktudlny vyvoj ako aj
opatrenia prijimané autoritami $tatu, ktoré primerane implementuje do cinnosti Skupiny s cielom ochranit
zdravie a bezpeénost zamestnancov a zabezpelit prevadzku Skupiny, pokial mozno, v Standardnom reZime.

Skupina CHEMOLAK a. s. zvazila vsSetky potenciondlne dopady COVID19 na svoje podnikatelské aktivity
a dospela k zaveru, Zze v sucasnosti spolocnost nevie posudit vyznamny iny vplyv nez ten, ktory uvadzame
v poznamkach.

Skupina sa bude zaoberat aj ddsledkami invazie ozbrojenych sil Ruskej federdcie na Ukrajinu, ktorad zadala
24.2.2022. Tento prebiehajlci vojensky konflikt bude mat ndsledky v globdlnej ekonomike, ktord pociti ddsledky
krizy prostrednictvom pomalSieho rastu, narusSenia obchodu a vys$sej inflacie. Neistota zasiahne ceny aktiv,
povedie k sprisneniu financnych podmienok a pravdepodobne podnieti odliv kapitdlu z rozvijajucich sa
trhov. Vypadky v dodavke surovin a extrémny rast ich cien zasiahnu aj slovenskl ekonomiku. Skupina CHEMOLAK
nep6sobi na ruskom, bieloruskom a ani ukrajinskom finanénom trhu. Vzhladom na charakter podnikatelskej
dinnosti vzniknutd situacia s prebiehajicim vojenskym konfliktom na Ukrajine nemd na Spoloénost Ziadny
meratelny vplyv. Vedenie Skupiny si postavilo pladn, bude postupovat s rozvahou v nepretrzitej &innosti a snazit
sa fungovat dalej ako zdravy subjekt. Skupina bude podrobne vyhodnocovat vzniknut( situdciu, a v pripade
potreby podnikat a prijimat opatrenia na odvratenie a zmiernenie pripadnych negativnych nasledkov, ktoré by
mohli z uvedeného titulu vzniknut.
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