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1. ZAKLADNE UDAJE O SOCIALNOM PODNIKU

Identifika¢né udaje
Nazov: Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

(pévodny nazov: Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vetkych, n.o.)

Sidlo: Magurska 16, 974 11 Banské Bystrica
1CO: 45738700

DIC: 2023539485

Datum vzniku: 20.06.2012

V roku 2012 sa vedenie Mesta Bansk4 Bystrica rozhodlo podporovat’ zamestnanost a zaloZilo neziskovii
organizaciu v zmysle zikona NR SR & 213/1997 7. z. o neziskovych organizaciich poskytujicich
vieobecne prospeiné sluzby v zneni neskorSich predpisov a schvililo ju uznesenim &. 475/2012 —
MSsZ dia 29. maja 2012.

Primarnym ciePom Podniku medzitrhu préce, n.o., I.s.p. je realizovat’ aktivity zamerané na docasne
podporované zamestnivanie najmi pre znevyhodnené a zranitePné osoby, ato vykonavanim
sluZieb vo vieobecnom zdujme v zmysle svojho poslania na tzemi mesta Banska Bystrica.

Podnik je vzmysle svojho §tatiitu neziskova organizacia, ktord vykonava vieobecne prospesné
sluzby vymedzené tymto obsahom:

socialna pomoc a humanitirna starostlivost,

tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultdrnych hodndt,
vzdelavanie a vychova,

tvorba a ochrana Zivotného prostredia,

sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti.

YVVYVYY

Diia 01.01.2020 Ministerstvo price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podl’a § 7 ods. 4
zakona &. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zikonov vydalo podniku osved&enie &islo 062/2020_RSP o priznani Statitu
registrovaného sociilneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY

PODNIK.

Podnik patri k subjektom socidlnej ekonomiky v ramci svojho poslania, t.j. aplikdcie medzitrhu prace v
lokalnych  podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie,
marginalizované romske skupiny najmi nasledovné sluzby:

<+ dodasne zamestnava uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%) vyuZivajic viaceré druhy

aktivnych opatreni trhu priace

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zru¢nosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotna tGroveii a zlepSuje platobnii schopnost a si&asne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

&
9

organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,
vyuZivanie technologii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti prace, ktori
vykonavajii.

+* v spoluprci s mestom Banska Bystrica a d’aldimi partnermi participuje na prepdjani sluzieb
zamestnanosti s poskytovanim socialnych sluzieb,

** zabezpefuje odstrafiovanie bariér, ktoré si prekazkou zamestnatel’nosti. Cielenou
individualnou a skupinovou sociglnou pracou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socidlnej interakcii a adaptacii na timovii pracu a d’alich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ vogi dlhovej pasci a veP’mi astym exekiiciam,
preventivne pdsobi proti ,,fenoménu® neplati¢stva najmi vodi verejnej sprave.
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Organy neziskovej organizacie:

a) Spravna rada
b) Riaditel

¢) Dozorn4 rada
d) Poradny vybor

Spravna rada PMP v roku 2021 pracovala v nasledovnom zloeni:

PhDr. Lydia Vajcikova, predsednitka
Ing. Maria Filipov4, &len

Ing. Renata Hlagikova, ¢len

Mgr. Zuzana Detkova, ¢len od 10.02.2021
Milan Smédo, &len

Riaditel’
Integraény socidlny podnik poskytoval vieobecne prospesné sluzby a sluzby pod vedenim Mgr.
Mileny Makovej, riaditel’ky neziskovej organizacie.

Dozorna rada PMP v roku 2021 pracovala v nasledovnom zloFeni:
Ing. Miroslav Pikula, predseda

Ing. Michal Skantar, &len

Mgr. Zuzana Detkov4, &len do 10.02.2021

Ing. Martina Hrubjakova, élen od 10.02.2021

Poradny vybor PMP v roku 2021 pracoval v nasledovnom zlozZeni:
Mgr. Lucia HetflajSova, predsednicka

Lucia Babiakova, &len

Ivana Janu$ekova, &len

A] napriek opakujicej sa nepriaznivej situcii suvisiacej s pandemickym ochorenim COVID-19, chod a
Cinnost' socialneho podniku nebola prerusena &i zastaveni z dévodu vyhlaseného nudzového stavu
a prijatych jednotlivych opatreni. Vedenie organizacie sa usilovalo o podporu a rozvoj socialneho
podniku, ktory mal stanovené nasledovné priority:

2,

zabezpecenie udriatel'nosti vytvorenych pracovnych miest v zimnej sezéne a v obdobi letnej
sezony vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok pre novych zamestnancov
zabezpecujicich ddribu verejnych zelene, komunikécii a drobnd stavebnu ¢innost’,

propagacia socialneho podniku a oslovenie novych potencialnych zikaznikov s ciePom
uchadzat’ sa o nové zakazky v oblasti komunilnych sluZieb (revitalizicia a idr¥ba verejnej
zelene, idrzba komunikicii a drobna stavebnsa Cinnost’),

projektovd ¢innost’ — zapojenie sa do aktualnych vyziev pre neziskové organizacie s ciel'om
ziskat’ podporu na realizaciu planovanych projektov.

rozvoj technickej zikladne sociilneho podniku z hP'adiska Ciastocnej obnovy zariadeni
anaradia pouzivanych pri wdrzbe travnatych ploch a hPadanie sposobu a moZnosti
obstarania nikladného vozidla do 3,5 t uréeného na prepravu 7 0s6b a techniky no najmi na
odvoz pokosenej travy.

LUDSKE ZDROJE A KLIENTI SOCIALNEHO PODNIKU

Podnik k 31.12.2021 zamestnaval spolu 25 zamestnancov (24 0s6b na pracovni zmluvu a 1 osoba na
dohodu o brigadnickej préaci Studenta). Podiel Zien na pocte muzov tvoril 25% (6 zien a 18 muzov).
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Rozsah tyzdenného pracovného &asu bol u VitSiny zamestnancov 40 hod., niektori mali ni¥&i rozsah a to

napr. 37,5 hod., 30 hod. alebo 10 hod. tyzdenne. Deviati zamestnanci mali zdravotné znevyhodnenia,
a z nich piatim bol priznany invalidny déchodok.

Z hlradiska vzdelanostnej arovne zamestnancov, podnik ma 1 zamestnanca s ukon¢enym vysokogkolskym
vzdelanim 2. stupfia, 3 zamestnancov so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, 15 zamestnancov so
strednym odbornym vzdelanim (uéiliste) a 5 zamestnancov malo ukonéené len zdkladné vzdelanie.
Z hladiska veku do 17 rokov 0 zamestnancov, od 18-29 bolo 4 zamestnancov, od 30-50 rokov 14
zamestnancov anad 50 rokov bolo 6 zamestnancov. Z hladiska narodnostnej mensiny v socialnom
podniku k 31.12.2021 pracovalo 15 Rémov. K 31.12.2021 podnik zamestnaval 8 os6b so zdravotnym

znevyhodnenim a 6 0sdb znevyhodnenych z hl'adiska veku, vzdelania, ndrodnej mensiny alebo z hiadiska
jeho statusu UoZ.

PrehPad zamestnancov k 31.12.2021

pocet : 5 . ! zdravotne
zamestnanci znevyhodneni zamestnanci i :
zamestnancov e znevyhodneni
k31.12.21 znevghodnenia Spolt tipy znevyhodneni
na PZ 120 30 4 [RaT (G (e 1. 2.
spolu | 24 10 6 5 1 4 4
Z toho
muzi 18 7 5 4 1 2 4
Zeny 5} 3 1 1 2

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda:

Znevyhodneni osoba:

mladsia ako 26 rokov veku

starSia ako 50 rokov veku

Je vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov
dosiahla vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu

Zije ako osamel4 plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkézanymi na jej starostlivost
patri k narodnostnej mengine

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

S

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznana za invalidni

2. nie je uznand za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujiice jej telesné, dusevné a zmyslové
schopnosti

Vroku 2021 podnik vytvoril az 17 novych pracovnych miest, avSak k 31.12.2021 bolo udrzanych 9
pracovnych miest. Ukongenia pracovnych pomerov boli v najvyssej miere pocas trvania skaSobnej doby.
Nabor zamestnancov bol realizovany z radov uchadzagov 0 zamestnanie, ktori predtym ako dosiahli
status zamestnanca, vykonavali v podniku napr. aktivaéné prace formou dobrovolnickej sluzby alebo boli
v podniku na zapracovani alebo absolventskej praxi. Miestom vykonu price pomocnych pracovnikov
amajstrov je celé uzemie Banskej Bystrice. Ostatni zamestnanci pracovali v sidle podniku, tzn.
v prenajatych priestoroch v budove byvalej zakladnej Skoly v mestskej &asti Sasova.

Vytvorené pracovné miesta boli z najviclej Casti finan¢ne podporené zo zdrojov vyrovnavacich
prispevkov v zmysle zdkona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, z prijmov z vlastnej &innosti a prispevku na &innost’ a
prevadzku socialneho podniku.
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Prehl’ad znevyhodnenych zamestnancov prijatych do socidlneho podniku v roku 2021

[ . r - .
, zamestnanci znevyhodneni zamestnanci zdravotne
obdobie p . | spolu
e bez znevyhodneni
prijatia do 2 ; z p 7
A znevyhodnenia | spolu tipy znevyhodneni
.12 |3 4|5 |67 1. 2
1.Q 2021 1
I1.Q 2021 2 1 I 2 2
II1.Q 2021 2 4 5 1 2 2
IV.Q 2021 1 2
Celkom: 6 7 6 1 4 17

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda:

Znevyhodnena osoba:

1. mladiia ako 26 rokov veku

2. star$ia ako 50 rokov veku

3. je vedend v evidencii uchidzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacoy

4. dosiahla vzdelanie nizdie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu

3. Zije ako osameld plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej starostlivost
6. patri k narodnostnej mensine
7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznand za invalidnu

2. nie je uznana za invalidni, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujtce jej telesné, duievné a zmyslové
schopnosti

V priebehu roka 2021 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podPa tychto kritérii :

A) Zékonné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nudzi, § 10 Zakona NR SR & 417/2013
0 pomoci v hmotnej niidzi - ddvka v hmotnej nudzi s povinnost'ou odpracovat’ poskytovanii davku,

B) Aktivatna ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR &. 417/2013
0 pomoci v hmotnej niidzi — aktivagny prispevok pre &lena domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi,

C) Aktivne opatrenia trhu prace, § 53 g Zakona NR SR & 5/2004 o slurbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — Integraény socialny podnik,

Podnik prostrednictvom socidlneho pracovnika poskytoval zikladné socidlne poradenstvo najmi
v prospech zaclefiovania na trh prace spolu pre 31 klientov (26 muZov a 5 Zien), ktori boli podporeni
na dohodnutt dobu v ramei zikonnych opatreni podl'a Zakona NR SR ¢.5/2004 Z. z. a Zakona NR SR &.
417/2013 Z. z. v zmysle dohdd. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje stget klientov z(¢astnenych
v ramei jednotlivych dohdd, priom redlne doslo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zagastnil
opakovane z dévodu jeho zaradenia v ramci viacerych dohdd. Avak v rameci tejto Statistiky sa uvadza
jeden krat. Jednému klientovi bolo poskytnuté zakladné socidlne poradenstvo jednorazovo a 30 klientom
viacnasobne. Poradenstvo sa v priebehu roka 2021 poskytovalo v obmedzenom rezime, nakolko socialny
podnik dodrziaval prijaté opatrenia vyhlasené Vladou SR z dévodu pandémie Covid-19. Medzi klientmi,
ktorym podnik poskytoval zékladné socidlne poradenstvo boli aj klienti pochadzajuci
z marginalizovanych rémskych komunit (18 ).
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Rozdelenie klientov podI’a veku Rozdelenie klientov podl’a vzdelania

ek dp17 od18do | od30do | mad 50 T ——— stredofkolské | stredoskolské
29 rokov | 50 rokov | rokov bez maturity | s maturitou

0 9 12 10 16 13 2 0
Zdroj: vlastné spracovanie

vysoKkoSkolské

Poskytovanie intervencie v prospech zaélefiovania na trh prace bol realizovany v sidlade s
horizontilnym principom na podporu rovnosti muZov a Zien, tzn. ¥e podnik svojimi aktivitami,
pouZitymi metédami a postupmi napomdhal predchadzat’ diskriminacii na ziklade pohlavia a teda
bol v plnej miere zohPadneny princip rovnosti muzov a ¥ien tak, aby nedolo k znevyhodnenym
podmienkam pre akiikol’'vek skupinu osdb.

Vreku 2021 sme mali v socidlnom podniku spolu 10 UoZ, ktori vykonavali verejnoprospesni
innost’ v ramei aktivaénych prac (§12 a §10).

Podnik k 31.12.2021 vykonal spolu 638 intervencii, ktoré boli rozdelené do nasledovnych skupin:

1. Intervencie tykajiice sa rieSenia exekicii, osobného bankrotu a dlhov: (pomoc pri porozumeni
obsahu exeku¢ného prikazu, pomoc pri zisteni podrobnosti o dlhu, komunikécia s exekatorom,
ziadost’ o splatkovy kalendar, spisanie informacie o prijmoch klienta pre exekitora, konzultacia
exekicie s Centrom pravnej pomoci v Banskej Bystrici, nastavenie splacania dlhov, pomoc pri
vypisani Ziadosti o poskytnutie privnej pomoci v konani o oddlZeni (osobny bankrot), pomoc pri
zistovani dlhov za komunalny odpad, na zdravotnom poisteni, v socidlnom poisteni a nasledné
rieSenie, splacanie dlhov ako prevencia exekicii a moznej blokécie ¢tu eSte pred nastupom do
zamestnania) : 72

2. Intervencie tykajiice sa zamestnavania: (poradenstvo tykajuce sa rieSenia situdcii, ktoré st spojené
S0 zamestnavanim: ziskanie informacie o doterajich pracovnych skusenostiach, ugenie sa novym
pracovnym zru¢nostiam, poradenstvo napoméhajice pri zatlefiovani do pracovného pomeru: napr.
naco slizi priepustka, PN-ka, dovolenka, &o obsahuje pracovna zmluva a z nej vyplyvajlce prava aj
povinnosti, ako si zriadit' bankovy Géet, rizika spojené s pdzitkami od nebankovych aj bankovych
spolo¢nosti) hl'adanie zamestnania, pomoc pri tvorbe zivotopisu, ziadosti o zamestnanie, zriadenie
emailovej adresy, registrovanie na webovych strankach poskytujiicich informécie o volnych
pracovnych miestach : 93

3. Intervencie tykajice sa rodinnych prislusnikov: pomoc pri rieSeni problémov tykajicich sa
rodinnych prislusnikov najmé pomoc pri komunikécii so $kolami v ase pandémie covid-19 pri
zabezpecovani vyucby ziakov, Studentov klienta — klientov: 48

4. Intervencie tykajice sa komunilneho odpadu, byvania, zdravia (covid-19 ): poradenstvo
a poskytnutie informacii o systéme platenia za komunalny odpad a platenia dani, pomoc pri
Ziadostiach o ubytovanie v zariadeniach SS, pri Ziadosti o byvanie, pri  hladani podnajmu, pri
objedndvani na vy3etrenia k odbornym lekérom, sprevadzanie na vySetrenia, pomoc pri zabezpedeni
liecby : 211

5. Intervencie tykajiice sa moZnosti uplatnenia nastrojov aktivnych opatreni trhu price: 10

0 moznosti aktivicie formou odpracovania DVHN, aktivatnej &innosti, dobrovolnickej sluzby,
zapracovania : 10
0 moZznosti poberania DVHN a prispevkov pre nezamestnanych : 10
o povinnosti vo¢i UP (pravidelné hlasenie, hlasenia zmien, hFadanie zamestnania) : 15
o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie: 17
6. Intervencie tykajiice sa hospoddrenia s financiami: pomoc pri hospodareni s financiami,

nastavenie povinnych platieb, nédkupu nevyhnutnych potrieb, potravin, zabezpeenie paliva na
kiirenie a pod. : 126
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7. Intervencie tykajiice sa zakladnych informacii: strata a nasledna adost o ob¢iansky preukaz,
rodny list, zdravotné poistenie, konfliktné situicie a iné 141

3. ZAMERANIE SOCIALNEHO PODNIKU, JEHO AKTIVITY A CINNOSTI

V predchadzajicich rokoch bolo dblezitou viziou podniku ziskanie $tatatu sociilneho integra¢ného
podniku v zmysle ust. § 12 ods. 1 zikona NR SR &. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ako ,,zak. NR SR & 112/2018 Z.z.).

V nadchadzajucich rokoch je cielom sociglneho podniku stat’ sa verejnoprospeinym podnikom,
ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania
znevyhodnenych oséb alebo zranitel'nych oséb.

Prvotna vizia bola naplnena 1.1.2020, kedy podniku Ministerstvo price, socidalnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vydalo $tatat socialneho integra¢ného podniku a od uvedeného dna, sa tak
podnik snaZil o dosahovanie svojho primarneho ciela, ktorym bolo doéasne podporované
zamestnavanie znevyhodnenych a zranitePnych oséb Zjicich na tzemi mesta Banska Bystrica.

Aj poéas roka 2021 zamestnanci socidlneho podniku ziskavali v zriadenom Centre praktického
vyceviku pod odbornym dohPadom mentorov pracovné skisenosti a zru¢nosti pri vykone
spolodensky prospesnych sluzieb vo verejnom zdujme najmi v nasledujucich oblastiach:

* poskytovanie sluZieb v pol’'nohospodérstve a zahradnictve
udrZba verejnej zelene (vyZinanie travy, vyrez neziaducich krovin, vykondvanie zahradnych tprav —
kosenie a ¢istenie)

g B e

maliarske a natieradské prace, vykondvanie protikor6znych nastrekov, kladenie zamkovej dlazby,
Cistenie odvodiiovacich zl'abov a rigolov a drobna stavebna dinnost’
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* (listiace a upratovacie sluzby

letna (rucné Cistenie) a zimna udrzba (odpratavanie snchu, rozbfjanie ladu a posyp sol'ou) verejnych

priestranstiev
o —

Zamestnavanim osdb predovietkym z marginalizovanych skupin obyvatel’stva, 0s6b so zdravotnym
postihnutim a s inym znevyhodnenim sa dosiahlo niekol’ko pozitivnych vysledkov:

- osvojenie pracovnych navykov a rozvijanie ich osobnostnych predpokladov,

- vytvorenie pracovného kolektivu aich celkové zatlenenie do pracovnej Cinnosti a tym, aj do
spolocenského Zivota, ¢ do kolektivu, ¢o nasledne ma pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby,

- odstranenie vylucenia takychto oséb z okraja spolocnosti a ich zaclenenie do realneho Fivota.

Cinnost’ socidlneho podniku rozdelujeme vo viacerych rovinach:

- vrovine koncepémej price sociilneho podniku ako neziskovej organizacie, ktorej cielom je
pripravit a implementovat’ programy socialnej intervencie pre prevaine znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVaR;

- vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov socidlneho podniku - prevazne
znevyhodnenych UoZ evidovanych na UPSVAR, ked podnik je poskytovatelom socialnej
intervencie;

- vrovine preukiazanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli Klienti podniku, ktori su
prijimatel'mi socidlnej intervencie;

- vrovine persondlnych vstupov na strane poskytovatel’a intervencie a vystupov v podobe
prijimatelov intervencie — klientov, ktori absolvovali v podniku intervenény program — Program
ZvySovania zamestnatelnosti.

Aj vroku 2021 podnik Uspesne implementoval intervendny program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zikladné moduly: Modul nadobiidania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobiidania a zvySovania pracovnych zruénosti.

I._Modul nadobiidania_a zvySovania socidlnej sramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najmd formou prednasok, besied a praktickych cvieni, v niektorych pripadoch
s aplikdciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieSenie exekicii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotécii na $kolské pomdcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred¢asného dochodku, pomoc pri ziskavani Stipendii pre romskych $tudentov atd’.
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I1. Modul nadobuadania a zvySovania pracovnych zru&nosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hladiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

tvorba a iidrzba Zivotného prostredia,

udrzba cestnych a mostnych zariadeni,

letna a zimna ddrzba verejnych priestranstiev a

drobn4 stavebna ¢innost’.

V'V VY

Pozitivny socidlny_vplyv neziskova organizicia ako socidlny podnik dosahuje prostrednictvom
zamestndvania marginalizovanych skupin obyvatel'stva, zdravotne postihnutych oséb,
znevyhodnenych oséb, zranitenych oséb. Nakol’ko osvojenie pracovnych ndvykov, vytvorenie
pracovného kolektivu a celkové zaélenenie takychto oséb do pracovnej €innosti a tym, aj do
spolocenského Zivota, ma pozitivay socialny vplyv na tieto osoby.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluzieb vykonavanych v socidlnom podniku v roku 2021

Aj v roku 2021 podnik \izko spolupracoval so svojim Jedinym zriad'ovatel'om, Mestom Banska Bystrica,
ktorému poskytoval sluzby komunalnej oblasti, ato aj na zdklade uzatvorenej zmluvy o spolupraci
s Oddelenim udrzby miestnych komunikacii a inzinierskych sieti MsU Bansk4 Bystrica.

Tak ako po iné roky, aj v roku 2021 bola pre podnik kl'u¢ova pomoc zo strany miestneho Gradu prace
ajeho oddeleni (Oddelenie sluZieb pre obdana, Oddelenie aktivnych opatreni na trhu prace a ESF
a Aktivainé centrum). Pomoc sa tykala najmé pri poskytovani informacii o moznostiach ziskania
finan¢nych prostriedkov v ramci aktualnych nérodnych projektov a pri hl'adani osdb za uéelom ich
umiestnenia na trh prace. Medzi vyznamnych zakaznikov podniku zarad’ujeme prispevkovii organizaciu
ZAaRES. Vysokii mieru podpory pre podnik znamenal v rdmci vzéajomnej spoluprace pristup spoloénosti,
ktord pomohla riedit’ socidlne problémy &lenov pracovnych skupin stvisiace s cestovanim v mestskej
doprave. Ide o Dopravny podnik Mesta Banska Bystrica, a.s.

Podnik v roku 2021 poskytoval nasledovné vieobecne prospesné sluzby, ktoré boli realizované
s cielom obmovovat' pracovné nivyky a ziskavat pracovné zruénosti oséb pochadzajicich
z prostredia marginalizovanych rémskych skupin, alebo zdravotne postihnutych, znevyhodnenych
a zranitel’nych osdb:

* udrzba zelene — kosenie travnatych pléch na verejnych priestranstvach (802 041 m?),

* kosenie travnatych pléch prilahlého cestného pozemku cesty 1/66 v intravilane mesta Banska

Bystrica,
.s.;l §i

* udrZiavanie rekrea¢no-oddychovej zény
Zahradka Kamaritka revitalizacia,

* uddrzba dopravnych zariadeni -
rekonStrukcia schodov a zabradlia na ulici
Stolickova,

* demontdZz a likviddcia stropnej krytiny a
kon3trukcie v podchode pre pesich pod cestou
I/66 na Stefanikovom nibresi v Banskej
Bystrici a realizicia povrchovej tipravy stien,
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g g ° revitalizacia pristreSku na autobusovej
l E zastavke na Sasovskej ceste

-

na

° oprava oplotenia areilu vendovis

Tatranskej ulici,
* runé  Cistenie odvodiiovacich  #l’abov
v centrilnej mestskej zone (1 379 m?),

* vymena dlaZobnych kociek na nimesti,

* letna  ddrzba -  rudné  upratovanie
kor¢uliarskej drahy (147 150 m?),

* hrabanie listia na verejnych priestranstvach
(cintorinoch) a

* zimna udrzba chodnikov a schodi¥ na tizemi
mesta,

" Vsuvislosti s pandemickou situicion socialny  podnik
poskytoval humanitarnu starostlivost® a bol nipomocny pri
roziirovani,  zariadovani  aupratovani  karanténneho
zariadenia pre Pudi bez domova v Banskej Bystrici a usil 300
ks 1-vrstvovych bavinenych rafok pre zamestnancov ZSS
o 2 mesta Banska Bystrica.
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Aj v roku 2021 podnik pomahal nizkoprijmovym obyvatelom
Banskej Bystrice aj inou formou ako zamestnAvanim. Podnik
prijimal rézne druhy komodit s cielom dat veciam druhii
Sancu amasledne ich venoval tym, ktori ich potrebovali.
NajcastejSou darovanou komoditou bolo oblefenie a obuy
pre deti ¢i dospelych, ale i $kolské potreby a hracky. Na
zaklade spoluprice so zdstupcami roznych organizicii ako
Usmev ako dar, komunitnych centier alebo v ramci projektu
Omama, podnik doposial’ pomohol 143 Pud’om nielen z
Banskej Bystrice, ale aj zo Zvolena, Mél&e, Vikanovej, Jel3avy.

Uvedend humanitdarna pomoc sa realizovala v rozsahu a podmienkach, ktoré ma k dispozicii samotny
podnik. Nakolko sa nachadza v priestoroch byvalého vedenia ZS a iné skladové priestory nema k
dispozicii, poskytovanie tejto humanitarnej pomoci nemédze vykondvat' vo vié¢$om rozsahu, tzn. neprijima
a neposkytuje objemnejsie komodity (nébytok, elektronika ...).

Podnik v rdmci mimoriadnej situacie vykonal
pomocné a pil¢icke prace sihvisiace s
odstrafiovanim a minimalizaciou $kéd po
barke so silnym ndrazovym vetrom zo diia
17.8.21, ktoré vznikli obyvatel’om mesta
Banska Bystrica.

Projektova ¢innost’ v roku 2021

V stlade s prioritou podniku pre rok 2021, vedenie neziskovej organizicie sa aj nad’alej snazilo hl'adat’
moznosti ziskania zdrojov na realiziciu réznych zaujimavych projektov. Vroku 2021 pripravil a
vypracoval nasledovné projekty:

Podnik sa zapojil do programu Miestny rozvoj, odstrafiovanie chudoby a inklizia Rémov, ktorého cielom
bola podpora intervencii na urovni komunity priamo prospeinych marginalizovanym rémskym
komunitim prostrednictvom integrovaného pristupu, t. j. prepojenim viacerych intervencii na zlepsenie
ich postavenia a prileZitosti v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, byvania alebo nediskriminacie.
Podnik v januiri 2021 vypracoval projekt ,.Socidlne a zdravotné zadlenenie a posilnenie postavenia
Rémov v Meste Banska Bystrica (Slovensko)“. Jeho cielom bolo zlepsit® socialnu a zdravotna
integracin Rémov v Meste Banski Bystrica prostrednictvom realizicie kld¢ovych intervencii
zameranych na podporu:

- zvySovania zamestnatel’nosti a pristupu k pracovnym prileZitostiam Rémov,

- pristupu Rémov k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu a

- neformilneho vzdeldvania s osobitnym dérazom na socidlne a kariéroveé poradenstvo.

Do projektu boli zapojeni dvaja partneri: Mesto Banska Bystrica a Kristiania University
Collegepresented. Trvanie projektu 24 mesiacov (11721 — 10/23). V ramci hodnotenia, projekt nebol
podporeny.
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Podnik sa v aprili 2021 zapojil do vyzvy na podporu regionalneho rozvoja pre subjekty Uzemnej
spoluprace, ktorG vyhlasilo MIRRal SR a podnik predlozil projekt s nazvom ~LvySenie
zamestnatel'nosti znevyhodnenych a zranitelnych o0s6b“. Jeho -cielom bolo zvySovanie
zamestnanosti a Zivotnej arovme obyvatelov v regionoch pri zabezpeéeni trvalo udriatel’ného
rozvoja, podpora socialnych potrieb a rieSenie nepriaznivych situicii obyvatel'stva a posilnenie
obcianskej spolo¢nosti a postavenia znevyhodnenych a zranitel'nych os6b. Trvanie projektu: 1.7.21 —
31.12.21. Rozpocet: 20 188,60 €. V ramci hodnotenia, projekt nebol podporeny.

Podnik sa koncom aprila 2021 zapojil do trete] VYzVy zameranej na zranitelné skupiny, ktord vyhlasila
Karpatskd nadacia a predlozil projekt s nazvom »Aplikacia socidlnych inovacii a rozvoj socislneho
podniku®. Zamerom projektu je zamedzit’ proces vylu¢ovania jednotliveov na okraj spolocnosti,
prispievat’ k rozvoju pozitivneho socidlneho vnimania zranitePnych o0séb prostrednictvom
integracného socialneho podniku, zlepsit’ socidlnu integriciu Rémov v meste, vytvarat® prileZitosti v
oblasti vzdelavania a zamestnania, poskytovat’ socidlne a kariérové poradenstvo. Poskytovanim
sluzieb MRK sa otakava dosiahnutie zvy3enia miery ich akceptacie na miestnej trovni, minimalizovanie
a preklenutie rozdiclov medzi Romami a Nerémami. Cielom programu ACF bolo posilnenie obé&ianskej
spolocnosti, aktivneho obéianstva a postavenia zranitelnych os6b. Rozpo&et projektu: 16 633,33 €, 10%
spolufinancovanie 1663,33 €, prispevok vo vyske 14 970,00 €

Hodnotenie projektu: projekt bol schvéleny, realizacia od 12/2021 do 11/2022
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4. PREHI’AD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2021

Poéiatony stav finanénych prostriedkov k 01.01.2021 bol v sume 4882782 € (banka) a299,19 €
(pokladiia) a 528,54 € (ceniny). Podnik k 31.12.2021 dosiahol vynosy v celkovom objeme 302 350,57 €.
Tvorili ich predovietkym prijmy z dotacii (168 480,60 €) a za trzby z predaja sluzieb (133 622,87 €).

Dotdcie boli poskytnuté na zaklade uzatvorenych dohéd s prislu$nym Gradom préce za Géelom podpory:

- socialnych integratnych podnikov formou vyrovnavacich prispevkov (§ 53 g) zakona &. 5/2004 7.z,
0 sluzbach zamestnanosti),

- vytvdrania pracovnych miest v rimci projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 (§ 54 zikona &. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti),

- zabezpeCenia podmienok vykonavania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby v rameci
projektu ,,Podpora zamestnanosti* (§ 52 a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach Zzamestnanosti,

Podnik v priebehu roka predlozil tradu prace ziadosti o platbu (refundacia vzniknutych nakladov
spojenych s realizaciou uvedenych projektov) v celkovom objeme 179075,24 €. Stav nerefundovanych
Ziadosti o platbu k 31.12.2021 podnik vykazoval vo vyske 41 333,93 €.

Podnik v priebehu roka 2021 uzatvoril zmluvu s Mestom Banské Bystrica za {i¢elom poskytnutia
finan¢ného prispevku uréeného na vedenie a prevadzku neziskovej organizacie (30 000 €).

Socidlny podnik v priebehu roka 2021 zacal s realiziciou jedného projektu v ramei Karpatskej nadécie.
Vy3ka podpory zo strany grantu bola v objeme 14 970 €. Na jeho realizdciu podnik ziskal zalohu v sume
4491 €.

Prijmy z vlastnej ¢innosti podniku pozostavali najmi za vykon vieobecne prospesnych sluzieb, ktoré boli
v celkovom objeme 133 622,87 €. Sluzby podnik poskytoval najmi prispevkovej organizacii ZAaRES,
a to na zdklade uzatvorenej zmluvy a objednavky za drzbu verejnej zelene: kosenie a hrabanie, Mestu
Banské Bystrica na zaklade uzatvorenej Zmluvy o spolupréci, a to za prace stvisiace s idr¥bou mostnych
a cestnych zariadeni, letnou ddrzbou, udrzbou rigolov a pomocné stavebné préce. Na zaklade d’alSich
objedndvok podnik pre mesto realizoval revitaliziciu autobusovej zastavky, pomocné price pri
zriad'ovani karanténneho COVID centra a d’aldie. Medzi vyznamnych zakaznikov, ktorym podnik
poskytoval sluzby voblasti udrzby zelene patria: Mestské lesy Banska Bystrica, Gaard, s.r.o.,
REALBYT, s.r.0. a dal$i. V ramci zimnej sezony podnik poskytol sluzby (odhfilanie snehu, rozbijanie
ladu a posyp solou z primestskych chodnikov a schodov, bytovych arealov, alebo areilov slovenskej
posty, ¢i okresného tiradu). Uvedené sluzby boli poskytnuté nasledovnym firmam: REALBYT, s.r.0.,
VELE spol. s r.0. a d’al§im.

NajvysSie vydavky podniku v roku 2021 saviseli s Ghradami miezd zamestnancov a s tym sivisiace
odvody pre socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska
mzdovych prostriedkov bola vo vyske 195481,70 € a suma odvodov do poist'ovni 66620,18 €. K d’alsim
vydavkom patrili nékupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovncho naradia, spotreba energie, thrada vstupnych lekarskych prehliadok, zakonné poistenie atd’.
Vydavky stivisiace so spotrebou materialu boli vo vyske 14090,23 €, spotrebou energic 2367,67 €,
ostatné sluzby v sume 6466,71 €. Kone¢ny stav pefiaznych prostriedkov na bankovom Géte k 31.12.2021
bol vo vyske 45285,86 € a pokladnica 994,12 €.
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S.  PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODLA ZDROJOV

Rozdelenie prijmov (vinosov) v leneni podl’a zdrojov rok 2021

133622,87 € 168 480,60 € 30 000 €

6. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVE.J ORGANIZACIE

Neziskova organizacia sidli na Magurske;j ulici €. 16, Bansk4 Bystrica v prenajatych priestoroch byvalej
zakladnej $koly.

Organizicia ma bezodplatne v uzivani kancelarsky nabytok a sofivér. V priebehu roka 2021 si neziskové
organizacia obstarala zahradni techniku (krovinorezy a pilu) a drobné ostatné pracovné naradie. Zmena
zhl'adiska IKT vybavenia nenastala (obstarané v predchadzajiicich rokoch). Neziskové organizicia

vlastnila k 31.12.2021 drobny dlhodoby majetok v objeme 9096,80 € a dopravné prostriedky v objeme
644,65 €.

Stav zavizkov k31.12.2021 bol vo vyike 2664391 € (kratkodobé zavizky) a dlhodobé zavizky
(6323,55€). Podrobnejsie udaje o druhu a vyske zavizkov si uvedené v Uttovnej zavierke za rok 2021,

ktora je prilohou tejto vyroénej spravy. Vysledok hospodarenia po zdaneni za uétovné obdobie roku 2021
bol vo vyske -4729,83 €.

Hospodarenie v roku 2021

Neziskové organizicia aj napriek nepriaznivej pandemickej situicie v roku 2021 pokradovala vo svojej
¢innosti nepretrzite bez prerudenia aviedla t&tovnictvo v zmysle zdkona NR SR & 431/1992 Zb.
0 G¢tovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 &.
MF/24342/2007-74 v znen{ zmien a doplnkov. V roku 2021 vykazovala néklady (8138,34 €) a Vynosy
(9403,43 €) stvisiace s podnikatel'skou &innostou.

Ro¢na Gétovna zavierka k 31.12.2021 bola zostavena 30.06.2022, ktora tvori prilohu &. 1 tejto vyrodnej
spravy a pozostava zo sivahy k 31.12.2021, vykazu ziskov a strat k 31.12.2021 a poznamok. Roéna
uétovna zavierka bude overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zakona NR SR &. 213/1997 Z. 7.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospedné sluzby vz. n. p. do konca roka
2022.Vyrok nezévisiého auditora k roénej uétovnej zavierke za rok 2021 bude tvorit’ prilohu &. 2 tejto
vyrocnej spravy.

7.  ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2021 podnik vykazoval neobezny majetok v sume 9741,45 € z toho drobny dlhodoby majetok bol
v objeme 9096,80 € a dopravné prostriedky tvorili mensiu dast, a to vo vyike 644,65 €. Obezny majetok
k 31.12.2021 bol vo vyske 100463,16 €, z toho 45285,86 € bol zostatok prostriedkov na beznych Gétoch,
zostatok prostriedkov v pokladni a zostatok cenin bol v hodnote 994,12 € . Vyska pohladavok
z obchodného styku (2370,25 €), vodi tatnemu rozpottu, konkrétne vo¢i Uradu price, socialnych veci
arodiny Banskd Bystrica za ofakdvané refundécie nakladov suvisiacich s realiziciou narodnych
projektov (41333,93 €),
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Strana pasiv, ndklady

Vroku 2021 sa stav zékladného imania n. o. nezmenil (28 652,55 €). Kritkodobé zaviizky boli
k 31.12.2021 vo vyske 2664391 €, z &oho podstatni Cast’ tvorili zavizky vo&i zamestnancom v sume
14200,18 €. Zavdazky voli socialnej a zdravotnym poistovniam boli v objeme 9817.82 € a vodi
Danovému tiradu vo vygke 1494,79€, Organizacia tvorila k 31.12.2021 rezervy a to vo vyske 6323,55 €
(na nevyCerpané dovolenky a vratane socidlneho a zdravotného poistenia).

Prilohy:

1. Uktovna zavierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2021
2. Sprava nezavislého auditora o overeni I'Iétovnej zavierky PMP, n.o., r.s.p. za rok 2021
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