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1. UVOD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO

50892321 vznikla dia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia Cislo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl’a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ust. § 9 ods. 2 zdkona
NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby

v zneni neskorSich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. 0. poskytuje v sulade v zmysle § 2 ods. 2 zak. ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov
poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov:

Poskytovanie socidlnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zakona 448/2008 Z. z. ) najmé poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zakona ¢. 448/2008 Z. z.



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Hronov, n. o.

Sidlo organizacie: Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Sidlo prevadzky: Zahumie 551, 976 62 Brusno

Pravna forma: neziskova organizacia (zakon €. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel socidlnej sluzby

Statutarny zastupca: JUDr. Ivan Heger
Riaditel’ zariadenia soc.sluZzieb: Mgr. Martina Krupova
Drubh sociilnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma sociialnej sluzby: pobytova — ro¢na
Rozsah socialnej sluzby: neurdity ¢as

Zapis do registra poskytovatelov: 24.08.2018

Pod cislom: 375

1CO: 50892321

DIC: 2120672884

Forma sociilnej sluzby: pobytova socialna sluzba - celoroéna
Kontakt: 0918 261 900

Email: info@hronov.sk

www.hronov.sk



mailto:info@hronov.sk
http://www.hronov.sk/

3. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. 0. poskytujicej vSeobecne prospe$né sluzby v zmysle

Statitu su:

a) Spravna rada
b) Riaditel’

c) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

ZARIADENIA

Organizacna Struktura
Domov seniorov HRONOV
( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od O1. 01. 2021
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STAV ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

podl'a maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalneho

percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

k 30.03.2021
Druh Kapacita | Maximalny po¢et | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny poc¢et | podiel odbornych | percentualny podiel
socialne;j zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.03. 2021 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov
k 30.03.2021
Sz 40 1,3 1,21 65% 68,33 %
k 30.06.2021
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutocny Percentualny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny poc¢et | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.06. 2021 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov
k 30.06.2021
Sz 40 1,3 1,17 65% 67,14 %
k 30.09.2021
Druh Kapacita | Maximalny poc¢et | Skutoény Percentuélny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zdkona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 30.09. 2021 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov
k 30.09.2021
SZ 40 1,3 1,21 65% 68,18 %




k 31.12.2021

Druh Kapacita | Maximalny poc¢et | Skutocny Percentuélny Skutocny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zdkona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12.2021 zamestnancov celkovom pocte
podla zakona zamestnancov
k 31.12.2021
Sz 40 1,3 1,25 65% 64,06 %

Vsetci zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel’ stara o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je
aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré prebicha formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samo
Stidiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechadzajii rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od aktualnych
potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdelavanie zamestnancov. Organizacia bude ma vypracovany Plan rozvoja d’alSieho vzdeldvania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2021. Pre odbornych zamestnancov ma
organizacia vypracovany Individualny Plan rozvoja d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2021. Externé vzdeldvanie je zabezpecované prostrednictvom
vzdelavacich institicii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré¢ vyzaduju prislusné preskolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotnd sestra, socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skusobnej doby adaptacnym programom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptdcia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skisobnej doby.



V roku 2021 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity
Zvladanie poruch agresivneho spravania

Socialne sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek — ¢o
robime dobre a ¢o nie — poznatky z vykonu dohl'adu

Kvalita v socidlnych sluzbach

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminécie

Rola kI'i¢ového pracovnika v socialnych sluzbach

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa zucastituju planovaného programu supervizie, ktort zabezpecoval externy supervizor
a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zru¢nosti zamestnancov pri rieSeni problémov prijimatel’'ov

— zvysila sa profesionalna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
Poskytuje sa socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

V $pecializovanom zariadeni sa

a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6.

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva
7. Osobné vybavenie
b) Zabezpecuje
1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. Zaujmova ¢innost’
¢) Utvéaraja podmienky na
1. Vzdeldvanie

2. Uschovu cennych veci
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6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na

pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Tabul’ka ¢. 1
k 31.03.2021 | k 30.06.2021 | k 30.09.2021 | k 31.12.2021
Pocet muZov 4 5 4 5
Pocet zien 36 35 36 35
Priemerny vek pss 81,57 83,12 87,75 87,25
Pocet mobilnych pss 22 22 23 20
Pocet Ciastocne imobilnych pss 13 14 15 17
Pocet imobilnych pss 5 4 2 3
Pocet pss so stuptiom odkazanosti V. 4 4 4
Pocet pss so stupiiom odkazanosti V1. 36 36 36 36
Prijati prijimatelia 9 3 3 2
Zomreli prijimatelia 8 3 3 3
Ukonc¢eny pobyt dohodou 3 0 1
Grafé. 1
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Graf ¢. 2

K 31.03.2021 K 30.06.2021 K 30.09.2021 K31.12.2021
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponuka celé spektrum sluzieb v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usiluyjeme podporit azvySit kvalitu kazdodenného zivota prijimatela, zabezpecit
a ochraniovat’ jeho socidlne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vsetkych jeho

zlozkéach, zachovavat’ l'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
- Zdakladné socidalne poradenstvo
- Specializované socidlne poradenstvo
- Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
- Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov
- Socialna rehabiliticia

- Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna Cinnost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii.
Vykonava s na urovni zakladného socialneho poradenstva a Specializovaného socialneho poradenstva. Pri
beznych problémoch kazdodenného zivota je poskytované socidlnou pracovnickou. V pripade potreby
Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich kompetencie bazalneho
socialneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny s odbornikom z oblasti, ktorej sa
tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdav a pravom chrdnenych zdujmov je zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani iradnych zalezitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti FO rozvojom
a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zruclnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych ndvykov a zru¢nosti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych

schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
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Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti a sebarealizacie
cielovej skupiny prijimatelov socialnej sluzby vychadzajuc z psychologickej, lekérskej a socidlnej
diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit’ ciel'ovej skupine prijimatel’'ov socialnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani ich
I'udskej dostojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému cloveku, sprostredkovat

dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

- Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Ubytovanie
Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér budovy su

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na r6zne pohybové obmedzenia prijimatelov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo suvisi
s uspokojovanim jednej zo zékladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyzivou, ktora je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpecovanim vSetkych materidlnych
a funkénych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluZieb povaZzuje poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdrave;j
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druhd vecera. Stravovanie prijimatel'om sa zabezpecCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podla jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi st aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaji navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre

diabetikov. Pri zostavovani jeddlneho listka sa prihliada aj na réznorodost’ podmienok a zvyklosti danej
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lokality, sezonnost’ produktov a Specifika ciel'ovych skupin s cielom napladnovat’ chutné, ro6znorod¢ a vyzivné
jedla. Stcastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu

prijimatel'ov pocas celého roka s mimoriadnym dérazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpecuji nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracovia.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie socidlneho pracovnika, ktory

vedie potrebntl agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej éinnosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatelov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatel'om socialnej sluzby vyuzivame rdézne metody, techniky
a formy préce s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabilitdciu zahrilujicu vSetky zlozky — lie¢ebnu,
socidlnu, vychovnu aj pracovnu s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej miery
s cielom umoznit’ mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najma jeho Ucast’ na rdéznych aktivitach
spolo¢enského, verejného a sikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov a aktivit.
Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metddy prace s prijimatel'om prisposobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej tcasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujiiceho persondlu.

Tieto aktivity su sucast’ou kvalitného programu prijimatel'ov socialnej sluzby, ktory je terapeuticky a dolezity
pre dusevny apsychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutnu fyzickdl ¢innost,
adekvéatnu mentalnu stimuldciu a prilezitost’ k vzajomnému zblizovaniu a spolo¢enskému zivotu. Tieto
aktivity vychadzajuce z potrieb prijimatel’'ov a zohl'adiiujuc funkéné, fyziologické a psychologické zvlastnosti

prijimatel'ov obsahuji zabavnt aj terapeuticku Cast’, aby bola zabezpecend vyvazenost'.

Zaujmova a kulturna ¢innost, pracovna terapia
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Zakladnou metddou pouzivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako
samostatni metodu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metdd. Neoddelitelnou sucast’ou
rozhovoru je aj dalSia vyuZivand metdda, ktorou je pozorovanie ako zdmerné a planované sledovanie
prijimatel’a s ciel'om rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatel'ov trpiacich alzheimerovym ochorenim
, alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnutorného prezivania. Zabezpecované programy
a aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmové ¢innosti

e (vicenie, vychadzky

e Kulturne programy

e DusSevna praca

e Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpetujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moznosti
a pokial’ je to mozné zlepSit' aj psychické schopnosti prijimatel’a, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatelov socialnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu aktudlneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy
a rozvoju sebestacnosti realizujeme zauymové ¢innosti a to kultirnu a spoloCenskt ¢innost’, pracovnu terapiu,
Sportovl a rekreacntl ¢innost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri priaznivom

pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8. PREHIAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2021

Fotografie vo vyrocnej sprave su zverejnené so suthlasom osdb na nich zobrazenych.

16.01.2021 Tvoriva ¢innost’

Nase prvé spolocné stretnutie pri tvorivej ¢innosti po dvojmesacnej COVID — 19 karanténe s inStruktormi
socialnej rehabilitacie. PSS sa s nadSenim pustili do vyroby fasiangovych masiek. Mal'ovanim, vystrihovanim
a lepenim sme si zaroven precvicili jemntl motoriku a ,,cibrili svoju predstavivost’.

28.1.2021 FaSiangy

»UZ sa FaSiang Krati, uZ sa nenavrati ... V duchu dodrziavania tradicii sa PSS s plnou silou pustili do
vyroby masiek z r6znych materialov.
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15.02.2021 Ockovanie — ,, Chranim seba a svojich blizkych*

Ockovanie PSS proti ochoreniu COVID — 19 v naSom zariadeni.

21.02.2021 Pracovna terapia

V ramci pracovnej ¢innosti vyrobili nase Sikovné PSS takéto rybi¢ky — ,,ako zivé®™. Pri ich vyrobe bola
hlavnym pracovnym materialom vlna, ktora v rdmci rué¢nych prac bola v domécom prostredi najpouzivanejsia.
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Vsetko najlepSie — narodeninové oslavy nasich PSS

Spolo¢né oslavy narodenin jednotlivych PSS u nas prebiehaju nasledovne: nasi kuchéari ndam upeca chutnu
tortu. Oslavenec sfukne zapalent sviecku s tajnym Zelanim, symbolicky do nej zakroji a kazdy z PSS dostane
kusok z torty. Na Zelanie oslavenca sa spolo¢ne spievaju jeho najobl'ibenejSie l'udové pesnicky.

25.02.2021 Tvorivé dielne

Pri tvorivych aktivitidch sa vyuziva hlavne 'ahko dostupny materidl, pouZiteI'ny v§ade vokol nas. Napriklad
z vajecnych cestovin, kavovych zrn sa d& vyrobit’ vel'mi pekny obrazok, ktory si zavesime vo svojej izbe.
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25.02.2021 Vychadzka vonku — ,,nasavame plnou silou vitamin D*

I3

praci nas ¢akal oddych v podobe slniecka a jeho hrejivych lacov.

" I
|

Po vykonanej

27.02.2021 Zdobime si interiér zariadenia

Pohl'ad na bielu labut’ u mnohych l'udi mdéze vyvolat’ pocit pokoja, preto sme si za pomoci inStruktorov
socialnej rehabilitacii vyrobili par takychto labuti, ktoré ndm vkusne skrasl'uji stenu v spolocenskej
miestnosti.
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08.03.2021 Beauty deii MDZ

Oslavujeme medzinarodny den zien — vSetko najlepSie milé damy! Tento Specidlny den sme si sprijemnili
make —upom, lakovanim nechtov a ¢esanim vlasou, a to vSetko v sprievode relaxa¢nej hudby. Zaver krasneho
dila nam sprijemnili nasi pani, ktori nds obdarovali Cervenym karafidtom.
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16.03.2021 Ergoterapia — liecba pracovnou ¢innost’ou

Ergon = préca, therapia = liecba

Jedna z nasich najobl'ibenejsich ¢innosti — zabavna a usmievava

01.04.2021 Priprava na Vel’ka noc

Pripravu na Vel'ki noc sme zah4jili vyrobou kraslic z vyfuknutych domécich vajec, z farebnej viny, papiera
a uhackovanych sliepok zo Zltej a bielej priadze. Tento rok sme do vel'konocného kosika usadili aj trojicu
zajacov z tvrdého kartonu. A Velka noc moze zacat'.
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29.04.2021 Kviz

Nasu mysel’ sme si zamestnali kvizovymi otdzkami na rézne témy. Takyto kviz si organizujeme pravidelne
1 x do mesiaca, pretoze sut'azenie v jednotlivych druzstvach nas vel'mi bavi.

04.05.2021 Vychadzka v Brusne
Pecenie — obl'ibena ¢innost’ kazdej gazdinky rovnako ako aj nasa

Po vydarenych sladkych kolacikoch dobre padne pobyt na ¢erstvom vzduchu v uliciach obce Brusno.

@0  REDMINOTE 8 @O "REDMI NQTE 8
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12.05.2021 Den Matiek

S PSS sme oslavovali vynimo¢nu rolu kazdej Zeny v Zivote — matka. Zatancovali sme si v rytmoch romskej
hudobnej skupiny, a ako darcek si ,,kazd4d matka* odniesla vyrobené srdiecko.

17.05.2021 Vyroba domacich rezancov

Kazdému dobre padne, ked’ si polievku uvarenti nasimi kucharmi dochuti svojou ,,vlastnou vyrobou*. Niet
nad lepSie doméce rezance v nedel'nej polievke.
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24.05.2021 Projekt ,,M4j lasky ¢as*

Zapojili sme sa do projektu Maj lasky &as. Vd'aka $ikovnym Ziakom ZS a MS nam prichadzali pozdravy plné
¥ a krasnych priani.

04.06.2021 Kviz

Opét’ sutazime, hadame, tipujeme, ktora z moznosti méze byt ta spravna. Kvizom si trénujeme pamit’ a
vedomosti.
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16.06.2021 Kavicka a kola¢ v kupel’och Brusno

Niektoré slne¢né dni si dokaZzeme naplanovat’ aj mimo nasho zariadenia a vyuzit’ tak moznosti, ktoré mame
v ramci obce. Mame jedine¢nti moznost’ stravit’ slne¢né popoludnie na terase kupelov Brusno, kde si vieme
objednat’ pravu viedensku kavu a k tomu chutny zakusok.

SRR GS SR B0 G Aaa

23.06.2021 Sportovy deii —,,v zdravom tele zdravy duch¥.
Hudobna skupina Omastovci

Krasne slnecné dopoludnie sme tradi¢ne vyuzili na pohyb. R6znymi Sportovymi hrami sme si zocelili naSe
zdravie a v jednotlivych disciplinach, ako je basketbal, petang a kolky sme ziskavali medaile.

Po Sportovom vykone nam popoludni nase socidlne pracovnicky zabezpecili kultirny program rodinnej
skupiny Omastovci, v podani ktorych sme si vypoculi gospelové pesnicky.
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24.06.2021 Letné osvieZenie — zmrzlina v Slovenskej Dup¢i

V teplych junovych dnoch sme s instruktorkou socidlnej rehabilitacie vyrazili autom do ned’alekej dediny
Slovenska LCupca, o ktorej sa hovori, Ze predava najchutnejSiu zmrzlinu v okoli. Presved¢ili sme sa, Ze je to
naozaj pravda. Na vyber sme mali Siroky sortiment zmrzlin od puncovej aZ po Smolkovu.
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Co sme robili v mesiaci jul 2021
- Aktivity
V prvi julovy dent sme zacali pestro, najprv sme sa venovali aktivitim podl'a osobnej preferencie. Jedna

skupina sa venovala obl'ibenym ru¢nym pracam, druha skupina sa venovala kreativnej ¢innosti — malovaniu
mandal.
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Kadernicka

Nas volny cas neskdr obohatila svojou navstevou aj pani kadernicka, ktora sa pravidelne stard o nas
bezchybny Uces, dokonaly strih, farbenie a styling vlasov.

- Dei otcov

Rola rodi¢ov plni v Zivote kazdého z nas dolezita funkciu, preto sme nezabudli ani na panov — otcov, ktori sa
taktieZ rovnakym dielom podiel’ali pri vychove. Na znak vd’aky im naSe damy vysili klasické biele vreckovky
s ich monogramami.
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07.07.20214 Vzdelavanie zamestnancov

K tomu, aby sme poskytovali kvalitné socidlne sluZby naSim prijimatel'om socialnej sluzby potrebujeme aj
pravidelne vzdelavanie zamestnancov. Skolenie odborného personalu bolo zamerané na vel'mi aktudlnu tému,
ktorou bola diskriminacia v socialnych sluzbach s p. Ing. Filipovou, ktora ndm poskytla zaujimavé informacie
a najma praktické rady.

20.07.2021 Posedenie pri spevackej skupine Borovo

Opét sme vyuzili efektivne pekné pocasie, popoludnie ndm prisla sprijemnit’ muzské 'udové skupina Borovo,
ktora ndm okrem spevu l'udovych pesniciek za sprievodu harmonikéra predviedla aj dokonala hru na fujare.
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Samozrejme nesmel chybat’ kotlikovy gul'a$ a grilované médso v podani naSho skvelého kuchara a jeho
pomocnej kucharky.

09.08.2021 Vylet do ZOO Bojnice

Pandémia ustupila, preto sme sa rozhodli absolvovat’ vylet do Bojnickej ZOO. Videli sme rozne exotické
zvieratd, hady, vtaky a samozrejme zamok, ktory ako sme sa dozvedeli patril rodu Palfiovcov.
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14.08.2021 Tvorivé dielne

Sikovné ruky nagich PSS opit vytvéarajii pekné obrazky, ktoré zdobia steny nasho zariadenia.
A ti z nas, ktori maju menej trpezlivosti sa venuju jednoduchym ¢innostiam, ktoré st tak isto obl'ibené a patri
sem skladanie puzzle, lastenie krizoviek, pexeso, spolo¢enské hry.

17.08.2021 Lesna pedagogika

K nasim pravidelnym navstevnikom patria zamestnanci Statnych lesov SR, ktori nis v ramci Lesnej
pedagogiky ucia rozpoznavat otlacky stdp lesnej zveri, ktora zije v lesoch na Slovensku.
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18.08.2021 Dern rodiny

Den rodiny patri k nasim najkraj$im tradiciam, ktoré v ramci zariadenia organizujeme. Tento def je venovany
rodinnym pribuznym naSich PSS, ktori maju moZnost’ stravit’ prijemné popoludnie so svojimi najbliz§imi.
O prijemntl atmosféru sa stard vedenie spolocne s persondlom zariadenia. V tento nechyba ani dokonalé
obcerstvenie a ziva hudba.
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09.09.2021 Vylet na Ciernohronskii Zeleznicu do Lesnickeho skanzenu vo Vydrovskej doline

Néavstevou tejto unikatnej technickej pamiatky sme sa dozvedeli, Ze okrem zvdZania dreva v minulosti
a prevazanim navstevnikov v sucasnosti, bol natoceny aj zaujimavy slovensky film ,,Nevera po slovensky*.

@0 REOMINOTE 8
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Pred bliziacim sa koncom leta sme vyuzili Sancu a opat’ sme si vyrazili do okolia. V cukrarni sme mali
moznost’ vybrat si chutny kolac, alebo zmrzlinu. A vyhrala to u nasich ddm jednozna¢ne zmrzlina.
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21. 09. 2021 Svetovy den Alzheimerovej choroby

Staroba je prirodzenou sucastou 'udského zivota. Obdobie staroby je vSak spojené aj s chorobami, ktoré su
uz pre starSich T'udi typické. Jednou znich je aj nam velmi zndma choroba, ktord je sucastou nasho
kazdodeného Zivota.- Alzheimerova demencia. U nas sme si spolu s PSS pomocou reminiscencnej terapie
zaspominali na naSich blizkych a ako pomdcku sme si vzali svoje osobné fotografie pomocou nich sa nase
zabudnuté spomienky opat’ zacali vynarat’ a s nimi aj pocity St'astia, lasky a aj smutku.

07.10.2021 Tvorivé dielne

S chladnejSim pocasim sme opédt’ viac Casu travili v spoloCenskej miestnosti a pod vedenim naSich
inStruktorov socialnej reahbiliticie sme rozvyjali svoje kreativne myslenie, ktoré sme pretavili do hotovych

vyrobkov.
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19.10.2021 Oktober mesiac ucty k sdtarSim

Pre tento mesiac je charatristické, ze sa nesie v znameni Ucty k starSim, mi si ho pravidelne pripominame
kazdy rok. Ked'ze sa uvolnili opatrenia vedeli sme, ze Ziaci ZS a MS Brusno nds urcite navstivia a svojim
programom ndm spestria dei.

Pecenie muffinov

V rdmci pracovnej terapie sme sa venovali peceniu muffinov. Samotné priprava cesta, plnenie plnky do
kosickov a pecenie nam pripomenulo to, ako sme kedysi fungovali v domacom prostredi. Ich vona a chut’ sa
niesla chodbami zariadenia, ktory je teraz tak isto nasim domovom.
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Skolenie zamestnancov

A ked’ze praca naSho persondlu si vyZaduje aj vedenie administrativy je doleZité poznat, co sa skryva za
individualnym planom kazdého PSS. Prave toto Skolenie ndm ozrejmilo Co je individudlny plan a aké je
postavenie klI'i€ového pracovnika v danom procese.

28.10.2021 Kadernicka

Pred bliziaci sa sviatkami chceme byt vsetci upraveni, preto sme poziadali pani kadernicku aby nas opat’
navstivila.
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Vyrezavanie z tekvic

Koncom mesiaca sme aj unas v zariadeni Hronov pripomenuli pre nas netypicky sviatok — Halloween.
Spolo¢ne sme vyrezali tekvice, vlazili sme do nich kahanec a pouzili sme ich ako dekoracie ku vstupnym
dveram.

02.11.2021 Sviatok vSetkych svitych - palenie svieCok

Po roku sme si opét’ spolo¢ne pripomenuli umrtie naSich najbliz§Sich symbolickym zapalenim svieCok
a tichou spomienkou.
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Jednou z d’alSich sluzieb, ktoré u nds mézu nasi PSS pravidelne vyuzivat’ je aj pedikura- pani pedikérka sa
vzorne stard o upravu nechtov na nohach a rukach a takisto to zavfsi prijemnou masazou noh a ruak.

12.11.2021 Pecenie medovnikov
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Nase snazivé gazdinky sa pustili do vyroby medovnikov pred bliziacimi sa sviatkami. Pri vykrajovani cesta
sme sa zdokonal'ovali vo vykrajovani roznych tvarov.

15.11.2021 Oc¢kovanie

V polovici mesiaca nas opédt’ neobi$lo ani oCkovanie tretou davkou vakciny proti virusu Covid- 19.
Ockovanie prebehlo bez kompikacii. Verime, Ze budeme zdravi, aby sme opéat’ mohli stretnut’ svojich blizkych
VO vzajomnom objati.

19.11.2021 Tvoriva ¢innost’
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Pomalicky sa pripravujeme na najkrajSie sviatky v roku- Vianoce. Hackované vlocky a papierové vianocné
gule budeme potrebovat’ pri vyzdobe zivych vianocnych stromcekov, ktoré si neoddelitelnou sucast’ou
interiéru.
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Pecenie oplatok

K sviatkom nepochybne patria aj oblatky, ktoré su su¢astou Stedrej vedere. Tohroroéného peéenia sa chopila
jedna z nasSich PSS. Pecenie jej iSlo od ruky, nielenze boli na pohlad lakavé ale aj vel'mi chutné a chrumkavé.

06.12.2021 Mikulas
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Tak ako pominulé roky aj tento rok nas navsivil sv. Mikuld§ so svojim pomocnikom anjelom. Svojou
navstevou nam sprijemnili den a okrem iného nas obdarovali aj balickami, ktoré boli plné vitaminov
a sladkosti.

Viano¢né sviatky sme stravili spolo¢nou Stedrovecernou vecerou v jedalni a odtial’ sme sa presunuli do
spoloc¢enskej miestnosti, kde pre nas personal zariadenia prichystal pohostenie v podobe kolacov,
Sampanského a limonad, slaného pe€ivva. Viano¢nu atmosféru dotvaralo rozdavanie darc¢ekov. Kazdy jeden
z PSS si ten svoj dar¢ek nasiel tradi¢ne pod vianoénym stromcéekom.
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9. POSLANIE A VIZIA Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je

>

poskytovat’ komplexné socialne sluzby v §pecializovanom zariadeni v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach.

zabezpeCit podmienky, ktoré prispeji k socidlnej integracii prijimatel'ov S$pecializovaného
zariadenia, pripadne zniZia riziko ich socialnej exkluzie.

ponukat’ kvalitné adresné socialne sluzby v Specializovanom zariadeni s reSpektom individudlneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatel’a Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socidalnych sluZieb Hronov je

zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvysSiu mieru sebestaénosti a autondmie

prijimatel’a Specializovaného zariadenia a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

poskytovat’ sluzby spinajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaju aj na subjektivnu spokojnost’

klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nés dolezity.

organizovanie kultirno — spolo¢enskych podujati pre prijimatelov v Specializovanom zariadeni aj

mimo neho

zamestnavat’ tim najlepSich odbornikov, ktori buda erudovani na vykondvanie odbornych, obsluznych
a d’alSich ¢innosti zameranych na prijimatel'a Specializovaného zariadenia, podporovat’ ich v d’alSom

vzdeldvani, rovnako v profesionadlnom ako v osobnostnom raste
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10. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2021

Nazov organizacie HRONOQV, n. o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie
Forma poskytovanej socidlnej sluzby celoro¢na
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12
Kapacita podla registra 40
Celkové EON EON na mesiac na
POLOZKY uvedevnej socialnej klienta p'odl’a
sluzby za rok kapacity
a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord 443 918,96 924,83
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne 152 223,58 317,13
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnévatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)
¢) tuzemské cestovné naklady - -
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 27 527,67 57,35
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 75 807,00 157,93
interiérov
f) dopravné 1 675,62 3,49
g) vydavky na rutinni udrzbu aStandardnd udrzbu okrem 877,88 1,83
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov
h) nijomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 154 800,00 322,50
dopravnych prostriedkov  a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechévaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né
veci
i) vydavky na sluzbu 43 315,49 90,24
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla 2 480,62 5,17
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu
k) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla 5 487,60 11,43
uctovnych predpisov
EON naklady spolu 908 114,42 1 891,90
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11.ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov, n.o. uctuje v sustave
podvojného uctovnictva.

Dna 23.06.22 bol vykonany audit u¢tovnej zavierky v sulade so Zakonom €. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsSich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2020 a
nasledne audit suladu vyro¢nej spravy zostavenej podla §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou uctovnou zavierkou

Naklady za rok 2021
p.C. Naklady €
1. Spotreba materialu 77 079,90
2. Spotreba vody a energie 26 875,38
3. Sluzby (stravovanie,uctovné,postovné,telefon ...) 187 293,88
4. Mzdové naklady a poistenia 588 588,55
5. Zakonné socialne poistenie a socidlne ndklady 12 430,68
6. Ostatné naklady 8 633,73
Naklady spolu 900 902,12
Vynosy za rok 2021
p.C. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 366 024,13
2. Prijaté dary 1 280,00
3. Prijaté prispevky od FO 3 400,00
4, Dotacie 514 345,74
5. Prispevky z 2% 1 148,89
6. Ostatné prijmy 13 932,69
Vynosy spolu 900 131,45

Za rok 2021 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume

-770,67 €.
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PrehPad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov za rok 2021

p.¢. Prijmy €
1. Prijaté prispevky od FO 3 400,00
2. Prijaté dary 1 280,00
3. Dotécia VUC 196 993,00
4. Dotacia UPSVaR 40 342,42
5. Dotacia MPSVaR 267 264,00
6. Dotacia MPSVaR infekény priplatok, vyzivové doplnky 5125,00
7. Dotacia TSK 4 621,32
8. Prispevky z 2% 1 148,89
0. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 366 024,13
10. Ostatné prijmy 13 932,69
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Druh majetku
Neobezny majetok /netto/:

Dlhodoby hmotny majetok 10 192
Stavby 2799
samost. hnut. veci 1 069
Dopravné prostriedky 4302
drobny DHM 2022
obstaranie DHM -
Obezny majetok 76 587
Material 3280
Ostatné pohl'adavky 1983
Poh!’. z dévodu fin. vztahov k SR 2 466
Finanéné ucty 68 858
Pokladiia, ceniny 12 937
Bankové¢ ucty 55921
Casové rozliSenie 299
Majetok spolu 87078
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11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spréavna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenéch v $tatate ani na zloZeni organov

neziskovej organizacie.

Vyro€nd sprava bola schvalena Spravnou radou Hronov, n. o. zapisnica ¢. ............. zo dila

(9;3 Hronoy, n.o.

@p g:;drfrﬁska'chkleas/s
Banska Bystri

HRONOV io:s08o2321 "2

domov seniorpv  DIC: 2120672884
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