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1. Zakladné adaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: TOMIFA, spol. sr.0.

Pravna forma: spolognost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: 053 11 Iliasovce €.69

Deii vzniku: 19.12.1997

ICO: 36181340

Zikladné imanie: 6 640 EUR

Registrdcia: Okresny sud KoSice 1.
Oddiel Sro, vloZka &islo 10079/V

Predmet Cinnosti: ~ - spracovanie dreva — piliarska vyroba a impregnacia
dreva

- stolérske prace, vyroba nabytku
- zariad’'ovanie interiérov

- nakup a predaj dreva, vyrobkov z dreva, nabytku
a bytového zariadenia

- sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb

v

Statutarny orgdan:  konatelia: FrantiSek BdZoch
IliaSovce 168

Michal BdZoch
IliaSovce 267

Anton Nothegger
St. Ulrich, Rakusko



Bdzoch FrantiSek 25% podiel

Bdzoch Michal -  25% podiel
Nothegger Anton - 50 % podiel
Rakusko

2. Organiza¢na Struktara spolo¢nosti

Valné zhromazdenie
Konatelia spolo¢nosti
Ekonom — uctovnik
Majster vyroby
Operéator vyroby

Prevadzka — stolarska dielna



3. Zamestnanost’

Spolo¢nost’ v roku 2021 zamestndvala priemerne 88 zamestnancov.
K 31.12.2021 bolo zamestnanych 88 pracovnikov, 19 Zien a 69 muZov. Z toho
su Styria zamestnanci pracujuci v administrative a 84 je vyrobnych
zamestnancov.

SpoloCnost’ zabezpecuje pravidelné Skolenia bezpednosti pri praci, a tieZ
poziarnej ochrany. Zamestnanci absolvuji pravidelné zdravotné prehliadky,
dostavaji ochranné pomocky, pracovné odevy. Zamestnavatel prispieva
zamestnancom na treti pilier doplnkového déchodkového sporenia. Firma
vytvara socialny fond, z ktorého prispieva zamestnancom na zavodné
stravovanie, kultiirne podujatia, regenerdciu pracovne;j sily. V tomto roku bol

vytvoreny socidlny fond vo vyske 5 567,12 EUR

Vekova strukitra zamestnancov

@ 0-30 »31-40 =43.50 = 50-viac rokov




Ukazovatel’ K 31.12.2019 K 31.12.2020 K 31.12.2021
Pocet zam.spolu: 78 92 89
Priem.pocet zamestn. 77 85 &8

Z toho: vyr.robotnici 73 80 84
Mzdové naklady v EUR 922913 1 008 073 1116 528

Polet zamesthancov

95

S0

85

30

75

70

B 2019

2020 ®2021




4. Zivotné prostredie a nakladanie s odpadmi

Spolo¢nosti TOMIFA spol. s r.o0. likvidaciu odpadov zabezpeduji zmiuvne
dohodnuty partneri, ktory maji opravnenie na nakladanie s jednotlivymi druhmi
odpadov.

Spolo¢nost’ produkuje a likviduje nasledovné druhy odpadov:
- zmieSany komunalny odpad

- odpad zo spracovania dreva

- kal zo septikov Zimp
Odpad, ktory vznikd pri spracovani dreva firma d’alej pouZiva. Cast’ odpadu
d’ale] spracuje a vyréba lisované brikety, ktoré st vhodné na d’als{ preda;.
Zvysnu Cast’ pouziva na vykurovanie priestorov firmy.
Firma tiezZ v zmysle §-u 4 ods.1, zdkona €. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za
zneCistovanie ovzdusia, kazdoro¢ne odvadza poplatok za znecistenie ovzdusia

( lakovaci box, kotolfia na drevny odpad).



5. Hlavné uidaje z uétovnych vykazov

L Trzby z predaja tovaru
A. N&klady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Obchodna marza
1. Vyroba 4 784 943 5427 841 5899 441
Pridana hodnota 1710 300 1956410 2264 387
C. Osobné naklady 1306 300 1 429 867 1574 167
D. Dane o poplatky 3028 3738 2966
E. Qdpisy dlhodobého majetku 250 075 270 947 280 896
111 Trzby z predaja dihodobého majetku a materidlu 176 184 75000 15 000
F. Zostatkové hodnota pred. Majetku a materialu 137 848 74 469 0
AV PouZitie a zruSenie rezerv do vynosov z hosp.¢inn.
G. Tvorba rezerv na hospodarsku Cinnost
V. ZiGtovanie a zruSenie opravnych poloZiek do vynosov
H. Tvorba opravnych poloZiek na hospodarsku &innost
VI. | Ostatné vynosy hospodarskej éinnosti 6434 9355 21056
I. Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 30231 29 481 32732
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 165 436 232 263 409 682
VII, |Finangné vynosy
K. Financné naklady 26 539 20613 14 514
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -26 539 -20 613 -14 514
T. Darfi z prijmov 39420 50489 88 881
Vysledok hospodarenia z beznej éinnosti 99 480 161 161 3006 287
VII. | Mimoriadne vynosy
K. Mimoriadne naklady
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej éinnosti
VYSLEDOK HOSPODARENIA 99 480 161 161 306 287
Vynosy 5016 654 5567984 5992284




A Pohladavky za upisané vlastné imanie

B. NeobeZny majetok 1281 527 1219 936 1232110
B.1 Dlhodoby nehmotny majetok

B.2 Dihodoby hmotny majetok 1281 527 1219 936 1214 322
8.3 Dlhodoby finandny majetok

C. Obezny majetok 581 790 816 455 911 836
C.1i Zasoby 472 674 667 941 893 567
C.2 | Dlhodobé pohladavky

C.3 | Kratkodobé pohladavky 109 022 138 454 11 445
C.4 | Finanéné Géty 94 10 060 6 824
D. | Casové rozlisenie 1174 3 260 0

D.1 Néklady budtcich obdobi 1174 3260 0

S

787 449

Vlasthé imanie 626 289
A Zakladné imanie 6 639 6 639 6 639
A2 | Kapitalové fondy 18 600 18 600 18 600
A3 Fondy zo zisku 1339 1339 1339
A4 | Vysledok hospodarenia minulych rokov 500231 599 710 760 871
A5 | Vysledok hospodarenia za Uétovné obdobie 99 480 161 161 306 287
B. Zavazky 1238202 1252 091 1046 362
B.1 rezervy 37451 49 314 68 514
B.2 | Dlhodobé zavézky 373 534 369 809 247 977
B.3 Kratkodobé zavazky 442 633 652 172 532 377
B.4 Bankové Uvery a vypomoci 183 584 132 796 173 229
C. Casové rozlidenie

C.1

Casove rozlidenie




6. Financ¢na analyza spolo¢nosti

a.) Ukazovatele ziskovosti

rok 2019 1§ rok 2020 Rok 2021
Hlavny ukazovatel’ ziskovosti | vynosy/pasiva 2,69 2,73 2,79
Ziskovost’ celkového kapitalu | HV/pasiva 0,05 0,08 0,14
Ziskovost vlastného imania HV/vlastné imanie 0,08 0,21 0,28
| Cisty pracovny kapital Obezné akt.-kratkodobé zdv. 139 157 164 283 379 459
b.) Ukazovatele likvidity /EUR/
rok 2019 rok 2020 Rok 2021
Likvidné prostriedky 1.stupiia ( finanény majetok) 94 10 060 6 824
Likvidné prostriedky 2.stupiia ( fin. majetok, 109 116 148 514 18 269
pohladavky
Likvidné prostriedky 3.stupiia (obeZné aktiva) 581790 816 455 911 836
Kratkodobé zavizky 442 633 652172 532377
Likvidita ckamzita 0,0002 0,0150 0,0128
bezni 0,25 0,23 0,03
celkova 1,31 1,25 1,71




c.) Ukazovatele rentability /EUR/

rok 2019 rok 2020 Rok 2021
Cisty zisk 99 480 161 161 306 287
Zaplatené roky 23908 17 048 11169
Trzby (obchodné a vyrobna ¢innost) 4 834 036 5483 629 5956228
Vlastny kapital 525470 624 949 786 110
Celkovy kapital 1 864 491 2039 651 2144 081
Cudzi kapital (aver) 384 584 180 796 197 229
Rentabilita trzieb v % (Cisty zisk/trzby) 2,06 2,94 5,14
Rentabilita vlastného kapitélu (Eisty zisk/vl.kapital) 18,93 25,79 38,96
Rentabilita celkového kapitalu 6,62 8,74 14,81

(Cisty zisk + zaplatené Groky/celkovy kapital)

7. Hodnotente vyvoja uplynulych obdobi, udalosti osobitného

vyznamu po skonceni i¢tovného obdobia a predpokladany

budiici vyvoj

Firma je zamerand na vyrobu drevenych zésuviek, pribornikov a vietkych

sucasti k drevenej zasuvke. Ako vedl'aj$i produkt je vyroba drevenych brikiet,

ktoré st vyrabané zo vzniknutého odpadového materidlu. Spracujeme 16 druhov

drevin od porezu gul'atiny aZ po expedovanie produktu k zakaznikovi.

Produkty st urené pre zahraniény trh a to najmi do Nemecka, Rakiska,

Danska, Talianska, Franctizska a krajin Beneluxu.

V uplynulom obdobi (poslednych 10 rokov) firma dosahuje medziro&ny néarast

trZieb a obratov v priemere 4 - 7%, ¢o je vysledkom neustdlej modernizacie

a obnovovania technolégif vo vyrobnom procese. V tomto trende ma firma

zaujem pokradovat’ aj nad’ale] a prispief’ tak k rozvoju zamestnanosti ako

aj vylepSovaniu kvality Zivota v jej okoli.




Z dovodu narastu zdujmu o nas produkt, firma neustale vyvija aktivity na
vylepsenie produktivity a efektivnosti vo vyrobe a to hlavne nédkupom
modernych technologii.

V budGcom roku (2021) firma opét’ planuje zvadsit’ priestory vo vyrobnom
procese z ddvodu neustaleho narastu objednavok.

PLAN :

¢ je nakup skladovej haly za u¢elom ziskania nového
skladového priestoru na skladovanie reziva ur¢eného pre
vyrobu v sume 40 000,-

e Vystavba novej velkokapacitnej (100m3) suSiarne reziva
v sume 80 000,-

e Kipena skladova hala prejde rekonstrukciou na dve etapy kde
pri prvej etape je v plane upravit’ predna (juzna) stenu
a urobit’ nové vstupné brany. Vyska investicie tejto upravy
bude v sume : 20 000,-

e Vonkaj3i pristreSok na rezivo - rekonstrukcia a oprava
vzdusnych stien v sume 10 000,-

e Nakup podielov pozemku pri firme na tely zvécSenia
skladovacich priestorov 15 000,-

¢ Vytvorenie a spustenie nového skladového programu za
i&elom evidovania a sledovania pohybu vSetkych skladovych
poloziek - Warenwirtschaft

e Priprava na investiciu 2022 - 2023 — vystavba a zriadenie
novej vyrobnej haly v SmizZanoch

¢ Firma LEngineerings (Lammers) — priprava projektov na
technolégiu v Smizanoch - predpoklad 55 000,-

¢ Firma Weinig — priprava projektov na obstaranie novej

technologickej linky v Ilia§ovciach (investicia 2022 —2023)



Prehl'ad vyrobenych zasuviek :

2018 — 149 049 ks

2019 - 153 676 ks

2020 - 154 979 ks

Predpoklad na rok 2021 — 160 000 ks.

8. Dopliujuce adaje o uctovnej zavierke

a.) Struktira beznych vynosov /EUR/

Produkt alebo sluzba r.2020 r.2021

Predaj vlast.vyrobkov — drevené vyrobky 5427 841 5899 441

Trzby z predaja tovaru 664
sluzby 0 0

Zmena stavu vnutroorg. zasob

Celkom: 5427 481 5900 105

b.)Struktira vynosov podla geologickej oblasti:

oblast’ 2020 2021

Slovensko 12 813 27197

Rakusko 5415028 5 872 908

Celkom vynosy z predaja vlastnych vyrobkov : 5427 841 5900 105




- prieskum trhu, vézbovy, kompenza¢ny a vymenny obchod

Spolo¢nost’ sa touto ¢innost’ou nezaoberala.

- obstaravanie akcif a podielov vlastnych alebo ovladajlcej osoby

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2021 neobstarala nové financné investicie

- navrh na rozdelenie zisku

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2021 je zisk vo vyske 306 286,-

EUR, ktory konatelia navrhuji rozdelit’ nasledovne :

70% - podiel zo zisku navrhuju konatelia nerozdel'ovat’ a ponechat’ ako
nerozdeleny zisk zat¢tovany ako nerozdeleny zisk minulych rokov.
30% - podiel zo zisku navrhuji rozdelit’ medzi vSetkych spoloénikov a to

rovnakym dielom.

- informadcie o organizaénej zlozke v zahrani¢i

Spolo¢nost’ nema organizadn zloZku v zahranidéi



