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Vyrocna sprava
druzstva NOVOCHEMA Levice za uftovné obdobie roku 2021

Spolo¢nost NOVOCHEMA je vyrobnym druZstvom, ktoré bolo zaloZené 28.
februdra 1951 s ndzvom BABATEX zameranym na vyrobu detskych hraciek.
Postupom Casu sa jeho vyrobny program aj nazvy menili. DruZstvo nieslo nazov
ZENA, VZORODEV, VZOR.

Predmetom c¢innosti bola vyroba lahkej konfekcie, modrotlace, keramiky,
zlatych a striebornych Sperkov, dreveného zahradného nébytku i sluzby -
kraj¢irstvo, pletiarstvo, kozusnictvo, oprava a vyroba obuvi, tkanie, farbenie
a Cistenie Siat a od roku 1964 aj chemicka vyroba.

Od roku 1967 nesie spolo¢nost’ nazov NOVOCHEMA.

Vyrobnu ¢innost” v oblasti chemickej vyroby spolu s maloobchodnou
¢innostou rozvija v meste Levice.

Rozhodujuci podiel trzieb predstavuje chemickd vyroba.

Podla ustanovenych pravidiel - Stanov druzstva bolo diia 30.6.2022 uzatvorené
uctovné obdobie roku 2021.

Rok 2021 podobne ako predchadzajice bol poznadeny obmedzeniami z dévodu
pandémie Covid 19. Inapriek tomu boli dosiahnuté kladné hospodarske
vysledky.

V roku 2021 bol dosiahnuty vysledok hospodérenia - zisk v celkovej vyske

434 181 €. Pre porovnanie, v roku 2020 bol dosiahnuty vysledok hospodarenia
— zisk vo vyske 452 724 € av roku 2019 vysledok hospodarenia — zisk v
celkovej vyske 273 152 €.

Vyvoj jednotlivych poloziek vidiet v UStovnej zavierke podnikatel’'ov
v podvojnom uctovnictve, zostavenej k 31.12.2021.

Rozbor najvyznamnejsich poloZiek.

Cast Stvaha U¢ POD 1-01 vyjadruje celkovy vyvoj aktiv a pasiv.
Vyznamnymi poloZkami je stav pohl'addvok a zavizkov.

Pohl'adavky dosiahli k 31.12.2021 celkovi hodnotu 195 077 €, v ¢leneni:

- kratkodobé pohladavky v hodnote 179 590 €;

- dlhodobé pohladavky v hodnote 15 487 €, ztoho &ast 6 541 € st datiové
pohladavky.

Z celkovych pohl'adavok predstavuji pohladavky z obchodneho styku hodnotu
159 423 € v ¢leneni:

e tuzemské pohladavky 129 162 €

e pohladdvky v zahrani¢i 30 261 €.



Velkym problémom je skutocnost, Ze podstatnda &ast z uvedenej vysky
pohl'addvok obchodného styku je dlhodobo po lehote splatnosti. Konkrétne :

¢ v lehote splatnosti 72 959 €

¢ po lehote splatnosti 86 464 €.

Stav zavizkov celkom predstavuje k 31.12.2021 hodnotu 590 813 € v &lenent:

- kratkodobé zavézky v hodnote 532 736 €

- dlhodobé zaviazky v hodnote 42'306 €

- kratkodobé rezervy v hodnote 15 771 €.

Z toho zavizky z obchodného styku predstavuju hodnotu 473 393 €.

Kolobeh finan¢nych prostriedkov prebieha pomaly. Doba inkasa pohl'adavok v
roku 2021 bola 195 dni a doba splécania zaviizkov 96 dni. Pre porovnanie
v roku 2020 bola doba inkasa pohladdvok 178 dni a doba splacania zavizkov 93
dnf.

Stav vlastného imania k 31.12.2021 bol vo vyske 5 647 079 €. V porovnatelnom
obdobi roku 2020 bol stav vlastného imania 5214 898 € av roku 2019 stav
4764 174 €.

Cast Vykaz ziskov astrat U POD 2-01 vyjadruje vyvoj nékladovych
a vynosovych poloziek.

V roku 2021 bol dosiahnuty &isty obrat vo vyske 2 178 138 €.

Najvyznamnejsia Cast’ vynosov su Vynosy z hospodarskej &innosti, v tom Trzby
z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb atieZ Trzby z predaja tovaru. V roku
2021 predstavovali hodnotu 2 385 800 €, v roku 2020 predstavovali hodnotu
2 591 967 € a v roku 2019 hodnotu 2 288 633 €.

Najvacsi podiel na dosiahnutom &isle patril prevaddzke Chémia. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov v roku 2021 boli v &iastke 1 563 888 €, &o predstavuje 65,55
% z celkovych trzieb. Z toho 1326 816 € predstavovali trzby za vel’koobchod.
Ostatna Cast’ bola ziskand predajom prostrednictvom podnikovej predajne.

Pokial' ide o sortimentna skladbu vyrobkov predanych v roku 2021
najpreddvanejSim systémom boli syntetické naterové hmoty: SYNTADUR,
zakladna farba, typ S-2000; SYNTA, vrchny synteticky email, typ S-2013;
SYNTA 2v1, syntetickd antikorézna jednovrstvové farba; SYNRAD, synteticka
farba na radidtory; SYZAN, antikorézna Z4kladna syntetickd farba. Trzby z
predaja tohto systému vyrobkov predstavovali podiel 48,94 % z celkovych
trzieb z predaja. f

Dal§im najpreddvanejSim  systémom boli asfaltové naterové hmoty
PENETRAN, asfaltovy penetraény nater a RENOLAST, asfaltovo hlinikova



izolatnd naterovd hmota. Trzby z predaja tohto systému predstavovali podiel
21,27 % z celkovych trzieb z predaja chemickych vyrobkov.

Oba vyrobné systémy predstavuju 70,21 % zcelkovych trzieb. Zostavajuci
podiel pripadéa na d’alsich 5 systémov naterovych hmét.

DalSou vyznamnou &astou vynosov boli finanéné vynosy, ktoré v roku 2021
dosiahli hodnotu 174 543 €. Pre porovnanie v roku 2020 dosiahli hodnotu
126 194 € a v roku 2019 hodnotu 135 234 €.

V nékladovych polozkach st vyznamné néklady na hospodarsku &innost,
a v nich:

- polozka Nékladov vynaloZenych na obstaranie predaného tovaru. V roku 2021
dosiahla hodnotu 422 713 €. Pre porovnanie vroku 2020 tento ukazovatel
dosiahol hodnotu 449 034 €.

- poloZky vyrobnej spotreby - v roku 2021 dosiahli hodnotu 1 101211 €, &o
v porovnani s predchddzajucim rokom znamend pokles o 11,30 %. Ten bol
sposobeny najmé zniZenou spotrebou materidlovych zasob a energii.

- Osobné¢ nédklady predstavujui hodnotu 413 640 €, o v porovnani s rokom 2020
predstavuje narast o 2,65 %.

Z toho mzdové néklady dosiahli hodnotu 300 829 €. V porovnani s rokom 2020
sa ich hodnota zvysila 04,26 %, tj. 012 284 € v absolitnom vyjadren.
Odstupné vyplatené nebolo, odchodné bolo vyplatené vo vyske 819 €.

Odmeny ¢lenom organov vyplatené neboli.

Néklady na socidlne poistenie dosiahli hodnotu 97 248 € a socialne naklady
hodnotu 15 563 €, z toho néklady na zdvodné stravovanie predstavuju hodnotu

9 440 € a ndklady na doplnkové dochodkové poistenie hodnotu 1 869 €.

Na doplnkovom déchodkovom poisteni bolo k 31.12.2021 zagastnenych 7
zamestnancov. Pretrvava zmluvny vztah s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou NN Tatry - SYMPATIA, a.s. Bratislava a vyuZitim Vyvazeného
prispevkového d.d.f. .

Priemernd mzda kmefiovych zamestnancov (bez 0sdb pracujucich na dohodu)

k 31.12.2021 predstavovala hodnotu 1 050,98 €. Priemerny evidencény pocet
zamestnancov vroku 2021 bol 23 zamestnancov, vroku 2020 bol 22
zamestnancov, v roku 2019 bol priemerny evidenény stav zamestnancov 24.
K 31.12.2020 bola hodnota priemernej mzdy 1 054,10 € ak 31.12.2019 hodnota
969,33 €.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
dosiahli hodnotu 27 733 €, &o je v porovnani s predchadzajicim rokom pokles
05,86 % zddvodu ukoneného odpisovania viacerych poloZiek dlhodobého
hmotného majetku.



Pridand hodnota k 31.12.2021 bola vykézand vo vyske 747 399 €. Oproti roku
2020 bol v uvedenej hodnote zaznamenany celkovy nérast o 3,06 %, t.j o 22 205
€ v absolitnom vyjadreni a aj narast v prepocte na jedného zamestnanca.

Bezpe¢nost pri praci aochrana pred poZiarmi. Ulohy v tejto oblasti boli
zabezpeCované v stlade so Zakonom ¢. 1248/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov a Zakona &.
314/2001 Z.z. vzneni neskorSich predpisov o ochrane pred poZiarmi,
realizované v spolupréci s externym autorizovanym bezpeénostnym technikom
atechnikom poZiarnej ochrany. Pravidelne boli prevadzané instruktaze
z predpisov. BOZP a OPP pri vzniku pracovno-pravneho vztahu, odborné
prehliadky technickych zariadeni a kontroly dodrZiavania BOZP a PO na
pracoviskach.

Pocas pracovného pokoja a sviatkov informadna &innost aochranu pred
poZiarmi zabezpeCovala spolognost’ vlastnymi zamestnancami. Vsetci boli
presSkoleni autorizovanym bezpednostnym technikom a technikom poZiarne]
ochrany.

V roku 2021 sa v spolo¢nosti nevyskytol Ziadny pracovny traz, nevznikol poZiar
a ani neboli zistené zavady, ktoré by mohli byt pri¢inou vzniku poZiaru.

Oblast’  Zivotného prostredia zabezpeCuje spolo¢nost v zmysle platne;j
legislativy, zameriava sa na zniZovanie vplyvov vyroby a predpisant formu
skladovania nebezpecnych latok. Odpady produkované v priebehu roka boli
zlikvidované opravnenou organizaciou.

Skolenia boli zamerané na:

1/° ekonomické riadenie — zmeny v oblasti Uétovnictva a dafiovych zakonov
(zdkon ¢&. 222/2004 Z.z. o DPH, zakon &. 595/2003 Z.z. odani z prijmov,
Zakonnika prace) — Skolenia sa konali formou online

2/ oblast’ chemickej legislativy — préca s nebezpe&nymi latkami podFa zakona &.
355/2007 Z.z. — $kolenie sa konalo formou online

3/ oblast BOZP aPO - pravidelné periodické Skolenia zamestnancov aj
poZiarnych hliadok sa konali priamo na pracoviskach spolo¢nosti

4/ oblast’ prepravy ADR — pravidelné periodické $kolenia zamestnancov —
konali sa na pracoviskach spolo&nosti.

Vyskum avyvoj voblasti chemickej vyroby bol realizovany zmluvnymi
akreditovanymi spolo¢nost'ami. '

Spolo¢nost’ neméd vytvoreni organizaént zlozku v zahraniéi. M4 vyrovnané
vSetky zavézky vodi §tatnym institicidm.



Spolo¢nost’ je pravnickd osoba. Nemd povinnost vykonat audit — overenie
UCtovnej zavierky v zmysle Zakona ¢&. 540/2007 Z.z. o auditoroch, audite
a dohlade nad vykonom auditu. Vykonava odpisy hmotného a nehmotného
investi¢ného majetku v stlade s platnou legislativou. Odpisy sa G¢tuja v stlade
s odpisovym planom podla ro¢nych percentualnych sadzieb.

Uttovna zavierka bola zostaven4 ako riadna podl'a § 17 ods. 6 Zakona NR SR ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve za predpokladu nepretrzitého trvania spolo&nosti.
Inventarizacia majetku bola vykonana tiez v sulade s citovanym zdkonom o
uctovnictve.

Vtermine do 30.6.2022 spolo¢nost’ predlozila vSetky pozadované doklady
k roénému zic¢tovaniu na prislusny datiovy trad.

Spolo¢nost’ je riadnym ¢&lenom zdujmového zdruZenia COOP PRODUKT
SLOVENSKO so sidlom v Bratislave.

Je zakladatel'om Nadacie NOVOST, ktord bola v stlade so Zékonom &. 34/2002
Z.z. onadaciach aozmene Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov zaloZend dnia 17.12.2012 pod reg. &islom 203/Na-2002/1042.

Zuctovanie dosiahnutého vysledku hospodérenia za hodnotené G&tovné obdobie
bolo schvélené nasledovne:

Pridel do socialneho fondu vo vyske 2000 €

Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 432 181 €.

V ukonéenom roku 2021 bola ¢innost’ podobne ako v predchadzajtcich rokoch
zasadne ovplyvnena rozhodnutiami Uradu verejného zdravotnictva SR, ktorych
ciel'om bolo zamedzit’ ireniu virusu Covid 19, ¢o spdsobilo obmedzenu &innost
v oblasti vyroby, ale najmé predaja vo vlastnej podnikovej predajni.
Nasledujuce obdobie je v znameni realizicie projektov rozvoja chemicke;j
vyroby, zameranych na skvalitnenie aroz$irenie vyrabaného sortimentu
vyrobkov a tieZ zostava v pozornosti socialny aspekt vytvorenim podmienok pre
zamestnavanie 0sob so zdravotnym postihnutim.

Levice, 30.6.2022

Ing. Iveta Chmelové
predsednicka druzstva



