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1 Prehl’ad ¢innosti

Poslanim neziskovej organizicie KRIZOVATKY n. o. je pomahat I'udom, ktori sa ocitli na
krizovatke Zivota® — v fazkych zivotnych situdciach, ktoré nedokazu — & uz z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in — sami zvlddnut. Toto naSe poslanie napifiame predovietkym
prevadzkovanim a poskytovanim socialnych sluzieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holi¢i, av Azylovom centre Betania v Malackach na zaklade Registracie
poskytovatel'ov socialnych sluZieb, &islo registracie: OSP/NO/42/2007.

Azylovy dom Emauzy

Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holi¢i. Od 1.1.2007 je registrovany ako zariadenie
niidzového byvania s kapacitou 41 miest. V Azylovom dom Emauzy je poskytované bezpecné
atogisko (,azyl®) pre Zeny resp. Zeny s detmi, ktoré s ohrozené akoukol'vek formou nasilia
v partnerskych vztahoch alebo v rodinach désledkom ktorého sa ocitli bez byvania alebo
v ohrozeni straty byvania anemaji zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb. Za dobu svojej existencie sme v tomto zariadeni pomohli uZz
niekol’kym stovkam Zien, ktoré zaZivali nasilie v parovych vzt'ahoch a ich detom.

7ariadenie sa nachadza v objekte byvalych jasli a pozostdva zo Styroch pavilonov. V troch
pavilénoch st ubytované klientky a deti, kazda rodina disponuje vlastnou izbou. V zariadeni sa
nachadza 15 izieb pre klientky a ich deti. Spolo€enské miestnosti, kupelne, toalety a kuchyne st
spoloéné pre vietky klientky a deti . Stvrty pavilon slazi k spoloénym akeidm pre klientky a deti
zariadenia a tie? disponuje skladovymi priestormi. Budova si vyzaduje ndkladnu rekonstrukeiu,
ktor4 viak nie je v nasich finanénych moznostiach. Preto vykondvame len tie najnutnejsie opravy
potrebné pre chod domu.

V roku 2021 zariadenie zaevidovalo spolu 26 ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby, do
zariadenia bolo prijatych spolu 26 klientov, z toho bolo 9 Zien a 17 deti, svoju situaciu si pocas
roka vyrieilo 8 Zien a 18 deti. V priebehu roka boli poskytované socidlne sluzby 22 klientkdm
a 44 defom, spolu sme teda v roku 2021 poskytli v Azylovom dome Emauzy socialne sluzby 66
Kklientom. K 31.12.2021 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 40 klientov, z toho bolo 14 Zien
a 26 deti.

Azylové centrum Betdnia

Azylové centrum Betania v Malackach bolo zalozené v roku 2006. Az do roku 2015 zariadenie
pozostavalo z dvoch Gasti: z muzskej s kapacitou 20 miest (tulok pre ludi bez domova) a zo
enskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nidzového byvania). Od 1.8.2016 bolo zariadenie
preregistrované na #ifulok s kapacitou 45 miest. Zariadenie poskytuje socialne sluzby 22 muzom
a 23 7enam a detom, ktoré sa ocitli bez pristresia.

Zariadenie sa nachadza v byvalej budove materskej Skolky. Sklada sa z dvoch samostatnych
asti. Muzska &ast’ disponuje 5 izbami, spolodenskd miestnost’ s kuchytiou, kupelia a toalety s
spolo¢né. Zenska cast disponuje 7 samostatnymi izbami, ostatné priestory — kuchyne,
spolo¢enska miestnost, kupelne a toalety su taktieZ spolo¢né.

(V%)



V roku 2021 zariadenie zaevidovalo spolu 29 Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby, prijalo 11
muzov, 7 Zien a 21 deti. Svoju situaciu si pocas roku 2021 vyriesilo 13 muZov, 8 Zien a 17 deti.
K 31.12.2021 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 45 klientov, z toho bolo 16 muZov, 8 Zziena 21
deti.

1.1 Socidlne sluzby poskytované podl’a zikona

V zmysle platnej legislativy (zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni
zékona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorsich
predpisov) poskytovali nasledovné socidlne sluzby:

I. Azylovy dom Emauzy

V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni nudzového byvania — § 29 citovaného zdkona):

a) ubytovanie na urdity Cas (zvicSa na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch
i dlhsie);

b) socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, ktoré
predstavuju zaklad nasej prace s klientom;

¢) klientom sme vytvarali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma 3tyri plne vybavené
kuchyne. Ak je to potrebné, klientkdm poskytujeme i potravinovi pomoc);

d) vykonavanie nevyhnutnej zikladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje toaletami,
sprchami a vanami);

¢) pranie, zehlenie a idrZbu bielizne a Satstva (kazdy pavilon ma vlastn( pracku),

f) zaujmovu &innost, predovietkym zamerant na deti a mladez, ktoré v dome Ziju.

II. Azylové centrum Betdnia

Nakol'ko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo ttulkom, podla § 26 spominan¢ho

zdkona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a) ubytovanie na urdity ¢as (opat’ na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch dlhsie);

b) socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zéujmov,

¢) rozvoj pracovnych zru¢nosti,

d) pomoc pri pracovnom uplatneni,

e¢) nevyhnutné osatenie a obuv (ktoré dostavame vi¢sinou formou daru najmé od fyzickych
0s0b);

f) zaroveii sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie ma dve plne vybavené kuchyne, zaroveil pomahame klientom formou
potravinovej pomoci );

g) vykonavanie nevyhnutnej zakladne; osobnej hygieny (toalety, sprchy);

h) pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,

i) a, napokon, zaujmovu &innost’, tieZ orientovant prevazne na deti klientov.



1.2 Prica s klientom

Nasa neziskova organizicia sa orientuje na pomoc a poskytovanie socidlnej sluzby dvom
skupinam klientov, a to Zendm a detom, ktoré vo svojich rodinach zaZili domace nasilie, a potom
klientom (muZzom, Zenam i detom), ktori sa ocitli bez strechy nad hlavou.

Aviak okrem tychto dvoch dominantnych problémov mozeme unalich klientov rozlisit
i niekolko d’alsich tazkosti, s ktorymi je nutné pracovat’:

1) problémy rodinného charakteru
i) nizke rodi¢ovské a vychovné zru¢nosti
ii) slabd autorita matiek u deti
iii) rozvratené rodinné vztahy
iv) nezdujem pdvodnych rodin klientov o ich situaciu

2) problémy ekonomického charakteru
i) absencia davok a prispevkov, na ktoré maju klienti narok
ii) nizke prijmy
iii) nezamestnanost’
iv) slabé pracovné navyky
v) exekicie a splatkové kalendare

3) osobné problémy
i) pasivita pri rie§eni svojej situdcie
ii) fatalizmus, nezdujem menit’ vlastn( situéciu
iii) zavislosti (predovsetkym na alkohole)
iv) slabé socialne zru¢nosti (komunikécia a pod.)
v) spolupraca s prislusnymi tradmi

4) problémy u detskych klientov
i) slaby prospech v skole
ii) sikanovanie deti zo strany vrstovnikov, nalepkovanie ,.azylaci*
iii) socidlno-patologické spravanie

5) administrativne zaleZitosti
1) absencia dokladov
ii) dokumenty potrebné pre komunikaciu s prislu§nymi tradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi sposobmi:

a) 7ziadost o pomoc pri rieeni situdcie klienta zo strany prislusnych tradov (obecné a mestské
urady, urady prace);

b) klient vyhl'add pomoc sam (telefonicky, prostrednictvom nasej webovej stranky, osobny

kontakt);
¢) klientovi vyhladdva pomoc ina blizka osoba (rodinny prisludnik, priatel, znamy,
dobrodinec);

d) klient k nam prichadza z iného zariadenia socialnych sluzieb.



Zakladom prace s kazdym klientom je socidlne poradenstvo, ktorého cielom je zvysit' kvalitu
ivota klientov za pomoci mobilizicie ich vnutornych a vonkajsich zdrojov z ich prirodzeného
prostredia, tak aby dokazali riesit’ socialne problémy alebo im dokazali predchadzat’.

Socialni pracovnici v ramci tohto procesu poskytujii pre klientov oboch zariadeni tieto ukony:
poradenské rozhovory, telefonicke intervencie, vyhl'addvanie informdcii na internete emailové
odborné komunikacie, sprevadzanie klientov, ¢innosti v rémei pomoci pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zaujmov ide predovietkym o vybavovanie dokladov, pisanie navrhov na
sid, pomoc pri vypisovani Ziadosti, tla¢iv apod., distribucia klientov a pomoc v oblastiach
socidlnej prevencie.

V pripade potreby dostdva kazdy klient pri prichode vietky nevyhnutné veci, ktoré potrebuje
k Zivotu — potravinovy pridel (balik zakladnych potravin), Satstvo, obuv, hygienické potreby
a d’alsie veci dennej potreby.

Neoddelitelnou sucastou prace s klientami je skupinova socialne praca, ktora v zariadeniach
prebiecha dvomi spdsobmi, pricom su oznaCované ako nepravidelnd ,mald komunita® —
skupinové stretnutia podl'a poziadaviek klientov a aktualnej situacie v zariadeniach a pravidelna
_velka komunita® — jeden raz mesacne pre vietkych klientov, kde sa prebera celkové dianie
v jednotlivych zariadeniach, klienti dostavaju priestor vyjadrit’ aké maji problémy v spoluZiti,
vyjadruju svoje postrehy, navrhy ndpady, upravuju sa pravidld fungovanie zariadeni.

1.3 Zamestnanci neziskovej organizicie a supervizia

V roku 2021 nasa neziskové organizacia zamestnavala celkovo 11 zamestnancov na plny
pracovny uvizok, 3 zamestnancov pracujicich na skrateny pracovny uvézok a3 zamestnancov
pracujucich na dohodu o vykonani prace.

Zamestnanci maju rozdelené kompetencie v jednotlivych oblastiach prace v zariadeniach
(socidlne poradenstvo, Satstvo, potraviny, volnoCasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie
projektov a podobne).

Nakol’ko sa nam podarilo zohnat dostatok finan¢nych prostriedkov z dotacie Uradu vlady
Slovenskej republiky, mohli sme na dohodu o vykonani prace zamestnat terapeutku, animatorku
na pracu s detmi amladeZou asocialnu pracovnicku. Z tych istych zdrojov sme zabezpecili
pravnu pomoc pre klientky azylového domu v Holi¢i.

Vicsina nasich zamestnancov méa ukonené vysokoskolské vzdelanie druhého stupia v odbore
socialna praca.

Superviziu zamestnancov zabezpecoval a realizoval externy supervizor prof. PhDr. ThDr. Andre;
Matel, PhD. Zmyslom supervizie bolo predchadzat’ uzamestnancov syndromu vyhoreniu
a moznost riesit’ problémy a tazkosti, s ktorymi v ramci vykonu profesie bojujt. Spravidla islo
o individualne a skupinové supervizie, kde sa riesili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot
v zariadeniach so sebou prinaSaju.



1.4 Dobrovol’nicka ¢innost’ a pomoc pre zariadenia

Tak ako aj po minulé roky sme sa snaZili zabezpetit prevadzky oboch zariadeni
i prostrednictvom sponzorskych darov, dotéacii, asignacie dani a projektovej Cinnosti. V roku
2021 naSu organizaciu prostrednictvo Dotécie z rezervy predsedu vlady v oblasti pomoci
obetiam domadceho nasilia podporil Urad vlady SR. Finanéné prostriedky boli pouZité na do
vybavenie prevadzky azylového domu, konkrétne na nakup novych nabytkov, kuchynskych
potrieb, nakup hygienickych potrieb apotravin pre klientky zariadenia a preplatenie miezd
terapeutky, animatorky a pravnicky. Prostrednictvom dotacii z Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny sme zabezpe€ili nakup vyzivovych doplnkov pre zamestnancov a klientov oboch
zariadeni a mimoriadne odmeny pre zamestnancov zariadeni. V maji 2021 sa naa organizicia
zapojila do verejnej zbierky projektu EVA CHARITY BAZAAR, ziskané finantné prostriedky,
sme pouzili na opravu odpadov a rekon§trukciu kupel'ni a vymenu nefunkénych a starych okien.

V novembri a decembri 2021 sme ako kazdoro€ne uskutoénili akciu s nazvom Daruj Stedrii
veceru. Jej cielom bolo oslovit’ potencidlnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych
k vianodnym sviatkom. Oslovilo nds i viacero intitGcii, organizacii a firiem, ktoré sa taktiez
zapojili do akcie Daruj Stedrii veceru. Za mnohych spomenieme predovsetkym zamestnancov
velvyslanectiev, ktori usporiadali zbierku pre azylovy dom v Holi¢i, ktord nam bola
prostrednictvom  Izraelského  vel'vyslanectva odovzdana. Zariadenie osobne navstivila
zéstupkyfia vediceho diplomatickej misie akonzulka pani Michal Cali, ktora si prezrela
zariadenie a zbierku odovzdala.

I reakcia zo strany beznych ludi bola priazniva a obe nase zariadenia takymto spdsobom ziskali
mnoho potravin a tieZ hygienickych potrieb, ktoré boli nasledne distribuované klientom pred
vianoénymi sviatkami. Je nutné priznat, Ze v porovnani s minulymi rokmi bolo darov potravin
mene;j.

Na$a organizacia spolupracovala aj s dobrovolnikmi, ktori pre deti a mladych I'udi pomaéhali
zrealizovat’ vol'nocasové aktivity, o ktorych budeme pisat’ niZsie.

Po materidlnej stranke nam pomohlo viacero organizacii: DM Drogerie Markt (firma nam
poskytla hygienické a sanitané potreby), RAJO a. s. (darovanie mlieka, jogurtov), o. Z. Priatel
v nudzi (potraviny, veci dennej potreby, viano¢né bali¢ky), o. z. Posli d’alej (3atstvo), tieZ nam
pomohol Slovensky Cerveny kriz (distribucia potravin a hygieny z vladnych zdrojov, ktoré
zostali navy3e), Materské centrum Zien Dolany (Mikulasske balicky), SOS Holi¢ (Vianoce),
7AHORACKY ANIJEL 0.z (vianoéné balicky), LIDL v.o.s (potraviny), Cirkevna zakladna skola
Malacky, o.z. Proti pradu, Skanska SK a.s., DHL Logistics (Slovakia) s.r.0., Potravinova banka
Slovenska, mesto Malacky, TESCO a.s. Bricol s.r.o., Dedoles, Pekareit Mili, Robme radost’ n. o.,
0Z Qaudete Devinska Nova Ves, kolektiv zamestnancov odd. ARO v nemocnici na Kramaroch
a mnohé d’alie organizécie. TieZ nam pomohlo mnoho anonymnych darcov — oby€ajnych [udi —
ktor{ prinasali potraviny, hygienické potreby, Satstvo, detské ko¢iky, mikrovinné rury, vybavenie
do domacnosti a kuchyn a podobne.

Takties velka vdaka vietkym, ktori nam poskytli finanéné prostriedky v ramci asignacie dani
predovietkym firme Protherm Production s.r.o.



1.5 Vzdeldvanie, vychova a ziujmova finnost’

Neoddelitelnou sti¢astou nasej prace bola prica s detmi a mladymi I'ud'mi v zariadeniach, ale aj
mimo nich. Tieto aktivity sme realizovali v spolupraci s dobrovolnikmi zo. z. Smerovky zo
Skalice a s dobrovol'nikmi z neinvesti¢ného fondu KRIZOVATKY.

Tato &nnost v sebe zahfiia organizaciu pravidelnych klubov, ¢i uz islo o klub hudobny,
vytvarny, & Sportovy, kde sa deti klientiek pravidelne stretdvali s animatormi a pracovali na
rozvoji novych zruénosti. Viaceré deti zo zariadeni sa taktieZ zucastnili letného tabora, ktory
organizovalo o. z. Smerovky pri Cerovej.

V obidvoch zariadeniach kladieme doraz na kulturnu a zaujmovu ¢innost. Cielom zaujmovej
ginnosti je u klientov podporovat’ aktivne a zmysluplné travenie volného Casu, nadobudanie
a upeviiovanie kompetencii a zruénosti, ktoré vedu k lepiej socializécii a za¢leneniu klienta do
besného Fivota. V obidvoch zariadeniach boli organizované pravidelné aktivity pre mamicky
s detmi ako napr. privitanie nového roku, letné opekacky a grilovacky, enviro-akcie zamerané
na skraglenie a upravu arealu oboch zariadeni, cvicenie mamiéiek s detmi, vylety do blizkeho
okolia a iné. Zaroveti sme organizovali aj tematické akcie, ako je sv. Valentin, Magkarny ples,
Deii deti, rozlucku s prazdninami, Halowenskd party, sv. Mikulas, &i viano¢né posedenie pri
strom&eku. V azylovom dome v Holi¢i sa nam podarilo vytvorit premietaciu miestnost pre
klientky a deti, ktoré si tak mozu pravidelne pozriet filmy a rozpravky.

1.6 COVID - 19

Prikazom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny sa nasa organizacia stala v maji 2021
subjektom hospodarskej mobilizacie v stvislosti s vyhlasenim nidzového stavu v ddsledku
rieSenia situdcie s COVID 19. V obidvoch zariadeniach boli v platnosti prisne hygienické
opatrenia, klienti i pracovnici zariadeni boli pravidelne testovani. Testovanie vykonavali
v Azylovom centre Betania, pracovnici firmy Medisonplus s.r.o. -ADOS Kity, v Azylovom
dome Emauzy prijali na dohodu o vykonani préce kvalifikovant zdravotnu sestru.

I napriek prisnym hygienickym opatreniam a pravidelnému testovaniu prislo bohuzial
v obidvoch zariadeniach k vyskytu nikazy COVID — 19. V obidvoch zariadeniach tak bola
vyhlasena RUVZ Bratislava a RUVZ Senica karanténa.

Azylové centrum Betdnia — v zariadeni bola vyhlasena karanténa na zaklade epidemiologického
vySetrenia dria 15.03.2021, RUVZ Bratislava. Pozitivni boli dvaja klienti zariadenia. Po
pretestovani kontaktov bolo karanténne opatrenie predizené do 2.4.2021, apo dalsom
pretestovani do 8.4.2021. Po tomto termine bolo karanténne opatrenie zruSené pre celé
sariadenie a v karanténe boli len pozitivni klienti, a to do 14.4.2021. Za celé obdobie karantény
bolo pozitivnych spolu 17 klientov a 1 zamestnanec. Pocas karantény boli klienti zariadenia
izolovany na izbach, vietci dodrziavali preventivne protiepidemické opatrenia, boli pre nich
zamestnancami zariadenia zabezpecované ndkupy potravin. Zariadenie zabezpedilo pre klientov
oxymetre a teplomery, dezinfekéné prostriedky v dostatoénom mnoZstve a klienti boli
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monitorovani v pravidelnych intervaloch. Vsetci pozitivni klienti boli izolovani amali
zabezpe&ent komunikaciu s ofetrujicimi lekarmi. Pozitivni klienti mali mierne aZ stredne tazké
priebehy ochorenia.

Azylovy dom Emauzy — v zariadeni bola vyhldsend karanténa na zdklade epidemiologického
vySetrenia dila 21.09.2021, RUVZ Senica. Pozitivna bola jedna klientka zariadenia. Po
pretestovani kontaktov bolo karanténne opatrenie predizené do 7.10. 2021. Za celé obdobie
karantény bolo pozitivnych S klientov. Pogas karantény bol klienti izolovany na svojich
pavilonoch, v zariadeni sa dodrziavali prisne epidemickeé opatrenia. Klienti mali zabezpeCeny
dostatok hygienickych a dezinfekénych prostriedkov. Nakup potravin, liekov a inych beznych
potrieb zabezpetovali socidlni pracovnici, ktori taktieZ denne monitorovali zdravotny stav
klientov. Vsetci pozitivni klienti boli izolovany na svojich izbach amali zabezpeCenu
komunikaciu s ofetrujicimi lekarmi. Pozitivni klienti mali mierne aZ stredne tazké priebehy
ochorenia.



2 Ro¢na Gétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych ddajov

Rotna Gstovna zavierka bola zostavend 07. 02. 2022 a overend auditorom v juni 2022.
Dosiahnuty hosp. vysledok v ramci schvélenej Struktury rozpoétu je nasledovny:

Néklady spolu: 357 783,19 €

Vynosy spolu: 349 021,10 €

Vysledok hospodarenia: - 8 762,09 €

Dan z prijmov: 0,- €

Vysledok hospodérenia po zdaneni: - 8 762,09 €

Najvacsiu nakladova poloZku  tvorili mzdové naklady 187 955,72 €, zdkonné socidlne
a zdravotné poistenie 62 180,60 €, spotreba energie (plyn, voda, elektrina) 42 633,04 €, spotreba
materialu 29 812,98 €, néklady spojené s poskytovanymi sluzbami v zariadeniach 16 820,40 €,
opravy a udrZiavanie zariadeni soc. Sluzieb 10 572,66 €. Mensie nikladové polozky boli
v tomto roku socialne ndklady (soc. fond, stravovanie zamestnancov) 7 095,83 €.

Vynosy tak ako kazdy kalendarny rok boli zabezpedené predovsetkym z rozpoctov VUC Trnava
a z rozpoétu BSK v celkovej vyske 310 914,50 €, z trzieb z predaja sluZieb v celkovej vyske
15 263,69 €. Mensiu polozku ndsho rozpoctu v tomto roku tvorili prijaté dary od fyzickych
a pravnickych 0sdb vo vyske 15 558 €. Dalsiu polozku tvoril prispevky z podielu zaplatenej dane
vo vyske 728491 €.

Hospodarenie organizacie bolo ukondené stratou vo vyske 8 762,09 €.
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3 Finan¢na sprava

Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch

Vynosy 349 021,10
Niaklady 357 783,19
Bezné vydavky V EUR
Spotreba materialu 29 812,98
EMAUZY 26 399,15
BETANIA 3413.83
Spotreba energie 42 633,04
EMAUZY 27 189,33
BETANIA 15 443,71
Opravy a udrziavanie 10 572,66
EMAUZY 7 699,50
BETANIA 2 873,16
Cestovné 6,60
EMAUZY 6,60
BETANIA 0

Ostatné sluzby 16 820,40
EMAUZY 10 954,33
BETANIA 5 866,07
Mzdové naklady 187 955,72
EMAUZY 121 635,48
BETANIA 66 320,24
Zakonné socidlne poistenie azdravotné | 62 180,60
poist’.

EMAUZY 39 819,89
BETANIA 22 360,71
Zakonné socialne naklady 7 095,83
EMAUZY 3 930,25
BETANIA 3 165,58
Ostatné dane a poplatky 56,22
EMAUZY 56,20
BETANIA 0,02

Iné ostatné naklady 649,14
EMAUZY 469,54
BETANIA 179,60
Niklady celkom 357 783,19
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Prehl’ad o prijmoch podl'a zdrojov povodu

Zdroj V EUR
Dotacia VUC, BSK 271 110,23
EMAUZY 169 181,16
BETANIA 101 929,07
Dotacia na odmeny 13 896,77
EMAUZY 6 669,01
BETANIA 7227,76
Dotacia na vitaminy 4 040
EMAUZY 2 000
BETANIA 2 040
Trzby z predaja sluZieb — socidlne sluzby 15 263,69
EMAUZY 6 416,30
BETANIA 8 847,39
Prijaté prispevky od inych organizicii 15 000
EMAUZY 8 000
BETANIA 7 000
Doticia Urad vlady 21 867,50
EMAUZY 21 867,50
Prijaté prispevky od fyzickych osob 558
EMAUZY 300
BETANIA 258
Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 284,91
EMAUZY 7 284,91
BETANIA 0

Vynosy celkom 349 021,10

3.1 Stav a pohyb majetku a zaviizkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku

Neziskova organizacia KRIZOVATKY n. o. nedisponovala k 31.12.2021 ziadnym dlhodobym

majetkom. Stav majetku k 31.12.2021 bol:
- stav zasob bol vo vyske 0 €;

- hotovost v pokladnici a ceniny ¢inili 10 962,49 €;

- na bankovych tétoch sme disponovali sumou 46 474,02 €.

Zdviizky k 31.12 2021
Dlhodobé zavizky boli: 3 072,64 €
Kratkodobé zavizky boli: 38 319,53 €

Z toho zavizky z obchodného styku: 8 091,54 €
Zavizky voé¢i zamestnancom: 15 459,59 €
Zavizky voéi poistovniam: 9 168,57 €

Dariové zavizky: 2 779,59 €
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4 Zmeny a nové zloZenie orginov neziskovej organizicie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V roku 2021 prislo k tymto zmendm v zloZeni orgdnov neziskovej organizacie. Po umrti ¢lena
spravnej rady PhDr. Michala Sedlacka, PhD., bola za nového ¢lena spravnej rady zvolena pani
Anna Liskova.

Na zaklade vlastnej Ziadosti odstdpil z pozicie revizora neziskovej organizacie Ing. Ludovit
Petrzala a novym revizorom bol zvoleny pan Cubomir Rehus.

Riaditel Danica Sedlackova
Spravna rada Mgr. Hana Safrdnkova (predseda) , PhDr. Katarina Batkova (Clen), Anna Liskova
(Clen)

Revizor Lubomir Rehus

5 Prilohy

Priloha 1: UGtovna zavierka
Priloha 2: Sprava auditora

Priloha 3: Vyjadrenie revizora

Zahradng 3
V74 909 01 SKALICA

Vyroénu spravu vypracoval: Mgr. Hana Safrinkova, riaditel KRIZOVATKY n. o.



