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1. Uvod:

Zakladné udaje neziskovej organizacie:

Nazov a sidlo: Pokora, n.o., Trstinska 9, 917 01 Trnava
ICO: 45740283

DIC: 2023701768

Cislo registracie: ~ OSP/N0/201/2013

IBAN: SK9509000000005039345009

Web: www.pokora-no.sk

E-mail: dompreseniorov(@gmail.com

Telefon: 0902 363 999, 0948 152 409

Struc¢na charakteristika n.o.:

Neziskova organizacie Pokora, n.o., so sidlom Trstinska 9, 917 01 Trnava, ICO: 45740283
vznikla dna 29.01.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu Trnava, odbor vSeobecnej
vnltornej spravy a podla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona NR SR ¢&. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby aje zapisana
v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho kraja pod
¢. OSP/NO/201/2013.

Druh poskytovania socidlnej sluzby
Pokora ako neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje svoje sluzby v zmysle
§ 35 zékona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

a) fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkézanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Forma socialne sluzby
Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako celorocnd socidlna sluzba na ¢as neurcity.

Miesto poskytovania sluZieb:

Sluzby organizacia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:

- Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrn¢iarovciach nad Parnou, s kapacitou
25 1670k,

- Dom seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice, s kapacitou 40 16zok.

- Dom seniorov Sv. Urban, Horné Oresany 551, 919 03 Horné OreSany, s kapacitou 17 16zok.




2.Prehl’ad o poskvtovani socidlnej sluzby. ¢innosti uskuto¢nenvch organizaciou
za rok 2021:

Starnutie je definované mnohymi spdsobmi, mnohymi odbornikmi z r6znych odborov.

O generacii s vysS$im a vysokym vekom sa uz vel'a povedalo, ¢i napisalo a aj napriek tomu sa
domnievame, ze dana téma je nevycCerpatelnou studnou. V kazdom pripade je starnutie a
staroba neoddeliteI'nou sucast'ou Zivota kazdého jedného z nas. Starnutie je cestou do staroby
a staroba je kone¢na etapa ontogenetického vyvoja. A tym, ako Clovek starne, zreje, meni sa aj
jeho hodnotovy rebricek. Staroba sa aj vd’aka spravnemu pristupu ¢loveka k Zivotu mdze stat’
Stastnym, mozno najS$tastnejSim obdobim zivota. V sucasnej dobe mnoho l'udi problematiku
spojenu so starnutim a starobou, a ani suvislosti, uskalia ¢i rizikd s tym spojené¢ dokonale
nepozna, lebo spolo¢nost’ im vytvara rézne myty a nebezpecné predsudky. Je teda na mieste,
aby sme sa touto problematikou zaoberali a nevytvarali rozne mylné tvrdenia, ktoré so
seniorskym vekom nesuvisi alebo su nam predkladané vo faloSnej podobe. Kazdy starsi
¢lovek by mal byt’ jednym z klenotov, ktorych spolo¢nost’ v dnesnej uponahl'anej dobe ma.
Jeho rokmi nadobudnuti mudrost’ a skiisenost’ by si mali naSe mladSie generacie vazit.

Avsak prichadza k rodinnym problémom, nakol'ko sa dochodkovy vek mladSej generacie
posunul do vysSieho veku a zivot seniora v domacom prostredi sa zmeni na prostredie v
zariadeni pre seniorov.

Preto je naSou ulohou a viziou naSich zariadeni, aby klient ktori je umiestneni v naSich
zariadeniach citil teplo rodinného krbu a s laskou a pokorou naSich zamestnancov prezil
krasne chvile na sklonku jeho Zivota.

V naSich ZPS sa poskytujui nasledovné sluzby:

1. odborné innosti: - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, -
zékladné socidlne poradenstvo, - socidlna rehabilitacia, - zabezpecenie oSetrovatel'skej
starostlivosti, - rozvoj pracovnych zrucnosti,

2. obsluzné ¢innosti: - ubytovanie, - stravovanie, - upratovanie, - pranie, - Zehlenie, - idrzba
bielizne a Satstva,

3. d’alSie Cinnosti: - utvaranie podmienok na vzdelavanie a zadujmov ¢innost’, kultirne a
spolocenskeé aktivity - podl'a potreby aj uschovu cennych veci.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je v ZPS vykonavana prostrednictvom ADOS.

Vsetky sluzby organizacia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:
e Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrn¢iarovciach nad Parnou,
s kapacitou 25 16zok,
e Dom seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice, s kapacitou 40 16z0k.
e Dom seniorov Sv. Urban, Horné OreSany ¢ast’ Majdanske 551, 919 03 Horné OreSany,

s kapacitou 17 16zok.



Pokora n. o. ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje socidlnu sluzbu v zmysle
zékona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Socialna sluzba sa poskytuje formou celoro¢ného pobytu na dobu neurciti osobe, ktora
dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej osoby.

Poskytovanie socidlnych sluzieb v naSich zariadeniach je v stlade s poziadavkami a
potrebami klientov.

V roku 2021 v naSich zariadeniach socialna praca bola ¢iasto¢ne obmedzena pandemickou
situdaciou a samostatnym ochorenim klientov na COVID -19.

Vsetky nase ZPS boli zasiahnuté¢ pandemickou situéciou priamo. V stulade s usmerneniami
Ministerstva zdravotnictva SR, Uradu verejného zdravotnictva SR, Uradu regionalneho
zdravotnictva a rozhodnutia interného krizového §tdbu ZPS museli naSe zariadenia pristipit
k opatreniam s cielom prevencie a ochrany zdravia naSich klientov a zamestnancov.

Okrem prisnych epidemiologickych a hygienickych opatreni sa tieto tykali aj niektorych
¢innosti bezného Zzivota v naSich zariadeniach, vratane kontaktov s vonkajS$im prostredim.
Podl'a aktualnej epidemiologickej situdcie boli pozastavené aj navstevy klientov ¢o malo
vplyv aj na ich psychicky stav. Tiez sme boli niteny kvoli epidemiologickej situacii pristipit’
a pozastavit’ niektoré s planovanych aktivit.

V ramci moznych dennych aktivit, socidlnej rehabilitacie sme volili formy zo skupinovych po
individualne formy aktivit s klientom. Ak nam pocasie dovolilo stravit’ aspon kratku chvilku
na ¢erstvom vzduch, boli sme radi a vyuzili tito moznost’ stravenia na ¢ervom vzduchu aspon
v aredli naSich zariadeni.

Formy a metddy socidlnej prace a rehabilitacie boli v prevaznej miere zamerané na
zmiernenie dopadu epidemiologickej situdcie na psychicky, fyzicky a emocionalny dopad na
nasich klientov v zariadeniach.

Zapojili sme sa do projektu ,,Kontakt s rodinou je hlavnou motivaciou seniora“, v ramci
c¢oho sme ziskali od Nadacie SPP finan¢ny dar v hodnote 500,-- eur na nakup tabletov
anotebooku na sprostredkovanie kontaktov Prijimatel-Rodina. V ramci spojenia sa
s blizkymi teda pocas epidemiologickej situacie sa vyuzivali aj takéto prvky
telekomunikacnych a internetovych moznosti.

Klienti a rodinny prislusnici, tak mali moZnost’ spojenia sa aspoil tymto spdsobom, €o vyrazne
dopomohlo aj k lepSiemu zvladnutiu zdravotnych problémov pocas karanténnych opatreni v
nasich zariadeniach.

Pandémia printtila aj naSe zariadenia poskytnut’ klientom nielen odborné a obsluzné ¢innosti ,
ale vo vel'kej miere riesit’ aj ochranu ich zdravia a Zivotov .

I napriek tymto skuto¢nostiam sa v naSich zariadeniach vyuZzivali r6zne prvky a metody
socialnej prace, rehabilitacie ¢im sa zivot klientov socializoval s vonkaj$im prostredim.

V nasich zariadeniach sme evidovali ku 31.12.2021 takyto pocet klientov :
Zariadenie pre seniorov Dom Sv. Martina, Hrné¢iarovce nad Parnou: 24
Zariadenie pre seniorov Dom Sv. Jan, Selpice: 36

Zariadenie pre seniorov Dom Sv. Urban, Horné OreSany: 15
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Z uvedenych skutoc¢nosti vyplyva, Ze i napriek epidemiologicky zlej situacie a obmedzeni v
SR a socialnych zariadeniach sme dosiahli ku diiu 31.12.2021 91,46 % obsadenost’.

Zrealizované aktivity organizaciou Pokora, n.o.:

8.3.2021 MDZ (vsetky 3 ZPS)

5.4.2021 Sibacka (vietky 3 ZPS)

10.05.2021 Den matiek (vSetky 3 ZPS)

10.08.2021 Vystapenie humoristu Roba Kajzera (Dom seniorov Sv. Jan Selpice)

24.08.2021 Huslové Duo Slavonic (Dom seniorov Sv. Jan Selpice)

4.11.2021 Muzikoterapia (Dom seniorov Sv. Urban, Horné OreSany)

16.11.2021 Divadlo Zoznamka (Dom seniorov Sv. Jan Selpice, Dom seniorov Sv. Urban,
Horné Oresany).

16.12.2021 Viano¢ny vecierok (vsetky 3 ZPS).

Socialne sluzby, ktoré boli poskytované v naSich zariadeniach sa niesli aj v duchu Vizii ,
ktoré sme si urcili a snazili sme sa ich aj dosiahnut’.

Vizie:

1.Vizia: Intenzivnejsie zapdjat’ klientov do rozhodovania a chodu zariadenia.

Ciel’: Priebezne monitorovat’ a, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, ocakavania a
spokojnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

2.Vizia: Neustale zlepSovanie poskytovania socidlnych sluzieb na kazdej irovni

Ciel: vicsia spokojnost’ prijimatel’ov socialnej sluzby, budovanie si dovery , individuélneho
pristupu k prijimatel'ovi socialnej sluzby.

3.Vizia: Intervencia medzi prijimatel'mi socialnej sluzby a rodinnym 1 prislusnikmi.

Ciel’: intenzivnejSie vzt'ahy medzi klientom a rodinnym prislusnikom , pre vacsiu spokojnost’
klienta

4.Vizia: Planovanie Skoleni pre zamestnancov na zlepsenie ich odborného prehl'adu pri préci.
Ciel’: Vicsia odbornost’ a flexibilita zamestnancov na potreby prijimatel’a socialnych sluzieb.
5.Vizia: Planovanie spolocenskych aktivit po obmedzeniach pocas COVID — 19.

Ciel: Zlepsit' spolocensky zivot klientov a nadobudat’ viazby klientov so zamestnancami
6.Vizia: ZlepSenia a aktivita komunikacie medzi zariadeniami POKORA n.o.

Ciel: Vacsia intervencia v komunikacii medzi klientmi a zamestnancami vSetkych zariadeni
medzi sebou.

Nase vizie a dosiahnutie cielov sa naplnili len Ciasto¢ne, predovsetkym kvoli pandemickej
situdcii, ktord ndm komplikovala plnenie urcenych cielov.

Kladol sa doraz na socidlnu rehabilitaciu, ktord je najddlezitejSou formou podpory
zdravotného a socidlneho stavu klientov.

Ma za ulohu :

- dosiahnutie samostatnosti a nezavislosti klienta,

- prehibenie komunikaénych a socidlnych zruénosti,
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- sebarealizaciu klienta v ramci jeho individudlnych zaujmov a potrieb,
- zvySenie sebaucty klientovi,
- bola to aj spolocenska a kultirna forma rozvoja a stimula¢no — motivacnym prvkom v
procese sebaprijatia a sebaakceptacie,
- medzi metddy vyuZzivané v naSich zariadeniach boli napr: tréningy pamdte, hry, diskusie,
pocuvanie hudby, kreslenie, prvky canisterapie.

V ramci timovej prace socialny a zdravotno — opatrovatel'sky usek poskytovali psycho-
socidlnu podporu a pomoc pri adaptacii klientov, personal tiez uzko spolupracoval s
pribuznymi.

Za uplynuly rok sme komunikovali a prezentovali naSe sluzby v priestoroch ZPS, obecnych,
mestskych turadoch, realizovali inzercie v novindch, atiez predovSetkym prostrednictvom
naSich facebookovych stranok. Takto sme boli v kontakte poskytovatel-prijimatel-rodina
a ostatna verejnost. NaSa informacna stratégia sa koncom roka 2021 zacala stupiiovat’ aj

vytvaranim novej webovej stranky www.pokora-no.sk, kde sme sa zamerali na kl'ucové

informadcie, ktoré verejnost’ vyhl'adava.

V ramci darovacich zmlav Pokora, n.o. prijala na ucet nasej neziskovej organizacie finan¢né
prostriedky vo vyske 600,-- eur. Uvedené prostriedky boli pouzité pre klientov ZPS Sv. Jan,
Hlavna 214/92, 919 09 Selpice.
Spdsob pouzitia finanénych prostriedkov:
- Darovacia zmluva Nadacia SPP vo vyske 500,-- eur zo dita 10.01.2021 na kupu 2
ks tabletov v hodnote 200,-- eur a 1 ks notebooku v hodnote 300,-- eur.
- Darovacia zmluva Essity Slovakia vo vyske 600.- eur zo dna 26.10.2021 na
zabezpecenie a skvalitnenie spoloCenského zivota klientov Domu seniorov Sv. Jan
- Darovacia zmluva COOP Jednota vo vyske 100,-- eur zo dna 25.11.2021 na
zakupenie veci potrebnych pre kazdodenny zivot klientov apre zlepSenie
zivotnych podmienok pocas trvajicej mimoriadnej situdcie vyvolanej pandémiou

Covid-19- (priama pomoc a poskytovanie sluzieb klientom domova).



Priebeh $koleni, kurzov a psychohygieny pocas roku 2021:

SKOLENIA:

Skolenie 11.8-12.8.2021, Trnava
Vzdelavaci program:
- Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelov v ndarodnom projekte

Kvalita socidlnych sluZieb.

Skolenie 16.09.2021, Modra
Téma:
- Povinnosti poskytovatel’a socidlnej sluzby podmienenej odkazanost’ou a prava

a povinnosti prijimatel’ ov socidlnej sluzby.

V poslednom quartali roku 2021 sme zacali aktivne a intenzivne spolupracovat’ s agentirou
ADEVEC s.r.0., ktora sa zaobera predovsetkym Skolenim k rozvoju osobnostnych, socialnych

a odbornych kompetencii pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a teda i pre ich personal.

Skolenie 21.10.2021, Trnava
Vzdelévaci program:
— KLUCOVE KOMPETENCIE POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
Vzdeldvacie moduly:
- Specifikd komunikdcie s klientmi s psychotickym ochorenim.
- Starostlivost’ o klientov s agresivnym sprdavanim.
Témy: psychozy, schizofrénia a schizoafektivne poruchy, typické znaky a prejavy
psychotickych poruch, schizoférnia a jej vplyv na osobnost’ klienta, Specifikd komunikacie

s klientmi so psych6zami, starostlivost’ o klientov s agresivnym spravanim.

Skolenie 22.10.2021, Trnava
Vzdelévaci program:
- KCUCOVE KOMPETENCIE POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Vzdelavacie moduly: Tvorba individudlnych planov.



Témy: principy individudlneho planovania, proces individualneho pldnovania socialnej

sluzby, tvorba individualneho planu klienta, plan u€asti a sksenosti.

SUPERVIZIE:

15.7.2021, TRNAVA, RIADIACI MANAGMENT
15.7.2021, HRNCIAROVCE NAD PARNOU, SKUPINOVA
22.7.2021, SELPICE, SKUPINOVA

22.7.2021, HORNE ORESANY, SKUPINOVA

PSYCHOHYGIENA:
MDZ 5.3.2021, Trnava (samotny personal)

Profesionalne Masaze pre zamestnancov, Ruzindol



FOTO v roku 2021:

Dom Seniorov Sv. Martina, Ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnciarovce nad Parnou.




Dom Seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice
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Dom Seniorov Sv. Urban, Majdanske 551, 919 03 Horné OreSany
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3.Ro¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnvch udajov v nej obsiahnutych:

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve v platnom zneni Pokora, n.o.

uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

4.Prehl’ad o prijmoch (vvnosoch) a vvdavkov (nakladoch):

Prehlad nakladov 31.12.2021 31.12.2020
Spotreba materialu 304 539 28 538
Spotreba energie 14 631 13 379
Opravy a udrzZiavanie 24 297 546
Naklady na reprezentaciu 494
Ostatné sluzby 223 941 195 760
Mzdové naklady 442 207 391 498
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 151 425 134 868
Zakonné socialne naklady 6 793 3919
Dan z nehnutel'nosti 915 851
Ostatné dane a poplatky 63 1 595
Zmluvné pokuty a penale
Ostatné pokuty a penale
Dary
Iné ostatné 1007 2097
naklady
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a 4475 4475
dlhodobého hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku
Spolu 1174 787 777 526
Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 573 057 549 876
Prijaté dary 1200 2767
Iné ostatné vynosy 18 125 15 363
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku
Prijaté prispevky od inych organizacii 579 014 463 859
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 587 239
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 749
Spolu 1174 732 1032 104
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5. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie:

Stav aktiv / pasiv k 31.12.2021 predstavuje sumu 177 261 EUR.

Prehlad aktiv 31.12.2021 | 31.12.2020
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 137 033 141 508
Dlhodoby hmotny majetok 137 033 141 508
Pozemky 10 000 10 000
Stavby 125 800 129 200
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 1233 2 308
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
OBEZNY MAJETOK SPOLU 40 228 35 386
Dlhodobé pohladavky 240 240
Iné pohladavky 240 240
Kratkodobé pohladavky 11 050 3 741
Pohladavky z obchodného styku 8 644 3 643
Ostatné pohladavky 2 406 98
Finanéné ucéty 28 938 31405
Pokladnica 10 135 735
Bankové ucty 18 803 30 670
MAJETOK SPOLU 177 261 176894

Prehlad pasiv
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 43 424 43 479
Imanie a penazné fondy 9 500 9 500
Zakladné imanie 9 500 9 500
Penazné fondy tvorené podl'a osobitého predpisu
|r'\loeizg/:porladany vysledok hospodarenia minulych 33 979 36 401
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -55 -2 422
CUDZIE ZDROJE SPOLU 86 360 91 235
Dlhodobé zavazky 9 649 6 993
Zavazky zo socialneho fondu 9649 6 993
Kratkodobé zavazky 76 711 84 242
Zavazky z obchodného styku 21162 32 671
Zavazky voCi zamestnancom 30 728 29 765
Zu_ct9vavn|e SO Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 19 878 18 301
poistovhami
Danové zavazky 3 430 2 577
Ostatné zavazky 1513 928
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 47 477 42 181
Vydavky buducich obdobi
Vynosy buducich obdobi 47 477 42 181
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 177 261 176 895
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6. Ekonomicky opravnené naklady:

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021

Nazov organizacie

Pokora, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

pobytova celoro€na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v

roku 12
Kapacita 85
Skuto&na obsadenost — priemerny pocet klientov 75
Celkové
EON EON na
Polozky uvedenej EON na mesiac na
socialnej mesiac na klienta podfa
sluzby za klienta podla | skutoCnej
rok kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 39303,96 479,32 524,05
osobitného predpisu,38)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidalne 12618,74 153,89 168,25
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a),
¢) tuzemské cestovné nahrady, 0 0 0
d) vydavky na energie, vodu a komunikdcie, 1219,26 14,87 16,26
e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 24431,97 297,95 325,76
interiérov,
) dopravné, 946,33 11,54 12,62
g) vwdavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
Jjednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia 1948,13 23,76 25,98
havarijnych stavov,
h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 9650,54 117,69 128,67

obvyklého ndajomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci,
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i) vydavky na sluzby, 5715,28

69,70

76,20

Jj) vvdavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu,20) odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,39)

309,15

3,77

4,12

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uictovna jednotka, 33c) odpis hmotného
majetku, ktorym siu novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci.

372,92

4,54

4,97

EON ndklady spolu 96516,28

1177,03

1286,88

EON naklady na klienta za kal.rok 2021 boli 1 286,88 eur.

7. Zmeny a nové zloZenie organizacie:

Organmi neziskovej organizacie si:
a)  spravnarada,
b)  riaditel,

c)  revizor.

a) ¢lenovia spravnej rady:

J predseda spravnej rady:

Bozena Malovcova, gelpice 230,919 09 gelpice, SR.

ostatni ¢lenovia spravnej rady:

° Mgr. Zaneta Szalayova, Dechtice 158, 919 53 Dechtice, SR do 31.12.2021.

° Petra Cambalikova, Agatova 1103/5, 925 53 Pata, SR od 1.3.2021.

° Jozef Krizan, Koniarekova 5865/6, 917 01 Trnava, SR.

b) riaditel’:

° riaditel’: Richard Balint, Banovce nad Ondavou 89, 072 04 Banovce nad Ondavou,

SR do 31.12.2021.
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Zodpovedny zastupca:
o Mgr. Zaneta Szalayova, Dechtice 158, Dechtice do 28.2.2021.
o Mgr. Martina Kajabova, od 1.3.2021 do 31.12.2021.

c) revizor:
e Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukova, SR

Zmeny vo funkcii revizora v roku 2021 nenastali.

8. DalSie udaje urcené spravnou radou:

- prijem kvalifikovaného personalu,

- zvySovanie kvalifikacie sucasného personalu,

- individualnejsi pristup ku klientovi,

- aktivna pravidelne vykonavand fyzioterapia,

- otvorenie pristavby ZPS Dom seniorov Sv. Urban, Majdanske 551, 919 03 Horné

OreSany, rozsirenie kapacity o 23 miest.

9. Iné informacie:

e Uctovna jednotka vzhPadom na charakter svojej ¢innosti nema Zziadne naklady na

vyskum a vyvoj, nema ziadne organiza¢né zlozky v zahranici.

e Uctovna jednotka nie je vystavend ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej

éinnosti.

o Cinnost uétovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je

vyznamnym zamestnavatel'om, jej vplyv na zamestnanost nie je ziadny.
e Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka nenastali

ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyroc¢nej

sprave.
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10. Zaver:

Poskytovana socidlna_sluzba za rok 2021 bola vzhl'adom na pandémiu a nedostatok

personalu ciastocne v sulade s ucelom aciel'mi poskytovanej socidlnej sluzby a v stlade
s ciel'mi — s individualnym pristupom k prijimatelom socialnej sluzby. Organizacia ma za
dolezité doplnenie kvalifikovaného personalu a pracovanie na zvySovani odbornej

kvalifikacie sicasného personalu.

V Trnave dia 16.6.2022
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