Vyro¢na sprava za rok 2021

Organizacia: JUVENIA — EDUCATION, n.o.

Typ hospodarenia: nepodnikatel’skéd ¢innost’
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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Juvenia-Education, n.o.

Sidlo: Levocska 866, 058 01 Poprad

Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Riaditel’: Mgr. Vratislav Matousek

Telefén: 052 /7723779

e-mail: juvenia-education@juvenia-education.sk

Adresa internetovej stranky organizacie: www.juvenia-education.sk

Organizacia vydava tato vyro¢nu spravu za osemnasty rok svojej ¢innosti.



2. Hlavné ¢innosti

JUVENIA - EDUCATION, n.o., so sidlom na Levo¢skej ulici v Poprade bola zalozena
a zaregistrovana 13.12.2004 pod ¢. OVVS-98/2004 ako neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby, ktora vo svojej ¢innosti poskytuje doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a pripravuje rozne didaktické publikacie a pomocky za i¢elom doplnkového vzdelavania
deti a mladeze.

Organizaciu Juvenia-Education, n.o. tvoria predovsetkym l'udia, ktori maji dlhoro¢né
sktsenosti so vzdeldvanim deti a mladeze ako ucitelia, ale aj ako sktiseni tvorcovia odbornych
materidlov pre vyucovanie cudzich jazykov na zakladnych Skolach. Poslanim naSej organizécie je
¢o najlepsie plnit’ tlohy vyplyvajice z predmetu ¢innosti. Tieto ulohy mézeme zaradit’ zhruba do
tychto okruhov:

2.1. Vzdelavacia ¢innost’

2.2. Edi¢na ¢innost’
2.3. Iné odborné ¢innosti

2.1. Vzdelavacia ¢innost’

Metodicka ¢innost’

V tejto sfére Cinnosti sa realizovalo:
vypracovanie podkladov pre metodické usmernenia pre pouzivanie vyukovych plagatov
vypracovanie doplnkovych pokynov pri pouzivani ucebnic a obrazkovych kariet

Vzdelavaci program pracovnikov

Na doplnenie a rozsirovanie vlastnych zru¢nosti a vedomosti sa lektori a pracovnici JUVENIA —
EDUCATION, n.o. vzdeldvali formou internych seminarov a prostrednictvom kurzov vo forme knih

a DVD priruciek, ktoré organizacia zakupila. Neziskova organizicia takto napomaha k lepSej odbornej
pripravenosti svojich pracovnikov.

Webova stranka

Ponuku na webovej stranke obohacujeme o d’alsie produkty a pomdcky, ktoré by mohli byt ucitelom
ako primarnej ciel'ovej skupine uzito¢né pri vyu¢ovacom procese.

Na naSej webovej stranke v zalozke Okienko pre deti uverejiiujeme zaujimavé vyucbové aktivity ako
motivaciu pre zabavné ucenie. V Casti Na stiahnutie su zverejnené tematické obrazky na rozsirenie a
upevnenie slovnej zasoby, ktoré si mozu ucitelia vytlacit’ a kopirovatel'né materidly pre ucitelov, ktoré
mozu uplatnit’ vo vyucovacom procese. Nad’alej maju ucitelia na nasej stranke K dispozicii mesaéné
opakovacie testy pre ziakov 3. a 4. ro¢nikov, ktoré im usetria Cas a ul'ah¢ia pripravu pocas Sk. roka.
Velkou pomocou pre ucitel'ov su kazdoro¢ne aktualizované ¢asovo-tematické plany k ucebniciam
Busy Bee pre 1. Stupeii ZS.



2.2. Ediéna ¢innost’

Publika¢nu, odbytovu, prevadzkovi a spravnu ¢innost’ jednoznaéne charakterizujeme ako stale,
kontinudlne ¢innosti. Kazdy rok pripravujeme reedicie nasich uc¢ebnic. U¢ebnice dodavame
odberatel'om prostrednictvom Slovenskej posty a kuriérskej sluzby. Patri tu tiez vydavanie
neperiodickych publikacii, priprava odbornych didaktickych materialov, spracovanie podkladov do
elektronickej a predtlatovej podoby a pod. Tieto ¢innosti riadia, zabezpecuju a obsluhuju zamestnanci
organizacie - sprava organizacie. Vyskumnu, vyvojovua ¢innost’ a propagaciu vSeobecne tiez mozno
charakterizovat’ ako ststavnu a opakujtcu sa ¢innost’, ¢i uz dlhodobého alebo prilezitostného
charakteru.

V suvislosti s dodavanim knih do §kol, kazdoro¢ne posielame ponuky skolam, ktoré sa nachadzaji v
roznych Castiach Slovenska. Da sa povedat’, ze tato siet’ odberatel'ov je rovnomerne pokrytd na celom
uzemi Slovenska a predstavuje okolo 250 zakladnych §kél. Okrem zasielania pontk postou
oslovujeme stalych ¢i potencialnych odberatel’'ov prostrednictvom elektronickej posty, nakol'ko je tato
komunikacia rychlejsia a finan¢ne nenarocnejsia

Ucebnice, ktoré vydavame a nasledne doddvame skolam st schvalené Ministerstvom Skolstva SR pre
vyucovanie anglického jazyka v MS a na 1. stupni ZS, ¢ize pre deti vo veku od 5 do 11 rokov.

Tieto ucebnice su bohato ilustrované, obsahuju detské pesnicky, basnicky a aktivity, ktoré maju za
ulohu jednoduchou a hravou formou vzbudit’ u deti zaujem o anglicky jazyk. V zavere kazdej
ucebnice st uvedené vsetky slovicka a frazy s vyslovnost'ou a prekladom. K tymto u¢ebniciam
vydavame metodické prirucky pre ucitel'ov v slovenskom jazyku, ktorych cielom je skvalitnit’

a zlepsit struktaru jednotlivych vyucovacich hodin. Nasledne vsetky texty, pesnic¢ky, rymovacky
¢i rozpravky st nahraté na CD nosicoch.

V roku 2021 boli vytladené nové zasoby a tak isto pouzité zisoby z roku 2020 k dodavkam ucebnic
do Skolskych zariadeni.

Tla¢

BUSY BEE I. ANGLICKY JAZYK PRE NAJMLADSICH SKOLAKOV ................. 2000 ks
BUSY BEE L. PRACOVNY ZOSIT .ot 2000 ks
BUSY BEE IL. PRACOVNY ZOSIT ..o 2000 ks
Zasoby:

BUSY BEE I. ANGLICKY JAZYK PRE NAJMLADSICH SKOLAKOV ................. 498 ks
BUSY BEE L. PRACOVNY ZOSIT ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesesesesesesenenes 2700 ks
BUSY BEE II. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ....cccoovvvveeennn. 4000 ks
BUSY BEE IL PRACOVNY ZOSIT .ot 2200 ks
BUSY BEE III. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV..........cccoou....... 1650 ks
BUSY BEE IIL. PRACOVNY ZOSIT ..ottt eeeese e eeeeeeesene 1720 ks
BUSY BEE IV. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV .....cccccoevuer.... 1565 ks
BUSY BEE IV. PRACOVNY ZOSIT w.eeoeeeeeeeeeeeeeeeeee et enes et e e 1700 ks
BUSY BEE STARTER ANGLICKY JAZYK PRE NAJMENSICH ....oovveeeenn. 500 ks
BUSY BEE DETSKY OBRAZKOVY SLOVNIK .....oooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 0 ks
BUSY BEE FAIRY TALES ..ot ee e e e e enes s, 500 ks
OBRAZKOVE KARTY FAIRY TALES ...ooeeeeeeeeee ettt en e 0 ks
OBRAZKOVE KARTY 1 oo e eeeneen 70 ks
OBRAZKOVE KARTY 2 ooeeeeeeeeeeeeeeee et ee et en et en s s s en e 0 ks
Interaktivny CD-ROM. .......ooiiiiiieecc e 0 ks
Multimedidlny CD-ROM .......cooiiiiiii s 0 ks
100+1 ACEIVIEIES TOr CRIAIEN......ceeeeeeee e 0 ks
JAZYKOVE PEXESO 1.vvivieiiiiieieeeiesit ettt ettt ettt et e esaeetaesteensesseebaesaeeseeseesaans 0 ks



Vyukové plagaty-Safari Park............cccooeiiiiiieiiic e 1000 ks

Metodicka prirucka Busy Bee 1.......ccoociiiiiiiiiiiieiieicceeeeee e 100 ks
Metodicka priru¢ka Busy BEE 3.......c.ocoviiiiiiiiiiiiciie i 70 ks
Metodicka prirucka Busy Bee 1.......cccoooiieiiiiiiiiiieiiieicceeeee e 70 ks
CD audionahravka Busy BEE L.......ccccviiiieiiiiiiciicii e 1039 ks
CD audionahravka Busy Bee 2..........cooiieiiiiiiiiiieiieecie ettt 787 ks
CD audionahravka Busy BEE 3..........cciiiiiiiiiiicicciecc e 1036 ks
CD audionahravka Busy Bee 4..........cooiieiiiiiiiiiieiieeeeceee et 988 ks

Na ZS bolo dodané takéto mnoZstvo ucebnic a inych didaktickych pomédcok:

BUSY BEE I. ANGLICKY JAZYK PRE NAJMLADSICH SKOLAKOV .................. 1993 ks
BUSY BEE L. PRACOVNY ZOSIT .o eeeeeee s 2382 ks
BUSY BEE II. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ...cooovvveeen... 1699 ks
BUSY BEE IL PRACOVNY ZOSIT ..ot seeeeeeeese s 2233 ks
BUSY BEE III. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ......cccocoeur..... 481 ks
BUSY BEE IIL. PRACOVNY ZOSIT ...t eeee e 381 ks
BUSY BEE IV. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV .....cccoovvvvrrnenn.. 463 ks
BUSY BEE IV. PRACOVNY ZOSIT ... ene s 295 ks
BUSY BEE STARTER ANGLICKY JAZYK PRE NAJMENSICH .....oooovoveveeeeeen. 136 ks
BUSY BEE OBRAZKOVY SLOVNIK S AKTIVITAMI ..covveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 510 ks
BUSY BEE FAIRY TALES ..o oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 6 ks
CD audionahravka Busy Bee L........ccooiiiiiiiiiiiieiiieieeiecee et s 729 ks
CD audionahravka Busy Bee 2..........cooiiiiiiiiiiiiieieee s 729 ks
CD audionahravka Busy Bee 3.......cc.cooiieiiiiiiiiiecieeieeeeeee e 479 ks
CD audionahravka Busy Bee 4..........cooiiiiiiiiiiiieieee et 657 ks
CD audionahravka Busy Bee Detsky obrazkovy slovnik..........ccceeeviveriieiiiiiniinene 101 ks
MCD multimedialny CD ROM ......ccocoiiiiiieiieiecieeeeeee et 310 ks
JAZYKOVE PEXESA ...viivvieiiieeiiieiee et eiee ettt ett e et e s ae et e e s eaeebeessaeesbeeesbeesreeanbeesbeeenteenreeanes 335 ks
ICD .Interaktivny CD-ROM BUSY BEE L.......ccooiiiiiiiiiiesieneceee e 19 ks

Okrem pripravy ucebnic Aj pre deti, sme pripravili a zrealizovali tla¢ vzdelavacej publikacie pre
nabozensku vychovu Zivot a zazraky sv.Jana Ruského v poéte 500 ks. V suvislosti so
zabezpeCovanim tejto pomocky sa realizovali tieto prace:

- preklad textov, tvorba ilustracii k titulu, redigovanie textov a ich korektury,

- spracovanie do elektronickej podoby na pripravu do tlace, - spolupraca s tlaciarnou a grafikom,
- propagacia a spravovanie objednavok cez internetovu stranku.

2.3. Iné odborné ¢innosti

Grafické prace

Vlastnymi pracovnikmi boli pripravené tieto grafické navrhy:
e informacné a propaga¢né materialy na ucebnice a didaktické pomdcky
e uprava a aktualizacia ponuky naSich ucebnic na internetovej stranke
e graficka priprava novych plagatov World Map a d’al$ich u¢ebnych pomdcok ako st rozsirené
obrazkové karty ako aj ich vydanie v elektronickej podobe.



Podstatna Cast’ tychto prac bola vykonana pracovnikom nami vytvoreného chraneného pracoviska,
ktoré bolo zriadené v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny. Podpora z projektu na
vytvorenie pracoviska uz bola vy&erpana, no nad’alej sa zapajame do projektu UPSVR uréeny na
Ciastocnu thradu prevadzkovych nékladov, ktory ndm pomaha udrziavat’ vytvorené pracovné miesto a
nad’alej prevadzkovat’ chranené pracovisko.

3. Ro¢na uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych uidajov v nej obsiahnutych.

Ué&tovné obdobie rok 2021

3.1. Prehl'ad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov a vydavkov

Celkové prijmy = 39458,12 €
Z toho:

Prijmy za kurzy AJ = 0€
Prijmy z predaja vlastnych vyrobkov = 35780,72 €
Prijmy nezdaniteI'né-dotacie = 3677,40 €
Vydavky spolu = 52208,82 €
Z toho:

Tla¢ ucebnic a vyroba didaktickych pomocok = 16965,62 €
Mzdové naklady = 15483,26€
Zakonné platby do fondov = 5353,21 €
Prevadzkova rézia = 31372,15 €

3.2. Prehlad o peniaznych prostriedkoch prijmov a vydavkov

Uétovna hodnota trzieb = 35780,72 €
Vydavky celkom = 52208,82

Stav zasob = 7582,00€
Zavazky = 0,00 €
Pohladavky = 2,20 €

36354 €

Stav peniaznych prostriedkov ku koncu roka



Zasoby tovaru
Na zaciatku roku 2021 bol stav zasob vyjadreny v peniaznych jednotkach vo vyske 10621,-€ . Na

konci kalendarneho roku sme vykazovali nespotrebované zasoby v celkovom objeme 7582,- €
Vv skladovych cenach.

3.3. Stav a pohyb majetku a zavizkov

ObeZny majetok = 38214 €
Pohladavky z obchodného styku = 2,20 €
Zasoby = 7582 €
Finan¢ny majetok = 30630,15 €
Z toho:

Pokladia = -187 €
Bankové ucty = 30630,15 €
Vysledok hospodarenia za rok 2020 = -5161 €
Vysledok hospodarenia za rok 2021 = -16428 €
Kratkodobé zavizky = 0€
Dlhodobé zavizky = 0€

4. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2021. Strednodoby vyhPad organizacie.

Neziskova organizacia vykonavala v uplynulom roku cinnosti v stlade so zakladacou listinou.
Organizécia prijala dotacie z UPSVR vo vyske 3677,40 € na prevadzkové naklady chraneného
pracoviska a na pracovné miesto zriadené pre uchddzaca o zamestnanie vedeného na UPSVR. Okrem
toho v roku 2021neprijala Ziadne finanéné dary ani podporu od inych subjektov.

Vsetky ¢innosti organizacie su zamerané na podporu vzdelavacich programov, vedy a vzdelania,
najmé na aktualizdciu a modernizéaciu ucebnic a tvorbu d’alsich inovacnych didaktickych pomocok pre
vyucbu jazykov na Skolach, organizovanie a propagéciu jazykového vzdelavania.

V nadchadzajucom roku 2022 Neziskova organizacia JUVENIA-EDUCATION vyhl'adovo bude
ukoncovat publikac¢né aktivity a distribuciu u¢ebnych materialov na skoly avsak bude sa viace]
venovat’ novym projektom zameranym na didaktickd a na elektronicku tvorbu. Nad’alej bude
podporovat’ institicie v oblasti vzdelania a humanity a spolupracovat’ v programoch zameranych na
rozvoj:



e jazykového vzdelavania
e podpory talentovanej mladeze a d’alSich programov sltiziacich na prekonanie jazykovych
bariér.

Personalne otazky

Stav zamestnancov bol v priebehu roku 2021 v pocte 1 interny pracovnik a 1 externa personalna
pracovni¢ka. Chranené pracovisko zriadené v spolupréci s Uradom préce, socialnych veci a rodiny
naplno spiiia svoj G¢el a pracovnik prijaty na toto miesto je prinosom pre organizaciu, zarovefi tymto
organizacia prispieva Kk znizeniu nezamestnanosti z radov znevyhodnenych obcanov. V roku 2022
chranené pracovisko ukonci svoju ¢innost’, vzh'adom na ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca
so zniZzenou zdravotnou sposobilostou.

Stravovanie bolo zabezpecované formou stravnych listkov, na ktoré v sulade s platnym zékonom

organizacia prispievala zo svojich zdrojov vo vyske 55 % z hodnoty stravnych listkov. Z tvorby
socialneho fondu sa realizuje socialna politika organizacie vo¢i zamestnancom.

Finanény vyvoj organizacie a plan na d’alSie obdobie

Organizacia za¢ala napiiiat’ svoju &innost’ v uplynulom roku ako v osemnastom roku ¢innosti.
Penazné prostriedky na konci roka na ucte su rezervou na d’alSie prevadzkové a mzdové naklady.
V budicom roku chceme ziskané finan¢né prostriedky pouzit’, na pripravné prace novych
didaktickych pomdcok pre pracu v skupinach, na rozsirenie sortimentu d’alSich elektronickych
pomdcok k vyuCovaniu angli¢tiny, na nakup iného kratkodobého hmotného majetku, na rézne
projekty v suvislosti s nadvdzovanim partnerskej spoluprace a na pomoc inym organizaciam

a jednotlivcom.

5. Zmeny vykonané v zakladacej listine a odmena za vykon funkcie.
V zakladacej listine n. 0. neboli spravnou radou za rok 2021 navrhnuté zmeny.

Odmeny v suvislosti so spravou a vykonom neziskovej organizacie za roky 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,2020,2021 neboli erpané.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie a hospodarsky vysledok boli predlozené Spravnej rade
neziskovej organizacii na prejednanie a schvélenie na jej riadnom zasadnuti dna 05. 06. 2022.

Prilohy:
1. Uétovna zavierka, stivaha
2. Vykaz o ziskov a strat

Mgr. Vratislav MatousSek
riaditel’ neziskovej organizacie



