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DoDAToK SPRÁVY N EzÁVlsLÉH o AU DíToRA
Riaditelbvi cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita

k čast| Il. Správa k informáciám, ktoré sa uvódzojú vo výročnej správe

overili sme účtovnú závierku cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita (d'alej len ,,cirkevná organizácia")
k 31. decembru 2021', uvedenú v prílohe výročnej správy cirkevnej organizácie, ku ktorej sme dňa 24.06.2022
vydali správu nezávislého audítora, ktorá sa nachádza v prílohe výročnej správy. Tento dodatok sme vypracovali
v zmysle 5 27 odsek 6 zákona č.423/2075 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č' 43Ll2oo2
Z. z. o učtavníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o štatutárnom audĺte").

Na základe vykonaných prác opísaných v časti ll. Spróvy nezóvisleho audítora - Spróva k informócióm, ktoré sa
uvódzajú vo výročnej spróve, podl'a nášho názoru:
- informácĺe uvedené vo výročnej správe cirkevnej organĺzácĺe zostavenej za rok 2021' súv súlade s jej účtovnou

závierkou za daný rok,
- výročná správa obsahuje ĺnformácie podl'a zákona o účtovníctve.

okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme získali počas audĺtu
účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zĺstili významné nesprávnosti vo výročnej správe. V tejto súvislosti
konštatujeme, že sme nezistili významné nesprávnostivo výročnej správe.

Trnava, 07.07.2022
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PARTNERSKÉ A SPoIUPRACUIÚCE oRGAN IZACIE,

Rímsko - katolícka cirkev, Trnavská arcidiecéza
Mesto Trnava
Trnavsk1í samosprávny kľaj
Chaľita Uhersky Brod
Mesto Nové Mesto nad Váhom
Mesto Piešťany
Mesto Sereď
Mesto Galanta
Mesto Nové Mesto nad Váhom
Služby Mesta Piešťany
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
Implementačná agentríra MPSVR sR
Ministerstvo p dohospodárstva a rozvojavidieka SR
Ministersfuo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie
Hlavné mesto SR Bratislava
Potravinová banka Slovenska
Spoločnosť DSV Solution Slovakia Senec
Spoločny obecn1i riracl Trnava
obec Cífer
Sríkĺomná zál<ladná škola Fénix Tinava
LEAR corporation Seating Slovakia, s. r. o.
Agromačaj s.r.o.

ALZA.sk
I.D.C. Holding, a.s.

Aspironix, s.r.o.

KAMEAT, s. r. o.

BIO Oil Development
Renovabis
Kto pom že Slovensku
OZ Krolcy
Fakultná nemocnica Trnava
fAVYS, a. s.

Nadácia EPH
Nadácia Tätra banky
Nadácia Henkel
Nadácia GRANVIA
Nadácia Pontis

Nadácia |&T
fohns Menville
Tesco Stores
DM Drogerie Maľkt
Medistom, s. r. o.

Region Pľess
on semicondructor Piešťany
Saneca Pharmaceuticals, a. s.

Velkoobchod Empiria, s.r.o., Piešťany
oZ Kresťania v meste
Paleta kontakt, s.r.o.

POSS-SLPC, s.r.o., Voderady
Záhr adníct:ĺ o Plantex, s. r. o.

Billa, s.r.o.

Sladk Donut, Trnava
Centrum Koburgovo
Centrum pre deti a rodinu
Mestská telev izia Trnava
Marelli
Leĺnax
Michal Lipovslcy - ML
Farsky rad Sereď
Farsky rirad Galanta
Farsky rírad Leopoldov
Farsky ľad Velky Meder
Faľsky rirad |elka
Farsky rírad Velké Kostolany
Farsk rírad Cífer
Farsky rírad Majcichov
Farsk rirad Piešťany
Farsk1i rad Križovany nad Dudváhom
Farsk rirad Špačince
Farsky rirad Šelpice
Farsky rad Hrnčiaľovce nad Trnavou
Farsky rirad Dunajská Streda
Farsky rirad Nové Mesto nad Váhom
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Yäženičitatelia, partneľi a priatelia Trnavskej arcidiecéznej charity

V rukách máte další ročník našej v'iročnej správy.

Tentokrát je to v ročná správa za rok 2021. Misiou

charity je byt blízko človeku, pri človeku odkázanom

na pomoc in}'ch. TADCH sa snažila aj v tomto

ľoku napÍ ať tríto misiu prostredníctvom mnoh ch

služieb, aktivít a projektov. Vždy sa o to budeme

snažiť a zárove poktišať sa zlepšiť prostredie našich

blížnych. Na nasledujricich stranách sa dočítate ako

sa nám to darilo.

Neustále sa snažíme vidieť priestor, v ktorom sa iné organizácie nedokáŽu

angažovať či nemajri dostatočnri motiváciu. Chceme byt reálnou Pomocou
ĺ m, ktoľ pomoc potľebujrl. organizovaťvšak systematick , kvalitnri a trvalo

udržatelhrí aktivitu v sociĺílnej oblasti na Slovensku v roku 2o2I to nebolo

vždy celkom jednoduché. Dokonca m žeme potvrdiĹ že je to velä krát z|ožité,

tažké a náročné. Stále žijeme v spoločnosti, v ktorej zodpovední s len málo

ochotní investovať do oblasti, ktorá sa zaoberápomocou t'y'm najodkázanejším'

odstrkovan m,naokrajispoločnosti...Celérokyupozor ujemekompetentn1ich

na nedostatočné financovanie, na neprehlädnri legislatívu, na nerovnaké

podmienky pre veľejn ch a neverejn ch poskytovatelbv služieb. Namiesto

metodickej, odboľnej, edukačnej či konzultačnej podpory pos\rtovatelbm

služieb je odpovedbu sprísnenie kontrolnej činnosti zo strany štátu

v hľadne represívnym sp sobom. K podpore v t chto oblastiach nabádame

kompetentnych, lebo sme presvedčení , že to je cesta ako skvalit ovať sociálne

služby. A až po vytvorení adekvátnych podmienok nav kon služieb je na mieste

aj d sledná kontrola, aby sa pomenovali nekvďitní poskytovatelia služieb.

}e to v záujme poskpovateľov kvalitn ch služieb, je to aj v našom záujme.

Tak to robili celé roky v okolit ch krajinách a dnes s v tejto oblasti velmi pred

Slovenskom.

Napriek tymto zložitym podmienkam, chcem skonštatovaĹ že Trnavská

arcidiecézna charita sa nezastavila v rozvoji žiadnej sluŽby a dokonca sme

v mnoh ch aktivitách dosiahli viditeln pokrok. Samozrejme ma to ako riaditeľa

organizácie teší a napĺ a oPtimizmom do budricna. Tu je namieste pod'akovať

za podporu predovšetk m zriaďovatelbvi Trnavskej arcidiecéze na čele s otcom

arcibiskupom Jrĺnom oroschom. Ďalej Ministerstyu práce sociálnych vecí

a rodiny, Trnavskému samospľávnemu kraju, mnoh m samosprávam v našej

p sobnosti, partnerom a podporovatelbm.

Rok 2021 bol nel'ahk rok aj pre druh rok prebiehajtlcej pandémiu Covid-l9.

v mnoh ch aktivitách boli obrovskou pomocou dobrovolhíci charityvo farsk1ich

charitách po celej Trnavskej arcidiecéze a tiež dobrovolhíci v jednotlivych

podujatiach. Tento priestor však chcem rozhodne vpžiť aj na pod'akovanie

pracovníkom Trnavskej arcidiecéznej charity, mojim kolegyniam a kolegom,

ktorí často za náročn ch podmienok vykonávali či organizovali svoju službu.

Vám všetkym patrí moje d'akujem. Zárovei Vám všetk m želám pevné zdravie,

pokoj a požehnanie do vašich služieb aj osobného života. S vierou v naplnenie

tohto želania hlädím s nádejou na ďalší rok Trnavskej arcidiecéznej charity.

Miroslav Dzurech
riaditel'
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POSLANIE, VITIA,
H0t}N0Tľ,

r

PRlhltľpT A tlELE

r

Záleží nám na osude opusten ch detí, rodín v hmotnej nridzi, l'udí bez domova,

'so zdravotn m postihnutím, choľ ch a starych. Zabezpečujeme našim
klientom charitatívne, sociálne, zdravotnícke a v' chovno-vzdelávacie služby
v jednotliv ch zariadeniach.

Chceme znižovať počet l'udí, ktorí sa nachádzajri v hmotnej a sociálnej
nridzi prostľedníctvom poskytovanych sociĺílnych služieb, prostredníctvom
profesionálnej pomoci a vdhka našim darcom a sponzorom.

Trnavská arcidiecézna charita je jedn m zo subjektov združen,ch v Slovenskej
katolíckej charite a spolupracujeme s ostatn mi diecéznymi a arcidiecéznymi
charitami na Slovensku.

POSTANIE

,,Poslaním chaľity je v spolupráci s dälšími cirkevn mi a občianskymi
organizáciami, na princípoch nezištnej lásky, podnecovať k pomoci. Formou
priliehavou dobe a aktuálnym potrebám aktívne pomáhaťk svojpomoci nridznym
s ohlbdom na celkov rozvoj osobnosti a zachovanie I'udskej d stojnosti,
sociálnu spravodlivosť a udržanie spoločenského pokoja. Poskytovanie pomoci
všetlo.m ohrozen m a marginalizovan1im skupinám, komunitám a jednotlivcom
zasiahnut'fmi minul mi i sričasn mi typmi chudoby a závislosti s prevládajrícim
d razom na v'y'chovno - vzdelávaciu funkciu.

Chaľita zriad'uje a prevádzkuje Domy Charity, charitatívno - sociálne streďská,
špecializované zariadenia rístavného i nerístavného charakteru. Ďalej charita
poskytuje chaľitatívne, sociálne, zdravotnícke, pedagogické, v chovné služby
a služby zamestnanosti v srilade s platn1imi právnymi predpismi v Slovenskej
republike."

V nadväznosti na poslanie charity, v srílade so Stanovami TADCH, je poslaním
služieb TADCH pomáhať ľudbm odkázan1im na Pomoc inl.ŕch, sprevádzať
ich životnou cestou a vyťvárať priestor pre aktivity l'udí dobľej v le. Poslaním
sociálnych služieb TADCH je poskpovať služby v zmysle zákona o sociálnych
službách a dälšie služ\ v zmysle všetlĺych platn ch právnych predpisov.

vÍzIA

Víziou našej organizácie je zabezpečenie takého prostredia v jednotliv.ch

9



službách TADCH, ktoré po<lporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, auton mie
a d stojnosti klienta a zárove poskytuje odborne správne a bezpečné služ'by
v zmysle zákona o sociálnych službách ako aj dälších príslušn ch zákonov
a v zmysle filozofie našej organizácie.

Našim silím je poskytovať služby spÍ a;ri.e požiadavky na kvalitu,
ktoré zárove duchovne podporujri a dbaj aj na subjektívnu spokojnosť
klienta. Klient je našim partnerom a jeho názor je pre nás d ležity.

PRINCÍPY CHARITY

Yychádzaj zo sociálneho učenia Cirkvi a zárove odráž:aju sríčasnrí prax
a smerovanie pomoci v službe n dznym v spoločnosti:

. princíp solidarity - usilujeme sa o dobro všetkych jednotlivcov
spoločenstva, postoj zodpovednosti voči ostatn m,

. princíp subsidiarity - neprenášame lohy jednotlivcov na spoločnost
podporujeme jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému životu,

. princíp spoločného dobra - spoločnému dobru dávame prednosť pred
dobľom jednotlivca, ale nepotláčame jeho ĺozvoj,

. princíp partnerstva - rovnocenne spolupracujeme na základe spoločn ch
hodn t a poslania,

. pľincíp ričasti na spoločenstve - aktívne zdiel'ame život a sluŽbu v duchu
evanjelia.

HODNOTY

. l'udská d stojnosťv BoŽom slove - prijatie človeka takého, ak je, pretože
kaŽd človek je sfuoren na BoŽí obraz,

. život v nádeji - rešpektovanie a napĺ anie potrieb života človeka
vo všetk ch rozmeroch (v duchovnom, duševnom a telesnom), ochrana
života od počatia po prirodzen smrť'

. PodPora a ochrana rodiny - rodina ako prirodzené spoločenstvo azáHad
spoločnosti' podpora zdravého v.woja rodiny ako muža aženy a ich detí,

. láska a spravodlivosť - uskutoč ovanie milosrdenstva a odpustenia
v spojení s vierou a pravdou,

. sloboda a zodpovednosť - prejavovanie slobody v jednote s Božou v lbu
a zodpovednosti v ľozhodovaní.

STRATEGICKÝ cIEĽ PosKYTovANIE socIÁtNYcH SLUŽIEB

Poskytovať služby spĺ a;rice maximálne požiadavky na kvalitu, ktoré zárove
duchovne podporujri a dbajrí na subjektívnu spokojnosť klienta.
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oRGANIzAČNÁ ŠľnurľÚnĺ

V Trnave, d a 31. decembra 2021

Schválil: Ing. Miroslav Dzurech, štatutárny zástupca
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KONTAKTY

Adresa síďa:
Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Hlavná 43
9I7 OI Trnava

lČo: gso 02619
DIČ 2O2IL36O73

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s.

IBAN: SK71 7500 0000 0040 0829 7855

RIADITEĽsTvo

Trnavská ar cidiecézna charita
Hlavná 43

9I7 0I Trnava

Ing. MiľoslavDzuľech
riaditel'
+42133 55 l1 396
+421 903 402 133
riaditel@charitatt.sk

Patrícia Kľavecová
sekretariát
+42133 55 11 396
+421 903 402 132
s ekretaľiat@charitatt. sk

FARSKÉ CHARITY

Mgľ. Igoľ Stľ ček' PhD.
projektovil manažér
+421 948 887 540

igor. strycek@charitatt.sk

irJ

Rozvol socIÁtNYcH stUŽIEB

Mgľ. Kataľína Pažítková
projektovil rnanažér
+421 948 367 081
katarina.pazitkova@charitatt.sk

DoBRovoĽNÍcKE CENTRuM

Mgr. Kristína Ryšavá, PhD.
koordin tor programu
+421 940 889 334
kristina.rysava@charitatt. sk

sIEŤ PoMocI - MATERIÁLNA A PoTRAvINovÁ PoMoc

Mgľ. Matej Polák
koordinátor projektu
+421 948 634320
pomoc@charitatt.sk

oŠETRovATEĽsKÁ stUŽBA - ADos

Mgr. Renáta Holkovičová
odborn z stupca ADOS
+421 33 55 lI 397
+42I 910 788 026
ados@charitatt.sk

renata.holkovicova@charitatt.sk

TERÉNNA oPATRovATEĽsKÁ SLUŽBA

Mgľ. Adľiana Kľajčovičová
ved ca TOS
+42133 55 l1 396
+421 948 362 875
chsvr@charitatt.sk
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cENTRUM PoMocI Čr,ovnru TRNAVA

Tľnavská aľcidiecézna chaľita - Centľum pomoci človeku Tľnava
Nfukopľahové denné centrum
Salezirínska 21

9I7 0I Trnava

Mgr. Mária Altofiová
odbornit garant NDC
+421 948 091 011

maria. altoffova@charitatt.sk

TERÉNNA socIÁtNA SLUŽBA KRÍzovEJ INTERVENCIE
STREETWORK

Mgľ. Patrik Bellay
zodpovedn zástupca TssK/
+42I 940 601 716
p atrik.bellay@charitatt. sk

ŠpBcrru,IzovANÉ socIÁtNE PoRADENsTvo

CENTRUM PoMocI Črovnru PIBŠŤANY

Trnavská arcidiecézna chaľita - Centľum pomoci človeku Piešťany
Ňzkopľahová sociálna služba pre deti a ľodinu
A. Hlinku4l
92101 Piešťany

Mgľ. KataľínaÁbelová
odborn garalĺŕNSSDR
+421 910 788 031

katarina.abelova@charitatt.sk
charita.piestany@charitatt.sk

DoM PoKoJNEJ STARoBY CÍFER - ZARIADENIE PRE sENIoRov

Tľnavská arciďecézna charita
Dom pokoinej staroby
Pavetitšova 17

919 43 Cífer

Ing. So a Sedláková
ved cazariadenia
+421 33 55 52 404
+421 9II 782 I34
sona.sedlakova@charitatt. sk

PRoJEKT DoSTUPNÉ BÝVANIE

Trnavská arcidiecézna charita - Pľojekt dostupné byvanie
Hlavná 43
917 0l Trnava

Mgľ. EvaMelich
koordinátor programu
+421 940 889 334
eva.melich@charitatt.sk

Centrum pomoci človeku
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

HIINENÝ DuKÁT

Centľum pomoci človeku
A. Hlinku4l
92I0I Piešťany

Ing. Daniela Patková, PhD.
ved ci pracovník služby ŠSP
+421948 590 475
daniela.patkova@charitatt. sk

a

a

furaj fuľíček
koordin torprojektu
+421948887 486
juraj.juricek@chaľitatt.sk
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Tľnavská aľcidiecézna charita
Dom pokojnej staľoby - Zaľiadenie pre senioľov
Pavetitšova 17

919 43 Cífer

Ing. So a Sedlrĺková
vedtica zariadenia
+421 33 55 52 404
+42I 9II 782 134
sona.sedlakova@charitatt. sk

Rok 2021 bol, tak ako predchádzajaci, poznamenan vplyvom pandémie
covlD-lg a celá činnosť sa niesla v duchu ako prevencie, tak i znášaním
následkov danej pandemickej situácie. Vzhľadom k nepriaznivej
epidemiologickej situácii boli v našom zariadeniprijaté opatrenia na znižovanie
rizík s visiacich s nebezpečenstvom šírenia infekcie a záväzné postupy pri
podozrení v srílade s prístupmi, postupmi, rozhodnutiami a odporričaniami
Ministerstva zdravotníctva SR, Ústredného krízového štábu SR, Úraduverejného
zdravotníctva SR a Ministerstva pľáce, sociálnych vecí a rodiny SR.

Napriek dan m okolnostiam sa aspo čiastočne podaľilo napĺ ať dobrovolhícky
projekt a dobrovoľníci, ktorí navštívili naše zariadenie svojou činnosťou
obohatili životy našich klientov a zapája|i sa do činnosti a záujmov ch akivít

'našich seniorov. Svojou činnosťou a prítomnosťou pomohli eliminovať
sociálnu izoláciu a pocit samoty, prispeli k zvyšovaniu kvality životov senioľov
prostredníctvom budovania noÚch, utužovania už vzniknutych medziľudskych
vzťahov či už pri plnení levandulb ch sľdiečok, pľi spoločenslqich hrách alebo
in ch príjemnych aktivitách. Veď práve prítomnosť a ľudská blízkosť je na
nezaplatenie, rolrnako ako ochota počrivaĹ zdieľať spomienky, vízie, či vypočuť
si ponosy a zasmiať sa alebo len v tichu sedieť a byt s nielc m je velky dar.

V roku 202l sa v našom zariadení uskutočnilo viacero tvorivych, zábavn,ch
ale i športov ch podujatĺ, ktor1ich cielbm bolo obohatit, spestriť a priniesť
zmenu do rutiny, ktorri žijrí naši klienti v zariadení. Najoblríbenejšími je
dlhodobo ,,Kaviareff' a rovnako aj oslavy okľrihlych životn ch jubileí, pri
ktor ch sme prirodzene uplat ovali prvky reminiscenčnej terapie. Zároveil
sme kognitívne trénovali rozvoj a upevťrovanie krátkodobej a dlhodobej pamäte
pri spoločensk ch hrách, najoblribenejším sa stala hra bingo.

DoM PoKoJNEJ

STARoBY CíFER

ZARIADENIE

PRE SENIOROV
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Vplyvom pandémie sa vo nny'šenej miere prejavil áujem a sponzorská aktivita
u viacerych fyzick ch a právnick ch os b. Najväčším hmatateln m darom pre
klientov boli darované cvičebné pom cky. Vd'aka mini rotopédom, fit loptám
a overballom si m žu naši klienti spestriť cvičenie a zabaviť sa. Vellcy rispech mal
i ,,Kolkovy turnaj".

Napriekpandémii sme v Dome pokojnej starob Cífer aj v roku 2021 poskytovali
komplexné služby pre seniorov, chor ch a bezvládnych občanov. Sričastou našich
služieb s celoročnym pobytom je pomoc pľi odkázanosti na Pomoc inej osoby,

ošetrovatel'ská starostlivosĹ sociáIne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, celodenné
stravovanie a dälšie ďužby ako upratovanie, pranie, žehlenie, rischova cenn ch
veci,zabezpečenie záujmovej činnosti, pracovnej terapie a duchovné služby, napr.

slávenie rímskokatolíckych bohoslužieb. V priebehu roka vnržívali naše služby
obyvatelia Trnavského, Bratislavského a Prešovského samosprávneho kraja.

tĺbytovanie klientov bolo zabezpečené v 23 jednol žkovych izbách, v piatich
dvojl žkovch a dvoch trojl žkovch jednotkác}r. S časťou zariadenia sri okrem
administratívnych a technid<ych priestorov i jedále s vlastnou kuchynou knižnicou,
velkou spoločenskou miestnosťou, kaplnkou avellc m okrasn m parkom, kde si klienti
m fupočaspeknéhopočasiaposeďeťprikiĺve,prípadneprecvičiťsrlojetelesnéschnĺnky.

V Dome pokojnej staroby v Cíferi poskytujeme široké spektrum služieb a ku
každému klientovi vždy pristupujeme l'udsky' s ochotou a láskou, tictou,
rešpektom a pokorou. Práve rešpektovanie osobnosti a d stojnosti každého
klienta je zásadnym pilierom práce každého zamestnanca, čím zamestnanci
prirodzene prispievajtí k dobľej a uvolhenej atmosfére.

SluŽby a zdravotn starostlivosť Permanentne zabezpečujeme profesionálnym
kolektívom opatrovateliek, diplomovanej zdravotnej sestry, všeobecného
a odborného lekára. Tím opatrovateliek klientom pomríha najmä pri rikonoch
sebaobsluhy, sprevádzajri ich na odborné vyšetrenia. Pľi nástupe nového
klienta u nás asistuje sociálna pracovníčka, ktorá pomáha v adaptácii na
nové prostredie. Vhodn m a individuálnym prístupom s každ m klientom
tvorí individurĺlny plán s programom sociálnej rehabilitácie, ktor)i vychádza
z osobn1ich preferencií klienta a plní štandardy kvality poskytovania sociálnych
služieb. Socialna pracovníčka tiež poskytuje sociálne poradenstvo klientom
a rodinn m príslušníkom a zabezpečuje záujmov či pracovnťr terapiu.
Klienti majrl možnosť vpržívať aktiviry ktoré obsahujri prvky biblioterapie,
muzikoterapiu, indiviĺluálnu a skupinov reminiscenciu.

V roku 2021 sme mali pripraven plán aktivít a záujmovej činnosti cielenej na
oblasť kult rnych, spoločensk ch, športovych či rekľeačnŕch činností, ktoré boli
zamerané na rozvoj schopností a zručností užívatelbv. Avšakvplyvom pandémie
a prijat' ch opatrení sa plán nevyhnutne minimalizoval a prisp sobil situácii.

S ohľadom na nevyhnutné kaľanténe opatrenia sme sa snažili v čo najväčšej miere
zachovať klientom štandardn režim, zabezpečovať v pravidelnych intervaloch
informácie o aktuálnom dianí, o tom, čo sa deje, čo ich čaká, ako to zvládame, tak
aby sme zabránili šíreniu dezinformácií medzi klientmi navzájom' Priebežne sme
mapovali situáciu v zariadení, zisťovali aktuálne potreby a snažili sa nájsť sp sob
ako ich uspokojiť. Prioritnou rílohou nášho zariadenia bolo zabezpečiť klientom
kontakt s rodinou, vzhlädom k tomu, že osobné návštevy neboli vždy možné.
Kontakt s blízkymi sme realizovali prostredníctvom dostupn1ich technologiclcych
prostriedkov - mobil, s\rye. V rámci postupného uvol ovania opatrení boli počas
letn ch mesiacov možné návštevy v exteriéroch zaľiadenia v okrasnom paľku.

Velkou oporou počas bežného obdobi ab vazvyčajne duchovn život zariadenia,
ktor všakbol takisto do značnej miery obmedzen vplyvom vládnych opatrení'
A preto správať sa l'udsky, ochotne, vyrvárať stabilné prostredie a pokojnri
atmosféru bolo hlavnou vrrizvou a zárove poslaním všeth ch zamestnancov.

Víziou pre d'alšie obdobie nadälej zostáva okrem zvyšovania profesionality
personálu najmä bl blízko pri človeku.

$ 35 zaľiadenie pre seľriorov
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Druh sociálnej sluŽby podľa Zák'. é 44812008Z,. z.
o sociálnych služ.bách v zĺlení neskorších
prcdoisov
Kaoĺciĺa zariadenia
Forma poskvtovania sociálnei sluŽbv
obsadenoď oočas roka
Strukt ra klientov podľa odkázanosti k 3 l . t 2.202 l

Smrt* ra klie'lrtov poď'a pohlavia k 3 1'.l2.202l

Šruktura klieĺrtov podľa veku k3l.l2.202l

Počet zamestrancov spolu (plné väzky)

zame,$tlancov
Pucanturĺlny podel odbom ch zamestnancov na
celkovom oďte odboľnÝch zämetrancov
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Tľnavská arcidiecézna chaľita
ADos Charitas - ošetrovatelbká staľostlivosť
Hlavná 43
9I7 0l Trnava

Mgľ. Renáta Holkovičová
odborntz stupcaADOS
+421 33 55 II 397 (denne od 8.00 do 10.00)
+421910788026 (denne od 8.00 do 16.00)
ados@charitatt.sk
renata.holkovicova@charitatt. sk

Ked'Boh tlloril zdravotn sestru, pracoval ešte aj na druhil deŕt v nadčasovych
hodinách. Tu sa objavil anjel apovedal: ,,Pane, už dlho pracuješ natomto modeli."
Boh mu odpovedal: ,,Zdravotná sestra musí byť produktívna, ľahko formovatelhá,
ale nie z Plastu. Má mať nervy ako povrazy a širok, chrbĺit, na ktor sa dá všetko
naložiť, ale pritom má byť jemná. Musí naraz robiť 5 vecí a ešte vždy mať jednu
ruku volh ! Nemá byť nikdy chorá a musí sa sama uzdraviť' Má mať radosť zo
svojho povolania, ktoré si žiada všetko!" Anjel pomaly obíšiel model zdravotnej
sestry a dotkol sa tváre modelu: ,,Tu je trhlina, Pane. VIožiI si velb, privelmi vel|a

do tohto modelu." Na to Boh zamyslene odpovedal: ,,To nie je trhlina, to je slza.
Tečie pri sm tku, sklamaní, bolesti, osamelosti ale i radosti."

V roku 2021 epidemiologická situácia sťažovala podmienky na pľácu všetk m
zdravotníckym pracovníkom. Vynimkou neboli ani sestry ADoS, ktoré
v mimoľiadnej situácii neop šťali svojich pacientov v domácom prostredí.

Sestľy museli čeliť enormnej Íyzickej a psychickej záť"aži. Boli v prvej línii
v kontakte s podozrir.ymi, alebo pozitívnymi na CoVID-l9 a boli vystavené
riziku infekcie. Ženyv snehobielych overaloch, ktoré majri rodiny, deti, priatelbv
a hlavne zodpovednosť' Viac ako inokedy, uvedomuj c si svoje poslanie.

ošetrovatel'sk starostlivosť ADos Charitas zabezpečovala pacientom
v domácom prostredí v meste Trnava a okolitych obciach, v zariadeniach
sociálnych služieb - Domove evanjelickej diakonie Kalinčiakova 45, Trnava
a Zariadení pre seniorov Kľižovany nad Dudváhom 54.

Za kvalitu, odbornosť a funkčné poskytovanie ošetrovatel'skych služieb
zoclpovedala odborná zástupky a s II. stup om VŠ a špecializáciou.
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Sestry sa v teréne pohybovali prostredníctvom 5 služobn1ich vozidiel.

Frekvencia návštev a preveden ch v''ikonov sa odvíjala od požiadaviek klientov
a indikácií lekárov.

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky,

čislo: l0045-5/2007-oP.
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Trnavská aľcidiecézna chaľita
Terénna opatľovatel'ská služba
Hlavná 43
9I7 0l Trnava

Mgľ. Adľiana Krajčovičová
ved ca TOS Trnava
+42133 55 11 396
+421 948 362 875

chsvr@charitatt.sk

Terénna opatľovateľská služba patrí medzi služby, ktoré majrí podporn1i
charakter. Poskytujeme ju osobám, ktoré sri v d sledku svojho veku alebo
zdravotného stavu krátkodobo alebo dlhodobo odkázaní na pomoc inej osoby.

Cielbm služby je pos\rtnríť Pomoc' podporu a starostlivosť osobe, ktorá si ju
nevie zabezpečiť sama alebo prostredníctvom svojich blízkych. Klientom tak

' pomáhame zachovať si pln kvalitu života v domácom prostľedí v kruhu svojej
rodiny. Individuálnym prístupom sa snažíme ĺdržať schopnosti a zručnosti
klienta na najlepšej možnej rírovni.

Terénnu opatrovatel'skrí službuposkytujeme počas pracovn ch dnívčase od 7:30

hod. do 16:00 hod. na základe zmluvy uzatvorenej medzi TADCH a klientom.
Pos\rtujeme služby v dohodnutom čase a v dohodnutom ľozsahu konov. Za
poskytované sociálne služby hradia klienti zmluvne dohodnuté poplatky podľa
aktuálneho cenníka. V roku 202I ma|i najväčší záujem klienti o rikony spojené
s osobnou hygienou, pľijímaním stravy, nákuprni, upratovaním domácnosti,
dohlädom a záujmovou činnosťou.

Na základe zmluvy o spolupráci s Implementačnou agenĺíľou Ministerstva
práce, sociálnych vecí a rodiny SR sme aj v roku 202 1 pokľačovali v poskytovaní
terénnej opatrovatel'skej služby v rámci Dopytovo - oľientovaného projektu:
Charitná opatrovatel'ská služba. 10 opatrovateliek poskytovalo opatrovateľskri
službu klientom prevažne z Trnavy a v okolitych obciach do mája 202I.
Spomenutym projektom sa nám podarilo získať nenávratn finančn príspevok
vo v ške 570,- Eur mesačne na každé pracovné miesto opatrovatellg. Po skončení
projektu sme s finančnou podporou mesta Trnava mohli plynule pokračovať
v poskytovaní opatrovatel'skej služby občanom mesta.

;.

Aj počas pretrvávajrícej pandemickej situácie ochoľenia Covid-19 a opatreniami
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s t m spojen mi, sme aj v ľoku 202I zabezpečovali občanom mesta Trnava
neprerušentí donášku stľavy do domácnosti. Rozvoz stravy sme vykonávali
počas pracovnych dní v čase od l l:00 do 13:00 hod. Napriek finančnej dotácii
mesta Trnava a nášmu siliu, klesol počet klientov na rove , kedy sa služba
stala nerentabilnou a boli sme n tení trito službu koncom roka 2021 ukončiť.

Požičiavanie zdravotníckych pom cok

TADCH požičiava zdravotnícke pom cky občanom, ktorí sri na pom cku
odkázaní či už v d sledku staroby, choroby alebo tirazu. Pom cku zapožičiavame
na základe zdravotného stavu žiadatela alebo odpor čania lekára. V roku 2021

pretrvával zr" šen záujem o zapožičanie zdravotníckych pom cok čo dokazuje
a lyšší počet uzaťvoren.ch zmlriv a požičan ch zdravotníckych pom cok.
V porovnaní s minul m rokom sme uzatvorili o 95,5% viac vypožičnych zml v
a počet vypožičanych pom cok sa zvyšil o 78,2 7o. Napriek tomu, že sa nám
poclarilo rozšíriť počet najžiaĺlanejších pom cok - hlavne polohovacie postele

a invalidné vozíky, záajem zo strany žiadatelbv bol nadhlej väčší ako sme
dokázali vybaviť. V roku 202Ibol najväčší záujem o elektrické polohovateľné
postele, antidekubitné matrace, invalidné vozíky, chodítka a toaletné stoličky.

$ 4l opatovatel'ská sluäa

l0
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23
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Druh sociálnej služby podľa Zék č 448/?008 Z. z'
o sociálnvch službách v znení neskorších oredpisov
Počet opatrovateliek
Z toho zapojen ch do DoP Chaĺitrrá opatrovateľská
sluŽba
Počet opahovateliek po skončení DoP
Počet klientov opatrovateľskqi služby
Počet ooskv&tutĺŕch hodín oDatrovatel'skei službv

3627
4845

Počet rozvezenrich obedov
Počet nai azdenÝch kilometľov

$ 47 PoŽičiavanie pom cok

86
139

Druh sociálnej služby podl'a Zik' é. 448/2008 Z. z.
o sociálnych sluŽbách v mení neskoľších pľedpisov
Počet klientov
Počet zaDoŽičan ch oom cok
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Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Centľum pomoci človeku Trnava
Nízkoprahové denné centľum
Saleziánska 21
9I7 OI Trnava

Mgr. Máľia Altoffová
odborn garant NDC
+421948 091 011

maľia. altoffova@charitatt.sk

Centrum pomoci človeku v Trnave aj v roku 2021 poskytovďo svoje sociálne
služ.by v nízkoprahovom dennom centľe (NDC). P vodné Centľum pomoci
človeku, sídliace na Hlavnej ulici č. 43 v Trnave, nevyhnutne potrebovalo
rekonštrukciu a TADCH sa podarilo získať nenávratny finančn príspevok na
jeho rekonštrukciu. Z d vodov plánovanej prestavby budovy sme poskytovanie
socirílnych služieb od januára 2021 presťahovďi do no ch priestoľov na
Saleziánskej ulici v Trnave, ktoré sa nám podarilo získať ako dočasné náhradné
pľiestoľy na prevádzku NDC v spolupráci s mestom Trnava a Bytov m družstvom.

Aj v roku 2021 sme nadälej bojovďi s pandémiou stivisiacou s ochorením
Covid-l9 a aktívne sme reagovali na stále sa meniacu pandemickrí situáciu.
Zamestnanci NDC sa aj napľiek stále sa meniacim usmerneniam a problémom
snažili umož ovať predovšetk m ľudbm bez zázemia a sociálne vyl čenym
prísť na sp sob riešenia ich situácie, či zamedziť' zhoršeniu ich aktuálneho
stavu. Možnosť najesť sa, osprchovať, vymeniť si čisté oblečenie, či si oprať
osobné veci, je d ležitá s časť pomoci pri ceste k integrácii do bežného života.
Poskpovali sme aj možnosť zapojenia sa do doplnkor"iich činností zameranrlch
najmä na získanie alebo obnovenie pľacovn ch zručností a návykov či nácvik
práce v skupine. Za diežit prvok v opátovnom zapojeni sa do pracovného
života, okrem vymenovan ch, vnímame napr. aj nácvik pracovného telefonátu,
pracovného pohovoru alebo písanie životopisu. Snažili sme sa viesť klientov
NDC k tímovej práci a k primeranej komunikácií medzi sebou a rovnako tak aj
s majoritnou spoločnosťou, čo im vyľazne pomáha získať a následne si aj udržať
zamestnanie. Ponuka zamestnania aj s ubytovaním je vhodn začiatok k ich
nezávislosti na majoritnej spoločnosti, ktorá ich situáciu často vníma negatívne.

Vybudovaná vzájomná d vera vo vzťahu klient - pracovník viedla neraz
k rozhodnutiu zmeniť doterajší sp sob života a vstlipiť do odbornej poradenskej
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činnosti. Špecializované a základné sociálne poradenstvo boli d ležitymi
sociálnymi sluŽbami, ktoré vytrŽili jednotlivci, páry či rodiny v r znych formách
krízy. Do poradne prichádzali závislí, prepustení z vykonu tresfu od atia slobody,
po ukončení liečenia závislostí, mladí dospelí po opustení detsk ch domovov,
zadlženi, či v exekučnom konaní, rodiny v akritnych krízach, bez práce, osamelí,
ohrození stratou bywania, chorí, mladí, ludia v strednom aj v staršom veku,
zahľaniční cestujťrci ĺlo Trnavy za prácou, ktorri buď nedostali zaplaten , alebo
boli po pár d och prepustení. Naša klientela je r znorodá a nejedná sa vždy
primárne o l'udí dlhodobo bez domova, ale o l'udí, ktorí sa ocitajriv akrítnej kríze.

Štatisticky najčastejšie pľoblémy s ktor mi prichádzali l'udia do NDC boli
nezamestnanosĹ zdravotné problémy, strata byvania, strata kontaktov s rodinou,
závislosti a s ou spojené aj psychické problémy a dlhy.

Nízkoprahové denné centrum bolo otvorené každ pracovn de po aj počas
vypuknutia pandémie. Boli sme často obmedzovani opatreniami, na ktoré sme
museli flexibilne reagovať a adekvátne ich vysvetliť aj klientom NDC. Riadili
sme sa qpracovanym krízov'.ŕm plánom a nadälej sa snažili o predchádzanie
šírenia ochorenia Covid-19 a robili sme všetko pre to, aby sme boli schopní v čo
najväčšej možnej miere nadalej poskytovať naše služ\ a pomáhať zraniteľn;ŕm.
od prepuknutia pandémie sme sa začali riadiť pokynmi a nariadeniami Vlády
SR, Ministerstva zdravotníctva SR a pravidelne sledovali vyvoj situácie a aktuálnosť
nariadení. Spolupľacovali sme s Mestskym radom Trnava pri prevádzkovaní
Karanténneho miesta pre ľudí bez domova, kde sme denne zabezpečovali stravu
pľe klientov pozitívne testovanych na ochorenie Covid-l9. Toto mimoriadne
náročné obdobie nám okrem negatív a ťažkostí s tym spojen ch pľinieslo aj novy
pohlad na svet a otvoľilo nové možnosti spolupráce s darcami a sponzormi, ktorí
nám pomáhali napr. s nevyhnutn m dezinfekčnym materiálom. Zmenou adresy
p sobenia sme nadobudli aj nové kontakty darcov, ktorĺ aktívne podporujri
nás aj našu službu. Dočasné umiestnenie NDC na sídlisku medzi panelákmi'
nám prinieslo aj rozhovory s obyvatel'mi okolit ch bytov ktorí často nesrihlasia
s našou službou pre ľudí bez domova v okolí ich bydliska. Snaha zapojiť klientov
NDC do upratovania okolia a edukácia primeranej komunikácie a správania sa,

toto nastavenie obyvateľov sídliska postupne mení k pozitívnemu vnímaniu.
Pribrídajrí nepravidelní daľcovia z okolia sídliska, ktorí sa chc o fungovaní nášho
centra dozvedieť viac, čo oce ujeme a sme vďační za každ1i rozhovor, ktory m Že

prispieťk zmene všeobecného vnímania l'udí bez domova v našom meste.

V NDC počas roka 2021 študenti VŠ nemohli absolvovať celé obdobie praxe.

Boli sme nritení zrušiť viaceľé plánované akcie či skupinové aktivĺty.

Počas celého roka sme nepretržite pos\rtovali sociálne služ\NDC, snaŽili sme sa
o aktivizáciu klientov pri riešení ich problémov a naše intervencie boli smerované
kvedeniu klientov k svojpomoci.

$ 24b Nízkoprahové denné
centrum
ambulantná
35
3
3
30'l
5137
5032
r 680
560
260

Dľuh sociálnej služby podlb Zák. č 44812008 Z. z.
o sociálnvch službách v mení neskorších oredoisov
Forma poskytovania sociálnei sluŽby
Kaoacita miest oľe klientov v iednei chvíli
Počet zamestnancov
Z toho zaooienÝch do oroiektu lÁ MPS\'R. sR
Počet zaznamenan ch klientov NDC
Počet zaznamenanÝch kontaktĺrv NDC
Počet wdan'ŕch ra aiok. obedov v NDC
Počet osobnÝch hvsien klientov ísnrcha) v NDC
Počct oraní osobnei biclizrre k|icntov v NDC
Počet poskytnuĺ_ch neinvazivnych ošeÍení v NDC

\'r.t2.2012
200

De začatia poskttovania sociálnei sluŽbv
Počet ooskvtnuFŕch noradenstiev

IKU
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Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Teľénna sociálna služba kľízovej inteľvencie
Pľojekt Streetwoľk v Tľnave
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Patľik Bellay
zodpovedn zástupca
+421 940 601 716
patrik.bellay@charitatt.sk

Terénna služba krízovej intervencie je sričasťou služieb, ktoré ponrika Trnavská
arcidiecézna charita na základe registrácie od roku 2017. s| ži na lyhladávanie
ľudí priamo v uliciach mesta Trnava a následnri pomoc. Služba terénnej
krízovej intervencie dopÍ a sieť sociálnych služieb v meste Trnava t m prispieva
k zvy.šovaniu možnosti pomáhať nrídznym l'udbm. |e založená na pravidelnej
spolupráci s partnersk mi oľganizáciami a zárove s jednotliv'y'mi občanmi
Trnavy' Hlavnym poslaním tejto sluŽ\ je motivovať l'udí žij cich na ulici, aby
navštívili Nízkoprahové denné centrum, ktoré pon ka príležitosť na zmenu
nepľiaznivej sociálnej situácie, v ktorej sa jednotlivec alebo skupina nachádzaja.
Terénni pracovníci vychádzajupri práci s klientom priamo z hodn t, na ktoľ1ich
je Trnavská arcidiecézna charita za|ožená. Medzi tieto hodnoty patrí najmä byt
,,bltzko pri človeku" a to nie len byt pri človeku priamo, ale hlavne duchovne

- vnímať ho takého ak je, neodsudzovať, ale naopak ho prijat' vypočuť si ho
a podať mu pomyselne ruku, sprevádzať ho na ceste pri vyriešení jeho situácie.
Snažiť sa oslobodiť ľudí od závislosti na pomoci od cudzích ľudí a napom cť
k tomu, aby sa dokázali vrátiť k d stojnému životu. okrem motivácie navštíviť
denné centrum sa klientom snažíme v teréne pom cť pri vybavovaní osobn1ich
dokladov, v prípade potreby im poskytujeme ošetrenie v mieste ichzdrŽiavania
sa. Snažíme sa l'udí žijricich na ulici oboznamovať o bezpečnejšom sp sobe
života, chorobách, s ktorymi sa m žu stretnriť alebo o konfliktoch a možnostiach
ako im predchádzať.

TssKI je poskytovaná bezplatne a anonymne bez preukazovania
identity dokladom totožnosti a bez ohladu na prejavy
požitia návykovej látlcy - t. z. má nízkoprahovy charakter.
Terénna služba je poskytovaná v závislosti od potreby, zvyčajne dva - trikrát
do tyžd a v poobednych hodinách, pretože počas d a maj klienti možnosť
využívať služ\ NDC TADCH, Špecializované sociálne poradenstvo a tiež
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terénnu sociálnu službu mesta Trnava. V prípade mimoriadnych situácií
vychádzame do terénu aj v inom čase. Za mimoriadnu situáciu sa povaŽuje

situácia, kedy je Trnavská arcidiecézna chaľita upozornená písomne, osobne
alebo telefoniclcy s kľomnou osobou alebo inou organizáciou na osobu alebo
osoby v nridzi. Pre občanoĺ ale aj pre organizácie, má Trnavská arcidiecézna
charita zriadenrí linku, kde m žu kontaktovať koordinátora a poskytn ť mu
všetky potrebné informácie (poloha, zdravotn stav) o potenciálnom klientovi.

Pľiamo v teréne poslcytujeme základné sociálne poradenstvo, pomoc pri
uplat ovaní práv a právom chránen ch záujmorr, vykonávame preventívne
aktivĺty a vydávame such stravu. V osobitn ch prípadoch poskytujeme
základné, neinvazívne ošetrenie, ktoré však bolo v roku 202 l z d vodu vyhlásenej
pandémie a v srivislosti s opatreniami proti šíreniu ochorenia Covid-l9 dočasne
pozastavené. V nevyhnutn ch prípadoch sme privolali odbornri Pomoc.

Aj počas obdobia pandémie sme sa v prirodzenom prostredí klientov rozprávali
o ich bezpečnosti, čast ch chorobách, závislostiach, finančn ch problémoch
a dälších problémoch, s ktor mi sa stľetávajri. D ležitou rilohou bolo pomáhať

s informovanosťou' poskytovať podporu v stresov'y'ch situáciách, pomáhať
vyrovnávať sa so situáciami, ktoré tu ešte neboli, ale tiež s vn torn mi
konfliktami, konfliktami s blízkymi, či in mi l'udmi. Sťrčasťou poľadenstva
priamo v teréne bolo poskpovanie informácií o možnostiach ako predchádzať

konfliktom, problémom, či ako ich riešiť.

Našim cieľom bolo mapovať mesto Trnava a nájsť nové kontaktné miesta, kde
sa zdržiavajri ľudia bez domova. okrem už zabehnutych trás sme pridali d'alšie

pre efektívnejšie poskytovanie služby. Npvé miesta a trasy objavujeme aj na
základe hlásení od obyvateľov mesta a spolupracujticich organizácií. Do terénu
chodievame pešo, nabicyHoch alebo osobnlŕm automobilom.

K tomu, aby projekt Streetwork fungoval efektívne a pomohol čo najviac ľudbm
žijricim v uliciach mesta Trnava prispelo 7 dobrovolhíkov, ktorí maj záujem
pomáhať t' mto ľuďom a ich osud im nie je ľahostajn . V roku 202I sa náš t m
rozšíril o 5 nov ch dobrovolhíkov . Dobrovoľníci sa pravidelne zričast ujri
porád a školení, ktoré zvyšujrí ich odbornosť a vzdelávanie v oblasti problémov
ľudí, s ktorlŕmi sa počas v konu práce v teréne stretávajri. Pre r zne obmedzenia
a opatrenia bolo nevyhnutné niektoré školenia a porady presunriť do on-line
priestoru.

Nadviazali sme a udržiavame dobré vzťahy s Fakultou zdravotníctva a sociálnej
práce na Trnavskej univerzite, kde poskytujeme študentom sociálnej práce

teoretické vedomosti ,ale aj praktické zručnosti - možnosť priameho kontaktu
študenta v prirodzenom prostredí prijímateľa sociálnych služieb vkonom
Praxe.

$ 24a terenna sociálna služba kízovej

intervencie

teľénna

20.t2.2017

102

99

259

21

1

Druh soci lnej služby podľa 7"Ék, Č.

448ĺ2w8 z. z. o sociálnych službách v znení

Fonna poskytovania sociálnej služby

Registácia služby

Počet teľénnych služieb

Počď kontaktovan;ch klieĺrtov

Početkontaktov spolu

Počet terénnych sluäeb na áklade

infoľmácii od občanov mesta

Počď pracovnĺkov (l/4 tiväzok)

Počet dobrovol'trĺkov
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t \|ĺĺlŤJ'|): i'] Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Špeciďizované sociĺĺlne poradenstvo

Centľum pomoci človeku - Sociálna porad a
Hlavná 43
9I7 0l Trnava

# Mgr. So a Pobiecka
zodpovedny zástupca
+421948 091 011
sona.pobiecka@charitatt.sk

Centľum pomoci človeku Piešťany - Sociálna poľad a
A. Hlinku 41

921 0l Piešťany

Ing. Daniela Patková, PhD.
ved ci pracovník služby ŠSP
+421 948 590 475
daniela.patkova@chaľitatt.sk

Špecializované sociálne poľadenstvo poskytujeme ako odborná činnosťvzmysle
zákona o sociálnych službách na základe akretitácie MPSVaR SR. V roku
2021 sme zabezpečovali vykon poľadenstva v mestách Trnava (4 poradcovia)
a Piešťany (2 poradcovia), a to ambulantnou aj terénnou formou.

Našou cielbvou skupinou s l'udia bez domova, bez stáleho trvalého bydliska
alebo rodiny a osoby, ktorym hrozí strata trvalého b1vania, bezdomovectvo
a osoby v hmotnej nridzi a nepriaznivej situácii.

V sociálno-poradenskej praxi sme sa zamerivali na základné životné potreby,
byvanie, pľacovn a vzdelávaciu oblasť, tiež právny, zdravotn , duševny a
spirituálny rozmer jednotlivcov a rodín, ktoré využívali špecializované sociálne
poľadenstvo aj v uplynulom roku. Prichádzali osoby, ktoré sa ocitli v r znych
nepriazniv1ich životnych situáciách, ako napr:strata rodinného zázeml'a,
rozpad vzťahou strata byvania, strata práce, zadÍženosť a.i, čo bolo d sledkom
vzniknutych dlhodobych, nepriaznivych situácií, ktorymi jednotlivci alebo celé
rodiny čelili. K l'udbm v r znych krízach sme prichádzali aj do ich prirodzen1ich
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prostredí, domovov alebo sme im s ohlbdom naichmieru schopnosti poskytovďi
potrebny sprievod a podporu.

V srivislosti s nebezpečenstvom šírenia infekcie Covid-l9 bolo Špecializované
sociálne poradenstvo v uplynulom roku 2021 poskytované v plnom rozsahu,
s uplat ovaním opatrení prijatych MPSVaR SR. Nápomocní sme boli aj pri
registrácii občanov SR pľi očkovaní proti Covid-l9. Ai v tejto stivislosti sa
zmenila situácia mnoh ch jednotlivcov a rodín v smere straty zamestnania,
straty b vania, osamelosti, riešenia riradn ch záležitosti s predlžujrícimi sa
lehotami vybavenia r znych žiadostí srivisiacich s ochranou práv a právom
chránen ch záujmov. Pribridali osoby odkázané na pomoc inej osoby, ktoré
nemali alebo boli čakatelmi na rozhodnutie o ich odkázanosti alebo o sociálnu
sluŽbu, prepustení z hospitalizácie v nepriaznivom zdravotnom stave a zárove
v celkovej nepriaznivej sociálnej situácii bez pomoci rodiny alebo blízkych.

Koncom roka 202I sme získali akĺeditáciu pre rozšírenie poskytovania
špecializovaného sociálneho poradenstva v mestách Galanta a Nové Mesto nad
Váhom s víziou, poskytovať t to odbornri činnosť po registrácii na príslušn ch
VUC, najnesk r od februára2022.

Počet klientov a počet poradenstiev uskutočnen ch počas roka 202l:

192

58
7t2

sociálne ambulantná
34
42&

62
558

Počet klierrtov
Počet ooľadenstiev

Počet klientov
Počet Doradenstiev

Počet klientov
Počet noradenstiev

Počď klientov
Počet noradenstiev
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Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Centľum pomoci človeku Piešťany
Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a ľodinu
A. Hlinku 41

92I0I Piešťany

Mgr. Kataľína Ábelová
odborn ,gararrŕ NSSDR
+421 910 788 031
kataľina. abelova@charitatt. sk
chaľita.piestany@charitatt. sk

Centrum pomoci človeku v roku 202I naďalej skvalit ovalo a rozširovalo svoje
služby' napriek pandémii COVID- 19' Poskytovali sme sluŽby počas celého roka
pre l'udí v nepriaznivej sociálnej situácii, s v nimkou v mesiaci marec' kedybolo
centrum z d vodu karantény zatvoľené na 14 dní.

Cielbvou skupinou našej práce s deti a rodiny, ktoré si nevedia alebo nedokážu
sami pom cť v ťažkej životnej situácii. Darilo sa nám v1.tvárať bezpečn priestor
pre dospel ch aj detsk ch klientov z Pieštan a blízkeho okolia.

Nadälej sme spolupracovali so sociálnym oddelením mesta Piešťany, azylrov m
domom Domum, UPSVaR v Piešťanoch s odboľom sociálnych vecí a sociálnou
kuratelou a s odbormi Pre nezamestnanych občanov. Ďalej sme rozvíjali aktívne
spoluprácu s neziskor1'm sektorom, s našimi dobrovoľníkmi, kresťansk mi
spoločenstvami, so všeobecn mi lekáľmi, psychol gmi a s dälšími odborníkmi
napr. zoblasti psychologického poradenstva, pľi napÍ aní našich cielbv.

Deti si v našom nízkoprahovom klube mali možnosť písať domáce rílohy
a pľipravovať sa na školskri dochádzku. Našim zámerom je, aby deti, ale aj

dospelí zmysluplne tľávili svoj volh1i čas a lyvarovali sa tak p sobeniu a rozvoju
sociálno-patologick ch javov. Naším dhlším d ležitym cielbm je podporovať
dospel ch klientov na ich ceste k pozitívnej zmene a samostatnosti. Tieto ciele
sme sa snažili napĺ ať r znymi aktivitami, ktoré plánujeme a pripravujeme spolu
s klientmi' V roku 202l sme okrem základného sociálneho poľadenstva, pomoci
pri uplat ovaní práv a právom chránenych záujmov a sociálnej rehabilitácie
poskytovali aj špecializované sociálne poradensťvo, vykonávali sme opatrenia
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately zamerané na r zne spektrum
riešenia problémov u l'udí zo sociálne vylríčen}ich skupín ako s časť služieb
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nízkopľahovej sociálnej sluŽ\ pre deti a ľodinu. Pomáhali sme jednotlivcom

i rodinám pri zvládaní z|ožIt ch životn ch situácií ako sri strata zamestnania, či
b vania, ktoré naľastali aj z d vodu pandémie coVID-lg. V rĺímci odďženia
os b sme sa venovali komunikácii s exek tormi pri riešení osobného bankrotu.

V centre poskytujeme oblečenie a veci do domácností z nášho socirĺlneho
šatníka. Poskytovali sme potravinovrí pomoc pre ľudí a rodiny nridzi.

V spolupráci s ÚpsvaR piešťany sme mali od januáravyworené pracovné miesto

v rámci projektu ,,Pracuj, zme svoj život"- Aktivita č. 2 podlä S 54 ods. 1 písm.
d) zákona č. 5t2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Rehabilitačn pľacovník
v centre pomoci človeku pracoval na dobu určitri a to 9 mesiacov.

V dobe opatrení srívisiacich s pandémiou Covid-19 sme prisp sobili našu
činnosť a zamerali sa na aktívnu Pomoc najmä osamel.y'm seniorom, kor m
sme pomáhali s niĺkupmi a donáškou základn ch potravín, poskpovali sme

krízovri telefonickri pomoc a počas neistej doby pandém|e. Zabezpečili sme

potravinov zbierku oslovením organizácií, firiem a podnikatelbv' ktorí nrĺm
áarovali potraviny pre l'udí v nepriaznivej situácii prehÍbenej v cl sledkami
opatrení proti ochoreniu Covid- 19.

Ľudbm bez domova a rodinám ohrozen m chudobou a sociálnym vyl čením

sme poskytovali počas celého roka humanitárnu pomoc s potravinami, hygienou
a oblečením, pre matky s deťmi do 3 rokov bola poskytnutá plienková pomoc.
Matkám samoživiteľkám sme vytvárali priestor na rozvíjanie rodičovsk ch
kompetencií v oblasti rozvoja a edukácie detí. Mat\ sa zričast ovali našich
besied a diskusií zaoberaj ich sa prevenciou na témy: Rodina a jej stabilita,

Trauma a jej riešenie, Finančná gramotnos{ Kríza v rodine, Starostlivosť

o domácnosť a iné. Deti mali možnosť aj v roku 2021 navštevovať detsh
klub 3x v tyždni v s lade s usmerneniami a nariadeniami zabezpečuj cimi
prevenciu šírenia ochorenia Covid-l9. Našim cielbm bolo zabezpečiť zdravé a

bezpečné prostredie. V popolud ajších hodinách sa detskí klienti zričast ovali
na preventívnych a záujmornch aktivitách, ako športové dni, floorbalové či
futbalové zápasy, sriťaŽe v lukostrelbe, turnaje v šípkach, ping-pongu, ale aj

tvoľivych dielničiek, kde mali možnosť kreatívnej tvorby. Pracovali sme najmä

s hlinou a vyrobky si deti mohli vypáliťvd'aka peci zakripenej z čiastočnej dotácie
mesta Piešťany. Preventívne aktivityboli zamerané na rozvoj sebaťrcty, vzájomn
rešpekt, sebazdokonaľovanie, obhájenie vlastnych práv a rešpektovanie práv

in ch, zvládanie krízov ch situácii a podpora vzdelávania, ale aj zásad zdravej

,,ži"y či preventívne Programy pľoti závislostiam, zamerané tiež na zĺíženie
razovosti pri športe, starostlivosti o zdľavie a chrup, prevenciu internetovej

kriminality a iné. Deti vnržívali aktívne aj Pomoc pri príprave na školskĺí
dochádzku. Počas letn ch prázdnin sme Pre deti zorganizovali denny tábor
Dobrodruh, poznávacie'yl.ty s cielbm podporiť vnímanie hist rie a tradície
slovensk ch miest (Trnava, Trenčín, Bratislava). V chovno-vzdelávacie aktivity
sme spestrili pravideln mi športov mi hrami v prírode a letnou krrižkovou
tvorbou.

V rámci spolupráce s azylov m domom Domum v Piešťanoch sme aj v roku
2021 pripravili pre klientov 72 vianočn,ch balíčkov. A pre osamelé matky
samoživitelky sme pomohlizadováŽiť'vianočné darčeky pre ich deti.

Našou činnosťou v roku 2021 sme tak prispeli k zmierneniu sociálneho vylríčenia
ohrozenych skupín obyvatel'swa mesta Piešťany, zv' šeniu kvality života rodín
s deťmi, ponrikli možnosť osobného rastu a zvyšovania sociálnych kompetencií
v skupine detí a mládeže, a|e aj dospel ch jednotlivcov.

Trnavská arcidiecézna charita považuje prácu s deťmi a rodinami z ohrozeného
pľostredia za svoje poslanie.

$ 28 Nízkoprahová sociálna
služba pre deti a rodinu

Ambulantná terénna

3+2

3722

418

814

420

708

568

98
142

)

Počet kontaktov aĺqjmovej činnosti

Počet skupinovei aktivitv
klientov (det|Počet zaznamenan ch

v nízkoprahovom klube
Počet klieľ'tov v Tvoľivei dielni dospel ch

Druh sociálnej sluŽby podl'a Zák. č 448/2008 Z. z'
o sociálnych službách v anení neskorších
pľedpisov

Foľma poskytovania sociálnej služby
Počet pľacovníkov (pln ťrväzok) + pracovllíci

špeciálneho poradenstva

Počot zaanamsnan ch kontaktov v NSSDR
Počet zaanamenan ch klientov NssDR

Počet vydan ch balíkov potavinovej pomoci

Počet kontaktov v sooiálnom šatníku

Počet kontaktov v poľadensWe
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Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Sieť pomoci - materiálna a potravinová pomoc
Hlavná 43
9L7 Ol Trnava

Mgľ. Matej Polĺĺk
koordinátor projektu
+421 948 634320
pomoc@charitatt.sk

V roku 202l pľojekt Sieť pomoci' tak ako aj minul rok, pracoval na zvyšovaní
svojej kvality. Vplyv na rast kvality malo predovšetkŕm získanie nov'.ch
skladovych priestorov a stabiln personál. Zariadenie skladu sme doplnili
krípou ľučného vyokozdvížného vozíka, ktor1i ulhhčuje manipuláciu tovaru
v sklade a vykladanie a nakladanie tovaru z dodávok. Ďalej sme zakrípili aj

viacričelovri rudlu a transportn vozík pľe ulhhčenie manipulácie z ťažšim
tovarom. z\ry'šili sme tak kapacitu potravín a drogérie, ktoľé sa k nám dostávaj
r znymi sp sobmi. Disponujeme dvomi dodávkami, aj vdäka nadácii EPH,
ktorá nám jednu poskytla ako dar.

Pandémia ochorenia Covid-19 nás neobišla ani v ľoku 2021. Spolu s kolegami
sme sa nasadzovali v teréne počas všetlrych vÍn pandémie. Sami sme dodržovali
nariadené opatrenia, aby sme chrĺínili seba aj l'udí, s ktor mi sme boli v kontakte.
Rast poberatelbv pomoci sa stabilizoval a jednotlivé vlny sme zv|áda|irispešne.
Aj v roku 202I prebiehali viaceľé pravidelné zbieľky potravín, drogérie,
oblečenia a konkrétnych potrieb pre l'udí v nrídzi. Pokľačovali sme v spolupráci
s farnosťami, školami, in mi neziskov mi organizáciami, reťazcom Tesco.
Do zbierok za zapája|i aj jednotlivci či menší podnikatelia, ktorí prinášali
jednorazové alebo pravidelné dary. Po uvolhení opatrení sme zaznamenali aj
nárast potravín a drogérie v našich skladoch. Celkovo sme vyzbierali, z našich
zbieľok a od r znych inych individuáln ch darcov, 2244kgpotravín a drogérie.
Aj v roku 2021 sme mali možnosť pomáhať vdäka projektu Nadácie EPH.
Z finančnej čiastky 10 000,- sme dokázali pom cť 28 rodinám v ľozličnych,
náľočn. ch životn ch situáciách. Prostredníctvom tohto daru sme dokázali
pomáhať tam, kde to naozaj bolo nevyhnutné. Velltá vďaka patrí našim
farslc ch charitĺĺm, ktoré nám poskpovďi nominácie na Pomoc. Pomoc sme sa
snažili rozloŽiť do celého ťrzemia Trnavskej arcidiecézy a dostať sa tak priamo
k nrídznym ľuďom.

SIET POMOCI

MATERIATNA
A POTRAVINOVA

POMOC

,

,

\t
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Velkri zmena zažila tradičná Tesco zbierka trvanlir".ich potravín a drogérie.
Zmena nastala na poslednri chvíľu a namiesto už tradičného novembra bola
presunutá na december. Kv li opatrenia v boji proti pandémii Covid- 1 9 sme boli
nritení pokryt zbierku vlastnymi zamestnancami bez pomoci dobrovolníkov.
V roku 2021 sme zbierali v mestách Trnava, Piešťany, Hlohovec, Galanta, Nové
Mesto nad Váhom, Dunajská Streda, Šala, Pata a celkovo sme aj napriek zložitej
epidemiologickej situácii a absencii dobrovolhíkov vyzbierali 7 ton potravín a
drogérie a tovar v hodnote cca 11 500,- . Za tento vysledok sme vel'mi vdäční.
Yyzbieran ĺ tovar pokľyl značn časť potravinovej a hygienickej pomoci, ktorri
ľudbm poskyĺrjeme počas celého nasleduj ceho roka.

V ľámci spolupráce dokážeme posrivaťpotraviny, drogériu a hygienické potreby
aj ďalším organizáciám neziskového sektora. Spolupracujeme naPr. s CDaR
Peče ady, CDaR Trnava, Ary|or dom Tamara a dälšie. aito spolupľáca nĺĺm
umož uje efektívnejšie pracovať s klientmi a riešiť ich ťaŽké životné situácie
komplexnejšie.

V roku 2021 sme získali nov ch partnerov, ktorí nĺím pomáhajri s darovaním
r zneho tovaru, drogérie a potravín. |e to spoločnosť ALZÁ, ktoľá nám
poskytuje širokrí paletu produktov, ktoré využívame na priamu pomoc
klientom a na prevádzkové ričely. Táto pomoc sa prerozdeluje medzi všetlcy
diecézne a arcidiecézne charity v sklade Trnavskej arcidiecéznej charity. Za
rok 2021 nám takrito Pomoc poskytli 6 kľát s celkovou hmotnosťou niekolko
desiatok ton tovaru. Ďalšou spolupracujricou organizáciou je Agromačaj s.r.o.,
ktory nám poskytuje čerstvri zeleninu, ktorá následne slríži na priamu pomoc
l'uďom v nridzi. Hlavn tok putuje cez naše farské charity a naše oddelenia napr.
Centrum pomoci človeku Piešťany, kde ich naši zamestnanci distribuujti l'uďom,
ktorí to Potrebuj . Spolu to za cď'i rok bolo 34 600 kg potravín. Ďalšou firmou,
ktorá nám v r.202I poskytla štedr}' daľ bola IDC Holding Sereď. 15 pďiet
sušienok Sedita putovali do všetk ch diecéznych a arcidiecéznych charít.

Rok 202l hodnotíme ako stabilizačn . Postupne sme sa učili žiť s pandémiou
a zvládať prekážky' ktoré sa objavujri' Opatrenia, ktoré sri nastavené považujeme
zad |ežité dodľžiavať a tak chrániťzdravie seba a ostatn ch a tiež l'udí motivovať
k zodpovednosti.

Ukázďo sa, že vel'mi d ležitá spolupráca je medzi charitami navzájom. Do
budricna teda čelíme vyzve upev ovať naďalej tieto vzťahy nakolko je na čom
stavať. Ukázali to r zne spolupráce kde každá charita, aj tá naša, m že vpžiť

svoj potenciál. Svoj cieľ sme napĺ aľ dostatočne a pomohli sme viaceľ m
jednotlivcom a rodinám mimo trnavslo/ okres, pos vame sa dalej do arcidiecézy.
Zamestnanci Siete pomoci sa profesionálne nasadzujri do práce a uplat ujri
individuálny prístup ku každému človeku v nridzi.

Velká vdäka patrí všetk m dobrodincom, ktorí nám venovali svoj čas, svoje
schopnosti alebo nám niečo podarovali.

9 879 kg

52 l00kg

2243,5ke

321

45

46
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Mnoätvo trvlanliv ch potravín, ktoÉ boli vydané

jednotlivcorĺ1 roďnám a spolupľacujrlcim oľganizáciĺím

Množstvo čerctrn ch potľavín' ktoré boli vydmé jednotlivcom,

rodinám a spolupľacujiicim organiáciĺĺm

Vyáieľané pofaviny v rámci pľvopiatkov ch zbierok potľavín

Pďet jednotlivcov, rodín ktor m sne pravidelne pomráhali

Pďetnov ch klieľrtov

Pďet sprostredkovanej pomoci: ľ zny nábytok

Počet sprostredkovĺmej pomoci: bieta technika

4

88

Cca 23 000 lon (obe

dodávky spolu)

2(2xpln vtuok)

Počet sprostedkovanej pomoci: kďik
Počet sprostredkovanej pomoci: ľ zny nábytok

Počet najazden ch kilometrov

Počďpracovníkov

48 49



Pľojekt EPH

Podiel pobeľatelbv pravidelnej pomoci

TRNA\ SKÁ
ARCIDl}i(,ĽZNA

9x práčka

2x spoľák

l3x chladnička
4x men ši e el ektľospotrebiče (mikľovlnka, vysávač, q chlovaľná
kanvica a pod.)

3x iné (ohľievač vody, ohľievač vzduchu

2x posteľ

2 ľodinám sme zalďpili potľaviny

3 ľodinám sme zakipili dľogériu (najmä prach na pranie, zákl.
hygiena)

78

69

58

40

22

ĺ5

I J

1 3

I 2

7

senl0n

invalidní d chodcovia

rodič - samoŽivitel'

mnohopočetná ľodina

nízkopľíimová rodina

nezamestnaní

Itdia bez domova

náhradná osobná staľostlivosť

dávka v HN

opatľovanie člena rodiny
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Tľnavská aľcidiecézna chaľita
Dobľovolhícke centľum
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Kľistína Ryšavá, PhD.
koordinátor programu
+421 940 889 334
kristina.rysava@charitatt.sk

Rok 2021 sprevádzala od začiatku pandémia. Dobrovolhícka diel a bola
prakticky do mája zatiorená, nakolko opatrenia nedovolbvali aby sme sa
stľetávali. V začiatku ľoka sme preto pomáhali ako sa dalo, napr. i osamelym
seniorom registráciou na očkovanie.

V mesiaci apľíl sme oslovili firmu Plantex, ktorá nám darovalaze\eŕl, a my sme
si mohli vyzdobiť priestory našej kaviarne a aj celej chaľity. Mesiac máj priniesol
chladné počasie. Aj napriek tomu sa nám podarilo otvoriť našu komuniktnrí
kaviare . Návštevnosť bola velmi slabá, ale aspo sme mali priestor a možnosť
sa opäť stretávať s našimi dobrovolhíkmi'

Letné mesiace priniesli uvoľnenie opatrení my sme mali možnosť sprístupniťnašu
diel u, kde sme spolu vytvárali r zne predmety. Napríklad darčeky k D u matiek.
Nadviazali sme spoluprácu s firmou, ktorá si u nás spravila 

',rysunuté 
pracoviskď'

pľe spoločné porady a školenia. V snahe priblížiť sa verejnosti a byt ešte viac
nápomocní sme rozbehli pomoc l'udbm s prebytkami z obchodnych retazcov
a ponrikali sme zeleninu a ovocie za dobrovolhy príspevok v našich priestoroch.

Spolu s dobrovolhíkmi sme začali zbierať kvety bazy, listy mety a medovky
a začalri spolu variť sirupy, ktoľé sme následne pon kali v našej kaviaľni.

V mesiaci máj sme sa dva krát z častnili na miestom trhu, kde sme ponrikali
naše v,iirobky za dobrovolhí príspevok za pomoci dobrovolhíkov. Bola to veľmi
príjemná sk senosť, v ktorej by sme chceli pokračovať.

Po uvolnení opatrení sme sa spolu s dobrovolhíkmi mohli venovať našim
seniorom v zariadení pre seniorov: Dome pokojnej staroby v obci Cífer. Zažili
sme velk ľadosť zo stľany senioľov, ktorí boli dlho v izolácii. opäť sme sa spolu
rozprávali, hrali spoločenské hľy a kreatívne tvorili r zne predmety.

#ft;;
"*'
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Rozhodli sme sa investovať čas do vychovy a vzdelávania našich najmenších
spoluobčanov' Ponríkli sme ťlčasť matersk m a zá|ďadnym školám s cielbm
vzdelávaÍ. deti v oblasti dobľovolhíctva. Spolu s dobrovolhíkmi sme pre deti
pripľavili tvorivé clielničky a pri práci sme debatovali o tom, čo je dobrovolhíctvo,
prečo je d ležité pomáhať a ako je možné vnímať potreby druhych ľudí. Tríto
zaujímavrí spoluprácu plánujeme rozvíjat aj nadälej.

Zorganízovali sme aktivitu s názvom ,,De detí" a najmenším deťom sme na
pešej z ne vytvorili dopravné ihrisko. Rozprávali sme sa o bezpečnosti na
cestách, pozvaní príslušníci policajného zboru a hasičského zboru rozprávali
o svojej práci a odpovedali na zvedavé otázky detí. Tieto akcie sa tešili velkému
záujmu a od ríčastníkov sme získali velmi pozitívnu spätnri vázbu.

V spolupráci s Centrom pomoci pre rodinu sme boli ričastní akcie ,,De
rodiny", kde naši clobrovolhíci boli v charitnom stánku a venovali sa deťom.
Ponrikali sme priestor v tvorivej dielni na tému otec v rodine. Okrem toho sme
prezentovali našu dobrovolhícku činnosť a ponrikali naše v,.frobky.

Leto v Trnave patrilo aj denn m táborom. Vďaka už spomínan1im aktivitám pre
deti, ktoré u nás začali v j ni nás vyhlädávali aj organizátori denn ch táborov,
a\ sme im spestľili Program pre deti. opäť sme mali moŽnosť a priestor učiť
deti k dobrovolhíctvu.

Začiatkom jrína už tľadične prebiehal po celom Slovensku Národny tyžde charít.
V Trnave sme zorganizovali charitn beh a zaujímaq' program sprevádzan
burzou kníh a preclnáškami v našej kaviarni. Pozvanie prijal herec a zabávač
Lukáš Latinák a hudobnym hosťom bola skupina Vrbovskí víťazi. Všetko sa
nám zase podarilo zvládnuť aj vdäka našim šikovnym dobrovolhíkom.

Našou stálou aktivitou sa stala akcia s názvom,,Bazárlk". Celodennou aktivitou
s pravidelnosťou raz mesačne od mája do septembra sa snaŽíme učiť verejnosť
dať veciam druhrí šancu.

V lete sme rozbehli ,,Filmové večery", kedy si sami dobrovolhíci určovali filmy
aké sa budrí premietať a taktiež sa starali o našich zákazníkov, ktorí si spolu
s nimi prišli vychutnať film.

Počas letn ch mesiacov sa taktiež venujeme zberu byliniek a napríklad aj jah d.

Všetky produkty spracovávame a používame u nás v kaviarni. Bylinky si sušíme

az jah ď sme robili sirupy a dŽem na koláčiky.

Počas letnych mesiacov sme viac krát poskytli priestor nďej kaviarne rečníckej
skupine Toastmasters, ktorí sa tu pravidelne stretávď na svojich rečníckych večeľoch'

Medzi naše už tradičné aktivity patrí aj celoslovenská Zbierka školskych
pom cok, ktorá tento rok bola ešte aktírnejšia vd'aka priestorom, ktoré nám
posk1tol obchodny dom Max a my sme tu boli prítomní viacero dní. Následne
sme ryzbierané školské pom cky distribuovali. V tejto aktivite nás podporila aj

samotná pani prezidentka SR, Zuzana Čaputová, u ktorej sme boli na návšteve.

Počas roka sme sa zapojili do viacerych aktivít v spolupráci s mestom. Napríklad
Dni zdravia, Eur psky tyžde mobility, Mesto pre všetk1ich, Dni dizajnu. Všade
na tychto podujatiach sme prezentovali našu činnosť, predovšetk1im však
činnosť dobrovolhíckej dielne.

V novembri nám velkrí časť aktivít zabra|a Novéna, kde sme mali stánok
a ponríkali sme s našimi dobrovolhíkmi čaj a tiež naše lyrobky. |e to velmi
príjemná akcia, nakolko má už viacročnri tľadíciu a v dobe kedy opätprichádzaju
striktné opatrenia sme boli radi,že m žeme byt blízko pri človeku.

Pred vianočn mi sviatkami sme sa zapojili do krásnej a zmysluplnej aktivity,,Kolko
lásky sa zmestí do krabičlcy od topánok'. Vd'aka tejto aktivite sme mohli potešiť
viacerychseniorovvzaľiadeniach,aleajseniorovosameložijricich.Bolo krásnevidieť
radosťv očiach ľudĹ ktorí k nĺím nosili balílcy' ale aj radosťv očiach obdarovanych.

Náše vyľobky oslovili aj niektoré firmy a dobrovolníci im pripravovali balíčky ako
darčeky pre ich zamestnancov. Záujem o našu prácu a naše vyľobky nás veľmi potešil.

Kzáveru roka sa nám podarilo oceniťnajlepších dobrovolhíkovza rok2021. Nakolko
išlo o rok, ktory bol velmi zložity a hekicky, tešili sme sa, že sa nám podarilo stretnriť
sa a stráviť spolu zopár hodín mimo oddychu v skvelej spoločnosti dobrovolhíkov'

Ťažk rok 2021 sme zakončili charitnym punčom počas vianočn1ich trhov, ktoré
boli veľmi netradičné, ale aj napriek tomu vel'mi príjemné.

Ďakuj eme každému j ednému dobrovolhík ovi, zákaznikovi, podporovatelbvi
a samozrejme v neposlednom rade ajkaždému jednému kolegovi, vďaka ktorym
m žeme v našej činnosti pokračovať a zlepšovať sa.
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Tľnavská aľcidiecézna charita
Pľojekt Dostupné b1ivanie
Hlavná43
917 01 Trnava

Mgľ. EvaMelich
koordinátor programu
+421 940 889 334
eva.melich@charitatt. sk

Projekt Dostupné b vanie: Hlavn m cieľom projektu je podpora sociálneho
začlenenia, boj proti chudobe a akejkoľvek diskľiminácií' Zámerom projektu je
aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať ľovnaké príležitosti a aktívnu ričasť
a zlepšenie zamestnatelhosti a taktiež zv' šenie ričasti najviac znev'.fhodnenych
a ohrozen ch os b v spoločnosti, vrátane na trhu práce.

Hlavná aktivita sa začala realizovať odI.7.202I. Vykazované obdobie je z toho
d vodu od,1.7.202I do 3I.12.2021-

Vykonávané aktivity v rámci projektu

Vychádzajrĺ zo sociálneho učenia Ciľkvi a zárove odrážaji s časn prax
a smerovanie pomoci v službe n dznym v spoločnosti:

. oslovenie av ber klientov - cielbvej skupiny na základe zľanitelhosti,

. Vyhlhdávanie vhodn ch bytoqĺch priestorov, komunikácia s majitelmi
o podmienkach prenájmu, podnájmu, susedské vztahy, a iné podlh
potreby klienta,

. Sociálne poradenstvo, sprevádzanie klienta a zab vanie klienta,

. Identifikácia dlhov a ich následná eliminácia,

. Pomoci pri uplat ovaní práv a právom chránen1ich záujmov,

. Prevencia

. Sociálna rehabilitácia,

. Individurílne plánovanie,

. Podpora a prepojenie klienta na potrebné služby a odborníkovvzhlädom
na jeho potreby.

Aktivity sa realizujri v srilade s princípmi udržatelhého rozvoja, rovnosti
mužov a žien a nediskriminácie, ktoré stí definované v Paľtnerskej dohode
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sR 2014-2020 a v čl. 7 a 8 všeobecného nariadenia. Aktivity boli nastavené

v srilade s dodrŽiavaním rovnoprávnosti mužov a žien s cielbm predchádzania
diskriminácie. Pri v bere odborn ch kapacít zapojen ch do riadenia
a rea|izácie aktivít projektu bol dodržan princíp nediskriminácie, v rámci
mzdového ohodnotenia administratívnych a odborn ch kapacít nedochádzalo
k nerovnému odme ovaniu za rovnak prácu na zĺíklade rodu alebo príslušnosti
k akejkoľvek znevy'hodnenej skupine. Pri v'bere os b cieľovej skupiny a pri
rea\izácii oprávnenych aktivít nedochádzalo k diskĺiminácií na základe ľodu
alebo príslušnosti k akejkoľvek znev'. hodnenej skupine os b. Prioritou pri
v beľe klientov do projektu bola závažnosť ich krízovej situácie, v ktoľej sa
nachádzali bez ohľadu na ich pohlavie, vek, rasu a vierovyznanie.

Za sledované obdobie ku d u 3l.I2.202I je zabezpečené bvanie pre 3 mužov
a 4 ženy. Plrĺnovan stav klientov v projeke je 10. Počas rr beru zamestnanci
zrealizovali vstupn pohovoľ s 58 potencionálnymi klientmi v z|oženi 4l žien
a 17 mužov. V prípade viacčlennej rodiny sme do projektu zaevidovali jedného

zákonného zástupcu (vo väčšine prípadov sa jednalo o matl<y).

Realizácia hlavnej aktivity projektu Dostupné b vanie sa začala vykonávať

od' l.7.202I. V mesiaci jríl a august pracovníci realizačného tímu svoje činnosti
zamera|ina identifikáciu os b z cielbvej skupiny, identifikáciu bariér brríniacich
ich integrácií do beŽného života, oslovenie a v ber klientov/ cielbvej skupiny
na základe zranitelhosti. V priebehu tohto obdobia sme oslovili 58 jednotlivcov
a rodín, ktorí spĺ alĺ podmienky stanovené pľojektom Dostupné byvanie.

Taktiež sa realizovala aj agenturna časť pľojektu a to vyhlädávanie vhodn ch
bytovych priestorov, komunikácia s majiteľmi o podmienkach prenájmu
a staľostlivosti o priestory' uzatvorenie nájomn ch zml v' Ku d u I.I2.202I sa

podarilo uzavrieť 7 nájomnych zmlriv. Ku d u 3|.I2.202I sme celkom obsadili
7 bytov z plánovanych 10.

Po ubytovaní klienta realizačn tím vykonáva základné sociálne poradenstvo,

pos\rtuje pomoci pri zabfraní sa. Následne sa stanoví individualny plán
rea\izácie met d sociálneho poradenstva, psychologického poradenstva,

poskytuje sa pomoc pri sieťovaní inštit cií a odborníkov (identifikácia dlhov
a ich eliminácia - napr. osobnybankrot), ktor}'ch klientpotrebuje, sprevádzanie

klienta. Realizačn tím taktiež vykonáva podporu siln ch stránok klienta,
vlastnych zdrojov a sebaadvokáciu, zameriavali sme sa aj na prevenciu
(protipandemické opatrenia, informovanie klienta o predchádzaní infekcií
a pod.).

Identifikované problémy počas monitoľovacieho obdobia
- kud u 31.12.2021

Počas monitorovacieho obdobia sme mali problémy so získaním prenájmov
nehnutelhostí. Majitelia nehnuteľností nechceli vstripiť do pľojektu a to
z d vodu, že mali obavy o svoj majetok, ned verovali klientele. Ako dälší
problém sme videli v zabezpečení nájmu pre rodiny s deťmi, alebo osamel ch
rodičov s deťmi, tento fakt má negatívny vplyv na naplnenie stanoven ch
cielbv projektu. Zo strany klientov bol problém s medializáciou a intenzívnou
spoluprácou s realizačn m tímom, ktorá vyplyvala z podmienok projektu. Kv li
ĺiimto d vodom klienti neprejavili záujem vstrípiť do projektu aj napriek ich
nepriaznivej Životnej situácií.

312041BBK1
5

7

Dostunné bÝvanie
Počď zamestnancov
Počet klientov oroiektu k 3|.12.202|

58
t't
41

Počet zrealimvanÝch vstuon ch oohovorov
Počďmužov íklientov)
Početäen ftlientov)

58



Tľnavská aľcidiecézna charita
Faľské charity
Hlavná 43

9I7 OI Trnava

Mgr.Igor Stľ1tče\ PhD.
projektov manažér
+421 948 887 540

igor.strycek@charitatt.sk

Nridzni ľudia sri všade okolo nás, častokrát sa stačí len lepšie pozriet, či nechať

sa pozerať na okolit svet aj naše srdce a nie len naše oči. Azdatáto jednoduchá

myšlienka je najvystižnejším obrazom toho, čo všetko naše farské chaľity

robia. Projekt budovania siete farskych charítje neoddelitelhou sričasťou našej

každodenne práce.

Trnavská arcidiecézna charita sa od augusta 2019 zapojila spolu s dälšími

arci/diecéznymicharitami do celonárodnéhoprojektu,ktorého cieľom jebudovať

farské chaľiqr ako živé bunky sociálneho diela katolíckej cirkvi na Slovensku.

Na konci roka 2021 sme evidovali v našej arcidiecéze celkom 17 fungujricich

farslc ch charít, ktoré pravidelne vykonávali svoju činnosť aj v období pandémie.

Už v predchádzajricom roku sme mohli vidieĹ ako skutočne ríčinne dokážu

tieto živé bunky farskych spoločenstiev fungovať aj napriek šíriacej sa pandémii.

Rok 2021 sa niesol v rovnakom duchu. Pandémia činnosť našich dobrovoľníkov

neutlmila, ba práve naopak. Prichádzali neustále s novymi nápadmi, ako sa aj

napriek ťažkostiam dostať s pomocou k n dznym ľudbm. Tento ich každodenn

zápal bol pre nás velkou inšpiráciou v mnoh ch smeroch. Len vďaka tymto

našim dobrovolhíkom sa podarilo uskutočniť mnoho dobra. Bez nich by aj naša

Trnavská arcidiecézna charita len ťažko mohla tak ríčinne pomáhať.

M Žeme hrdo povedaĹ že v našich farskych charitách sa v roku 2021
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odpľacovalo celkom viac ako 5000 dobrovolhíckych hodín. Nie je to však len

číslo. Sri to hodiny sluŽieb, častokrát náročn1ich a vyŽadujricich si mnoho l'udskej

trpezlivosti a pokory. Velmi nás teší skutočnosť, že sa na nás postupne obracajri

aj dhlšie farnosti s ochotou slrižiť tym, ktorí to najviac potrebuj .

Naša charita sa aj v dälších rokoch bude snaŽiť a robiť všetko Pre to, aby dielo

farskych charít v Trnavskej arcidiecéze rástlo. Uvedomujeme si, že je pred nami

mnoho práce, no vieme, že to, čo robíme, má skutočn zmysel.

osobitná vdäka patrí duchovnym správcom farností, ktorí sa ľozhodli stáť
na čele svojich farskych charít' Bez ich aktívnej pomoci a spolupráce by naše

spoločné dielo mohlo len veľmi ťažko napredovať'

Úprimné Pán Boh Vám zaplať za Vašu aktivitu!

t4

11

Viac ako 5200

Počet farsk1ch chaľít vjanuári 202l

Počet ťaľslc ch charít v decembri 202l

Počet odpracovan1ich dobrovolhíckych hodin

-t 'l
I

I
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Tľnavská arcidiecézna chaľita
Hlinen dukát
Hlavná 43

9I7 0l Trnava

ffi
|uraj |uľíček
koordinátor projektu
+421 948887 486
juľaj.juricek@charitatt.sk

Projekt Hlineny dukát, ktor1i sa zameriava na pomoc žobrajrícim l'udom
i edukáciu verejnosti v oblasti pomoci l'udbm v kríze, realizujeme na Tľnavskej
arcidiecéznej charite od roku 20 18. Pomáha riešiťvnťrtornrí dilemu l'udí' ktorí chcrí
pom cť žobrajricim, ale nevedia sa rozhodnríť, či je správne prispieť finančnym
alebo in1im darom. obdarovan1i človek sa vdäka tomuto symbolickému platidlu
dostáva do našich nízkoprahovych dennych centier v Trnave a Piešťanoch,
či do farsk1ich charít aj Partnerskych oľganizácií v Novom Meste nad Váhom
a Hlohovci, kde si m že dukát vymeniť za potravinoly balíček. Taktiež tam
má možnosť osprchovať sa, vymeniť svoje oblečenie za čisté i dostať zákJadne
sociálne poradenstvo. Sociálni pracovníci su v prípade záujmu pripravení poradiť
ohladom ubytovania, práce, či pom cť s vybavovaním osobnych dokladov.
okrem spomínaného, si m že obdarovany r,ymeniť dukát za teplé jedlo alebo
nápoj v určen ch prevádzkach.

Tak ako v roku 2020 i rok202 1 ovpl1vnila pandémia ochorenia Covid- 1 9, ktorá sa
dotkla najmä predaja dukátov spojeného so získavaním finančnych prostriedkov
na fungovanie projektu. Aj napriek nepriaznivej situácii sa nám podarilo vy'tvoriť
aj nové spolupráce, spustili sme fungovanie automatov na dukáty nie len v Trnave,
ale i v Piešťanoch' Novom Meste nad Váhom a Hlohovci. Za obrovsky spech
považujeme nadviazanie nolych spoluprác, čiŽe rozširovanie hlineného dukátu,
ako alternatívneho platidla, do nolrych miest' charít. odovzdali sme všetky naše
vedomosti, zručnosti a doterajšie poznatky, kolegom do Charity Žilina, ktor1i
od jesene naštartovali prácu s dukátmĺ v troch mestách svojej diecézy ŽiIĺna,
Čadca, Martin. Predstavili sme projekt vedeniu mesta Trenčín, kde by v blízkej
bud cnosti, pod vedením Charity Nitra, mal začať. predaj a práca s dukátom'
Zaznamena|i sme záujem i z inych miest, charít, preto veríme, že projekt Hlineny
dukát sa bude dälej ľozširovať.

Kostoly, ktoré v minulych rokoch pľedstavovali hlavny príjem do zbierkového
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tičtu a boli hlavnymi predajn mi miestami dukátu, sme tak doplnili o 3 automaty
v Trnave, 2 v Piešťanoch a Hlohovci a 1 vNovom Meste nad Váhom. Tymto sa nám
podarilo eliminovaťvypadky predaja dukátov, sp sobenych ne časťou verejnosti
na Bohoslužbách. Ďalšou možnosťou, ako nás mohla i m že, verejnosťpodporiť
sa stala v roku 202I forma SMS zbierky' ktorrí registrujeme a prevádzkujeme cez
Donors f rum od jrila 2021. ostatné potrebné zdroje na financovanie projektu
Hlinen dukát, hľadríme u sponzoľov' partnerov a v r znych vÝzvach, do ktor ch
sa snažíme zapájať..

v
I v roku 2021 pokračovali vo vyrobe hlinen ch dukátov' ktor mi sme
zásobovali zberné miesta v kostoloch i plnili automaty. Dukáty boli vyrobené
v Dobrovolhíckom centre charity v Trnave, kde sa na ich v ľobe podĺelhlĺ
dobrovolhíci aj zamestnanci charity. Bolo vyrobeni?ch takmer 1500 ks novych
dukátov. Podarilo sa nám vyriešiť problémy pri prevádzke automatov, pretože
často prichádzalo k zaseknutiu dukátu a tym bol automat mimo prevádzky.
Museli sme zmeniť sp sob vyroby dukátov aj ich balenie. Pokľačovali sme
v propagácii projektu Hlinen dukát a to ako po vlastnej osi (sociálne siete,

web chaľity, spravodaj), tak aj v lokálnych i celoslovenskych médiách, obzvlášť
v mestách, kde sme v roku 2021 projekt štartovali.

Nadälej pokračoval pokles vydaja potravinovych balíčkov a nárast dopyto
po teplom jedle v prevádzkach s rychlym občerstvením. Ľudia v n dzi,
ktorí prichádzali do nízkoprahov'.ŕch centiet okrem potravinového bďíčka
vpžili vo väčšine prípadov aj inri sluŽbu. Bol to najmä vydaj ra ajok, krízovy
šatník, rryrrŽitie základnej osobnej hygieny i r znu formu sociĺĺlneho poradenstva,
ktoré im bolo ponríknuté.

HlinenÝ dukát
CPC Tmava' CPC Piešťany'
Farská charita NMnV'
Samária Hlohovec
I

8
1500
136
750
90
40

7

Názov proiekfu
Miesto pre prijímanie dukátov od ľudí v nridzi

Počet v dain ch miest dukátov
Počet automatov
Počet wľobenÝch dukátov
Počet pľedan ch dukátov
Počet vnĺten 'ch dukátov
Počet wdanÝch balíčkov
Počet pťijat ch dukátov rrjmenou za teplé jedlo
v oartnerskom oodniku
Počet l'udí v nťrdzi' s ktoľJmi sme začali dlhodobit pracu na
riešení ich sifuácie vd'aka oroiekfu HlinenÝ dukát

66



EKoNoMIcKY oPRÁvNENÉ ľÁxrĺoy zA RoK 2o2L

Trnavská arcidiecézna charita
Hlavná 43
9I7 0I Trnava
lČo: gso 02 619
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Názov zariadenĺa
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STAV A POHYB MAJETKU ľÁxrĺpy ĺ vÝľosY
K 31.12.2020
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o00
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o00

17OSEt4,8
1 333,38

3 187,69

1 376 832,04
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12 362187

3742,82
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K 31.12.2021
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Aktíva (EUR)
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Dlhodob nehmotn
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Dlhodob hmotn
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ČIEľENIE ľÁrrADov ČrEľENlE vÝzNĺľĺNÝcH ooľÁclÍ Šn ĺ us

I Spotreba

t služby

r Mzdďé nákla4/ a poistenie

r zákonné so iálne náklädY

Dane a poplatlq

náklady

Poslq^nuté príspevlry

t Náklady spolu

l Dotácie 2ošR a rozpočlov Ús sPolu
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Prí'my zä poslq^oEné slt by
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Tel.l o33/s3{'29l tax: 033/5:149293' Mobĺl ogoE 7s4 u7, Mall: täxaEit@ÍlovaNt.s*, ww.taxeÚdltslďensko'ik

spRÁvR ľrzÁvlĺÉHo nuoÍľoRn z auonu
ÚČľovľĺ zÁvlenrY K 31.12.2021

cirkevnej organlzácte
Tmavská arcldiecéma ďtaľita

Hlavná 43' 917 01 Trnava

spnÁva ľĺzÁvlst Éľo euoíĺonn
Riaditeľovi církevnej organizácle Trnavská arcldiecézna charita

l. Správe r auďtu ri&ovne| závlerky

Názor
Uskutďnlli sme audit tlčtovnej závierkv clrkevnej orgpnizácie TrnävŠld aĺcidlecézna charlta (ďalei ĺen ,,cirkevná
organlzácla'). ktorá obsahuje srivahu k31' decembľu zoz7.,\lilkaz ziskov astŕát za rok končiaci sa kuvedenému
dátumu, ä poznámky. ktoÍÉ obsehulr! s hrn v znamn ch čtovn' ch zásad a ĺičtovn ch met d.
Podla nášho názoľu, prlložená ričtovná závlerka poskytuJe pravdlv äv ŕn obŕaz finänčne'i sftuácĺe cirl vne'|

organizácle k 3ĺ. decembru 2021 a v'sledku jei hospodárenia ze rok končiaci sa k uvedenému dátumu podra

rákona č, 431/2002 z" z. o tičtovníctve V znenÍ neskoršĺch predpísov (ďalej len ,,zákon o ričtovníďve").

záklád Dre náZoľ

Audlt sme vykonali podl'a medzinárodn ch audĺtorsk ch štandardoĺ (lnteľnátlonal standards on Auditln& lsA}.

Naša zodpovednosť podľa t\íchto štandardov Je uvedená vodseku zodpovednosť audĺtora ze audit ĺičtovnej
závierky' od cĺrkevnej organizácie sme nezávislí podľa ustanovenĺ zákona ä 423/2at5 oštatutáŕnom eudlte
äozmene a doplnenĺ zákona č' $Lnoaz Z' z' o tlčtovníctve vznení neskorších pÍedpĺsov (ďalej len ,,zákon
o štatutárnom audĺte") t kajtlcich sa etlky, vrátäne Etlckého k dexu avdítďe, ŕ lévantntich pÍe 

'ráš 
audit čtovnej

záVlerlq a sPlnlll sme aJ ostetné požladavkyttichto ustanovenĺ t kaj cich 3ä etily. smé présv dčenĹ že audítoľské
d kezy, kloré sme zĺskali, poskytuju dostatočn a vhodn základ pre náš názor.

zodoovednosť štátutárneho oŕĺánu a os b Doveren ch soravovanÍm za ťtovn závieÍku

Štatutáľny orgán jc zodpovedn za zostevenle te|to ričtovnej závlerky tak, aby poskytovala pmvdiv a vem obraz
podľe lákona o &ovníctve a za lle lnterné kontroly, ktoré považuje za potĺebné na lostavenie čtovnej závierky,

ktorá neobsähuje vr/znamné nesprávnosti, či už v d s|edku pďvodu alebo chyby'

Píi zo3t8vo/8nl Účtovnej závlerky je štatutárnY orgán zodpovedn za zhodnotenie schopnosti cirkevne'i organizácie
nepretr'it pokračovať Vo svojei činnostl, za oplsanle skutočnostĺ ĺ kajricich sa nepretržitého pokračwania

V člnnostl, ak,le to potr bné, e za použltle predpokladu nepretržitého pokračovania v člnnosti v čtovníctve, ibaže
bymalvrimysleclrkevn oÍganitáciuŽlikvidovaťaleboukončiťJej člnnosť,alebobynemal in r alistick Ínožnosť

než tak uroblť.
oso\ poverené spravovanĺm s rodpovedné za dohľad oad pľocesom flnančného v kazníďva cirkevnej
oruanizácle,

Zodoovednosťaudítoľa za audit ĺičtovnei závieľkY

Našou zodpovcdnostbu je získať primerané uistenie, či ričtovná závierka ako celok neobsahuje vnnamné
ncspráVnostl čl už v dÔsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane názoľu. Primerané uistenle

Je ulstcnl. vysokého stup a, ale nlc je záľukou toho, že ärrdlt vykonan podľa medzlnárodn ch audítorskrch
štrndrrdov vldy odhalí vr/rnamné nespránogti, ak täké exisluj . Ne3pÍávnostl m lu vznikn ťv d sledku podvodu

alebo chyby a ta v znamné sa považujri vtedy, ak by sa dalo od vodnene očakávať, že Jednotllvo alebo v srlhrne by
mohĺl ovplyvniť ekonoľnlcké rorhodnutia použĺvateľov, uskutočnené na záklede tejto čtovnej závierky.

V rámcl audltu uskutočneného podľa medzlnárodn ch audltorsk ch Štandardov, počas celého auditu uplat ujeme
odbom sudok a zachorávame proÍesionáĺny skepticlzmus. okrem toho:
. rdentifikuieme a posudruJeme riziká v znamnej nlsprávnosti tičtovnej závierky, či už v d sledku podvodu alebo

chyby, navrhujeme e uskutoč uieme audítorské postupy reagujĺice na tieto ľlzlká a získavame audítonké
d kazy, ktoré s dostatočné avhodné ná poskytnutie základu pre náš názor' Bizlko neodhalenia vznamnej



nespráVnosti v d sledku podvodu je Wššie ako toto rlzlko vdÔsledlu chyby, pretoie podvod m že zahŕrlať
tajnÚ dohodu. íalšovanb, rimyselné vynechanle, nepĺavdivé Vyhläsenie alebo obĺdenle lnternej kontroly.

. oboznamuJeme sa s lnternt ml kontrolami lelevantnÝmi pre audit, ebY sme mohll navrhn ť audítoľské postupy
vhodné za dan ch okolnostĺ' ale nie za čeÍom vyjadrenla názo'u na efektfunosť lnternFh konl'ol cir(evnel
or8'anizácie.

. Hodnotíme vhodnosť poullt ch čtovnFh rásad a čtovn ch met d 8 primeranosť ričtovn ch odhadov
a uvedenle s nlml s vlsiaclch lnformáctĺ, uskutočnené štatutárnYm or8ánom.

o Robĺme záver o tom, či štatutárny or8án vhodne v tjčtovnÍďv použfua predpoklad nepretržitého pokračo/ania
v činnostl a na základe získan ch audŕtorsloich d kazov ráver o tom, či xistuje v .namná ne|stota v s vis|osti

s udalosťami alebo okolnosťami, ktoĺé by mohll v znamne spochybniť schopnosť ciĺkewreJ orgänizácie
nepretržite pokľačovať včinnosti. Ak dospejeme kzáveru, te v znamná neistota existuje, sme povinnÍ

upozorniť v našei správe audÍtora na sÚvlsiace informácie uvedené v čtovnej závlerke alebo, ak s tleto
infoľmácie nedostatďné, modifikovať náš názor' Naše závery vychádzajti r audhorskich d kazov získan ch do
dátumu vydaniä našej správy audítora. BudÚce udalosti alebo okolnosti však m žu sp sobl( že clrkevná

or8anizácia prestane pokračo/áť v nepretržit j činnosti.
. Hodnotíme celkovrl pĺezentáciu, štruktiru a obsah rjčtovnej závierky wĺitane informácĺ' v nei weden ch, ako al

to, čĺ r]čtovná závierka zachytáva uskutočnene tĺansakcie audalostl spÔsobom' ktor vedle klch vernému
zobrazenlu.

s osobami poveÍen mi spÍavovanĺm komunikujeme okem lného o plánovanom rozsahu a haĺmonogŕame euditu

a o v znamn ch zisteniäch auditu, vrátane všetk ch vÝznamn ch nedostetkov int rnej kontľoly' ktoré počas nášho

eudltu zlstíme.

ll' spráya k ďalšÍm pďladavkim zákonov a infth právĺrych predpisov

Spráľa k lnformáclám, ktoĺé sa uvádzai vo vtlročnei správe

Štatutáĺny orgán ie zodpovedn, za inÍormácie uvedené vo uircčnej správe. lostavenej podľa poliadavlek zákona

o tlčtovnĺctve. Náš vyšie uveden názor na t1čtovn závierku sa newťahuje na hé lnformäcie vo v rďnej správe.

V stivislosti s audltom čtovne] závlerky |e našou zodpovednosťou obotnámenie sa s informáciami Wedén ml vo

v.ŕrďneJ spľáve a pos{idenie, či tieto informácie nie s vo $iznamnom nes lade s euditovanou čtovnou záVlerkou

alebo našimi poznatkami' ktoré sme zlskali počas auditu čtovnet závieľkY, alebo sa inak zda.l bÉ vÝrnamne

nesprávne.
V ročn správu sme ku d u vydania správy audhora z audftu ĺlčtovnej závlerky nemall k dispozÍcii.

Ked'získame v ĺočnrl správu, postldlme, ä v ročná spráVa cirkevnei orEanlzácle obsahuJe lnÍormáclg ktoĺch
uvedenle vyžaduje rákon o Účtovnĺctve, a na základe prác vykonan1ich počas auditu tjctovne| závierky. vyladríme

názor, či:
. informácie uvedené vo v 'ročnej sprave zostavenei !a rok 2021 stl v srllade s tičtovnou rávicrkou ra dan rok.

- \^iročná správe obsahuje informácie podľa zákona o rjčto\rníctve.

okĺern toho uvedĺeme, či sme zlstlll t/ znarnné nespÉvnostt vo vtročnej správe na ziiklade nďich poznatkov o

tičtovnej jednotke a situáciiv ne'|, ktoré sme zĺskali počas audifu čtovnej rfuierky.

Trnava, 24.06.2022
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. oslatné po ladávky {3ĺ5 AÚ - 391 AÚ)

:zÚclovanie so sociálnou poisl'ov ou a zdrawln mi pois(ovrlani
| (336)

oa ové pohľädávky í34l až 345)

P hl'sdávty z d vodu linančn ch vzťahov k Štátnem rorpočtu
íozpoctom ozenne| sarcprávy (346 . v8)

Pohl'adávhy voei častnĺkom zdru:'enl (358 AÚ - 391 AÚi

spoiovaoĺ 'éel pli združenĺ (39 - 39í AÚ)

,,,a pon*aĺny 1sls lÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378 AÚ) - 391 AÚ

4. Flnánčĺ čv r.0s2!ž'' 056

Pokladnioa (2ĺ1 + 213)

Bankové ri{ty (22í AÚ + 261)

Bgnkové Účty s dobo! via.anosli dlhšou ako,eden Íok (22r AÚ)

Kláikodob
AU

fi an n naislok {251 + 233 r 255 r 256 + 257) - 291

c. : čä6oY ÍozllŠenl. spo|u r. 058 až l. o59

l' Nákladybuddcich obdobi(38í)

Priimy budÚcich obdobl (385)

Mal'tok spolu r. 00l + r. 0?9 + ŕ. 057

s 387,63 5 t8769 t 1E .69

ĺ 269 703.25 1 169?0325l ĺ o69 .ĺ}a

ĺo 7!6.$ tc7$9t toa3.ag

oĺĺ 2nz1a

2
,042

083

045
l086x

x

t? 39t,09

ĺ232.0'

!? 482

323

1 2t! 13ĺ9 &'80

ta.sE 15a.6

15ri 75t.31 32a 62t.31

1t 66S.& 10 7a1'ĺB

{rt ost.st t138t.99

at 345)

pairťov'lemi 090

rozpÔčtu a

1 53t {0

2{02t.s

qt 751,85

60000.(B

00 0{E,m

r 4it 593,82

2C0.40

2w 117Š3

r-,-,,-'|-
049

049

-l
t3 505.36

!

093cann ch psplďov 8 Vtladov

zdruŽ nĺ (300)

udruĹgnl 095

r 373 + 474 AÚ + 47s AÚ)

t r. 098 Bt r. r00

@6r
I ogr
I o98

+ 232 + 46ĺ
ÍinánčÍ1é

t. 'l02 ĺž Í. í03
102
103

094r?3,!8

05ĺ 455 

'5ĺ'32
II 69.2

14r o81,5o i x

054 &1m0.00

1$0il1.50I
t055
i

I
067

,058

'059

vlrstnÓ r audzls l04

I 52&35

ĺ 38B5ĺ3't5

21306c4JÚ

obstaÍanie kíátkodobého ĺinančneho m8ielku (259' 29t A0) 05

19 91719

4 13{.28

l5 ľ 3'2|

'1e4t!1_
4 84.t8

060 !9-265ri.53 Tgssassr ?r3060i.sri aolĺsr,oo

budrlcictl

4.

l_r. 1 Bežná ričtowé obdobla
Baprcst!edne

prcdchfuĺzal e tičtryné
oHobÍe

Str.m pGlv

Strona 3 slŕana 4



/,ikaz Žiskov a strál tČo[í[ sT o l uTTT oTlTTl t slo [-f-[-i_l

s6a9,9l

ĺ2161-2l

664,7S

2 17s,06

szzs,oo I 0

739373,77 6S7 446,01

238 827'9ĺ

43 566,20

lĺ 999.84

3 0t0,ls

5 227,85 l

4 65Ĺ84 5t

70qr0

vla3tnÓ v robky

602 _:ÍrrP.Ľ' Prygq!8 !lqŽ]9 !.
604 TrŽbyzaProdan toval

61í , zmena staw zásob

6ĺ2 zmena stavu zäsobp loloverov

613 zásob

čĺclo
čfrl

V nory HlÄvná zdtllovená Spolu

r 540,00

i srDfITTl

I 540.C0

397 517,75

6086.70

31 í34'8c 43244,28

1 728 98

501

502

504

5ĺ1

512

5t3

5í8

521

524

525

527

528

spolreba matoriá|u

Spotrebe nergie

Preden tovar

opravy a udržlavanie

ceslovné

Nákĺady na reprazentáclu

ostatn sluŽby

Mzdové náklady

zákonné sociálne poislenie a zdravotné
poistenie

Ôslatné sociáIne poistenie

Zákonné sociá|ne náklady

ostatné sociáhe näklady

0l

02

o3

04

05

06

07

08

0s

I

1ĺE7?6.73

39 102.33

5 6{9,9t

12 {8ĺ'2l

6 4,79

739 37!,77

238 827'9ĺ

{l 566,20

5'{ĺ

60ĺ ,

Eí4
62ĺ
6?2.

.1,

zmsna slBvu zásob zviÔrat

AktMcia materiálu o tov-'a'ru

sIužieb

623 Aktiváoia dlhodobého nehmofr ho

624 dlhodobého hmotného

84ĺ pokuly a pcná!9

a

za pohl'8dávky

845 Kurlové

046

647 'Qg66ltn6 y'inp6t

648 zÔkonnÓ Dooletkv

649 lnéostalnÓ v noBy 058

65í Tržbyzprsdajadlho(bbéhon hmotného i 059

. majďLu a dho-c9_bé'ho hmotnÓho maielku i

652 V nosyzdlhodobéhoÍlnančnéhomajetkui 060
Ia 061653 z preda,la cenn ch papiarov

mal6riálu

z krátkodobého fi nančného

z íondu

V nosy z precenenia conn ch pqprgrov

V nosyrnálmumgj?tku

prlspBvky od oE6nĺzačnt'ďl

od

i
v robyl

I

--.-+
t. ou'a

045
:

' 946' 
'

'ĺ 728.90

38E 945.2i

6 086.70

8572,48,

541.55

300.00

0ĺ0

049

531 Da z mÓlomv)ich vozidiel

532 DälŤ z nohnuleľnoBtJ

538 oslatné dane a poplalky

541'zmluvné pokuty e p náIe

542 oslatné pokuty a penále

543 ] odP|sanie pohl'adávky

544 \Jroky

546 
, Kurzov straty

546 1Dary

547 
' 
osobitné náklady

548 Manká e škody

549 lné ostátné náklady

, dnotkám

563 Pogkytnuté prÍgpÔ ky Íyzĺck m osbám
565 PoskytnutÔ prispevky z podielu

. z.aplatenej dáne ' .

016

ol7

-i *i
i63 l
I osot
' 053

0,00

050

05t

059 
,

057
0ĺ9

020

021

022

023

024

034 l
1

oss I

I

o3Š

s,4,1

í1 303 00
I

I

55í odplsy dlhodobého n hmolného ŕnajetku o25
a dlhodobého hmolného majotku

552 zostetková cene Pŕedaného dlhodobého 026
nehmolného majetku a dlhÔdobého

.hmolného oajelku
553 Pľedané cenné papleĺe o27

554 Predan materiál 02E

555 Náklady na krátkodob finančn majelok o29

55 Tvorba fondov O3O

557 Náklady na píecenenie cenn ch papierov o31

558 Tvorba a z čtovanie opravn ch poloäek o32

5 l Poskytnu!é prispevkyorganizačn m o33
zloŽkáln

562 Poshytnuté prispevky in}'m čtovn m

18 57,81 I

062

r oes

064

r 065

i. 966
067

- 
roo,ioi

I

iili

663 od Íyzick ch osÔb

66,ĺ Pĺijal člonské prispevky

065 z podiolu zaplatenej dane

667 zblcrok

69í Dolácíe

Účtová trleda 6 spolu Í. 39 aŽ r. 73

hoBpodár nla pĺed Ždansnim r

Daz
Dodatočn od ody dane z prĺimov

hoBPodálonia Po zdengni (r. 75
.77)) (+ŕ)

4378,30

5.76

7 t 4 838.79

'ĺ 400556.7'

I 715.67

6í7 766'03

l 253605.,ĺ1

.24 053.28

068

060

070

071

072

I

I

I

44 l0ĺ20

r95 38286

{ 37830_

5,7

714 E38.i9

ĺ 39014{,23

10 918,19

44 í01.20

ĺ953E2'c6 '115 ?08,

567 Poskyhutéprĺspavkyz veíeinei zbieŕ]ry - o1' 

'

/0s,00

l5 38l'0ĺ

I-l137954:ľl [lqq

705,00

r53At,0l

ĺ 300 6aĺ'0{ 1271

o74

075

t0 íĺ2.48

-t 202,5)

65E. 9
076

077

o78 I 715.67

2

108 653,1ĺ

43 128,s{

ir*'ĺ,

ĺ 8|83'|

3 8{4,n

76,75

zdo ovsnáHl.má
nsrdg ovaná

b

Náklady
Účfu
čĺslo

3

Čĺslo
rlsdku

6polu

643

644

054

655

656

657

058

661

662

59ĺ

596
lrieda 5 spolu í,0'l ažl.37 038

Stmna 6

78+r
109'18.19 -1n2,52

Skana

.24



sI2053Poznámky (Úč NUJ 3-01) Éo tstD

čl' l
všeobocn dale

Úda|e o relladäleÍo/ 3lebo

TtneÝs}äĺddboém.hr & ľlbmáa3. 9l7 0l'mos
z'nlddclm Tmrvlkj fflidĺtc &i dlolily l ďIei hn ITADc}lĺ l Rbnsfut ldlrt ciÍkgÝ, TmťlM &d iscÔzr'

zd.d@ä dotŕton d l5 4r0o & Úla Jo.4.a'oE ät {illrcvilá B Minĺ!ĺďslE kl'Ní' Ú1r 2Ll2'ĺD3

pcd a. ifi-'6tlĺ9.9j.3z!

t1.t2.t995

ÍJdsjo o alíádďďori ákbolhdovdkľi
dmljjliNlkyl

)aum aĺol'ĺh .lrbo ilĺadon'r ÚČiovnq
ďnilv

Ln
lrrfomácie o ričtovn ch zäsadách a čtovn ch met dach

(1) lntorm*:ia. éi ja élovná záviďta r$lrwnä 2s sp|n ĺiä oĺodpd{8du, te Úétovná idnolta budg eepretŕile Fok!áčMť É swjei čiĺnsti

OANo ON|E
(2) o Zmmľ rlčtom ĺh zäsad e zm ny č{ovni'ch m t d s uv d n1m d rcdu t ď]to zmbí a vyčĺslgnim l v'Jyw m linan nÚ hodnoĺo mjel{{.

E vältov,ták]adného iínalia . Ysl dRu hBpoÚäÍenia človnei Enolky. o bBr zmisn

Vľlyv ía hodnot mal?tku,ráYärkfl, t{hl.dnÁho
ínlnL . v s'adlQ bospodá. ĺl'D6vodorui lmany

{3) sD soboco ovanbigdnolivÍch pobžiet majetku azáväzkov včleneni na Q lbden

(4) o sF sb zslgreni8 odpbďého d'uhy dlhodcbého ilmÓlnfic a dlhodobéfi o nehmolnéĺo reie{lĺu, pĺcom sa
wádza dobs odpíwanie, učenl

Srdzby

(51 zágädy pĺa zchÍaĺhuig znllsf,Ia hodnoly mjeĺku _ ĺčlwná j dnolka uplat ui : o ž'tsden

(2)

Tanek rÍol,i'ku9

lng. Mlo{.v Duadl
Vahé ároĺnŽd$i

Štoutĺĺ

omrn otg ni
(ooffi{ Eda. ďlzq)

éntílln' otlany:
(sautJa, Wäma Íad , FrdsB lclw)

(s) oPigčinnosli' n! Účolnoíq bob aMenáa opis dnĺu Úäom i.dnolke

({) Pĺicnem
zostawjE

'lplan ch

T.bl'ĺkz I al' t oďs. 1 o 
'pčte 

maŕ'rrtcov. dobrcwr'ľ}oľ:

Br'PÚrÚ.dnr pĺldahldI|oc. &č19ĺn{
obdobh

59.m

ĺ,00

!2íÚ

2ffi81n&ov 5t 70

Poatl \,od ciďrzerusln'nev 1,00

čbvm!

t45,@

(5) o loĺoĺm daoogfilrácläoh oosbnogli ĺ'Črornoi icď'ottr ä8dn

lnfomácio očlenfft štauJÉmych oĺgánN. dEm o8ánov
šlat'ámľch oĺoänoĺ, dozoĺnrh orgäĺw a iná oĺsánov äovtj

ain'$ oĺgänoi ĺ ovej iednoty; uvá&dĺ) sa mná apíiczvblá čl6rcv

iednoťĺy.

y'ĺllu a ainn$ťÍÍAocHPcčsčbnotíi

obĺhlávedr onl
vlrltn náll6dy

'ladnĺm.oMl hodnoL

Ráh!MrcL

renďláhodí L
ngnovltl hodmla

žiadM

ncfrOviti hodmt.

ii!dsn

'lád6n

3!ésob oct ovrnia

žisdcĺ

tladBn

ihdrn

ob6lď! dr 68
äEď.n

'|.d.í
monotltá hodnoL

d) dlpdobĺhmo|ľ m'ďď!b!br!n ĺ 9W

0 h lto&b hfiaďndolok
m) a'to'Ô.orĺaÚĺana!ľlf,t!tli $[l|y
i) sav&tt' !Íalso liffi, dliolhď' ! llahll . Úvdov

o)

p} dldltĺy

c)

ĺ pl.nrtt tĺ{qlo|i. ndolot !b$bEní, nr rátld! Í!.nfuÓho pmtlrp

M$rtof l áYl'&
.} íhodr lrhrcln nthbl rlbroď lrupd,

l)' {!y9!i uĽ9l'ii lď obsbí.n rloho &WEÍb{

inift !p sbcnc)

c)

gbrLran in orp $Dm0 l[hg'!Ľl''m$i'm.]]ď
0) dlhodobĺ n.n.l m'i Lll

h} 
'lr 

ycbcl'lanĺltlcu

ll risot wtw$a vlslm! llmlto!

i} !i&by cbtrío intm sp&obon

l) pohlrda{q

tovn éĺíä

MomríÉ

odpl8ďá mél d.

lďnom{náÝo

25"t,

a%

m

1

t

Oruhdlt dobahonri.tkc

stabĺ

Dďon mtlgdtY

R.zrĺy

ÚJ u4ĺán ĺezervy oa wy{sÍDsĺÓ dmtenly Wábre zdírwinéio a mjálrcio
poisl nia,zBlaEnio'ml nleo:Wrir.ďiručtilidzhi!ĺkyávrceEj spŕľr

t hsjĺ'cli r' Ý'hzďanéĺo obdcbb.

opnvni polďky

ÚJ yylwb 100'!0Pt ďho&b m linaiaĺ mu mdďu v3W 995s,18Es

(6) Údej. podrä ä l, lll lv sa uvádzaťl v le'rloĺgi podob a hh|lio l podobe

7



čt. ľl
lnformácia, ktoľé dopl aJ a vysvetľuJÚ daje v srivahe

(ĺ) oÚdaĺsodlhodobommhmolnomm8jo*uadlhodobomtmotEmmri6*u28bolnÔ čtovnéobdoole:oŽisdno
a) prehlad o dlhodobqn m.ťetku podÍa polďĺcl hhb majcltĺ v dmeni podla pobŽiat sÚvahy wá a 6o 8l8V dlhodoblho mFllto v pÍvolnom

oc nonl na zečialto beln no Účtovn ho oMobla| píľslty' qrylky a pesmy ht to mdotlu a &stalok na koncJ bg'ného Jč1owÉho oMoua'

b} trehÍad opÍáWk a opraw ch pobžiek k dlMob&nu mŕlignÚ podĺs iednol|ivď pok ži k tÓlo naídĺu v hroli poJľa pobžiok sriľahy;
Wádza s !ĺav opľávot a opaw {t poloŽ:. k h dlhodobému naiďU m začldlu b6Žnďo {tovného ldobla, i$ prlBlty 8 bĺky po 8
be'ného tlčlovného obdobh a zoslatok na kmci be'rÉho Účlmého offiobia'

c) pĺehlad o zmtĺkorirÍr cenách dhďobého mielku na zaďatfu baŽnéln 'Jčlowélp obdob'B a na kolÍj božného Účlo\'ného obdobi8'

ĺrt''keku.,ltods.1ostave"Polvbadllpdobéhoa ĺrdÍé offile|k!.dhcd'ďrl|ŕhmtŕtpnalcl,dr:
Íĺbulke e1

ĺebulke t,2

Obqt.
dMol.
lnolnabo
mrjctt$

ru79r2.83

4y36ĺ.9{

ĺ30Ó Ú

78ffi1,77 e

opo

000

o,0o

0,m

zottltlov iodíoli

308709'68 ŕ

377630Í0 a

0.00 t

0.c0

0.00

0,m t

0,00

0,00

aĺJ26.00

ĺ-?8578.34 G

40,00

40,c0

0.00

0.00E

0'o0É

0,c0 (

0.00{

0,00(

0,ft

0,c0 t

0p0 ĺ

0.00(

0.00

1 ĺ0&5{,ĺ0 (

8ĺ1í.6'' {

í300'0

ri7r9j,n f

0.m {

945.25 (

tE&1,5E(

t00BJ8{

s22,83

206m.0ĺ t

00c

isr.47(

131.e4

6ť/{''!'55

10 9Ĺ{1

eol76.s

0,00

2o{266'si ť

t 3571.t3{

0.00r

0.m

got

o.0(

0,00 (

0,a0t

32{rm9{

t2132,39 I

oP viy-ilovna
..aBU(u brtn ho

p'lBĺty 
-,iryly

slav nr kom b!'tä\o
r) bnaho obdobh

OplNna lolotky -$av
1.ad.!$b lnalp

oliĺslky

ÚĎYttl

9áv ne kffii bo'náho
clohado ohdlbá

ssv no.edatu bdíéio
u fundho obíl&b

Sav na tofti btttio
Udĺ vndbo obdďi'

(2) o PofiÍad dĺtodocéhom8io[0, na ltoÍ ie zÍiadonč .áložn pŕvo a dhodob ho Ín Ftku' pti klorcm má rl lovná Mnolka obmedzené prävo s
nmnakled t Žiadil

Wtb m.l.llÚprota.d dhodobaho mdďku

ÚJ Mi náDtiĺ e lÚlo Dďoltu

(3] o u'ajs o spÔsob a vške prŇlania dľrcJobä\o nehmotného meielku a dlhodcÔého hmohého maielku. o žiaden

Wab lolrt.nh
B28,AB

122A$

sPdÉob poi9t6nio

PZP. IIP

poi6líä .ĺĺ!E

OlhodoDt ml.tok

!utonoblly

loiltoiio ď{ilj'do , maio Ú

(4) o udaic o šlrukrÚc dihcdobéľrc linančného majolku 
"ä 

b6žn č1Wné obdobie a jeho unislmnie v äeneni podľa poloäek sÚvahy 8 o zm nách'
klď sa UskltočniIi v pÍiobehu boinähc Účtovnáho obdobja v }'dnotljv ch poloŽlách dlhodobého ĺinancného maptku. oŽiaden

Tebutla h čl. It o&. 1 o znenách lcďnolľvrch pďožhk dlhodobého frnĺŕí,čn ho nahtľ.g:

I

SFolq

0.0)t

00ĺ(

0,0ct

0,0tt

00)

0.0?

o,ot(

00]É

0.0c

orn

001

o0l(

uoJf

z6llBotá hodnol.

0.0t(

0.oa

PocMnulé
prcddnly s

dlhodo!
[.hDotn
n.lŇl

0.Ú

(00f,

qm(

0.00t

0.00 (

0bĺtonnic
ďhodobäho
nďmo!lÔbo

ndrtku

0mf

0,@(

0.&

0@

0&(

0rtalĺ
dlhodob
!$mln
m.jrtol

0.00

0J0

o.qt{

0.@(

0.&

0cgll!Íné
Práv!

0,00

J00t

c,00

r.@

0.0J4

o'Nér

0.@(

0,mt

q@(

qm(

qo(

N.hmtná
t tlidtľ

z wo'ďe,
. obdobn.l

iní sĺ

q00r

oto!

qo(

oJof

0,00

bežnéĺo Účlo$ého oBobla

!rlEs&y

Úbytky

pÍ6Wy

s't vns lonci bržnaho Údďn o
oldobís

o9Íavly - stľ nr zld'tť 0 
'íah0čl méh oMoH'

pÍlÉ6ĺry

Úbŕy
sLvnat ďb!ŕoého äow lro

doblĺ

opfrvna lolo'ly - slw ns r8čĺa1ku
! žnéhofilffiáhooMobb

!ÍÍar&Y

Úbnry

oldobio

sbv de 2ačláftÚ brbÔM čloldo
obdobia

sbv ná konci bB' élo ĺ}ŕlouého
obd blá

Spol!

!0aoBa5ĺ {

r39132.34 C

2!2{0.d)(

0,@t

1 ĺ0$1a'8s{

Po!M
lrsdd na
dhod.b

moln
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