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Skuteckého 4
974 01 Banska Bystrica
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SMH

Vyrocna sprava SMH

0 cinnosti a hospodareni

za rok 2021

TEL. 048/4125462 Adresa: Skuteckého 117/4, 974 01 Banska Bystrica
www.smh.sk


http://www.smh.sk/

Zakladné informacie:

Pravna forma: obcianske zdruZenie podla z.83/1990 Zb.
Registracia MVSR: VVS/1-900/90-175 zo dna 18.6.1990

Sidlo: Skuteckého 4, Banska Bystrica, 97401

Statutarny zastupca : Mgr. Oliver Me&iar

Priemerny pocet zamestnancov v 0. z. SMH k 31.12. 2021: 8,5
Uétovnictvo: podvojné

Cinnost, poslanie a organizéacia zdruZenia sa riadi stanovami, ktoré st pristupné na
webovej stranke zdruzenia www.smh.sk

V zmysle svojho poslania zastreSuje vo svojej zriadovatelskej pbésobnosti nasledovné

organizacné zlozky:

« Socialne zariadenie Utulok podla § 26 z.8.448/2008 Z. z. — Dom sv. Vincenta
+ Komunitné centrum podla § 24d z.€.448/2008 Z. z. d — KC eMko
«  Skolské zariadenie — SCVC SMH

Dom sv. Vincenta, Kollarova 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socidlne zariadenie v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani ( zivnostensky zakon ) v zneni neskorsich predpisov.

Zriad'ovatelom je: Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica.

Druh socialnej sluzby: UTULOK § 26 — Dom sv. Vincenta, ktory bol zaregistrovany
1.7.1993.

V utulku poskytujeme pobytovu celoroénu formu socialnej sluzby fyzickym osobam
(mladym zZenam), ktoré nemaju zabezpelené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb a ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie
alebo nemdzu doterajSie ubytovanie uzivat.

Podla § 26 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v utulku
prevadzkovatel prijimatelom socialnej sluzby:

* poskytuje

* ubytovanie na urcity Cas,


http://www.smh.sk/

* socialne poradenstvo,
* pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
* nevyhnutné oSatenie a obuv,

+ zabezpecuje

* rozvoj pracovnych zru¢nosti,

* pomoc pri pracovnom uplatneni,

* utvara podmienky na
« priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

* vykonavanie nevyhnutnej zakladnej hygieny,
* pranie Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

* zaujmova Cinnost.

Cielova skupina:

Prijimatelky socialnej sluzby (PSS), ktoré vyrastali v Centre pre deti a rodinu (CDR),
v krizovych rodinach, bez domova - Zijuce na ulici, ktoré boli zneuzivané a obetami
nasilia, su bez prace a ohrozené socialnym vylu¢enim. PSS, ktoré vyrastli v CDR
vacsSinou navstevovali osobitné Skoly, napriek tomu, Zze maju vyucné listy, Ci
maturitné vysvedcCenia, nie su schopné najst si pracu, Ci ubytovanie, preto sa im
snazime tento proces ulahcit. Mnohé z nich boli v rodinach tyrané, traumatizované
a vyrastali v malo podnetnom prostredi, ¢o sa podpisalo aj na ich fyzickom aj
psychickom zdravi. Mnohé su preto aj na ID a nie su schopné samostatne fungovat.
PSS v utulku neposkytujeme len sluzby v zmysle zakona, ale snazime sa poskytovat
sluzby aj nad ramec. Pomahame im od najjednoduchsSich veci ako je kontakt
s vonkajSim prostredim a vybavovanie uradnych zalezitosti. PSS pridu do zariadenia
Casto bez dokladov a niektoré z nich ani tieto jednoduché veci si samé nedokazu
vybavit. Fyzické a psychické zdravie je ¢asto velmi zanedbané, preto im pomahame
pri evidencii u lekarov praktickych a nasledne aj Specialistov. Poskytujeme im
informacie, materialy, moznosti nacviku socialnych zruénosti. Samozrejmé je, ze
PSS povzbudzujeme k tomu, aby si nasli pracu, pripadne, aby sa dalej vzdelavali,
zvySovali si svoj socialny status. Vedieme ich k samostatnosti,
zodpovednosti, upeviiovaniu sebavedomia a posilfiovaniu sebaucty.

Cielom poskytovatela socialnej sluzby je zlepSit uroven poskytovania socialnych
sluzieb ale aj vytvorit’ prijemné prostredie v ktorom zZiju. V roku 2021 sme pokracovali
v renovacii domu a to rekonStrukciou zatekajucich podlah balkénov, brusenim
a lakovanim drevenych parkiet podlahy v krajCirskej dielni - u¢ebni a svojpomocnou
renovaciou kaplnky zariadenia, ktora sluzi k osobnému stiSeniu, meditovaniu PSS
ako aj k prevencii syndromu vyhorenia pre zamestnancov.



Akcie a aktivity pocas roka 2021:

Volno€asové aktivity — za¢lenovanie do bezného spoloé¢enského zivota:

Slavenie sviatkov a tradicii:

V uvedenom obdobi sme zacali kazdu oslavu délezitych sviatkov workshopom
o tradiciach, ktory pokraCoval konkrétnym slavenim sviatku, ato konkrétne
Velkonoénych sviatkov, Adventu, Mikulasa, sviatku sv. Lucie, duchovnej pripravy na
Vianoce a ukoncenie kalendarneho roka.

V minulom roku sme spolo¢ne oslavili 70. narodeniny naSej dobrovolnicky Anny
Zif¢akovej, ktora v naSom zariadeni pracuje nepretrzite asi 23 rokov. Narodeniny sme
oslavili spolo€nou vec€erou v zariadeni, ktoru pripravili PSS, po ktorej nasledovala
diskotéka.

Otvorenie Orloja na Barbakane:

Vramci spoznavania mesta, sme sa zuc€astnili na otvoreni nového Orloja na
Barbakane v centre mesta Banskej Bystrice. Pre PSS bola tato aktivita atraktivna
a obohacujuca.

Relaxaéné aktivity:
Opekacka:

V lethom obdobi sme organizovali opekacku v prirode, aj u Vincentinov a v areali
Domu sv. Vincenta kde sa PSS zrelaxovali a na€erpali energiu do vSednych dni.

Varenie kotlikového gulasu v zahrade:

Na misijnu nedelu sme organizovali varenie kotlikového gulasa na zahrade, ktory
sme ukon ili prednaskou o misiach v Kostole sv. Alzbety.

Kultdrna éinnost’:

V mesiacoch september a oktdber 2021 sa naSi zamestnanci ale aj prijimatelky
socialnej sluzby zug&astnili na divadelnych predstaveniach Cepiec a Cira radost,
prostrednictvom BBSK - Podujatie Kultura dakuje ludom v prvej linii v boiji
s pandémiou, predstavenia boli pre nas vSetkych obohatenim v tychto nelahkych
¢asoch Covidu 19.

Kreativne dielne: kazdu sobotu sa v Adventnom a Vianoénom ¢ase realizovali tzv.
kreativne dielne, na ktorych PSS vyrabali viano¢né pozdravy, ozdoby, ucili sa spievat
koledy, Citali si vianoCné pribehy.

Zriadenie socialnych sieti: webova stranka, facebook, instagram

Vzdelavanie - rozvijanie individualnych schopnosti PSS: Keramika
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Prijimatelia socialnej sluzby navstevovali uvedeny zaujmovy kruzok. Tu sa pod
vedenim odbornych lektorov ucili nielen réznym zru€nostiam, ale tiez ako
spravnym spésobom vyuzivat volny Cas a aktivne relaxovat. Tato zaujmova
¢innost’ v8ak prebiehala len v niektorych mesiacoch, vzhladom na karanténne
opatrenia prijaté v suvislosti s pandémiou koronavirusu.

Dobrovolnicka ¢innost’:

« Zamestnanci a PSS sa zapojili v ramci tyZzdna dobrovolnictva do kampane
~ovieCka za nenarodené deti“ — lepenie etikiet a balenie svieCok

« Zbierka trvanlivych potravin v Tescu pred Vianocami

+ Pecenie, balenie arozdavanie medovnikov na podporu obnovy kostola sv.
AlZbety

Duchovné aktivity:

» Posvatenie domu, spolo¢na modlitba sv. ruzenca, agapé

* Pondelky astredy modlitbové stretnutie aj so spevom (zamestnanci,
dobrovolnici a PSS)

* Prvé soboty — Staré Hory

« Sv. Sarbel 1 x mesaéne v kostole sv. Alzbety

» Krizové cesty na Kalvarii v Banskej Bystrici

+ Sv. omSa z prilezitosti konsekrovania zrekonstruovaného kostola sv. Alzbety
v Banskej Bystrici

* Vyzdoba v kostole sv. Alzbety, priprava na misijnu nedefu

* Misijna nedela — 24.10.2022. Spolo¢né popoludnie spojené s modlitbou sv.
ruzenca, ve€erna sv. omsa, po ktorej nasledoval dokumentarny film z misii

* Adventna priprava na Vianoce cez Sviatost zmierenia, katechézu a omS$e
v zrekonStruovanej kaplnke

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov v roku 2021

Vzdelavacie aktivity boli zaéne obmedzené vzhladom na Sirenie pandémie koronavirusu.

Nazov vzdelavacej aktivity Nazov vzdelavacej institucie

Konferencia — Prechodna a finalna stabilizacia socialnych Asociacia poskytovatelov
sluzieb, 11.11.2021 socialnych sluzieb, Bratislava

Skolenie Excel pre ekonémov, finanénych a projektovych Centrum poradenstva

manazérov 11/21 a vzdelavania, n. 0., Zilina
Skupinova supervizia — Zefektivnenie prace s PSS Mgr. Miroslav Simkovié
12/2021




Spolupraca s inymi organizaciami:

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Alternativa — Centrum
nezavislého Zivota, n. o., Navrat, Usmev ako dar, Univerzita Mateja Bela, VS sv.
Alzbety, SKCH — BA, Tabita s .r. o. Dalej spolupracujeme s farskymi Gradmi,
Potravinovou bankou, MU Banska Bystrica, s Vincentinmi a dobrovolni¢kami
s MISEVI. Spolupraca s inymi organizaciami pomaha PSS rozSirovat socialnu siet’ a
integrovat sa do spolo¢nosti, nadobudat socialne zru€nosti, ako napr. komunikacia
s ludmi mimo zariadenia. UCia sa pravym hodnotam v Zivote, ¢o je potrebné pre
mladého Cloveka, aby obstal v Zivote a dokazal Zit aj mimo chraneného prostredia.

Slovenské misijné hnutie je zakladajucim ¢lenom Potravinovej banky Slovenska -
potraviny a darCeky mal utulok aj z tohto zdroja.

Socialna praca a zhodnotenie jej dopadu na PSS:

Socidlna praca v utulku sa riadi vypracovanou metodikou. PSS, ktori su evidovani na
UPSVR ako uchadzadi o zamestnanie, sa poéas dhia zUdastfiovali na pracovnej
terapii, formou dobrovolnickej Cinnosti, ktora je zamerana na rozvoj pracovnych
zru€nosti a ziskania pracovnych navykov. TaktieZ ostatni prijimatelia socialnej sluzby
v zariadeni sa podielali na pracovnej terapii prostrednictvom vykonavania potrebnych
ukonov v zariadeni, ako napriklad upratovacie c&innosti, dezinfekcia vnutornych
priestorov zariadenia, Uprava zahrady a dvora, ktoré prisluchaju k budove zariadenia,
atd. PSS sa najma v dopoludnajSich hodinach ucia pripravovat' si jedlo a aj ako
spravne stolovat. Sucastou pracovnej naplne PSS v zariadeni je nielen upratovanie
Domu sv. Vincenta ale aj dobrovolnicke prace v Dome Slovenského misijného
hnutia na Skuteckého ulici Cislo 4 v Banskej Bystrici. Takto ziskavaju
pracovné navyky a preberaju zodpovednost za vykonanu pracu. PSS sa so
socialnou pracovnic¢kou stretavaju 1 x tyZzdenne, kde bilancuju fungovanie pocas
tyzdna, davaju si spatné vazby a ucCia sa pozitivnhej komunikacii a asertivnemu
spravaniu. Pracovny tim sa stretava 1x mesacCne, kde sa prehodnocuje osobny rast
PSS. Kazdy PSS ma zaloZenu osobnu kartu, kde sa zaznamenavaju najdélezitejsie
udaje. Stvrtroéne sa vyhodnocuje osobny rast PSS.

Doklady potrebné pri prijati PSS do Domu sv. Vincenta:

» Ziadost o prijatie

* psychotesty

* vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske

* osobné doklady

» zdravotna dokumentacia a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekara

e rodinna a socialna anamnéza



» potvrdenie o bezpristreSnosti

Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku PSS, poznali ich
zdravotny a mentalny stav a tym aj volili individualny pristup. Su potvrdenim o
opravnenosti pozZiadavky na ubytovanie a prispevkov na PSS. Pri odchode zo
zariadenia im odovzdavame osobné doklady. Ziadosti do zariadeni st posudzované
z viacerych hladisk, s prednostnym rieSenim PSS z BBSK, ale vyhovie sa aj PSS
z celého Slovenska, ktoré spifiaju poZiadavky a prejavia zaujem o poskytovanu
socialnu sluzbu.

Stav poctu prijimatelov socialnej sluzby za rok 2021 :

+ Pocet prijimatelov socialnej sluzby: 34

» Priemerny pocet prijimatefov socialnej sluzby: 21,24

» Pocet prijatych prijimatelov socialnej sluzby: 14

* Pocet ukon€enych prijimatelov socialnej sluzby: 15

+ PocCet prijimatelov socialnej sluzby poberajucich invalidné dochodky: 21,
z nich 3 pracovali v socialnom podniku a 5 boli zamestnani prostrednictvom
UPSVaR na aktivaénych &innostiach a 2 pracovali na skrateny Gvéazok

» Pocet prijimatelov socialnej sluzby zamestnanych na trvaly pracovny pomer: 7

« Poget prijimatelov socialnej sluzby evidovanych na UPSVR: 13

» Pocet Studujucich prijimatelov socialnej sluzby: 1

Ochorenie COVID-19:

Prevadzka zariadenia bola poCas roku 2021 ovplyvnena pokracujucou aktualnou
epidemiologickou situaciou suvisiacou so Sirenim pandémie koronavirusu. V
zariadeni sa v tejto suvislosti pravidelne sledoval zdravotny stav vSetkych
zamestnancov a PSS. Taktiez boli prijaté a su dodrziavané nevyhnutné opatrenia

suvisiace so Sirenim pandémie koronavirusu. Situacia v zariadeni bola stabilizovana.
V nasSom zariadeni opakovane prebiehalo testovanie na ochorenie COVID-19
antigénovymi testami, ktoré sme obdfzali od BBSK. Testovanie vzdy vykonaval
kvalifikovany zdravotnicky personal a zucastnili sa ho vSetci PSS a taktiez vSetci
zamestnanci zariadenia. V ramci zariadenia boli prijaté a dodrziavané karanténne
opatrenia v sulade s nariadeniami MPSV a R, BBSK a tiez Uradu verejného
zdravotnictva. Vytvorili sme karanténne priestory s kapacitou 6 16Zok, s miestnostou
pre osobnu hygienu, WC a kuchynkou. Jeden zamestnanec zariadenia boli pozitivne
testovani na ochorenie COVID-19, taktiez aj Styria PSS boli pozitivne testovani. V
tejto suvislosti sme postupovali podla Krizového planu, ktory bol pre tento ucel
vypracovany podla usmerneni z MPSV a R a BBSK. Vzniknuta krizova situacia bola
zvladnuta bez problémov. PSS boli priebezne oboznamovani s aktualne vydanymi
nariadeniami prislusnych Statnych a samospravnych organov a institucii a plne
reSpektovali a dodrzZiavali karanténne opatrenia zavedené v nasom zariadeni.
KrajCirska dielha v zariadeni sluzila na Sitie rdSok pre PSS,
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zamestnancov zariadenia, ale aj pre ludi, ktori si nevedeli ruska sami zadovazit.
Situacia v zariadeni bola stabilizovana.

KvOli epidemiologickej situacii a prijatym karanténnym opatreniam bolo
skomplikované aj prijimanie novych PSS. Nie vSetci uchadzadi o poskytnutie
socialnej sluzby, pochadzajuci z rizikového prostredia, boli ochotni dodrziavat prijaté
karanténne opatrenia v nasom zariadeni.

Socialne poradenstvo:

V ramci socialneho poradenstva sa s prijimatelmi socialnej sluzby pracovalo
individualne, ale aj skupinovo. Pri individualnom poradenstve sa posudila povaha
konkrétneho problému prijimatefa socialnej sluzby, nasledne mu boli poskytnuté
zakladné informacie o moznostiach rieSenia problému a podfa potreby aj
odporuCanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Praca v skupine mala
vyhodu ziskania spatnej vazby, vzajomnej konfrontacie, dochadzalo k nacviku
spravania a pozitivnej komunikacie a ziskavania potrebnych socialnych zruc€nosti.
Vsetko, €o sa prijimatelia socialnej sluzby naucia v chrdanenom bezpe&nom prostredi,
vyuziju v buducnosti, ked sa osamostatnia a budu Zit' vo vlastnych rodinach alebo
samostatne.

Podporna psychoterapeuticka skupina:

V roku 2021 sme zacali realizovat podpornu psychoterapeuticku skupinu, na ktorej
sa PSS mézu viac venovat osobnostnému rastu po psychologickej stranke, a to
konkrétne rozvijaniu empatie, praca na sebapoznani, sebaprijati, sebalcte,
zvladanie emacii, zvlast ako pracovat s negativhymi emaociami, strachom, ako
odblokovavat to, €i im brani na ceste sebarozvoja a integracie do spoloCnosti.

Individualne psychoterapeutické rozhovory:

V 2. polroku 2021 sme zacali poskytovat’ pravidelné psychoterapeutické rozhovory
podfla individualnych potrieb PSS, ktoré boli zamerané na spracovanie emdcii, ale
zaroven poskytovali reflexiu na ich progrese pri napifiani ich cielov, individualnych
planov a zaclenenia sa do spolo¢nosti.

Arteterapia:

Arteterapia sa v poslednych rokoch stale dostava do popredia s cielmi jej moznosti
lieCby, Ci odburavania zataze, pripadne eliminacie réznych somatickych tazkosti.
Pristupy, ktoré sa pouzivaju maju rozlicny charakter, najCastejSie sa vSak vyuZzivaju
také, pri ktorych nasleduje reflexivny dialdg, respektive, ked sa pocas tvorby vedie aj
vzajomny rozhovor.

Od maja 2021 sa v Dome Sv. Vincenta zacala realizovat arteterapia a jej podoby, na
zaklade progresivneho impulzu vyboru SMH a vedenia Domu sv. Vincenta , pod
vedenim Mgr. art Tatiany JanoSove;.



My sme sa priklonili k pohybovym cvi€eniam aich foriem a k lieCbe vytvarnym
a kreativnym umenim. V roku 2021 mame jednu cielovu skupinu a tou su zeny , PSS
z Domu sv. Vincenta.

Na zaklade toho sa vytvoril Sest' tyzdnovy cyklicky blok pohybovej a tanecnej kultury.
Zeny s Domu Sv. Vincenta, kazdy piatok podveder prichadzali na dve hodiny do Saly
Slovenského Misijného Domu. Venovali sa zakladnym cviCeniam : strecing,
posilfiovanie, rytmika, samostatné tanec¢né Styly, moderny tanec, folklorny, scénicky,
disko a lyricky. Diev€ata — Zeny sa tak mali mozZnost rozvijat v pohybovej a tane¢ne;j
kulture . Vytvorili sa dokonca aj konkrétne choreografie.

Organizacna Struktura:
Statutarny zastupca: Magr. Oliver Meciar

Veduci zariadenia a socialni pracovnici:

Mgr. Andrea Sulovcova, Mgr. Oliver Meciar,

Mgr. Zuzana Riecic¢iarova, Mgr. Andrea Bezakova
Adm. pracovnik, spravca: Bc. Majerikova Alena
Asistent socialneho pracovnika:Bc. Lenka Hirkova
Pracovné asistentky: Mgr. Katarina Stevicova, Mgr. Monika Vamosova
Mzdarka — uétovnicka: Badinkova Elena

Stav zamestnancov k 31.12.2021 bol: 5 interni zamestnanci

Dobrovorfnici: Vlasta KubiSova, Ing. Rudolf Toma, Anna Zif¢akova, Miroslav
Stefanka, pedagégovia UMB, Studenti UMB, Maria Murinova, Margita Kasalova

Prijmy: Suma:

Prijem za socialnu sluzbu - ubytovanie 11 309,-
BBSK 103.662,-
Ostatné prijmy, dary 3428,
CELKOM: 118.399,-
Vydaje: Suma:

Mzdy 52 382,-
Odvody do poistovni 17 674,-
Ostatné tovary a sluzby - bezné, spolu 47.805,-
CELKOM: 117 861,-

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej
sluzby na utulok za rok 2021 boli v hodnote 4536 €



Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2021:

Nasim cielom je nadalej poskytovat kvalitné socialnej sluzby, rozvoj osobnosti PSS.
Viest ich k samostatnosti, integracii do spolo¢nosti a zaclenit ich do pracovného
procesu.

Audit kvality socialnych sluzieb:

V obdobi jun 2021 vykonala obchodna spolo¢nost Tabita s.r.o. na objednavku
zriadovatefa v prevadzke Domu sv. Vincenta audit pre plnenie podmienok kvality
poskytovania socialnej sluzby. Vysledky auditu su na vyziadanie pristupné
v kanceléarii Domu sv. Vincenta. Navrhnuté opatrenia boli v priebehu roka postupne
implementované do praxe. Pre realizaciu navrhovanych zasadnych organizanych
zmien na zabezpecenie pozadovanej kvality soc. sluzby pre utulok aj poskytované
Specializované socialne poradenstvo boli nastavené procesy na vyhodnotenie
situacie a postupu zavedenie navrhov do praxe.

Komunitné centrum eMko,
Skuteckého 4, Banska Bystrica

Komunitné centrum (KC) poskytuje socialne sluzby podla zakona 448/2008 Z.z §
24d. KC bolo zaregistrované dna 13.8.2014 na BBSK. Zriadovatefom KC je
Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica. Na tuto ¢innost
nedostavame ziadne dotacie, preto aj rozsah aktivit je obmedzeny. Naklady
pokryvame len z vlastnych zdrojov (2% dan, dary)

Pracovnici KC eMko :
Bc. Hirkova Lenka, Elena Badinkova, Pavla Séukova,
Dobrovolnici a ostatni pracovnici KC

1 osoba - aktivaéna &innost § 12, UPSVR

Pocet klientov k 31.12.2021 : 30 klientov
Cinnost’ KC zamerana pre cielové skupiny :
* Obcan v hmotnej nudzi, Zijuci na hranici chudoby

* Marginalizovana komunita obce
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* Obcania bez pristreSia

« Mladi dospeli po odchode z detskych domovov

* Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom

* Osameli seniori s nedostacujucim alebo Ziadnym prijmom
* Obc¢ania s istym druhom zavislosti / najma alkohol/

* Dlhodobo nezamestnani

Klienti KC pochadzajuci z nasledovnych lokalit : Cinnost je zamerana na pomoc
soc. odkazanym ob&anom Zijucim najma na uzemi mesta BB , ako i v ramci
materialnej, potravinovej pomoci v celej SR.

Poradenstvo poskytované v KC:

Zakladné socialne poradenstvo
Riesené nasledujuce oblasti:

Vzhlfadom na opatrenia z RUVZ SR, bola pomoc vyrazne obmedzena. ISlo
predovSetkym o potravinovl pomoc, poskytovanie socialneho poradenstva a dalSich
aktivit takmer Uplne pozastavené.
Zoznam spolupracujucich organizacii :

- UPSVR BB

» Farnosti BB

+ Dom sv. Vincenta BB

* Misijna spoloCnost sv. Vincenta de Paul
» Slovenska katolicka charita

« Slovensky Cerveny kriz

+ Potravinova banka Slovenska

« Dom, n.o.?

Materialna pomoc bola poskytovana cez sklad Satstva v Dome SMH a to
pracovnikmi vedenymi na aktivacnej ¢innosti § 12 cez UPSVR v Banskej Bystrici pre
nasledovné organizacie, ktoré si zabezpecili vilastny odvoz.

Jedna sa o nasledovné organizacie :

0.z. DIha cesta, Trenc 114,

0.z. Junior Roma Janice so sidlom Janice 63,
0.z. Cikés, Martinova 3,

KMHR, Hodejov 117,

0.z. Ker vareso — urob nieco,

Zdraveé regiony, Bratislava,

11



0.z. Kovosmaltski zvaradi, Filakovo

Na naklady SMH, Sofér od Vincentinov, s dobrovini¢kou Zifkou odviezli Satstvo
a materialna pomoc na Predné a Zadné Halny, Brezno.

Potravinovu pomoc v spolupraci s Potravinovou bankou Slovenska (PBS) cez
obchodné retazce TESCO, TERNO Banska Bystrica a METRO Zvolen, Slovnafty
pridefuje KC nasledovnym organizaciam:

* Dom sv. Alzbety — krizové stredisko pre deti a osamelych rodi€ov n.o., Banska
Bystrica,
* Diecézna charita BB,

* Misijna spolo¢nost’ sv. Vincenta de Paul, a Saleziani v Banskej Bystrici

« Utulky v Banskej Bystrici, Slovensky &erveny kriz a Dom sv. Vincenta

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH
KOMUNITNEHO CENTRA eMko
ZA ROK 2021
Za rok 2021 boli ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela socialnych
sluzieb pre komunitné centrum v hodnote 120,00 € ?

Prijmy celkom 3472,00 €
Z toho DARY a 2% dan z prijmov FO, PO 3472,00 €
Vydaje celkom: 3472,00 €
Z toho mzdy a odvody: 2 931,00 €
Tovary a sluzby 541,00 €

Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2022:

Nakolko bol i rok 2021 poznaceny Pandémiou Covid 19 a nemohla sa misia pomoci
poskytnut naplno, verime, Ze v nasledujucom roku uz bude vacsi priestor pre
komunitnd pomoc a ludia budu mat’ k sebe blizSie.

Bc. Hirkova Lenka
Poverena riadenim KC
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Sukromné centrum volného ¢asu SMH
Skuteckého 4, Banska Bystrica

=~ =2 Vyro€na sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

SCVC SMH
za obdobhieod 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Sukromné centrum volného &asu SMH /SCVC SMH/ ako $kolské zariadenie
ponukalo v roku 2021 vofnoCasové aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti, manudalnych
zruénosti, rozvoju osobnosti deti a mladych ludi s osobitnym zretelom na duchovnu podstatu
ludskej bytosti.

Cinnost SCVC SMH bola otvorena aj pre deti a mladez zo sociélne slabsich rodin i pre
celkovu podporu rodin v BB a okoli. Usilujeme sa byt ustretovi k rodi¢om, napr.
zabezpeclujeme presun ziakov zo Skoly na kruzky, €o rodicia velmi ocenuju a tiez
finan¢ne pristupni v BB a okoli. Snazime sa ponuknut nielen veduceho- odbornika
v danej oblasti, ale dbame aj na to, aby dokazal zverenym detom a mladym fudom
odovzdavat hodnoty.

Vo svojej zmysluplnej programovej praci ,Vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu*
uspesne pokracuje RNDr. Daniela Mezovska, ktora pracuje ako samostatny pedagog
v spolupraci s F-NADACE. Planovala organizovat' cyklus prednasok: ,Ukazem ti
cestu k laske“ pre Ziakov, ktoré vSak kvoli pandémii Covid 19 boli presunuté na rok
2022.

V tomto roku sme pokracCovali v spolupraci s okolitymi Skolami a organizaciami napr.
ZS s MS S. Moysesa, ZS SSV, Evanjelickym gymnaziom, Katolickym gymnaziom S.
Moysesa, Sokoliarfiou Biatec, Jazdeckou Skolou v Lubietovej, Salezianmi.

CINNOST SCVC SMH V ROKU 2021:

K 1. 1.2021 bolo v SCVC SMH zapisanych 390 ziakov, z toho 160 Ziakov z Banskej
Bystrice do 15 rokov. 111 zZiakov z Banskobystrického kraja nad 15 rokov, 52 Ziakov
z obci, 67 samoplatcov. Otvorili sme 24 kruzkov, z toho ziaci do 15 rokov boli
zapisani v 21 kruzkoch, Ziaci nad 15 rokov v 7 kruzkoch.

K 15. 9. 2021 bolo v SCVC SMH zapisanych 371 Ziakov, z toho 166 Ziakov

z Banskej Bystrice do 15 rokov. 84 Ziakov nad 15 rokov, 56 Ziakov z obci, 68
samoplatcov. VUC nam schvalila dotaciu na 84 ziakov.

Mesto BB nam schvalilo dotaciu na 166 Ziakov. V Sk. roku 2021/2022 sme otvorili 22
kruzkov. Personalne tuto €innost zabezpeduju: 3 interni a 14 externi zamestnanci.
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Celkovo sme toto narocné obdobie pandémie zvladli a zapis dopadol z nasho
pohfadu dobre, hoci sme zaznamenali isty pokles Ziakov hlavne Ziakov nad 15 rokov.
Rodicia aj veduci kruzkov nam stale déveruju, ¢o nas velmi tesi.

® vypracovali sme plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti, plan otvorenia Sk. roka
a zapisu pri dodrzani bezpeénostnych usmerneni

® Stretnutie Rady SCVC sa uskutoénilo online cez ZOOM, rovnako aj stretnutie
pedagogickej rady. Rada SCVC SMH schvalila Celoroény plan na $k. rok 2021/22

® vypracovali sme plany osobného profesijného rozvoja, rocny plan vzdelavania

® rodicia si mohli uplatnit’ vzdelavacie poukazy, ktorymi sa da uhradit’ zapisné
za kruzok

® v Sk. roku 2020/2021 evidujeme 250 Vzdelavacich poukazov

K 30. 9. 2021 evidujeme 255 Vzdelavacich poukazov.

Finanéné prostriedky zo vzdelavacich poukazov sme vynimocne poc¢as obdobia
pandémie Covid 19 mohli pouzit aj na iny ucel, ktory bezprostredne suvisi so
zabezpecenim opatreni na rieSenie krizovej situacie a nemuselo byt odu¢enych 60
hodin.

SCVC SMH ako $kolské zariadenie s celoroénou prevadzkou poskytovala v roku
2021 tieto formy Cinnosti:

» pravidelna zaujmova kruzkova ¢innost

» prilezitostna ¢innost

* prazdninova ¢innost

Pravidelna ¢innost’ sa realizovala v sulade s rozvrhom hodin a planom Cinnosti v
jednotlivych kruzkoch v tychto oblastiach: /Prehlad krtzkov vid priloha ¢. 1/

a) vzdelavacia

b) spolo¢ensko-vedna

c) pracovno-technicka

d) prirodovedno- enviromentalna

e) esteticko-vychovna

f) telesna a Sportova

Pravidelna ¢innost’ bola od 1.1.2021 pozastavena z dovodu pandémie Covid 19.
Ministerstvo Skolstva SR k 17. 5. 2021 znova otvorilo prevadzky Skolskych zariadeni
® SCVC SMH postupne od zadiatku maja otvaralo krizky, najprv online formou, od
17.5. prezencne takmer vSetky kruzky, riadili sme sa covid semaforom pre BB okres

® Ministerstvo Skolstva SR Skolsky rok 2021-22 schvalilo patfarebny Covid
semafor, ¢o nam presnejsSie vymedazilo, aku ¢innost’ mame povolenu

® Sk. rok 2021/22 sme otvorili 16. 9. 2021 a vSetky kruzky sa rozbehli, az

v bordovej a Ciernej faze sme mali poskytovat' individualnu alebo distanénu formu
vzdelavania

® MS SR svojim rozhodnutim pozastavilo prevadzku CVC od 29.11.2021-
7.1.2022, krizky sme mohli viest’ len diStanénou formou, ¢o sa zial neda
efektivne realizovat’ pri mnohych kruzkoch

® Pedagogicka rada SCVC po konzultacii s veducimi krizkov rozhodla

o pokracovani tychto kriuzkov distan¢nou formou: Anglic¢tina, Klubovria, Gymnastika,
Sokoliari
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Prilezitostna ¢innost’ prebiehala v sulade s roénym planom a tiez v sulade

s bezpe€nostnymi opatreniami a nariadeniami viady a ministerstva Skolstva SR. Boli
to najma rézne vystupenia folklérnych suborov MatiCiarik a Urpin, kruzku
Gymnastiky, akcie Priatelov prirody — plnenie vyzvy: MODRY ZIVOT, Koronavirus,
Tri 8tity, geocaching, Hokejbalové tréningy, Jazdecky vycvik v Lubietovej....

V 8k. roku 2020/21 sme vykazali 15 prilezitostnych akcii, do ktorych sa zapojilo
279 deti a mladych /vykaz 15-01/.

® 6. 6. sme planovali organizovat DEN CENTRA, no museli sme ho kvéli pandémii
zrusit

Prazdninova €innost’ sa realizovala formou jazdeckého tabora, denného tabora
Priatefov prirody, folklérnych sustredeni a vystupeni.

Riaditelka sa v maji zag&astnila $kolenia o ziskavani dotacii z EU, webinarov
organizovanych IUVENTOU: Hra ako nastroj v praci s mladezZou, Tvorime naplno,
webinaru: Design Thinking

Pre zamestnancov sme v juni zorganizovali Aktualizaéné vzdelavanie: Typy
povah, viedla ho RNDr. Daniela Mezovska.

Efektivita prevencie socialno-patologickych javov mladeze:
zameranie Preventivheho programu skolského zariadenia: primarna prevencia:

» aktivne vyuZzivanie vofného Casu (kruzky, Sportové sutaze, vedomostné kvizy
zrbznych oblasti zivota, besedy na témy: ,spO6soby komunikacie,
sebaovladanie a sebapoznavanie, Skodlivost fajenia a alkoholizmu, zdravy
Zivotny $tyl, solidarita, tolerancia, obetavost, pomoc kamaratom®).

Dlhodobé ciele, ktoré sme sa aj v roku 2021 usilovali napifat v nasom scvé:

« zvySovat uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov

* vylepSovat pracovné podmienky pre realizaciu kruzkovej Cinnosti

* podporovat prilezitostné akcie - ponuknut detom icelym rodinam
v Banskej Bystrici zmysluplne vyuzit ich vofny €as pestrou paletou
kruzkov — hladat to, ¢o deti oslovuje

» snaha o otvorenost' centra v ramci mesta

» otvorené podporné programy pre Skoly

* individualny pristup v duchu pedagogiky preventivheho systému

» vytvorit podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych ziakov, vSimat’
si aj socialne znevyhodnenych Ziakov

+ skvalithovat’ web stranku

» zaktivizovat rodiCov, ucitelov a ziakov na spoluvytvarani programu
rozvoja $kolského zariadenia aj cez aktivizaciu RS

Cinnost SCVC SMH zo strany pracovnikov bola uskuto&fiovana v atmosfére

spoloCenstva, porozumenia, priatelstva v snahe prispiet krozvoju osobnosti,
zru€nosti a tvorivosti deti.

Mgr. Judita Godzakova
riaditelka SCVC SMH
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PRILOHA &. 1
Pravidelna zaujmova ¢innost’ v prvom polroku 2021

Oddelenia a jednotlivé zaujmové krazky v SCVC SMH k 1. 1. 2021

» oddelenia su udavané podra vychovného planu, ktory bol vypracovany na
zaklade § 8 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie krazok veduci
jazyky Angli¢tina 1 Mgr. Renata Notova
Mgr. Dominika Ewa
Angli¢tina 2 Minka
ekolégia Priatel prirody Ing. Ondrej Mihal'ko
prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 2 Mgr. Judita Godzakova
Chovatel Mgr. Judita Godzakova
Sokoliar Ing. Monika Sipulova
telovychova a Mgr. Marcela
Sportu Florbal Kucéerakova
Mgr. Peter Jurcisin-
Hokejbal Kukla
kultira a umenia Gymnastika Bc. Tatiana Janosova
Matiéiarik Mgr. lveta Strauchova
Redaktorsky kruzok Mgr. Anna Cauéikova
Dréteny Sperk Mgr. Judita Godzakova

Keramicky kruzok

Ing. Judita Hrubalova

Mgr. Magdaléna

Zbor Kartaéova
Ing. Matej
Urpin Schwarzbacher
Spolocéenské tance Mgr. Lubomir Longauer
spoloc¢enské vedy |Klubovna 5. A Mgr. Maria Kralikova
Klubovia 5. B Mgr. Zlatica Mec€iarova
Klubovina 7. A Mgr. Katarina MoniSova
Mgr. Dominika Ewa
Klubovna 8. A Minka

Zdruzenie Marianskej

mladeze

Bc. Maria Vicianova

Kroky

RNDr. Daniela Mezovska

Pre Mladé Damy

RNDr. Daniela Mezovska
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Pravidelna zaujmova ¢innost’ v Il. polroku 2021

Oddelenia a jednotlivé zaujmové kruzky v SCVC SMH k 16. 9. 2021

* oddelenia su udavané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na
zaklade § 8 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie kruzok veduci

jazyky Angli¢tina 1.A Mgr. Andrea Sintajova
Angliétina 1.B Mgr. Andrea Sintajova
Angliétina 2 Mgr. Renata Notova

ekolégia Priatel prirody Ing. Ondrej Mihalko

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Judita Godzakova
Koniky 2 Mgr. Judita Godzakova

Koniky - Hipoterapia

Mgr. Judita Godzakova

Chovatel

RnDr. Daniela Mezovska

Sokoliar

Ing. Monika Sipulova

telovychova a
Sportu

Sportovo-ministrantsky
kruzok

Mgr. Peter Rusnak

Mgr. Peter Jurcisin-

Hokejbal Kukla
Mgr. Peter Jurcisin-
Hokejbal 2 Kukla
Mgr. Art. Tatiana
kultira a umenia Gymnastika Janosova
Maticiarik Mgr. Iveta Drugova

Divadielko deti dielko

Mgr. Art. Tatiana
Janosova

Dréteny Sperk Mgr. Judita Godzakova
Keramika Ing. Judita Hrubalova
Mgr. Magdaléna
Zbor Kartacova
Ing. Matej
Urpin Schwarzbacher
Spolo¢enské tance Mgr. Lubomir Longauer
spolo¢enské vedy |Klubovna 6. A Mgr. Maria Kralikova
Klubovia 8. A Mgr. Katarina MoniSova
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PRILOHA €. 2 / Prenrad vid priloha &.2/

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV SCVC SMH k 1. 1. 2021:

/ Prehlad vid' priloha ¢.2/

l. polrok
Zamestnan | Pedagogic Interni Externi Upratovack | Ekonémk
ci ki ped.zamestn | zamestnan a a
spolu zamestnan ci ci
Ci
22 20 3 17 1 1

Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

1. Mgr. Judita Godzakova - riaditelka

2. Mgr. Zlatica Meciarova - zastupkyra

Dalsi zamestnanci (prac. zmluva) :

Nepedagogicki zamestnanci:
4.Vlasta KubiSova — ekonémka
5. Paulina S¢€ukova - upratovacka

Externi pedagogicki zamestnanci (prac. dohoda):

17 veducich kruzkov viedlo kruzky

1. Mgr. lveta Strauchova
* Ing. Ondrej Mihalko
* Ing. Judita Hrubalova
« Ing. Monika Sipulova
* Magr. Marcela KuCerakova
+ Bc. Tatiana JanoSova
«  Mgr. Anna Caugikova
* Mgr. Magdaléna Kartacova
* Magr. Maria Kralikova
* Magr. Renata Notova
* Mgr. Dominika Ewa Minka
* Mgr. Peter JurciSin-Kukla
Bc. Maria Vicianova

Mgr. Katarina MoniSova

« RNDr. Daniela Mezovska

Mgr. Lubomir Longauer

Ing. Matej Schwarzbacher
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PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV SCVC SMH k 16. 9. 2021:
/ Prehlad vid' priloha ¢.2/

ll. polrok
Zamestnanci | Pedagogicki Interni Externi Upratovacka
spolu zamestnanci | ped.zamestnci | zamestnanci
17 16 2 14 1

Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

Riaditelka: Mgr. Judita Godzakova
Zastupkyna: Mgr. Zlatica Meciarova

Dalsi zamestnanci (prac. zmluva) :

Nepedagogicki zamestnanci:
Paulina S¢ukova - upratovacka

Externi pedagogicki zamestnanci (prac. dohoda):

14 veducich kruzkov vedie kruzky

1. Mgr. lveta Drugova

* Ing. Ondrej Mihalko

* Ing. Judita Hrubalova

« Ing. Monika Sipulova

* Magr. Art. Tatiana JanoSova
* Magr. Maria Kralikova

* Mgr. Renata Notova

« Mgr. Andrea Sintajova

* Magr. Peter Jurcisin-Kukla
* Magr. Katarina Monisova
* RNDr. Daniela Mezovska

* Mgr. Peter Rusnak
* Mgr. Lubomir Longauer

* Ing. Matej Schwarzbacher
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PREHLAD

O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH

Sukromného centra volného casu SMH

ZA ROK 2021

Prijmy celkom: 44.118,63 €
BBSK 16.628,91
MESTO BB 17.537,60
OBCE 1.322,12

SR — vzdelavacie poukazy 8.154,00
ZAPISNE 460,00
OSTATNE PRIIMY 16,00
Vydaje celkom: 47.796,53 €
MzZDY a DOHODY 23.394,66
ODVODY DO POISTOVNI 8.154,50

TOVARY A SLUZBY 16.247,37
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Stav a pohyb majetku a zavazkov

Pohyb majetku a zavazkov SMH v uétovhom obdobi roka 2021 bol nasledovny:

Stav k 1.1.2021Prirastky Ubytky Stav k

Majetok 31.12.2021
Pokladnica 244,75 14.682,00 14.570,82 355,93
Bankové Ucty 28.682,84 382.604,92 385.148,78 26.138,98
NeobezZny majetok 132.052,00 0,00 6.735,00 125.317,00
Naklady buducich obdobi 510,23 524,01 510,23 524,01
Kratkodobé pohladavky 2.743,92 4.655,10 2.743,92 4.655,10
Majetok celkom: 164.233,74 402.466,03 409.708,75 156.991,02

Stav k Prirastky Ubytky Stav k
Zavazky 1.1.2021 31.12.2021
Dodavatelia 0,00 60.987,13 60.987,13 0,00
Nevyfakturované 1.046,70 882,63 1.046,70 882,63
dodavky
Iné zavazky 9.159,01 10.171,58 9.159,01 10.171,58
\Vynosy buducich obdobi 8.742,96 0,00 3.082,54 5.660,42
Zavazky zo SF 567,33 0,00 0,00 567,33
Zaviazky celkom: 19.516,00 72.041,34  74.275,38 17.281,96

V Banskej Bystrici 29. juna 2022
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_Mgr. art. Tomas Krsiak
Statutarny zastupca SMH



