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1. Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica & 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zéklade
rozhodnutia Krajského tradu v PreSove, odbor vSeobecnej vnitornej  spravy  pod
&.2009/01835/02/Cm, zo dia 28.5.2009, & OVVS — 263/2009 NO, neziskovd organizacia
poskytujtica vSeobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizécie je poskytovanie socidlnych sluzieb, ktoré su realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov socialnych sluZzieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

Vietky tieto uvedené zariadenia poskytujiice socidlne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako aj
neziskova organizacia (d’alej len n.o.) Ako doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby n.o. realizuje v sulade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1,
zékona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni neskorsich predpisov /d’alej
len zakon o SS/:

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie zddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfienia dochodkového veku,
ktorymi st poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

Forma socialnej sluzby je pobytové, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluZieb, organizicia vykonava prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’al8ich &innosti v tychto zariadeniach:



- Domov socidlnych sluZieb - § 38 zakona o SS (dalej len DSS), mé kapacitu 20 prijimatelov
socilnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z uhrnnej kapacity),

- §pecializovane’ zariadenie - § 39 zdkona o SS (d’alej len $Z), ma kapacitu 15 PSS
(37,50 % z uhrnnej kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zdkona o SS (d’alej len ZpS), md kapacitu 5 PSS
(12,50 % z uhrnnej kapacity).

V Domove socialnych sluZieb poskytuje organizicia komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkézané na takuto formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa
zameriava na pomoc fyzickym osobam, ktoré su postihnuté Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rdzneho typu a etiologie. V ramci tychto zariadeni
realizujeme viaceré terapie ako su: tréningy paméte, reminiscenénq terapiu a validaciu.

Organizacna Struktira

Najvy3$im orgdnom neziskovej organizacie je Spravna rada. Organizécia pracovala v roku 2021
v stilade s rozhodovanim spravnej rady. V3etky podmienky kvality poskytovania socilnej sluzby,
interné smernice, rozpodet, délezité organizaéné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizacia ma vypracovany organizaény poriadok, organiza¢nu Strukturu, Struktiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stilade s podmienkami kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Statutarnym orgénom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej ¢innost’.
Kontrolny organ organizacie je revizor, ktory dohliada na ¢innost’ neziskovej organizacie.
Podet zamestnancov koreponduje so Zékonom o socidlnych sluZbich, o maximalnom pocte

prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélnom percentudlnom podiele
odbornych zamestnancov na celkovom po&te zamestnancov (Tabulka €. 1 a 2).

Tabul’ka ¢. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

k31.12.2021 k 31.12. 2020

Podet zamestnancov spolu 28 28
(priemerny prepocitany)
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace:
5 5

— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manuélnej prace:

23 23
Priemerny pocet zamestnancov: 28 28



Tabulka &. 2
Zastipenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.

Po&et zamestnancov spolu 28
Z toho:

- odborni zamestnanci: 17
- ostatni zamestnanci: 11

Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socidlnych sluzieb v stlade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximélnom pocte PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zakona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabul'ka ¢3):

Tabul’ka ¢. 3
Minimalny prepoditany podiel zamestnancov Ako doma, n. 0. v jednotlivych zariadeniach podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby a kapacity:

domov socialnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM. = 9,00 ZAM.
Specializované zariadenie (SZ): 15 PSS/1,30 ZAM = 11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM 2.50 ZAM. = 3.00 ZAM.

spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

Tabul’ka ¢&. 4
Prepoéitany podiel zamestnancov v jednotlivych zariadeniach podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby
a obsadenosti prijimatel'mi sociélnej sluzby vyjadrujici skuto¢nost’

domov socidlnych sluzieb (DSS): 14,00 ZAM/28 ZAM. = 50,00 %
Specializované zariadenie (S2): 11,00 ZAM/28 ZAM. =37,5%
zariadenie pre seniorov (ZpS): 3.00 ZAM/28 ZAM.=12.5 %
spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalendérnom roku 2021 poskytovala odbornii su&innost’ Studentom socidlnej
prace preSovskych vysokych kol a fakult a pokratovala v spolupraci s VaV Akademy — PO, s. r. 0.
v zabezpeteni odbornej praxe ulastnikov akreditovaného vzdelavaciecho programu ,kurz
opatrovania“ — v praktickej &asti v oblasti socidlnych sluZieb.

IL. Prehl’ad éinnpsti za rok 2021

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskové organizacia Ako doma pdsobi aktivne v oblasti socidlnych sluZieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly &as sa nam podarilo etablovat’ sa v regione Presovského kraja a pokraujeme
v udrziavani kvality poskytovanych sluzieb aj napriek odchodu zaskolenych a prakticky skusenych
zamestnancov za inou lepsie platenou pracou. Na uvolnené miesta su prijimani zvacsa absolventi
opatrovatel'skych kurzov a je potrebnd vysoka miera tolerancie a kolegiality pracovného kolektivu
v zaskolovacom procese aby vyslednym efektom bol stabilny profesionalny vykon.



V roku 2021 sme opit’ Zili v atmosfére pokradujicej pandémie koronavirusu Covid 19. Pokraloval
naroény proces dodrZiavania platnych hygienickych opatreni na zvladnutie krizovej situcie, klienti
museli preZit bez navstev svojich blizkych a obsluZzny persondl musel v3etky aktivity zvladnut’ pri
dodrzani pozadovanych hygienickych Standardov

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitovana a ovplyviiovana zdravotnym stavom
prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS*), ktory sa s pribudajicim ¢asom skor zhorSuje ako
lep$i i napriek snahe aopatere persondlu organizicie, skupina vitdlnych PSS sa zmen3uje,
v dosledku &oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluZieb vyrazne prispdsobuje
upadajucemu zdravotnému stavu PSS. Pri niektorych klientoch vSak zaznamendvame po
potiatoénej naro¢nej adaptacii a zatleneni do kolektivu zlepSenie komunikacie a socialnych
zruénosti a tieto skutoénosti len pod&iarkuji zmystuplnost’ tejto naro¢nej prace.

Materidlno technické zabezpecenie

V oblasti materialno technického zabezpelenia organizicia, i napriek obmedzenym investiénym
moznostiam, pokradovala v zlepSovani interiérového vybavenia prevadzky a pracovného prostredia
zamestnancov, &o v kone¢nom dosledku vedie k zvy3eniu urovne socidlnych sluZieb.

V roku 2021 sme sa sustredili na kumul4ciu zdrojov na opravu a vymenu dvoch kupelni v pavilone
C arozsiahlejsie interiérové opravy a tidrzbu celej prevadzky. Realizdcia projektu je naplanovana
na zaciatok roka 2022.

Socidlna ¢innost’

Aktivity socidlnej prace a socidlnej ¢innosti boli realizované Usekom socialnej prace a ergoterapie.
Jeho tlohou bolo a i nad’alej je implementovat’ zdkon o socidlnych sluzbach do praxe a
zabezpetovat’ podmienky pre zlepSenie Zivota umiestnenych PSS v DSS, SZ a ZpS — Ako doma.
Kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby (PSS) bol tak, ako po minulé roky, s jeho aktivnou ucast'ou
vypracovany individudlny plan, ktory zahffial obI'ibené aktivity, ¢innosti a plany PSS pre rok 2021.
Aj tento rok sme ,bojovali“ s pandémiou koronavirusu. Pre mnoh¢ opatrenia a obmedzenia sme
s klientmi nemohli absolvovat také aktivity ako po minulé roky, ale aj napriek tomu sme sa im
snazili ich &as v naSom zariadeni sprijemnit’ a vyplnit’ najlepsie ako sme vedeli.

V mesiaci januar sme absolvovali niekol’ko zimnych prechadzok v okoli nasho zariadenia.

Februér so sebou uz neodmyslitelne prinasa FaSiangy. U nas sme ich oslavili karnevalom, kde sa
nadi klienti prezliekli do vtipnych masiek, spolo¢ne sme si zaspievali a zatancovali, a pochutnali
sme si na fasiangovych dobrotach. Na Valentina nés klient prezleceny za Amorka potesil klientov aj
zamestnancov papierovymi srdie¢kami, ktoré klienti sami vyrobili. Bol to defi plny prijemnej
atmosféry a lasky.

V marci sme si pripomenuli Medzindrodny defi Zien. Potesili sme malou sladkou dobrotou nase
klientky aj zamestnankyne. Dalej sme sa zabavili na "Ovocnitkovom dni”, kedy sme si hravou
formou pripomenuli vietky druhy ovocia.

Aprilova Velka noc bola pre klientov uz tradi¢ne spojend s rozdavanim velkonoénych bali¢kov.
Kazdy klient si v fiom nasiel Gokoladového zajatika, vajitko a int dobrotu, na ktorej si s chutou
pochutnal. Spoloéne sme si pripomenuli, ¢o je na Velkej noci doleZité, absolvovali sme vel’kono¢nu
spoved’ so svitou om$ou v naSom zariadeni. Pri prileZitosti Dila rémov — 8.aprila, si klienti nacvicili
romske pesnicky, obliekli si veselé kostymy a ostatnym klientom a zamestnancom urobili paradny
koncert.

V maji sme si pre zmenu urobili "Zeleninovy defi”. Zabavnou formou sme sa dozvedeli zase nieco
nové a samozrejme, sme mali aj mala ochutnavku.

Jin asnim prijemné teplé podasie si doslova pytalo poriadnu grilovatku. Rozpalili sme gril,
nakupili klobésky, $pekadiky, zeleninu a chlebik, a spolu pri dobrej hudbe na terase, si klienti
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pochutnali na tychto dobrotach. Poriadne sme sa zabavili aj pri hre "Uhadni moj vek”, kedy klienti
hadali vek ostanym klientom a zamestnancom. ZaZili sme vel'a srandy a zabavy niektori boli tipmi
klientov polichoteni, ini mene;...

V juli sme sa vel'mi tesili na "Pizzovy deft”. Klienti sa podielali na priprave — pomahali s vyrobou
cesta, s pripravou surovin, ale samozrejme, najviac sa tesili na ochutnavku.

Vo velkych hord¢avich v mesiaci august nas prijemne schladila zmrzlina, ktoru sme si spolu
vyrobili. Niekolko rdznych prichuti, kornutiky a ovocie spravili klientom obrovsku radost’.

Mesiac september so sebou pomaly prinasa jeseii a my sme sa rozhodli si ju namal’'ovat’. Nazbierali
sme listy a vetvi¢ky a na vel’ky papier sme spolo¢ne kreslili.

Oktdber je uz tradi¢ne mesiacom ucty ku star$im. Spolu s klientmi sme posedeli pri kolaiku
a dobrom napoji, zaspievali sme si a prezili sme spolo¢ne prijemné popoludnie. Koncom okt6bra
sme si pripravili strasidelné masky a zabavili sme sa na Halloweenskej party.

V novembri sme sa spolu s klientmi rozhodli, Ze si dei troSka osladime a pripravili sme si palacinky
- s rdznymi prichutami. Zabavili sme sa nielen pri samotnom jedeni, ale aj pri priprave, kedy klienti
ochutnavali vSetko, ¢o sa dalo.

Mesiac december maji nasi klienti najradSej. Viano¢nu atmosféru klienti zacali nasavat’ uz od
zadiatku mesiaca, kedy im postupne zacali prichadzat pohladnice z projektu "Viano¢na poSta”.
Samozrejme, aj nds navstivil Mikula$ s Certom a anjelom a rozdéaval klientom sladké balicky.
Posluchali vsetci, takZe si aj vSetci pochutnali.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska Cinnost’

Usek opatrovatel'skej &innosti tvori najpodetnej$iu zamestnanecku skupinu o0sdb, zabezpeluje
opatrovatel'sku, oetrovatel'sku a zdravotni starostlivost’ prij imatel'ov socialnych sluzieb v DSS, 4
a ZpS — Ako doma. V ostatnom obdobi bola rieSena personalna obmena na pozicii vedicej sestry
ako iradovych Glenov useku. Adekvatne nahradit odchddzajucich zamestnancov tohto useku
novymi schopnymi opatrovatelmi predstavuje znatné Usilie. Vzhl'adom na zhorSujuci sa stav
umiestnenych PSS a pretrvdvajicemu javu opatrovania odkdzanych 0s6b v domacom prostredi,
kedy prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socialnych sluzby az ked’ nastava takmer
nezvladnutel'ny stav. Ddsledkom tohto postupu sa poskytovanie socidlnej sluzby stava podmienené
zdravotnym stavom klientov, ktory limituje realizdciu socialnej prace a aktivit socialnych €innosti.
Navzdory tymto skutoénostiam organizicia sa stdle snaZila zabezpetit primerani zdravotni aj
socialnu starostlivost’ prijimatelom poberajticich socialnu sluzbu a poskytnit’ im dostojné Zivotné
prostredie v zariadeniach prevadzkovanymi Ako doma, n. o.

Stravovanie

Poskytovanie stravy prijimatelom socidlnych sluZieb a zamestnancom spolo¢nosti  bolo
zabezpetené prevadzkou stravovacej prevadzky vo vlastnej réZii, pozostavajucej z kuchyne
a jedalne. V ramci ekonomickej &innosti poskytuje organizacia popri hlavnej ¢innosti aj niekol’ko
obedov denne externym socidlne znevyhodnenym stravnikom v stilade so Statitom organizacie.

Ciele pre nasledujice obdobie

Ciele neziskovej organizacie pre budticnost sa nemenia. Pretrvdvajucim zamerom organizacie je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb a stabilizacia postavenia poskytovatela socidlnych
sluzieb v regione. Dopomdct’ tomu by mala realizicia projektu kompletnej rekonstrukcie kipel'ni a
interiérovych oprav v roku 2022 ako aj vyuZivanie 8-miestneho osobného motorového vozidla so
Specialnou tpravou uréeného k preprave mélo mobilnych a imobilnych prijimatelov socidlnej
sluzby.

Daldou nafou snahou uz od roku 2019 je prenajom vedlajsich volnych nebytovych priestorov od
Mesta Presov, kde by sme zriadili nové izby a prerozdelenim klientely dosiahneme vy$si komfort
sluzieb pre prijimatelov socidlnej sluzby. BohuZial’, z d6vodu pandémie ale aj neimernych narokov
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mestskych poslancov sa tieto aktivity zatial nerealizuju. Napriek tomu sa nevzddvame

a pokradujeme v usili o ziskanie novych priestorov za prijatelnych podmienok.

II1. Roé¢n4a uétovna zavierka

Riadna ro¢na uG&tovna zavierka k 31.12.2021 za obdobie 1.1.2021 az 31.12.2021 bola zostavena

dita 31.5.2021 a schvalena spravnou radou Ako doma, n. o. dita 15.6.2021.

Uétovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy auétovna zavierka je t.. overovana

nezavislym auditorom.

Tabul’ka &. 5

Roén4 uétovna zdvierka Ako doma, n. o. k 31.12.2021
Niklady (vydavky): - material 60 821,80 €
- energie 32476,13 €
- udrzba 8 762,76 €
- sluzby 15 607,47 €
- mzdové naklady 317471,59 €
- zakonné soc. a zdrav. poistenie 109 714,81 €
- zakonné socialne. naklady 0 802,67 €
- ostatné dane a poplatky 2 346, 54€
- iné ostatné naklady 225161 €
- odpisy dlhodobého majetku 15982.42 €
SPOLU: 575 237,80 €
Naklady na spravu n. o. z celkovych nédkladov 377,45 €
Vynosy (prijmy): - trzby z predaja sluzieb 85 689,70 €
- prispevky od fyzickych oséb 33 679,73 €
- osobitné vynosy 1 460,02 €
- dotacie 465 027.01 €
SPOLU: 585 846,46 €
Vysledok hospodarenia : 10 608,66 €

Navrhujeme dosiahnuty zisk vo vyske 10 608,66 € zatctovat’ na nevysporiadany vysledok

hospodarenia minulych rokov.



Najva&sie vydavky organizacie v roku 2021 tradi¢ne predstavuji mzdoveé naklady a to az 55,19%
z celkovych nakladov. Za nimi nasleduji néklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vyske
19,07 %. Tretou najvysSou nakladovou polozkou su vydavky na material 10,57 %, ktoré tvoria
najmi néklady na nékup potravin potrebnych pre pripravu jedal v stravovace] prevadzke.
Nemalymi st v poradi §tvrté vydavky na energie (elektrina, voda, kurenie, sluzby s tym spojené),
ktoré predstavuju 5,65 % zo vietkych ndkladov. Nasleduju odpisy dlhodobého majetku, ktoré
tvoria 2,78 %, sluzby (vratane najomného priestorov prevadzky zaradeni socidlnych sluzieb) vo
vyske 2,71 %, zakonné socialne naklady na zamestnancov 1,70 %. vydavky na udrzbu majetku pre
potreby prevadzky sociélnej sluzby vo vyske 1,52 %,

Z uvedeného vyplyva, Ze ndklady na zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zakone
socidlne) pracujucich pre DSS, SZ a ZpS tvoria az 75,96 % zo vietkych nékladov.

Néklady na spravu neziskovej organizécie predstavujl'l 0,06 % celkovych ndkladov neziskovej
organizécie Ako doma.

Prijmov &ast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvy3sim prijmom organizacie su dotacie (finan¢né
prispevky), ktoré spolu tvoria 79,38 %. Druhou najvyznamnejSou vynosovou poloZkou su trzby za
predaj sluZieb a to 14,63 %. Tretimi st prispevky od fyzickych 0sob vo vyske 5,75 %.

IV. Vyrok auditora
Audit u¢tovnej zavierky Ako doma, n. o. v Case zostavovania tejto Vyro¢nej spravy bol v procese.
Vyrok nezavislého auditora k U&tovnej zavierke za rok 2021 bude pristupny v Sprave auditora, ktora
bude zverejnena spolu s touto Vyro&nou spravou Ako doma, n .0. za rok 2021.
V. Prehl’ad o peiiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2021
Spravna rada prejednala a schvélila ddlezité ekonomické ukazovatele organizacie: hospodarenie za
rok 2021, ekonomicky opravnené naklady organizacie a cennik sluZieb pre nasledujuce obdobie.

Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2021 je rozpisany v kapitole &. III. Ro¢na Gétovna zavierka
a v kapitole &. VL. Prehl'ad prijmov v €leneni podl'a zdrojov.

VI. Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Tabul’ka ¢. 6
Prehl’ad prijmov podl’a zdroja
Trzby z predaja sluZieb: DSS 39 995,80 €
Sz 21313,99 €
ZpS 11 949,35 €
Prispevky na stravu — zamestnanci 7 682,56 €
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 4 748,00 €
Osobitné vynosy 1450.02 €
Spolu 87 139,72 €



Prispevky od fyzickych osdb: ~ DSS 8267,05 €

SZ 16 250,48 €

ZpS 9162.20 €

Spolu 33679,73 €

Dotécie: PSK DSS 65 245,20 €
PSK Sz 65 704,65 €
Ministerstvo PSVaR ~ DSS 144 768,00 €
Ministerstvo PSVaR ~ SZ 108 228,00 €
Ministerstvo PSVaR  ZpS 33 756,00 €

Mesto PreSov ZpS 3 848,55 €
Ministerstvo PSVaR  covid mzdy, vitaminy spolu 33 989,60 €
Ministerstvo PSVaR  kap. transf. Spolu 9487.02 €

Spolu 465 027,01 €

Spolu sihrnne: ‘ 585 846,46 €

Hlavné zdroje prijmov spoloénosti v roku 2021 tvorili finanéné prispevky urlené na pomoc pri
odkazanosti fyzickej osoby a prevadzku zariadenia, predovSetkym od Ministerstva préce
socidlnych veci a rodiny financovanim socialnych sluzieb v DSS, SZ aZpS. Prelovsky
samospravny kraj spolufinancoval socidlne sluzby v DSS a SZ avroku 2021 bol druhym
najvyznamnej$im zdrojom prijmov organizécie. V roku 2021 sme prijali dotacie na prevadzkové
Gicely aj od Mesta Presov. Kompenzéciou za stazené pracovné podmienky bola dotacia na mzdy pre
zamestnancov a vitaminy pre vetkych od MPSVaR.

Vyznamnym prijmom organizacie boli trZby z predaja sluZieb (Ghrady za soc. sluzbu) a prispevky
od fyzickych osdb, ktoré pomahaju organizécii rozvijat’ sa a realizovat’ investi¢né zamery s cielom
skvalitnit poskytovanie socidlnych sluzieb. Dal§imi prijmami organizacie boli prispevky
zamestnancov a cudzich stravnikov na stravu vramci ekonomickej &innosti organizacie.
Nezanedbatelnou pomocou neziskovej organizacie st uéelovo viazané financné prispevky
(kapitalové transfery) poskytnuté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny.

VII. Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Stav dlhodobého hmotného majetku sa v kalendarnom roku 2021 vyrazne nezmenil.

Kratkodoby hmotny majetok mierne klesol za obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021 na 94 647,02 €
zo sumy 94 773,10 €. Kréatkodoby finanény majetok spolu vo vyske 128 164,76 € je tvoreny
beznym étom so zostatkom 106 100,39 € a predstavuje financie ur€ené najmi na uhradu zaviazkov
spoloénosti splatnych po 31.12.2021, socidlnym fondom so zostatkom 1 645,28 €, osobitny
bankovy ulet s prostriedkami PSS so zostatkom 19 996,84 €) a peniazmi na ceste vo vyske 224,61
€ a hotovostou vo vyske 197,64 € '



Prehl’ad dlhodobého hmotného majetku za rok 2021

Tabul’ka &. 7
k 31.12.2020 k 31.12.2021
Stavby: 16 818,38 € 16 818,38 €
Samost. hnut'. veci a subory: 26 848,29 € 26 848,29 €
Dopravné prostriedKy: 59 839,00 € 62 078,00 €
Ostatny DHM: 34 492.62 € 34 492.62 €
Spolu: 137 998,29 € 140 237,29 €
Tabul’ka ¢&. 8

Prehlad zavizkov k 31.12.2021
Zavizky zo socidlneho fondu: 1 835,99 €
Zavizky z obchodného styku: 6 649,40 €
Zavizky vo¢i zamestnancom: 27 161,18 €
Rezervy na dovolenky a audit: 22 908,64 €
Zu&tovanie socialneho poistenia a zdravotnymi poistoviiami: 16 898,42 €
Daiové zavizky: 335055 €
Zavizky voci PSS: 19 996,84 €
Prebytoéné platby — PSS: 10,44 €
Z4avizky— finan¢na vypomoc (pozicky): ; 18 105,02 €
Dotécie a ztétovanie s rozpodtami tizem. samospravy — PSK: 577,20 €
Iné zavizky — zrazky z miezd: 15791 €
Spolu: 117 641,15 €

V#&ina uvedenych zaviizkov je so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a zrazky
7z miezd za mesiac december 2021 splatné v januari 2021, rezervy na dovolenky a audit pre rok
2022, zavdazky vo&i dodavatelom so splatnostou v januari 2021, zGétovanie a vratenie
nevy&erpanych dotécii poskytovatelovi, zaviizky zo socidlneho fondu a prebytocné platby klientov.
Zavizky vodi klientom su finanéné prostriedky nasich prijimatelov sociélnej sluZby uloZené na
bankovom uéte organizécie.

Dlhodobé zavizky v zostatkovej hodnote 18 105,02 € st aj vo¢i tatutarovi a je to prijata finan¢na

vvvvv

VIII. Ekonomicky opriavnené niklady

Priemerné ekonomicky opravnené néklady za kalendarny rok 2021 podl'a Zékona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov pre Domov socialnych sluZieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:
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Tabul’ka ¢. 9
Ekonomicky opravnené naklady

Druh socialnej sluzby: DSS Sz ZpS

Priemerné ekonomické naklady na 1 prijimatel'a

socialnej sluzby za kalendarny rok 2021: 1427791 € 14 026,14 € 14 431,59 €
IX. Zaver

V orgénoch neziskovej organizécie nebola v kalenddrnom roku 2021 vykonana ziadna zmena, ¢o
sa tyka &i uZ &lenov spréavnej rady alebo inych funkeii.

Vyroéna spréva bola prejednand a schvélena na zasadnuti Spravnej rady diia 22. jina 2022.

x . ALe il
V PreSove, 23. Jina 2022 /Ako doma, n.o.
'ska 40
080 P1fPresov
$2(0) 923 88

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’

11



