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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatelov, §tatutirnemu organu Radost’ n. o.
Spriva z auditu uétovnej zivierky

Podmieneny nazor

Uskuto¢nili sme audit ugtovnej zavierky G&tovnej jednotky Radost n. o., ICO: 45 746 427,
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji stthrn vyznamnych uétovnych zasad
a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, okrem vplyvu skuto€nosti opisanej v odseku Zaklad pre podmieneny
nazor, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie
uctovnej jednotky k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podlPa zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve*).

Zaklad pre podmieneny ndzor

Neziskova organizacia dosiahla za rok 2021 zaporné vlastné imanie v hodnote -9 720 eur, za
rok 2020 zaporné vlastné imanie v hodnote — 3 686 eur, tak isto aj za rok 2019 bolo vykézané
zaporné vlastné imanie v sume — 3 785 eur. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze tento nedostatok
nebol odstraneny a neustale pretrvava, vyjadrujeme podmieneny nazor.

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od u¢tovnej jednotky sme nezavisli podla
ustanoveni zékona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gctovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky. Sme
presved¢eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gctovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie U¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uétovnej jednotky nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v u¢tovnictve.

Statutarny orgéan je d’alej zodpovedny za dodrZiavanie povinnosti podla Zakona &. 583/2004

Z.z. o rozpoétovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o rozpo¢tovych pravidlach®).



Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NasSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podPa medzinarodnych auditorskych S$tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moéZzu vzniknit’ v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat’, Ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok azachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCiiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze
zahfmiat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol ui¢tovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad aGctovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym
organom.

o Robime zaver otom, ¢i $tatutarny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych d6kazov
zaver o tom, &1 existuje vyznamnd neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ uétovna jednotka
nepretrzite pokraovat’ v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v naSej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’
na$ nazor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora.

e Hodnotime celkovili prezentaciu, S$truktiru a obsah uGctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uc¢tovnad zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’al§im peziadavkiam zikonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo vyroCnej sprdave

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o G¢tovnictve. Na§ vys$Sie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo



vyznamnom nestlade s auditovanou uc¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrofnd sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o G¢tovnictve.

Na zéklade prac vykonanych poéas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a nasho nézoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme

ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné

nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy

auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Banska Bystrica, 30. jina 2022

NB Consults. r. 0.

Horna 101, 974 01 Banska Bystrica

Licencia UDVA &. 410

Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica
Oddiel: s.r.0., Vlozka &.: 31065/S, ICO: 50 657 135

5 UDVANZ)

Ing. Mgr. Nora Bugarova

Zodpovedny auditor /)
Licencia UDVA ¢.1119 [
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Bezprostredne
) C.r. BeZné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 602 + r. 009 +r. 021 001 11839,00 3947,00 7892,00 8484,00
1 | bihodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Sinnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU} | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 013)-{078 + 079 + 006
091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
A 008
095AU)
2. Dthodoby hmotny majetok r.010azr. 026 | 009 11839,00 3947,00 7892,00 8484,00
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky {032) 011 X
Stavby 021-(081 + 092AL) | 012 11839,00 3947,00 7892,00 8484,00
Samostatné hnuteiné veci a stbory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023-(083 + 092AL) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) 018
Obstaranie dihadobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095A0)
ek Dlhodoby finanény majetok 1.022 azr. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obfzhodn)’rch spoiotnostiach
v ovladanej oscbe (061- 096 AL

022

Podielové cenné papiere a podiely v obchadnych spolaénostiach
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

023

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU)

024

Pézitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 096

AU 025
Ostatny dlhodoby finantny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodabého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihedoby finanény majetok {53 - 096 078

AU)
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. B Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana akiiv F- udtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 15080,00 15080,00 16331,00
1. |zasoby r.031 azr. 036 030 490,00 490,00 304,00
Material {112 + 119) - 191 031 490,00 490,00 304,00
Nedokonéena vyroba a polotovary viasinej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky {123 -194) 033
Zvierata {124 - 195} 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 0386
2. |Dihodobé pohFadivky r. 038 az r. 041 837
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) | 039
Pohfadavky voéi GEasinikom zdruZeni  (358AU - 381AL) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 650 G42 1023,00 1023,00 1364,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043 1023,00 1023,00 520,00
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) | 044
Zudtovanie so Socidlnou poisfoviiou a zdravoinymi poistoviiami
045 x
(336)
Dariové pohladavky (341 2z 345) 046 X
Pohfadavky z dovodu finanénych vzfahov k Statnemu rozpoéiu a 047 x 844.00
rozpoltom Uzemnej samospravy  (346+ 348) ’
Pohfadavky vodi Gtastnikom zdruzeni (358 AU - 391A0) | 048
Spojovaci Gcet pri zdrnuZeni (396 - 391AU}) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378AU) - 391AU | 050
4. |[Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 13567,00 13567,00 14663,00
Pokladnica (211 + 213} 052 6139,00 X 6139,00 8885,00
Bankové Gcty (221 AU + 261) 053 7428,00 x 7428,00 5778,00
Bankové &ty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok {221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok {251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
p 055
231AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 12,00 12,00 12,00
1. [Naklady budcich obdobi (381} 058 12,00 12,00 12,00
Prijmy budtcich obdobf (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 26931,00 3947,00 22984,00 24827,00
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S . Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bez:: d;;it;vne predché:zajac_e tuctovné
ohdobie |
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MA?EFK > : °
0630068 20 0722 0,078 o6t -9720,00 368600
1. |imanie a pehazné fondy r. 063 az r. 067 062 200,00 200,00
Zakladné imanie {411) 063 200,00 200,00
Pefazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ticastin (415) a67
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 0638
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku {423} Q70
Ostatné fondy (427) 071
3. :e:y:;;ﬂadany vystedok hospodérenia minulych rokov 072 -3886,00 -3985,00
4, |Vy h arent iiétovné ie r. -(r. 662 +r.
ovsyzli?:?zo:‘:?:u + : 1::; obdobler. 000 - (- 002¥%- | or3 -6034.00 99,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + 1. 087 + r. 097 074 32704,00 28513,00
1. |Rezervy r. 076 az r. 078 075
Rezervy zakonné {451AL0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 453AU) 078
2. |Dihodobé zavazky r. 080 aZ r. 086 079 2648,00 2104,00
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 2648,00 2104,00
Vydané dlhopisy {473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky {475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476} 084
Dlihodobé zmenky na thradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Krétkodobé zavazky r. 088 aZr. 096 as7 30056,00 26409,00
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 963,00 904,00
Zavéazky vodi zamestnancom {331+ 333) 089 7395,00 5334,00
é&g:éc))vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 4312,00 3022,00
Dariové zavazky (341 az 345) 991 4128,00 841,00
Zévéz_ky z dﬁ‘wodu ﬁnaném’tch' vztahov k Statnemu rozpoltu a 092
rozpottom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 033
Zavazky voti Geastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci acet pri zdruZeni {396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 16258,00 16308,00
4. |Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 a97
Dihodobé bankové uvery (461A0) 098
Bezné bankové Gvery {231+ 232 + 481A) 099
Prijaté kratkodobé financné vypomoci {241+ 249) 100
¢. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. | Vydavky buddcich obdobi (383) 102
Vynosy budiicich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + 101 104 22984 00 24827,00




Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) l ICOj4]5|7]4 45217} /SID

Cislo X Cista Cinnost’ Bezprostredne

et Naklady radky | Flovna | zdafiovans Spolu St obdobie

a b ¢ 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 22381,00 22381,00 19548,00

502 |Spotreba energie 02 4902,00 4902,00 5421,00

504 |Predany tovar 03 0,00

511 |Opravy a udrZiavanie 04 149,00 149,00 225,00

512 |Cestovné 05 4179,00 4179,00 3976,00

513 |Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluZby o7 8730,00 8730,00 8960,00

521 |Mzdové naklady 68 113312,00 113312,00 100678,00

504 ﬁ;?;:;i sociaine poistenie a zdravoiné 0 37581,00 3758100 33483.00

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 544.00 544,00 715,00

528 |Ostatné socidlne naklady 12

531 |Dai z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutefnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15

541 |Zmiuvné pokuty a penale 16

542 |Ostatne pokuty a penale 17 6,00

543 |Odpisanie pohladéavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23

542 |Iné ostatné naklady 24 280,00 280,00 292,00
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a

551 | sihodobsho hmotného majetku 25 592,00 562,00 592,00
Zostatkova cena predaného dihodobého

552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finantny majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a z(iétovanie opravnych poloZiek 32

561 Zzzg;uté prispevky crganizacnym 33

562 ;%ilgtkll:;e prispevky inym Gctoviym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 ggrs;l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uctova trieda 5 spolu r.01azr 37 38 192650,00 192650,00 1738294,00
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i Gt e precenso
aétu riadku| Hlawd | g vans Spolu GEtovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Akiivacia vnutroorganizaCnych shuZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmoiného majetku| 48

624 |Aktivéacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmiuvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky b4

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonne poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 70,00 70,00 7,00

651 Trz"_by z predaja dihodobého n_ehmotr?ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;;z;‘ti)g‘gvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 \ri‘ygj\gtsk{l z kratkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z pouditia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku g6

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69 84260,00 94260,00 89179,00

864 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 163,00 169,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 92117,00 92117,00 84807,00
U&tov4 trieda 6 spolu r.39a%r.73 74 186616,00 186616,00 173993,00
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 -6034,00 6034,00 99,00

r.74-r.38

591 |Dat z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov rid
Vysledok hospodélren|?:F-r.!_;>5z-d(e::1;2:+ I 78 5034.00 -5034,00 99,00




Poznamky (UE NUJ 3 - 01) GO [4[5]7]4]6]4a]2]7]IsID
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Cl. 1
Vieobecné tidaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, kiord je zakladatelom alebo zriadovatelom tiétovne]
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia tctovnej jednotky. Radost’ n.o., 976 73 Telgart ¢.150, zaloZena dita 23.04.2015,
registricia OU Banskad Bystrica €OVVSINO-7/2015, zakladatel n.o. je p.Lunter Martin

(2) Informécie o Elenoch Statutdrnych orgénov, dozornych orgdnov ainych orgdnov Uétovne] jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviské €lenov Statutarnych orgdnov, dozornych organov a inych organov ctovnej jednotky.

Statutarny organ n.o. Martin Lunter -riaditel

(3) Opis Cinnosti, na ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatel'skej innosti, ak ju U¢tovna jednotka
vykondva.

Neziskova organizécia poskytujlica vieobecne prospesné sluzby-zariadenie seniorov

(4) Priemerny prepoCitany pofet zamestnancov, a z toho pocet vedlcich zamestnancov uctovnej jednotky za Uétovné cbdobie,
za ktoré sa zostavuje uCtovna zavierka (dalej len ,beZné Uctovné obdobie”) a za bezprostredne predchadzajlice Uétovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych tctovnou jednotkou a poget dobrovolhikov, ktori vykondvali dobrovofnicku €innost' pre
tctovnu jednotku poCas beZného Uctovného obdobia a bezprostredne predchddzajliceho Gétovného obdobia.

BeZné (ictovné obdobie 9 - z toho vedtici zamestnane -1
Predoslé obdobie - 9, z toho vedtici zamestnanec - 1

(5) Informécia o organizdciach v zriadovatelskej p6sobnosti UCtovnej jednotky. - nema iné organizicie vo svojej
zriadovatel'skej ¢innosti

(6) Udaje podra odseku 4 a ¢l. ll a IV sa uvadzajli v textovej podobe a tabulkovej podobe.
CL 1
Informécie o tétovnych zasadach a tétovnych metédach

(1) Informécia, &i je UEtovna zévierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze Gctovnd jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej €innosti. - G¢tovna zdvierka NUJ je zostavena za splnenia predpokladu , Ze UJ bude nepretrZite pokradovat’ vo
svojej éinnosti

(2) Zmeny uctovnych zdsad a zmeny GEtovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finangnd
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospoddrenia Uétovnej jednotky.-UJ nemenila G&tovné met'dy a
zasady
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(3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kdpou, - nebol obstaranyb) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou
€innostou, - nebol obstarany
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¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom, - nebol obstarany
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou, - nebol obstarany

e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou, - nebol obstarany
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom, - nebol obstarany

g) dihodoby finanény majetok, - nebol obstarany

h) zasoby obstarané kiipou — ocenené cenou obstrania,

i) zasoby vytvorené vlastnou €innostou,- nebol obstarany

J) z&soby obstarané inym spdsobom, - nebol obstarany

k) pohladavky, -ocenené menovitou hodnotou

I) krétkodoby finanEny majetok, - ocenené menovitou hodnotou

m) ¢asoveé rozliSenie na strane aktiv

0) Casové rozliSenie na strane pasiv,

p) derivaty,

r) majetok a zévézky zabezpecené derivatmi.

(4) Spdsob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové met6dy pri uréeni odpisov.

-dopisova plan bol zostaveny podla metdd pouZivanych pri vy&isfovani dafiovych odpisov , dariové odpis a étovné odpisy sa
rovnajl

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvédza sa, i Utovnd jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.
-NUJ neiplatriuje opravné polozky a rezervy
cL.m
Informécie, ktoré dopifiajui a vysvetlujii vidaje v stivahe
) Udaje o dhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beZné tictovné obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podia poloZiek tohto majetku v cleneni podia poloZiek stvahy; uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku beZného G&tovného obdobia, prirastky, tbytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZného Uctovného obdobia,
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h) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v &leneni podia
poloZiek stvahy, uvadza sa stav oprdvok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaiatku bezného Ugtovného
obdobia, ich prirastky a dbytky pocas bezného lictovného ohdobia a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,
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¢) prehfad o zostatkovych cendch dihodobého majetku na zaiatku bezného liétovného obdobia a na konci beZzného Ligtovného
obdobia.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné préve a dlihodobého majetku, pri ktorom méa G&tovnd
jednotka cbmedzené pravo s nim nakladat’

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

)] Udaje o 3truktire dihodobého finanéného majetku za beZné Uctovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podla
poloZiek stivahy a 0 zmenach, ktoré sa uskutoénili v priebehu bezného tiétovného obdobia v jednotlivych polozkéch dihodobého
finanéného majetku.

(5) Informécia o vySke tvorby, zniZenia a z(¢tovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis
dévodu ich tvorby, zniZenia a z(ictovania.

(6) Prehlad o vyznamnych poloZkéch krétkodobého finanéného majetku a o oceneni krtkodobého finan&ného majetku
redlnou hodnotou ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospoddrenia uctovnej jednotky.

(7 Prehlad opravnych poloZiek k z&sobdm, pri€om sa uvadza ich stav na zagiatku bezného G&tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo ztictovanie opravnych poloZiek poas bezného tictovného obdobia a stav na konci bezného tgtovného obdobia,
ako aj ddvod tvorby, zniZenia alebo ztictovania opravnych poloZiek k zésobam.

(8) Opis vyznamnych pohladévok v nadvéznosti na polozky stvahy a v Cleneni na pohladévky za hlavnd nezdariovand
¢innost, zdariovanu €innost’ a podnikatel'skii €innost.

9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladdvkam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku beZného Uétovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zictovanie opravnych poloZiek pocas bezného létovného obdobia a stav na konci beZzného Uétovného
obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo zt¢tovania opravnych poloZiek k pohladdvkam.

(10) Prehlad pohladdvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
(11) Prehlad vyznamnych poloZiek €asového rozliSenia nakladov budtcich obdobf a prijmov budtcich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku podia poloziek stvahy za
beZzné Uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadéciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizéciach poskytujlicich veobecne prospe$né sluzby, prevody zdrojov z fondov tctovnej jednotky
apodobne; za jednotlivé poloZky sa uvédza stav na zaciatku bezného Uétovného obdobia, jednotlivé prirastky, tbytky,
presuny a zostatok na konci beZného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori tctovna jednotka, stav na zaiatku bezného tictovného obdobia, prirastky, tbytky,
presuny a zostatok na konci beZného (ctovného ohdobia.
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(13) Informacia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani Ugtovnej straty vykdzanej v minulych Gétovnych
obdobiach. - i€tovny zisk minulého obdobia 2020 vo vyske 99,05 € bol prevedeny na nerozdeleny zisk min.obdobf

(14 Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori lctovna jednotka; uvédza sa stav rezerv na zaiatku bezného Uétovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrudenie pofas beZného (ctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného détovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

b) tidaje o vyznamnych polozkdch na Uitoch 325 - Ostatné zavézky a 379 - Iné zavazky; uvddza sa zadiatoény stav, prirastky,
tbytky a konecny zostatok podla jednotlivych druhov zavézkov, tcet 379 poé.stav 16 307 €, prirastok 2025 , Gbytk 1975 ,
zostatok 16258 €

c) prehlad o vySke zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,zdvazky do lehoty splatnosti 32 704 € , minulé obdobie
28513 €

d) prehlad o vy3ke zavézkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podia poloZiek stivahy
1. do jednéha roka vratane, 30 056
2. od jedného roka do piatich rokov vrétane, 3. viac ako pét’rokov,

e) prehlad o zavézkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaciatogny stav, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu poéas tictovného
obdobia a zostatok na konci liétovného obdobia, pociatogny stav 2104 € , tovrba 544,€ zostatok 2647 €

Anmrw

druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurédch ku driu, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka, vysky lroku, splatnosti
a formy zabezpeCenia,

g) prehlad o vyznamnych poloZkdch €asového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi. 12 € - ndkaldy bud.obdobf -internetové
sluZbyr.2022

(15) Prehlad o vyznamnych poloZkéch vynosov budticich obdobi v éleneni najmé na

a) zostatkovt hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b) zostatkovti hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

c) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane,

f) zostatok nepouZitého pefiazného plnenia na zaklade zmluvy o sponzorstve v $porte (dalej len , sponzorské*),

g) zostatkova hodnota dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského.
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(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prendjmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zévierka, v €leneni na istinu a finanény naklad,
b} suma istiny a finanéného nakladu podia doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pét'rokov.

ClIv
Informécie, ktoré dopliiajui a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej Cinnosti a podnikatel'skej €innosti Gi€tovnej jednotky.

{2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych wnosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych
VYNosov.

(3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré Ugtovnd jednotka prijala v priebehu bezného Gétovného obdobia.

-prijaté dotaci UPSVaR 92 220 €

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych vynosov; uvadza sa aj celkovd suma kurzowych ziskov, priéom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Uétovand ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zavierka.

Financné vynosy — prispevky od FO - prijemcovia oc.sluZieb : 94 260 €

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, ndkladov na ostatné sluZby, osobitnych ndkladov a inych
ostatnych nékladov.

Spotreba materidlu 22 380 ( uhlien,plyn, potraviny)
spotreba energie - el.energia 4270 , voda 631
cestovné nahrady : 4179 €

ost.sluzby( internetm Skolenia, Gictovnicvto ) 8730 e

(6) Prehlad o ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné (ctovné obdobie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, pritom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strét Uctovand ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zavierka.
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(8) V Uctovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia (ctovnej zdvierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
tctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie Ugtovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uiétovnej zavierky,
c) dariové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby.

CLv

Opis tidajov na podstivahovych tiétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie polozky.

cL v

Dal3ie informécie

(1) 1) Opis a hodnota inych aktiv, kiorymi sa rozumie moZny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti
a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buducnosti, ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sd napriklad préva zo servisnych zmltv,
poistnych zmliv, koncesiondrskych zmltv, licenénych zmltv, préva z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
z prijmov.

2 (2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlicich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo veobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ru€enia podia jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami st:

(3) a) moZnd povinnost, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, & nastane
alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od tiétovnej jednotky, alebo

(4) b) povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych tZitkov, alebo vy3ka tejto povinnosti sa
nedd spolahlivo ocenit’

(5) (3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, kioré sa nesleduji v ctovnictve
a neuvadzaju sa v slivahe; pri kaZdej poloZke sa uvddza jej opis, vyka a (idaj, ¢i sa tyka spriaznenych oséb, a to

(6) a) povinnost' z devizovych terminovanych ohchodov a inych finanénych derivatov,

(7 b) povinnost'z opénych obchodov,

(8) c) zakonnd povinnost’ alebo zmluvnd povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad
z doddvatelskych alebo odberatelskych zmlv,

9) d) povinnost’ z leasingovych, ndjomnych, servisnych, poistnych, koncesiondrskych, licenénych zmldv
a podobnych zmldv,

(10) €) iné povinnosti,

(4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve (ictovne; jednotky.

(5) Informécie o vyznamnych skutoZnostiach, ktoré nastali medzi difom, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka a ditom jej
zostavenia.
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tabulka k €l. | ods. 4 o po¢te zamestnancov a dobrovol'nikov

(11) 5 (13) Bezprostr |

12 Beiné edne predchédzajtice
tctovné obdobie lictovné obdobie

(14) Priemerny prepoCitany pocet

zamestnancov (15) 9 (16) 9

)] z toho poCet vedlcich zamestnancov (18) 1 (19) 1

(20) Pocet dobrovolnikov vyslanych ti¢tovnou

jednotkou (21) (22)

(23) Pocet dobrovolhikov, ktori vykondvali

dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku pocas (24) (25)

létovného obdobia
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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021

Radest n. o. v Telgarte

1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n. 0. V TELGARTE

1.1 I'Jdaje 0 organizacii

Identifika¢né idaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Cislo uétu:
Registracné Cislo:

Pravna forma:

Statutarny organ:

web stranka:

é.tel. :

e-mail.:

web. stranka:

Zriad’ ovatel

Zriad'ovacia listina:

Odborny garant:

Socialna pracovnicka:

Radost n. o.

976 73 Telgart €. 150

45746427

2120055487

IBAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486

OVVS/NO-7/2015

pravnicka osoba — neziskova organizécia poskytujuca

vSeobecne prospesné sluzby

Martin Lunter — riaditel’
www.dssradost.sk
048/4182295, 0910915741, 0907994968
info(@ dssradost.sk
https:mail.websupport.sk

Martin Lunter

Zakladacia listina neziskovej organizicie

Statiit

PhDr. Frantiska Baksové

PhDr. Frantiska Baksova



1.2 Opis organizicie

Zariadenie bolo postavené ako téelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedené
diia 2.9.2015. Radost n. o. je neziskova organizicia. Statutimym orgdnom je riaditel
zariadenia Radost’ n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zikonmi, organizaénymi smernicami a internymi predpismi.
Organizicia spolupracuje sinymi S$titnymi orgdnmi, sorganmi Uzemnej samospravy pri
plneni spoloénych tiloh, najmi pri dodrZiavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prava
a slobdd obyvatelov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost’ n. o. v zmysle zdkona NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene doplueni zakona €. 455/1991 Zb. z.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
socialnu sluZbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie ob¢ana:

- formou celorodnej pobytovej socilnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovriili
ddéchodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovisili
déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluZby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych

dbvodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

1. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodovd, postavend vr. 1996 apre sicasné uely odovzdana
v maji roku2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Telgart je od okresného mesta
Brezna vzdialena 48 km. KaZdé poschodie zariadenia pozostdva z jedno aZ dvojpostefovych
izieb pre klientov, 2 kapelni, 4 WC, spolofenskej miestnosti, kuchynky, kancelarie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachadza kanceldria, kuchyia s jedaliiou,
spolotenska miestnost, v ktorej je kniZnica, televizor, kitik pre osobni meditaciu. Poschodie
je prepojené sosobnym vytahom, ktory vyuZivaji klienti. Pre skvalitnenie a zvySenie
bezpetnosti prevadzky bola zrekonstruovana kotolfia. Za budovou sa nachadza dvor, pred
budovou oddychova zéna, kde si klienti mdZu posediet’. Stravovacia prevadzka ma elektricky
sporék s elektrickou rarou, plynovy sporak s elektrickou rirou a mikrovinku..

Zariadenie je pre Ciastone mobilnych aimobilnych klientov. Vietky izby boli

kompletne zrekonStruované a zariadené novym nabytkom. Jeho kapacita je 13 miest

2



a poskytuje komplexnu starostlivost klientom s druhom socidlnej odkazanosti postihnutia
od IV po VL stupeii. Zariadenie je pre seniorov, ktori st odkdzani na pomoc inej osoby.

Moznostou sluZieb je celoroéna pobytov 4 socidlna sluzba.

2. STRUKTURA PRIJIMATEEOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Radost’ n. 0. poskytuje socidlnu stuzbu:
- celoro&nli pobytova socidlnu sluzbu seniorom a fyzickym osobam, ktoré si

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost n. o. poskytuje starostlivost’ 13 prijimatePom socialnych sluZieb na 13 16zkach.
Obsadenie k 31.12.2021 bola v celkovom poéte 13, z toho 1 muZ a 12 Zien vo veku od 80
rokov do 90 rokov. V priebehu kalendarneho roka 2021 bolo obsadenie v celkovom pocte 16
klientov (odchod klientov zo zariadenia, imrtie klientov, prijatie novych klientov).

BliZsiu $truktiru klientov podFa veku, pohlavia, mobility, diagnézy, imrtia, odchodu
a stupiia odkdzanosti uvadza tabul’ka ¢. 1- 8.

TabuPka &1 Struktira klientov podPa pohlavia:

Zariadenie pre Zeny Muzi Spolu
seniorov
12 1 13
SPOLU 12 1 13

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &2 Struktiira klientov podPa veku:

Vekova Zeny Muzi Spolu
$truktara klientov

80 rokov 1 1

81-90 rokov 11 1 12

91 rokov a 0 0 0
vyssie

Spolu klientov 12 1 13




Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &3 Struktira klientov podfa mobility:

Forma Mobilni Imobilni Ciastotne SPOL
poskytovanej mobilni U
socialnej sluzby:

Celorocna
pobytova SS

Zeny 6 3 12

Muzi 0 1 1

Spohu 6 4 13
klientov

Zdroj: vlastné spracovanie
TabuPka &4 Struktiira klientov podPa diagnézy

Nézov diagnézy Zeny Muzi

Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi
mimo pobytu

v zariadeni

Osoby opatrované na I 0
16Zku

Osoby pozbavené 0 0
spdsobilosti na pravne ukony

Zdroj: viastné spracovanie
Tabulka &5 Struktira klientov, ktori zo zariadenia v roku 2021 odisli
Zeny Mu#i Spolu klienti

Do iného 2 2
zariadenia

SPOLU: 2 2

Zdroj: vlastné spracovanie




TabuPka &6 Struktira klientov, ktori v roku 2021 zomreli

Zeny

Muzi

SPOLU

0

0

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &7 Struktira celkového poétu klientov k 31.12. 2021

Zeny Muzi Spolu
12 1 13
SPOLU: 12 1 13
Zdroj: vlastné spracovanie
TabulPka &8 Struktiira klientov, podl'a stupiia odkézanosti
Zeny Muzi Spolu klienti
IV. stupeii 1 0 1
V. stupeii 4 1 5
V1. stupeii 7 0 7
SPOLU: i2 I 13

Zdroj: vlastné spracovanie

1. PERSONALNE PODMIENKY AORGANIZACNA STRUKTURA

POSKYTOVATED’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Celkovy pocet zamestnancov zariadenia je 11, st rozdeleni do 5 Gsekov:

il socialny dsek

- garant zariadenia pre seniorov, socidlny pracovnik

2.

3. zdravotny tsek
- zdravotna sestra
- opatrovatelky

- upratovacka

1. ekonomicky usek




- ekondémka

1. usek stravovacej prevadzky
- kucharka
1. usek riaditel’a

- veduci useku, riaditel’

- asistentka riaditefa a socialnej pracovnicky, referentka stravovania

Vietci zamestnanci spifiaji kvalifikatné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch sa zOlastnili koleni v zivislosti podfa aktualnych potrieb organizicie
a legislativnych zmien. Organizacia pravidelne vykonava Skolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a 3kolenia v zdravotnickej a opatrovatel'skej oblasti.

V roku 2021 sa zucéastnili dvaja zamestnanci vzdeldvacieho Skolenia Inkontinencia
a jej komplexné rieSenie v zariadeniach dlhodobej starostlivosti cez Slovenski komoru sestier
a pbrodnych asistentiek v spolupraci s firmou UNTRACO SR - zastipenim danskej spolotnosti
ABENA. Jeden zamesinanec sa zidasinil kurzu opatrovanie v ramci §koliacej agentiry LITE Anglicka
§kola Poprad.

Od celkove] odbornej trovne zamestnancov zavisi spravna Cinnost’ zariadenia.
Odbormi vroveni predstavuje dokladna znalost problematiky, stupefi kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupen znalosti z hf'adiska odbornej problematiky,
ale i vieobecné znalosti, spOsob vystupiiovania, ustneho i pisomného prejavu, spravania sa

v zamestnani 1 mimo neho.

Organizacna Struktira:
1 riaditel - stredoskolské vzdelanie, opatrovatel'sky kurz
1 asistentka riaditela socialnej pracovnicky, referentka stravovania — stredoSkolské
vzdelanie, kurz dekubity
1 zdravotnd sestra — stredoSkolské vzdelanie
1 socidlny pracovnik - vysokoskolské vzdelanie IH. Stuptia ( Vysoka skola sv. AlZbety,
Doktor filozofie, socialna praca, Bratislava)
4 opatrovatelick — opatrovatefsky  kurz (osvedfenie — opatrovatelstvo, sanitdrka,

farmaceut )



1 kucharka — vyuény list

1 upratovacka - opatrovatel'sky kurz

1. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PodFa zakona ¢. 448/2008 § 35 v zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktord dovrSila dochodkovy vek, je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
abol jej priznany najmenej IV. stupeii odkazanosti , alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dévodov.

V zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje:

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socidlne poradenstvo,

. socialna rehabiliticia,

. oSetrovatel'ska starostlivost’,

. ubytovanie,

. stravovanie,
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. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,
9. utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,

10. zabezpeCuje sa zaujmova ¢innost’.

Zariadenie poskytuje podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré st zamerané na prevenciu
vzniku nepriaznive] situécie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej
situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’
samostatny Zivot, zabezpefenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zikladnych
Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby
a prevenciu socialneho vylicenia. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zdkona 448/2008
Z. z. v zneni neskorSich predpisov:

Druh socidlnej sluZby: socialne sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie

z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku,



ktorymi su: poskytovanie socidlnej shuzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sit odkazané na

pomoc fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek.

Forma socidlnej sluZby: sociilna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

Pobytovou formou — celoroéna pobytova socialna sluzba

TabuPka ¢. 5 Forma poskytovanej socidlnej sluZzby klientov za cely kalendarny

rok 2021
Forma Zeny Muzi Spolu
poskytovanej socialnej klienti
sluzby
Celoro¢na pobytova 15 1 16
SS

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozsah socidlnej sluzby:
o urCity Cas

. neurcity ¢as

Odborné ¢innosti:

Zéakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborné ¢innost’ na pomoc ob&anovi,

ktory sa ocitol v nepriaznivej socidlnej situdcii je zamerané na poskytovanie zakladnych

informdcii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby poskytovania odporiGcania

a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci.

Tabulka ¢. 7 Poskytované sluzby

Poskytované zakladné poradenstvo:

16 klientom

Umiestnenia klienta

16 klientov umiestnili v roku

2021 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi
soctalnymi sluzbami

16 klientom

Zdroj: vlastné spracovanie




. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Socidlna rehabilitacia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, &i trvalym

zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuji nacvik zruénosti smerujiice k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestatnosti v maximalnej moznej miere sohladom na ich zdravotné
postihnutie a s ciefom dosiahnut’ a ¢o najvyssi stupent spoloenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vidcSinou shuzby, ktoré maji pdsobit’ na zniZovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajicej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik Specialnych
komunikaénych zru¢nosti, nacvik pouZivania kompenzaénych pomdcok, nacvik priestorovej

orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo.

TabulPka ¢. 8 Poskytovana socidlna rehabiliticia

ZPS Telgart Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2021
Socialna rehabilitacia 16

Zdroj: vlastné spracovanie

Opatrovatef'ska &innost’ je sthm primeranych c¢innosti prispésobenych

prostrediu zariadenia, ktoré podporujii vhodnu starostlivost’ a kvalitu Zivota naSich klientov.
Opatrovatel'ska Cinnost’ zahma:

. Zakladnt opateru

. Uspokojovanie potrieb pri vykonavani zakladnych Cinnosti

. Mimoriadne tkony podla individualnych potrieb klienta

Osetrovatel'ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych &innosti, ktoré vykonavaji

zdravotnicki pracovnici s cielom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni. Této &innost
vykonava zdravotnicky personal — pracovni¢ky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré
poskytuju klientom kontinudlnu, systematicki, racionalnu a individualizovanti oSetrovatel'skt
starostlivost’. Pri naplfiani biologickych, psychickych, socidlnych potrieb klienta sa vychadza
z potrieb klienta. Za najdoleZitejsi prvok v celej oSetrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si
dévery klienta.



Ciefova skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je
typicka pritomnost’ faktorov determinujicich ich zdravotny stav a prognézu. V profesionalnej
starostlivosti s uplatiiované najmid vychodiskd geriatrického oSetrovatel'stva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami nasej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie &o najvysSej
kvality Zivota i v jeho poslednych fazach a &o najlepSieho funkéného stavu, sebestanosti.

Personal poskytuje tuto starostlivost’ v silade s platnou legislativou pri¢om je k tymto
ukonom odborne spdsobily. V3eici pracovmici absolvuju sistavné celoZivotné vzdelavanie
s cielom priebeZne obnovovat’ a udrZiavat’ si ziskani odborni spdsobilost’ po cely ¢as vykonu
zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekarom MUDr. Petrom Kukufom. Frekvencia
navstev na pracovisku v Telgarte je jedenkrat tyZdenne v popoludiiajSich hodinach, pripadne
po tetefonickom dohovore podfa potreby. Denne ku klientom chodia oSetrovatelky z ADOS-u,
ktoré im previdzuju rany . Jedenkrat do tyZdiia chodi ku klientom rehabilitana sestra, ktora
im poskytuje sluzby podla potreby klientov (rehabilitaéné cvi€enia, rehabilitatnd masaz).
Zubné oSetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolarikovej,

riesi stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validaéna terapia - akceptuje klienta takého, aky je, sjeho
pocitmi a vliastnym vnitornym svetom. U starych T'udi a zvlast’ u Pudi s demenciou dochadza
k zmnene spravania. Metéda validacie pomaha stymito Pudmi komunikovat a zaroveni
reSpektuje jedineCnost’ a neopakovatelnost’ kaZzdého jedinca aje zamerana na diagnostiku
arozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby), ato vroznych Stadiach
demencie. Validacia pontka konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikacii so
starymi Tud'mi a Fudmi s demenciou. Tuto terapiu klientom poskytuje socialny pracovnik,
zdravotna sestra a opatrovatelky. Klienti tiez radi poc€uvaji hudbu, pozeraju hudobné
programy, romantické filmy, ¢i Citaja knihy. V spolocenskej miestnosti vytvarame prijemné,
tiché prostredie napr. vhodne umiestnenymi zapéalenymi svieCkami. Klientom sa snaZime

sprijemnit’ ich nové prostredie a ¢o najviac im pribliZit' pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonavaji nasledovné obsluzné ¢innosti v roku
2021 :

Ubytovanie: Zariadenie pre seniorov v Telgarte zabezpefuje ubytovanie
v jednopostelovych a dvojpostefovych izbach.
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Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgarte sa poskytuje raciondlna strava pre 13
klientov vo vekovej kategorii od 80 do 90 rokov. Vietkym klientom je poskytovana celodenna
strava. Diabeticktl a diétnu strava poskytujeme klientom, ktori ju potrebuju. V stravovani sa
zohPadfiujti zasady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob
podla stravnych jednotiek.

Upratovanie. pranie, Zechlenie a Gdriba bielizne a Satstva: Poskytujeme vSetkym

klientom v sulade so zikonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych shuzbach v zneni neskorSich
predpisov.

Dalie &nnosti: Osobné vybavenie — $atstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa

poskytujt fyzickej osobe, ktora odobera celoroéni socidlnu sluZbu a osobné vybavenie si
nemdZe zabezpecit’ sama.

Uschova cennych veci: Klienti, ktori maji v naSom zariadeni drahé perky, doklady,

pripadne osobné veci si ich mézu uschovat’ u riaditela alebo socidlneho pracovnika.

Zaujmova &innost: Okrem zakladnej kaZdodennej starostlivosti je zabezpefované

i vhodné audelné vyuZivanie volného ¢asu formou rdznych cinnosti ako st kultirne,

rekrealné ¢innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej sluZzby.

1. AKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
Tabul’ka ¢. 9 Prehl’ad aktivit v r. 2021

Datum Nazov podujatia

4.1.2021 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka

15.1.2021 Zimna priroda — starostlivost’ o zvieratka v lese

14.2.2021 Deti Valentina — zhotovovanie srdie¢ok

24.2.2021 Priprava na postne obdobie — spoloéné posedenie a
rozhovory o bliZiacom sa pdste

8.3.2021 MDZ — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZS v
Telgarte

19.3.2021 Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri ¢aji,

rozhovor s klientmi o knihach, ktoré majii v oblube

1.4.2021
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Kreslenie velkono¢nych ozd6b

27.4. 2021 Volné rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov*
8.5.2021 Deri matiek -spolo¢né posedenie,
17.5.2021 Deri matiek -spolo&né posedenie
10.6. 2021 Posedenie vonku, po¢livnie piesni
15.7.2021 Spolo&né posedenie pri opekani na dvore s klientmi
20.8.2021 Spolo¢né rozhovory na lavickach vonku
10.9.2021 Spoloéné hry s klientmi v spolo¢enskej miestnosti — pexeso,
malovanie
6.10.2021 ,,Oktober — mesiac ticty k star$im* - posedenie
v spoloc¢enskej miestnosti
20.10.2021 Rozhovory s klientami
2.11.2021 Spoloéné posedenie s klientmi pri svieckach a hudbe.
»Spomienka na tych, ktori nas opustili
6.12.2021 Sviatok sv.Mikulasa a k Vianociam
17.12.2021 Priprava viano¢nych 0zdo6b a viano¢na vyzdoba v zariadeni
24.12.2021 Stedra vetera — spolodné posedenie s klientmi, rozdavanie daréekov

Zdroj: vlasiné spracovanie

Pravidelné aktivity:
- Svita liturgia — pravidelne kazd nedel'u sledovanie svitej liturgie na TV LUX

- Sviita spoved’ — 1 x mesa¢ne spovedanie veriacich miestnym fararom

- Duchovné rozhovory s kitazom — 1 x mesacne duchovny o. P. Robert Sarka
navstevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

- Pravidelnd modlitba pri svitom ruZenci — denne

- Denn4 terapia s klientmi — vyrabanie vyrobkov z papiera, hackovanie, pletenie,
péaranie starych svetrov

- VAS DEN - osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny

Pandémia COVID 19 — zabezpecenie :
Pracovnici boli obozndmeni v mesiaci marec 2021 s materidlom zaslanym VUC

Bansk4 Bystrica a Uradu verejného zdravotnictva SR a materialy boli predloZené a vyvesené
12



k nahliadnutiu na tabuli zariadenia. Zamestnancom boli odovzdané letiky, riska, ochranné
prostriedky, testy a taktieZ uréeny dezinfekény prostriedok na ruky pouZivany pracovnikmi pri
prichode do zariadenia.

Vedenie zariadenia vypracoval Krizovy plan, ktory bol zaroveit po oboznameni
uverejneny na webovej stranke www.dssradost.sk, Taktiez vedenie zariadenia zabezpetilo
testovanie cez zdravotnych pracovnikov, riska a ostatni material.

Nariadeny bol zakaz navstev do zariadenia a zdkaz vychddzok, aZ do odvolania.
Klienti sa pohybovali iba v areali zariadenia. V obdobi ked’ bolo povolenie vedenie zariadenia
zabezpetilo pre klientov kaderni¢ku, fardra na Ziadost' klientov, aby sa prediSlo r6znym
psychickym reakcidm a k spokojnosti klientov.

V savislosti s dal'sou vinou pandémie COVID - 19, v priebehu cel€ho roku 2021,
kedy nastal najvacsi problem boli otestovani vetci klienti a persondl zariadenia.

1. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB AUHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Uttovna zavierka za rok 2021 bola vykonand v zmysle Zakona o iétovnictve &.
431/2002 Zb. v zneni neskorSich predpisov a postupov ti€tovania pre neziskové organizicie
platnych pre rok 2021. Dokladovéa inventira u¢tov vietkych aétovych tried bola spracovana
k 31.12.2021. Kontrolou dokladov bola potvrdenéd skuto¢nost, Ze sa vSetky uctovné pripady
tykali len ¢innosti, na ktori bola Radost, n. o. zaloZena, t. j. poskytovanie socialnej pomoci

a humanitarnej starostlivosti.

Ro¢nmi uctovni zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1. Uttovna z4vierka pre neziskové organizacie

2. Poznamky pre neziskové organizacie

Prijmy celkom: 186 616 €
Vydavky celkom: 192 650 €
Kapitalové vydavky: 0
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PrehlPad prijmov podPa zdrojov:

Prijaté prispevky od fyzickych osob: 94 260 €
Dotacia MPSVR na mzdy zamestnancov: 92117€
Iné vynosy 70 €
prispevky z 2 % dani 169 €
Spolu: 186 616 €
Prehlad beZnych vidavkov:

Spotreba materialu: 22381 €
Spotreba energie: 4902 €
Opravy a udrzba: 149 €
Cestovné: 4179€
Ostatné sluZby: 8730 €
Mzdy: 113312 €
Odvody do fondov poistenia: 37581 €
Zakonné soc. naklady: 544 €
Ostatné dane a poplatky: o€
Iné naklady: 280 €
Odpisy: 592 €
Spolu: 192 650 €

Hospodarsky vysledok za rok 2021 bols strata vo vyske 6 033,48 €. Z vykazu ziskov
a strat uétovnej zavierky Radost, n. o. vyplyva, Ze prispevky klientov v uvedenom obdobi by
bez poskytnutia dotacie MPSVaR nepostadovali na pokrytie vietkych ndkladov vynaloZenych
na &innost organizicie. UStovna zavierka bola zostavena za predpokladu , Ze G&tovna
jednotka bude nepretrZite pokracovat’ vo svojej €innosti , do dila zostavenie u€tovnej zavierky
nenastali vyznamn skuto¢nosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na Ciinost” d¢tovnej jednotky,
resp.ktoré by predstavovali zvySené riziko v budicom obdobi a nemd Ziadne zavizky

vyplyvajice zo stidnych sporov
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Stav a pohvb majetku a zdvizkov v tis.€

Aktiva 22 984,00 Pasiva 22 984,00
Dlhodoby majetok 7 892 Zakladné imanie 200,00
Obstaranie majetku 0,00 Rezervy 0,00
Zasoby 490,00 Socialny fond 2 648,00
PohPadavky 1023,00 Kratkodobé zavizky 963,00
PohPadavky vo&i SR 0,00 Zavazky vofi zamestnancom 7 395,00
Pokladiia 6 139,00 Zaviazky voli poistovniam 4 312,00
Bankové ucty 7 428,00 Danové zavizky 1 128,00
Casové rozli§enie nakl. 12,00 Ostatné zavizky 16 258,00
Vynosy bud.obdobi 0,00

VH min.obdobi 99,00

VH bezné obdobie - 6034,00

Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatela soc. sluzby: 1 234,94 €/mesalne

Priemerna vyska thrady podFa druhu sluzby za rok 2021: 1 196,26 €/mesacne

1. PLNENIE CIEROV, PRIORIT A INOVACIE VPOSKYTOVAN{
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2021

Hlavnym ciefom vroku 2021 bolo poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb
klientom so zameranim na uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluZby podPa individudlnych potrieb,
schopnosti acielfov prijimatela socidlnej sluzby, vedie individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby, ktoré nasledne vyhodnocuje za Ucasti prijimatela socialnej
sluZzby. Pred prijatim obcana do zariadenia dochadza k zberu tdajov o fiom. Pri prijati obfana
do zariadenia je vyhotoveny formular anamnéza v time socidlneho a zdravotnickeho

pracovnika. Ak ide o obcana stazkym zdravotnym postihnutim udaje o fiom poskytuji
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najblizsi pribuzni. Pogas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySena
pozornost z dovodu adapticie na nové prostredie. Kazdému klientovi sa venuju vSetci
zamestnanci zariadenia. Socialny pracovnik, ktory vytvori v spolupraci s klientom
individualny plan mu pomdze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel socialnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika, opatrovatelky, oSetrovatelky
zdravotnej sestry a ostatného personalu moéZe zrealizovat' svoje ofakédvania, osobné ciele
a tizby. Socidlna pomoc poskytovana klientom musi vychadzat' zindividualne uréenych
potrieb kaZdého klienta, a na zaklade vypracovaného individualneho pldnu rozvoja osobnosti
kaZdého klienta, s dérazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivacie k ¢innostiam,

ktoré by viedli k zmierneniu jeho socialnej situécie.

Individudlny rozvejovy plin sa sklada:
. Komplexnej diagnostiky

. Barthelovho testu

. Osobny list klienta

° Individualny plan

° Hodnotenie aktivit k ¢iastkovému cielu
® Planovanie aktivit k éiastkovému ciefu
o Socialna siet’ klienta

° Osobny profil

. Mapovanie zaujmov

o Moznosti vol'no ¢asovych aktivit v ZPS
. Dotaznik seba obsluznych ¢innosti

Tabulka €. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v roku 2021

Stanovené ciele na rok 2021 Splnenie ciePov
Vymena posteli Vymenili sme mechanické polohovacie
postele za elektrické polohovacie postele

s dekubitnymi matracmi

Ciel sme splnili.

Obnova omietok na izbach a Omietli sme steny na izbach novymi

vymal'ovanie omietkami a vymalovali

16




Ciel’ sme splnili

Hodnotenie zamestnancov vedtecim

aseku

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnilo
v decembri 2021. Hodnotenie zamestnancov
vykondval pravidelne vroku 2021 riaditel
zariadenia.  Opatrovatelky azdravotni  sestru
usmeriiuje garant zariadenia.

Ciel sme splnili.

Okienko pre zamestnancov

,Okienko pre zamestnancov* formou
nastenky urenej vyluCne pre zamestnancov.
Nistenka je umiestnend v kancelarii a maju k nej
pristup v8etci zamestnanci.

Ciel sme splnili.

Nastenka pre klientov

V roku 2021 sem zriadili nastenku pre
klientov, na ktorii pravidelne vyvesujeme narodeniny |

ameniny  klientov = zariadenia.  Tiez
aktualizujeme celorofné sviatky.

Cief sme splnili.

Prehodnotenie organizatnej Struktary

Prehodnotenie organizaénej Struktary bolo
vykonané k 31.12.2021 a nésledne budu
zrealizované rozhodnutia o organizaénych zmenach
od 1.1.2021. Polet opatrovatelick sa nezmenil,
prijali sme jednu upratovacku.

Ciel plnime.

Prezentacia zariadenia

Kultarne podujatia prezentujeme pravidelne
na nastenke, jedno kultérne podujatie sme zverejnili
v regionalnych novinach ,,My Horehronie®.

Propagaciu zariadenia na naSej webovej
stranke sme obohatili o fotodokumentéciu.

Ctel’ sme splnili.

Tabulka €. 11 Ciele stanovené pre organizaciu na r. 2022

Stanovené ciele na rok 2022

Oprava zatekajicej strechy
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Oprava fasady zariadenia

Vynovenie priestorov zartadenia

Zakupenie novych polohovacich posteli

Ziadané doticie a ich dspeSnost’

Vroku 2022 bude Radost n. o. Zadat o poskytnutie finanéného prispevku na
prevadzkovanie chraneného pracoviska vzmysle zakona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbach

zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno.

ZlepSovanie materidalnych podmienok

V priebehu r. 2021 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elektrické
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpeCujeme plienky a plienkové nohavicky, nakolko vsetci
klienti su inkontinentni. V roku 2021 sme priestory zariadenia zitulnili drobnymi doplnkami.
Riesili sme aj akitne stavy v budove. Vykonala sa oprava aadrzba dvoch automatickych
pracok.

Pracovali sme na zvePad’ovani nadvoria a okolia. Zakupili sa okrasné kvety a kriky.
Pre zvySenie kvality poskytovania socidlnych sluZieb v naSom zriadeni planujeme:

- vymenu okien na WC a kiipel'ni

- Uprava vonkajSich priestorov

- vymalovanie priestorov v zariadeni

- aktivity zamerané na vzdelavanie personalu,

- vyuZivanie internetu v zariadeni,

- vyuZivanie programov, vyziev na zvySenie kvality individualnych planov rozvoj,

Ciele kvality pre rok 2022
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Hlavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgarte je dosiahnut’ také
postavenie medzi zariadeniami socidlnych stuZieb, aby naSe zariadenie bolo konkurencie
schopné a o nase sluZby bol zaujem zo strany klienta. Nasou snahou je dosiahnut’ Groveti
socidlnych sluzieb v sulade s eur6pskymi $tandardami kvality socidlnych sluZieb a v sulade
so Zakonom &. 448/2008 o socialnych sluzbach. Hlavnym cielom je zabezpecit' spokojnost’
a bezpetnost’ prijimatela socialnych sluZieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzat’
odbornil troveii vedomosti a zru¢nosti zamestnancov, efektivne vyuZivat finantné zdroje
a zlepSovat’ systém manazérstva kvality. Vedenie organizacie si uvedomuje svoju

zodpovednost za kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb.

Vo vzt’ahu ku klientovi
- Systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepsenia

rozvoja

- Cielavedome vytvarat dlhodobé vizby s vonkajS§im prostredim, osobitne
so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

- Poznat’ individualne potreby kaZzdého klienta a tie osobnym pristupom riesit’.
Na uspokojovani potrieb klienta sa ziCastfiujii vSetci zamestnanci

- Neizolovat" klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat aktivne véazby
s okolim

- Neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

- Pri vSetkych ¢innostiach zaistit’ bezpecnost klienta

- Respektovat’ prava klientov

Vo vztahu k zamestnancom

- Vsetky Cinnosti v zariadeni musia byt vykondvané kompetentnym
a kvalifikovanym personalom. Neustale planovanie zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov

- Riadit sa platnymi zdkonmi a normami '

- Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych Cinnosti atie aplikovat’ na
podmienky naSho zariadenia

- Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepSovat’

kvalitu prace

Politika kvality 2022
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- Prioritou snaZenia je dlhodobo plnit’ poZiadavky a ofakavania naSich
klientov v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

- Pre trvalé zabezpetenie spokojnosti naSich klientov sa neustile
zlepSovat’ vo vietkych &innostiach

- Spolupracovat’ s nasimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej
socialnej shuzby

- Dlhodob4 tspesnost’ v poskytovani socialnej starostlivosti na zklade
profesionalnej tirovne nasich zamestnancov a ich trvalom odbornom a osobnom rozvoji

- Bezpetnost' a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu a rozvoju
Zivotného prostredia je v trvalej pozornosti manaZmentu nasho zariadenia

- Kultiru nasho zariadenia pokladame za vyznamni funkciu v rozvoji
a dlhodobej schopnosti plnit’ poZiadavky a ciele v prospech klientov a naich zamestnancov

vyuZzivajuc nastroje:

a) Motivacie a stimulécie
b) Efektivnej komunikacie
c) Vzajomnej dovery a otvorenosti

Rozvoj nasho zariadenia zakladame na investovani predovsetkym do:

a) Rozsirovania a skvalitiiovania infrastruktiry (budova)

b) Vybavenia ubytovacich miestnosti a spolofenskej miestnosti -
izieb

c) Technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov

(kancelarie personélu, kuchytia, jedalen, sklady)

d) Profesionalneho, odborného a osobnostného rozvoja zamestnancov
9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2022

V nadviiznosti na rok 2021 planujeme financovanie v zariadeni na rok 2022:

Prijmy cetkom: 196 000,00€

Vydavky: 196 000,00€
Kapitalové vydavky: 0,00€
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10.KONTAKTY NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Radost’ v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295

Mobil: 0910915741, 0907994968

Email: martinlunter@ecentrum.sk

Web: www.dssradost’.sk

Web. stranka: https:mail.websupport.sk

Riaditel’: Martin Lunter
Tel.: 0910915741

Email: infor@dssradost’.sk
martinlunter@centrum.sk

Vediica socidlneho useku - Garant ZPS, socidlny pracovnik: PhDr. FrantiSka
Baksova
Tel. 0949677598 , Email: fany.bak@seznam.cz

Asistentka riaditel’a a socidlnej pracovnicky, referentka stravovania:
Maria Lunterova
Zdravotna sestra:  Maria Demova
Opatrovatelky: Euba Fund’ova
Janka Kuiiakova
Darina Bugajdova
Maria Vasilova
Upratovacka : Irena Ferkova
Vediica ekonomického tiseku: Veverkova Stanislava

Kucharka: Anna Birkova

Zaver:
Vyrona sprava neziskovej organizécie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade.

Vyrotna sprava bude umiestnen4 v mieste Zariadenia pre seniorov Radost’ - Telgart n. o.
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Vypracoval: PhDr.FrantiSkaBaksova
Odborny garant, socialny pracovnik

Schvalil: Martin Lunter
Riaditel’ zariadenia a $tatutarny zastupca

V Telgarte diia: 10.04.2022
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