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»Nikto nemiluje Zivot tak ako stary ¢lovek®.
Sofokles

UVOD

Neziskova organizacia AEVITAS, n. o. - ZARIADENIE PRE SENIOROV so sidlom
Partizdnska 1834/26, 069 01 Snina, prevadzka P&oliné 143, 067 35 Pc&oliné, ICO: 420 92434,
vznikla dila 15.06.2009 na zdklade rozhodnutia Obvodného tradu PreSov podla ustanovenia
§ 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospeSné sluzby v zneni neskorSich predpisov. Do registra neziskovych organizacii
poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby bola zapisana PreSovskym samospravnym krajom zn.
2407/2012/0OPR-002 dtia 09.03.2012 pod ¢&islom 238.

Statutarnym organom je riaditelka Be. Daniela Gallikova, ktora vymenovali na zasadnuti
spravnej rady dna 08.02.2012.

Zariadenie v obci P¢oliné zabezpeduje prevadzku s celoroénym pobytom a kompletnym
poskytovanim socialnych sluzieb v zmysle zdkona & 448/2008 Z. z. o sociélnilch sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
v zneni neskorsSich predpisov.

Predmetom Cinnosti zariadenia pre seniorov je komplexné poskytovanie socidlnych
sluzieb pre obc¢anov v seniorskom veku. Schvalena kapacita je pre dvadsat prijimatelov

socialnej sluzby.

AEVITAS, n.o, - ZARIADENIE

PRE SENIOROV
Partizanska 1834/26. 06901 Snina ’
[CO: 42092 434, DIC: 202264473¢

Bec. Daniela Gallikova
riaditel n.o.




1. ZAKLADNE UDAJE

1.1 ADRESA A IDENTIFIKACIA

AEVITAS, n. 0. — ZARIADENIE PRE SENIOROYV, Partizanska 1834/26, 069 01 Snina,
prevadzka Pcoliné 143, 067 35.

Tel.: 0915 222151

E - mail: aevitas@centrum.sk

Web: www.aevitasno.sk
ICO: 420 924 34
DIC: 202 284 4736

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s. - pobo¢ka Snina

Cislo Gétu: 0464051770/0900, 5026808035/0900

1.2 STATUT ORGANIZACIE

Neziskova organizacia AEVITAS, n. o. — ZARTADENIE PRE SENIOROV (d’alej aj ,,ZpS.*) je
neziskova organizacia podl'a zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich
vSeobecne prospesné sluzby za Géelom poskytovania socialnych sluzieb pre seniorov. Do registra
neziskovych organizécii poskytujtcich vSeobecne prospe$né sluzby bola zapisana PreSovskym

samospravnym krajom zn. 2407/2012/OPR-002 dnia 09.03.2012 pod ¢islom 238.

1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Spravna rada:

- predsednicka spravnej rady Ing. Mgr. Zuzana Lopatova Gallikova

- ¢lenovia spravnej rady Peter Malik, Mgr. Veronika Budkovska Gallikova
2. Revizor Ing. Jana Porezana
3. Riaditel neziskovej organizacie Bc. Daniela Gallikova

Spravna rada AEVITAS, n. o. - ZARIADENIE PRE SENIOROV zasadala v priebehu roka
2021 celkovo 4 - krat. Spravnej rade patri naSe pod’akovanie za pomoc, ustretovost’ a snahu

konStruktivneho rieSenia vSetkych problémo, s ktorymi sa pri svojej kaZzdodennej ¢&innosti

zariadenie stretava.
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2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA

Zariadenie adaptované z objektu byvalej materskej $kdlky sa nachddza v tichej &asti obce
Pcoliné. Je ukryté v prijemnej zeleni a stalo sa domovom pre 23 klientov seniorského veku.
O sluzby v tomto zariadeni méZu poziadat’ ob&ania- seniori, ktori su z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

Zariadenie svojou nizkou kapacitou simuluje rodinné prostredie. Ubytovanie je rieSené v 1- no
2-0j postelovych izbach a jednej trojpostelovej izby, ktoré si prijimatelia socialnych sluZieb
modZu zariadit’ doplnkami, ktoré ich sprevadzali Zivotom. Okrem ubytovania je poskytovana
celodennd strava (raciondlna alebo diabetickd) a odborné Cinnosti, najmd pomoc pri
nevyhnutnych Zivotnych ukonoch. Samozrejmostou su obsluzné ¢&innosti spoéivajice
v upratovani, prani a udrzbe Satstva.

K dispozicii je aj utulnd spolofenskd miestnost’, ktord vytvara moznost kultirneho
a spoloCenského vyuzitia prijimatelmi socidlnych sluZieb a ktorej Cast’ tvor)i aj jedalen.

Zariadenie disponuje Snoezelenou, ktora je vybavena na oddych a relaxaciu nasich prijimatelov.

2.2 HLAVNY UCEL

Hlavnym poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb ako odbornej ¢innosti,
obsluznej ¢innosti alebo d’al$ej Einnosti, alebo suboru tychto &innosti podla zédkona &. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zak. &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o socidlnych sluzbach* alebo ,,zakon &.
448/2008 Z. z.“).

2.3 PREHIAD HLAVNYCH CINNOSTI

Zariadenie je v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb zaregistrované ako poskytovatel
socidlnych sluZieb podla § 12 ods. 1) pism. ¢) zékona o socidlnych sluZbéch:

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z ddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového
veku, ktorymi st poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su

odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovriili dochodkovy vek.



Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je pobytovou celoroénou formou na dobu neurcita

alebo urditu.

2.4 KAPACITA ZARIADENIA

Od roku 2016 z dovodu rastucej poziadavky o umiestnenie klientov v naSom zariadeni doslo
k zvySeniu kapacity schvalenej PSK - odbor socialny z 20 na 23 klientov.
V roku 2021 bola v zariadeni poskytnuta socialna sluzba spolu 27 prijimatel'om socidlnej sluzby.
V priebehu roka bola s 3 prijimate'mi socidlnej sluzby zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

ukoncend (prijimatelia socidlnej sluzby zomreli), 1 prijimatel’ka socidlnej sluzby odisla.

Ku diiu 31.12. 2021 bolo v zariadeni umiestnenych 23 prijimatel’'ov socialnej sluzby, z toho
bolo 9 muzov a 14 Zien. Z celkového poétu bolo vo veku do 74 rokov 3 prijimatelia, nad 75

rokov to bolo 18 prijimatel'ov a nad 90 rokov 2 prijimatelia.

Vyska thrad je stanovend podla Cennika pre poskytovanie socidlnych sluzieb neziskovou
organizaciou. Od prijatia prvého prijimatela v roku 2012 sa vsetky sluzby ’poskytované
zodpovedne a na pozadovanej odbornej Urovni. Zamestnanci podielajuci sa na chode
zariadenia pracuju nielen zodpovedne a profesiondlne, ale aj s nevyhnutnou davkou empatie,

'udskosti a trpezliv'osti.

Pri poskytovani sluzieb spolupracujeme nielen s odbornikmi, ale aj s pribuznymi naSich
prijimatel'ov, aby sme sa o nich dozvedeli ¢o najviac. Zaujimame sa o ich navyky a zaujmy,
a tieto vedomosti potom vyuzivame pri vytvarani vhodného prijemného prostredia a tiez pri

organizovani réznych podujati.

2.5 PREHICAD POSKYTOVANYCH CINNOSTI

V zmysle zékona o socialnych sluzbach sa prijimatel'om v roku 2021 poskytovali odborné,
obsluzné, doplnkové a d’alSie ¢innosti, ¢o prakticky zahffia kompletnu starostlivost’ od socidlneho
poradenstva a pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby cez ubytovanie, stravovanie,
upratovanie azZ po zaujmovu ¢innost’.

O aktivizaciu prijimatel'om a zmysluplné vyuzitie ich vol'ného ¢asu v prijemnom a laskavom
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prostredi, sa stara 13 - ¢lenny kolektiv, ktory tvori riaditel’ka ZpS - zdravotna sestra, 1 socidlna
pracovnicka, 1 $pecidlny pedagdg, 1 asistent socialnej rehabilitacie, 5 opatrovateliek,
2 kucharky a 2 upratovacky.

Prijimatelom zariadenia bolo stravovanie zabezpetované z vlastnej kuchyne, kde sa podl'a zasad
zdravej vyzivy s prihliadnutim na ich zdravotny stav a poziadavky, pripravovali podl'a vSeobecne
platnych receptur dva druhy stravy - racionalna a diabetickd, priCom raciondlna strava sa
poskytovala 23 prijimatelom ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje 100 %. Jedalny listok bol
prejednavany v stravovacej komisii, v ktorej s zastupeni aj klienti zariadenia. Stravnd jednotka
(cena surovin) na den a prijimatel’a predstavovala v roku 2021 u raciondlnej stravy sumu 4,93
Eur.  V ramci celodennej stravy sa prijimatelom poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera. Ked’ si to situacia vyzadovala, niektorym klientom sa strava upravovala mixovanim.
Prijimatelom zariadenia je zabezpefené ubytovanie v jedno, dvoj a jednej trojpostelovych

izbach. Struktura izieb pozostava z 1 jednopostelovej izby a 9 - tich dvojpostelovych izieb

a jednej trojpostelovej izbe. Na jedného prijimatela pripada cca 9 m? obytnej plochy. Zariadenie
je vybavené primeranym hygienickym zariadenim v pocte 5 x WC, 5 x sprcha, 7’ x umyvadlo
a 1x pisoar. Vykurovanie a tepla Gzitkova voda je zabezpeCovana z vlastnej plynovej kotolne.

K ohrevu teplej uzitkovej vody pouzivame od novembra 2012 aj zdroj zelenej energie, ktorym je

solarne zariadenie v pocte 5 ks nainStalované na streche budovy.

2.6 POMOC PRI ODKAZANOSTI NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY

Prijimatel'om sa v zmysle zdkona o socialnych sluzbach poskytovala v roku 2021 Sirok4 skala
¢innosti. Prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby timom socialnych
pracovnikov a opatrovateliek pod vedenim riaditel’ky n. o.- zdravotnej sestry.

Z celkového poctu 27 prijimatelov v roku 2021, boli 2 prijimatelia trvalo priputani na 16Zku
a dalSich 25 prijimatelov si vyzadovalo dlhodobo pravidelni zdravotnd starostlivost
v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti zdravotného a opatrovatel'ského personalu. Z celkového
poctu si 27 prijimatel'ov (100%) vyzadovali odbornt psychiatricku starostlivost’.

Prijimatelom, ktori v sulade so svojim zdravotnym stavom su odkéazani na terapeutické

procedury (najméd prijimatelia po fraktirach, ¢i po ndhlych cievnych prihodach), sa personal
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venuje individudlne v Snoezeleni. VyuZiva pritom viaceré zdravotnicke pomocky ako prenosny

kyslikovy koncentrator, masazne kresld, biotronickd lampu, virivku na dolné kondatiny, ruény

masazny pristroj s UV filtrom, maséz chodidiel. Zdravotn4 starostlivost’ je zabezpeCena jednym

praktickym lekdrom a odbornymi lekarmi podla potrieb prijimatelov.

Sledovany udaj Rok 2020 Rok 2021 Rozdiel
Kapacita zariadenia 23 23
Pocet klientov k 1.1. 23 23
Pocet klientov, ktori pribudli v 13 4
kalendarnom roku
Pocet klientov, ktori ubudli v

. 13 4

kalenddrnom roku
Pocet klientov k  31.12. 23 23
Z| Muzi
t 9 8
0
h
O v

Zon 14 15




Rok 2020 Rok 2021 Rozdiel
Vekové zloZenie 60 — 74 1
klientov folsoy 2 3
oo 32 22 10
rokov
nad 90 rokov 5 5 0
Stupen odkazanosti 1. stupeﬁ
klientov 0 0 0
I1. stupeni 0 0 0
III. stupeni 0 0 0
I'V. stupent 0 0 0
V. stupeii 5 5 0
VL. stupent 31 %) 9
Priemerny pocet klientov 23 23 0
Pr.lemerna uhra}da a naklady na ST A TR za rok
klientav eurach
Néklady zariadenia 24933 26 292 199,11
Prispevok z  prostriedkov 13 891,00 166 692,00
MPSVaR
Uhrady prijimatel’'ov socialnej 8 704,37 104 452,50

sluzby




2.7 ZAUIMOVA CINNOST

Jednou z vel'mi dolezitych Cinnosti v zariadeni je organizacia vol'ného Casu prijimatel'ov a jeho
vypliianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimate'mi vyuzivame rézne metddy, techniky
a formy socidlnej prace. Zariadenie pre seniorov zabezpeCuje volno-Casové aktivity pre
prijimatel’'ov, ktoré vychadza z ich potrieb, ich schopnosti a Zelani. Aktivity st zamerané hlavne
na rozvoj kognitivnych, psychickych, socialnych zru¢nosti a znalosti obyvatelov s prihliadnutim
na individualitu kazdého obyvatel'a. VSetky aktivity st dobrovolné. Aktivity su vedené pod
dohl'adom nasSich odbornych pracovnikov.

Z dovodu nepriaznivej situdcie COVID-19, sme v roku 2021 neabsolovovali Ziaden vylet. Marec
mesiac knihy. V mesiaci m4j brigada v aredly zariadenia, natieranie laviéiek, zlozenie hombalok,
vysadba letni¢iek. V letnych mesiacoch grilovatky v aredly zariadenia, bez rodinnych
prisluSnikov. V decembri 2021 sme sa treti rok po sebe zapojili do akcie s nazvom Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok. V balikoch si nasi prijimatelia nasli rozne daréeky od ponoziek,
kozmetiky, az po krasne viano¢né priania. Balicky aj tento rok pre nas vyzbierala nasa socidlna

praccovnicka, ktora je kontaktnou osobou pre cely okres Snina.

Jednou z priorit vedenia AEVITAS, n. o. - zariadenia pre seniorov je podpora intenzivneho
kontaktu prijimatel'a s rodinou. Vzhl'adom na epidemiologickd situaciu, sme kontakt udrziavali

hlavne cez Skype ¢i videohor v obdobi, ked’ bol zakaz navstev.
3. HOSPODARENIE

K finan¢nému zabezpeceniu Cinnosti zariadenia bol na obdobie rozpo&tovaného roka 2021

vypracovany plan nakladov a vynosov. V priloZenych tabulkach je uvedeny prehlad nakladov

a vynosov za rok 2021.

3.1 PREHIAD NAKLADOV ZA ROK 2021

Naklady Suma v Eurich

Spotreba materialu 40 249,14
Spotreba energie 3 840,20
Opravy a udrziavanie 4 000,63




Mzdové naklady 167 564,28
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 58 778,88
Zakonné socialne néklady 1175,50
Sluzby 2 806,10
Odpisy 12 438,74
Osobitné naklady 445,69
Ostatné naklady 899,95
Néklady celkom 292 199,11

3.2 PREHLIAD VYNOSOV ZA ROK 2021

Vynosy Vyskav Eur

Platby od prijimatel’'ov socidlnej sluzby 104 452,50
Prispevok z prostriedkov MPSVaR 166 692,00
Dotécia — zimna zéhrada 849,44
Dotéacia — regionalny prispevok 3 532,49
Dotacia — odmeny COVID 6 624,80
Dotacia — vitaminy , 720,00
Dotéciaz UPSVaR Humenné 8 315,81
Ostatné vynosy 1011,26
Vynosy celkom 292 198,30

Najvécsie ndkladové polozky tvorili mzdové naklady, ktoré predstavovali 57,35 % celkovych

nakladov.

Najvécsiu Cast” vynosov tvoril finanény prispevok z prostriedkov MPSVaR, ktory tvoril az 57,05

% celkovych vynosov.

33 STAV A POHYB MAJETKU
AEVITAS, n. 0. — ZARIADENIE PRE SENIOROYV vykonaval svoju ¢innost’ v jednopodlazne;j

budove, ktort md v osobnom vlastnictve. Neziskova organizacia zakupila hmotny majetok
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hodnote 2 150,27 Eur, ktory slaZi na zefektivnenie ¢innosti zariadenia a zvySenie komfortu
klientov.

Vysledky hospodarenia AEVITAS, n. o. — ZARIADENIE PRE SENIOROV za rok 2021
prerokovala a schvalila Spravna rada AEVITAS, n. o. — ZARIADENIE PRE SENIOROV na
svojom zasadnuti diia 24.06.2022.

4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2022

V roku 2021 sa ndm podarilo aj s vlastnym pri¢inenim zrealizovat prace, ktorymi sme
prispeli opitovne k vysSiemu S$tandardu a komfortu klientov zariadenia. NaSim cielom je
klientom zariadenia poskytovat’ neustale nadStandardné sluzby, vytvorenim domécej rodinnej
klimy kde si klient najde svoj druhy domov. Vdaka darovanym 2% z dane prijmu fyzickych
0s0b za rok 2021 sme zakupili zdhradny nabytok, anténu, parabolu s prisl., kreslo, mobilny

telefon pre seniorov, skrinku, zabranu na posterl’, stolik, ¢itacku, vysavac.

Aj v tomto roku sa zvySovala kvalifikacia a to kurzami a odbornymi $koleniami, hlavne online

formou.

NaSe hlavné ulohy sa budt aj v roku 2022 odvijat od moznosti financovania naSich

potrieb, ktoré si budeme chciet’ v zna¢nej miere realizovat’ svojpomocne.

Spravna rada schvalila roénua Gctovnu zavierku, ktora bude podana na finanénu spravu

na uloZenie do registra ro¢nych aétovnych zavierok.

5. PRILOHY

Suvaha (U¢ NUJ 1 - 01)
Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2 —01)
Poznamky k uctovnej zavierke 1/16



