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PRÍHOVOR RIADITEĽKY N.O. 

 Tento rok sa k Vám po prvý raz prihováram ako riaditeľka našej neziskovej organizácie, ktorou ma 

správna rada ustanovila do funkcie v lete 2021, po ukončení pôsobenia bývalej riaditeľky Mgr. Jany Fritz. 

Využívam preto túto príležitosť poďakovať sa bývalej pani riaditeľke a všetkým zamestnancom za 

pracovitosť, ľudský prístup ku klientom a kolegom, ktoré pre mňa vždy boli i dodnes sú prioritou.     

 Výročnú správu o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Alzheimercenta Piešťany, n.o., 

ktorú Vám predkladáme odráža pôsobenie našej neziskovej organizácie v kalendárnom roku 2021, ktorý 

tak ako pre všetkých tak aj pre nás sa niesol v znamení pokračujúceho boja s pandémiou. Bol rokom 

pokračujúcej mimoriadnej situácie, ktorú sme zažili aj v predchádzajúcom roku, kedy vláda musela 

prijímať a vydávať mimoriadne opatrenia, ktoré mali viesť k zvládnutiu boja proti SARS CoV -19. Oproti 

predchádzajúcemu roku sme však boli viac pripravení, smelší, vyrovnanejší čeliť opakovane pandémii a jej 

dôsledkom. Prioritou  v roku 2021 bol rozvoj a komplexnosť starostlivosti a kvality služieb, ktoré dovoľovali 

obmedzenia pandémie. Bol to rok nepretržitého zabezpečovania ochrany klientov a personálu počas 

pandémie SARS CoV -19, zefektívňovania práce, manažmentu ľudských zdrojov a materiálneho 

zabezpečovania k preventívno-nápravnému opatreniu rozšírenia vírusu COVID-19. 

 Táto ťažká situácia, o to viac, že sa opakovala bola veľmi náročná pre všetkých, zamestnancov, 

príbuzných ale hlavne pre našich prijímateľov sociálnej služby. Odlúčenie od rodín spôsobené 

opakovanými izoláciami nikomu neprospievalo. Pandémia spojená s izoláciou nás všetkých obmedzovala 

v bežnom živote. Bol to opäť rok ťažký a náročný, priniesol veľa zmien v živote, avšak ukázal nám priority, 

čo v živote nepotrebujeme a naopak čo je skutočne v živote dôležité a hodnotné. Obrovské nasadenie 

zamestnancov, ochota pracovať a slúžiť, keď sme sa ocitli v mimoriadne ťažkej a životu nebezpečnej 

situácii v období karantény má nevyčísliteľnú hodnotu, za čo im patrí veľká úcta a úprimné poďakovanie. 

 V aktuálnom roku, jeho významnej časti ostala situácia nezmenená. Po zlepšení epidemiologickej 

situácie chceme aj naďalej napredovať v oblasti kvality poskytovanej sociálnej a zdravotnej starostlivosti 

s dôrazom na potreby klienta, posilniť kľúčové hodnoty, ktorými sú profesionalita a záväzok dodržiavať 

najvyššie etické normy, ktoré usmerňujú naše správanie, úsudky a spôsob akým napÍňame naše poslanie. 

 Tieto riadky píšem v čase, kedy je celý svet zasiahnutý vojnou na Ukrajine. Ako to už v takýchto 

ťažkých časoch býva, sme svedkami nielen ľudských tragédií a utrpenia, ale našťastie máme možnosť 

vnímať okolo seba aj narastajúcu vlnu solidarity, nezištnej pomoci a ľudskosti. Ani naša organizácia, ktorá 

viac ako dvadsať rokov svojej činnosti, by nedokázala tento boj úspešne bojovať bez podpory a solidarity 

ľudí, ktorí sú našimi priaznivcami, podporovateľmi či sympatizantami. Preto posledné riadky tohto 

príhovoru chcem adresovať Vám, ktorí kráčate s nami po tejto ceste a rôznou formou nás podporujete v 

našich snahách.  

 Želám všetkým veľa síl a zdravia do nadchádzajúcich dní, týždňov a mesiacov. 

 

 

                                                                                                             Ing.Mgr. Elena Gregoríková, riaditeľka                                                                                                                                                                                                        
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HISTÓRIA 

 Nezisková organizácia Alzheimercentrum Piešťany n.o., so sídlom Rekreačná 7, 921 01 Piešťany, 

vznikla 30.8.2007. Bola zaregistrovaná Obvodným úradom v Trnave, odbor všeobecnej vnútornej správy, 

pod registračným číslom WS/NO-100/2007. 

 Od roku 2007 prináša na Slovensku vyšší štandard sociálnych služieb. Ponúka kvalitnú sociálnu a 

zdravotnú starostlivosť prostredníctvom profesionálneho personálu, ktorý berie ohľad na individuálne 

potreby a požiadavky našich klientov a ich blízkych. Cieľom Alzheimercentra Piešťany n.o. je zabezpečiť 

každému klientovi dôstojnú a príjemnú starobu a dodávať potrebný pocit bezpečia a rodinného 

prostredia. Poskytujeme unikátny koncept starostlivosti pre seniorov s Alzheimerovou chorobou v 

rôznych štádiách demencie.  

 Správna rada prerokovala a schválila predloženú výročnú správu za rok 2021 dňa 28.06.2022 

 Skupina Alzheimercentrum bola založená v roku 1996 ako prvé špecializované zariadenie so 

zastúpením v Českej a Slovenskej republike s cieľom poskytovať komplexnú kvalifikovanú starostlivosť 

ľuďom s Alzheimerovou chorobou a inými typmi demencie. V súčasnej dobe poskytujeme odbornú 

starostlivosť v 14 centrách v Českej a Slovenskej republike. Od svojho založenia Alzheimercentrum kladie 

zásadný dôraz na kvalitu poskytovanej starostlivosti a individuálny prístup. Riadime sa modernými 

terapeutickými postupmi, vychádzajúcimi z najnovších vedeckých poznatkov, ale i skúsenosťami z 

dlhoročnej praxe. Náš odborný personál v starostlivosti a prístupe používa prvky bazálnej stimulácie, 

validácie a širokú škálu aktivizačných programov. 
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1. ALZHEIMERCENTRUM PIEŠŤANY, n.o. 

1.1 Identifikácia poskytovateľa sociálnych služieb 

  

Názov zariadenia: Alzheimercentrum Piešťany n.o. 

Právna forma: nezisková organizácia 

Sídlo: Rekreačná 7, 921 01 Piešťany 

IČO: 37 986 945 

DIČ: 2022549749 

Bankové spojenie: SK31 1100 0000 0026 2714 6491 Tatra Banka 
SK73 1111 0000 0012 6793 1001 Unicredit Bank 

Riaditeľ ( do 31.5.2021 ): Mgr. Jana Fritz 

Riaditeľ ( od 1.6.2021 ): Ing.Mgr. Elena Gregoríková 

Štatutárny orgán - riaditeľ: Alzheimercentrum pp s.r.o. 

Pri výkone funkcie zastupuje: Ing. Kamila Valštýnová 

E-mail: riaditelka.piestany@alzheimercentrum.sk 

Web: www.alzheimercentrum.sk 

 

1.2   Predmet činnosti organizácie a cieľové skupiny 

Nezisková organizácia Alzheimercentrum Piešťany n.o. bola založená zakladateľmi za účelom 

poskytovania všeobecne prospešných služieb, ktorými sú: 

(1) Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, 

v službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov v nadväznosti na zákon č. 578/2004Z.z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve 

a o zmene a doplnení neskorších predpisov a to: 

a) poskytovanie  služieb  v zariadení  ambulantnej  starostlivosti  - Agentúra domácej 

ošetrovateľskej starostlivosti 

b) Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991  Z.z. živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a to poskytovanie sociálnej služby 

v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre 

fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek v zariadeniach: 

- v špecializovanom zariadení 

- v domove sociálnych služieb 
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 Predmetom činnosti je poskytovanie sociálnych služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z 

dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku. Zariadenie Alzheimercentrum Piešťany, n.o. – ŠZ a DSS poskytuje odborné činnosti 

(ošetrovateľskú starostlivosť, sociálnu rehabilitáciu, sociálne poradenstvo a pod.), obslužné činnosti 

(ubytovanie, stravovanie, pranie a pod.) a ďalšie činnosti v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov zamestnancami s požadovanou kvalifikáciou. 

 V špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 zákona a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä Alzheimerova choroba a demencia rôzneho typu a minimálne V. až IV. 

stupňa.  

 V špecializovanom zariadení vytvára podmienky na aktivizáciu človeka, počas ktorej ho zapája do 

tvorivých činnosti, pomáha rozvíjať motorické, kognitívne, komunikačné, sociálne a osobnostné 

kompetencie. Okrem iného zabezpečuje aj záujmovú činnosť formou čítania, počúvania hudby, 

prechádzok po okolí, hrania spoločenských hier a iných aktivít, po ukončení ktorých sa prijímateľ tejto 

formy sociálnej služby vracia do známeho domáceho prostredia. V zariadení pre seniorov sa poskytuje 

sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie 

sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 Zariadenie Alzheimercentrum Piešťany, n.o. – ŠZ a DSS poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc 

inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, ošetrovateľskú starostlivosť, pomoc pri 

hospodárení s peniazmi, podporu pri organizovaní času, podporu pri zapojení sa do spoločenského, 

podporu rozvoja osobných záujmov, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu 

bielizne a šatstva, zabezpečuje pracovnú terapiu a záujmovú činnosť a utvára podmienky na prípravu 

stravy, výdaj stravy, vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, vzdelávanie, výchovu, úschovu 

cenných vecí.  

 Domov sociálnych služieb - poskytujeme sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový 

vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a 

je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

 Cieľom denného stacionára je zabezpečiť odborné služby, ktoré zodpovedajú potrebám seniorov so 

zohľadnením ich potrieb, prirodzených vzťahov, tak aby sme zvýšili kvalitu života seniorov, aby sme 

predchádzali možnosti vzniku sociálnej izolácie z dôvodu ich veku a odkázanosti. 

 Domov sociálnych služieb poskytuje: 

pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, 

stravovanie. Zabezpečujeme v ňom pracovnú (činnostnú terapiu), záujmovú činnosť, kultúrnu činnosť, 

podmienky na udržiavanie fyzickej a psychickej aktivity, kontakt so spoločenským prostredím. 

 Poskytovanie služieb v zariadení ambulantnej starostlivosti / Agentúra domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti 

 Odborným zástupcom je PhDr. Jana Martinková. ADOS poskytuje komplexnú ošetrovateľskú 

starostlivosť. 
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 Cieľová skupina  - sú seniori a ľudia s diagnózou Alzheimerovej choroby a iných foriem demencie v 

ktoromkoľvek štádiu. Naši klienti sú pod dohľadom zdravotníckeho a opatrovateľského personálu, 

lekárov, sociálnych pracovníkov, ako aj v neustálom kontakte s terapeutickými pracovníkmi. 

 Náš personál poskytuje profesionálne služby v zdravotnej starostlivosti, terapeutickej starostlivosti, 

v sociálnej starostlivosti a z oblasti fyzioterapie a rehabilitácie. 

 S klientmi a ich rodinami tvoríme a udržujeme dlhodobý vzťah založený na dôvere. Ponúkame 

bezpečné prostredie, zdravotnú a rehabilitačnú starostlivosť 24/7 prostredníctvom kontrahovaných 

lekárov - špecialistov a licencovanej agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti (ADOS). 

 V rámci sociálnej starostlivosti sú súčasťou života klientov školené opatrovateľky, ktoré sa im venujú 

s empatiou a porozumením. Terapeut spolu so sociálnym pracovníkom, fyzioterapeutom a zdravotným 

personálom zostavuje individuálne rozvojové plány. Tie pomáhajú klientovi prekonávať adaptačné 

obdobie, udržovať seba obslužné činnosti, kognitívne funkcie, komunikáciu, zmierňovať pocity úzkosti. 

1.3  Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb 

 Objekt sa nachádza v rekreačnej časti mesta Piešťany v tichom prostredí v bezprostrednej blízkosti 

rieky Váh a známeho rekreačného strediska Sĺňava. 

 Budova zariadenia je trojpodlažná. Ubytovacia časť sa nachádza v prízemí, na druhom a treťom 

podlaží. Súčasťou  zariadenia je rozľahlá terasa. K budove prislúcha aj veľkolepá záhrada s množstvom 

zelene a sadovej úpravy s altánkom. Záhrada má využitie na rôzne spoločenské, kultúrne, hudobné 

podujatia. Grilovanie, športové aktivity a podobne. Budova momentálne prebieha rozsiahlou 

rekonštrukciou, ktorá spočíva aj vo vybudovaní evakuačného, osobného a prevádzkového výťahu. 

Súčasťou je aj nová fasáda budovy zariadenia.  

 Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnej pomoci v znení 

neskorších predpisov, a to: Odborné činnosti, obslužné činnosti, ďalšie činnosti: 

 Ubytovanie: 

 Zariadenie ponúka 25 trojlôžkových a 14 dvojlôžkových izieb so sociálnym zariadením a balkónom. 

Izby sú zariadené novým uniformným nábytkom. Izby sú príjemne a útulne s ohľadom na súkromie klienta. 

Na všetkých poschodiach sa nachádzajú veľkorysé spoločenské miestnosti, ktoré využívame na rôzne 

individuálne či skupinové aktivity s klientami. Taktiež sa tu nachádza miestnosť pre sociálnu rehabilitáciu 

s kuchynskou linkou pre aktivity klientov.  

 Ďalšie priestory tvorí jedáleň, ktorá slúži aj na bohoslužby pre duchovný odpočinok, rehabilitačná 

miestnosť, priestranná terasa. 

 Stravovanie: 

 Našim klientom ponúkame stravu pripravovanú priamo v našej novo zariadenej profesionálnej 

kuchyni. Jedálny lístok je pestrý a výživný, zostavený podľa zásad Hazard Analysis and Critical Control 

Points (systém zameriavajúci sa na zistenie kvalít potravín) ( ďalej len „HACCP“)  s prihliadnutím na 

zdravotný stav klientov, požiadavky klientova ich príbuzných. Podľa všeobecne platných receptúr 

pripravujeme nasledovné druhy diét- racionálnu, diabetickú, šetriacu, neslanú či nízko bielkovinovú. V 
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rámci stravnej jednotky poskytujeme klientom raňajky, desiatu, obed, olovrant, večeru. Pre diabetikov je 

podávaná i druhá večera. Ak si to zdravotný stav klientov vyžaduje podávame upravovanú stravu - mletú 

alebo mixovanú. Klientom, ktorým zdravotný stav nedovoľuje samostatne prijímať stravu podáva stravu 

personál. 

 Počas celého dňa sú voľne prístupné tekutiny k dodržiavaniu pitného režimu a ovocné misy na 

stoloch. 

 Z ostatných obslužných činností poskytujeme upratovanie, pranie, údržbu šatstva a bielizne, 

žehlenie, označovanie bielizne. 

 Klientom na objednávku poskytujeme aj doplnkové služby: telefónne, dopravné, kadernícke, 

kozmetické, pedikúra, lieky, liečivá a zdravotnícke pomôcky. 

1.4  Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 

 Kapacita zariadenia pre domov sociálnych služieb, pobytová - celoročná forma je 8 miest. Pre 

špecializované zariadenie pobytová - celoročná forma je 95 miest a pre špecializované zariadenie  

ambulantná  forma  je 20 miest. Obsadenosť, počet klientov a priemerný vek na začiatku a konci roka 

2021: 

Počet klientov a priemerný vek k dátumu 31.1.2021 

Poskytovaná 
služba 

Počet 
mužov 

Priemerný 
vek 

Počet 
žien 

Priemerný 
vek 

Celkom Priemerný 
vek 
 

Domov 
sociálnych služieb  
 

4 56,7 4 58,4 8 57,6 

Špecializované zariadenie 
 

20 79,8 59 80,1 79 80,0 

Špecializované zariadenie 
ambulantné  
 

2 62,8 1 89,7 3 71,8 

Celkom: 26 75,0 64 78,9 90 77,8 

 

Počet klientov a priemerný vek k dátumu 31.12.2021 

Poskytovaná 
služba 

Počet 
mužov 

Priemerný 
vek 

Počet 
žien 

Priemerný 
vek 

Celkom Priemerný 
vek 
 

Domov 
sociálnych služieb  
 

4 57,6 3 57,9 7 57,7 

Špecializované zariadenie 
 

20 77,7 56 80,0 76 79,4 
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Špecializované zariadenie 
ambulantné  
 

2 63,7 1 90,6 3 72,7 

Celkom: 26 73,5 60 79,1 86 77,4 

2. PREHĽAD VYKONÁVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 Klienta chápeme ako autonómnu osobnosť s individuálnym životným príbehom, sociálnym a 

zdravotným stavom a individuálnymi potrebami a požiadavkami. Má právo na vlastný názor, postoj a 

vyjadrenie požiadaviek aj keď je zbavený spôsobilosti na právne úkony. Základom fungovania našej 

organizácie, dosahovania dobrých výsledkov, kvality poskytovaných služieb a tým aj spokojnosti klientov, 

sú naši pracovníci. Spoločne vytvárajú nielen výkon organizácie, ale aj kultúru na pracovisku, ktorá 

významne ovplyvňuje pracovnú atmosféru ako aj pocity našich klientov. 

 Úlohou Alzheimercentra Piešťany, n.o. je poskytovať kvalitné sociálne služby v zmysle Zákona č. 

448/2008 Z.z o sociálnych službách zamestnancami s odbornou kvalifikáciou na základe etického a 

odborného prístupu v súlade s ochranou ľudských práv a základných slobôd tak, aby pre prijímateľov 

sociálnych služieb boli vykonávané odborné činnosti, obslužné činnosti a ďalšie činnosti, rozvíjané a 

podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by viedli k zlepšeniu zdravotného stavu našich 

klientov, a vytvárali predpoklady pre udržanie fyzických a psychických schopností podľa ich želania, 

možností a schopností: 

• pri poskytovaní sociálnej služby sa snažíme prijímateľom sociálnych služieb naplniť štandardy kvality 

sociálnych služieb, 

• zvyšujeme kvalifikáciu, zlepšujeme zručnosti zamestnancov zariadenia, 

• zaisťujeme komfortné spolužitie prijímateľov sociálnych služieb a ich bezpečnosť, 

• zachovávame a pestujeme kontakt s rodinou, blízkymi a komunitami, 

• prijímateľov sociálnej služby zaraďujeme podľa ich možností a schopností do pracovných skupín  

• modernizujeme zariadenie novým a kvalitnejším vybavením 

• socializujeme klientov 

 Cieľom poskytovania sociálnej služby je skvalitnenie a zlepšenie života, skvalitnenie celkovej 

psychosociálnej situácie klienta, jeho aktuálneho stavu, snaha o stabilizáciu a udržanie úrovne 

psychomotoriky, bežných denných a seba obslužných úkonov, zamedzenie spoločenskej izolácie, 

poskytovanie sociálneho poradenstva rodine alebo inej fyzickej osobe. 

 Hlavným cieľom Alzheimercentra Piešťany, n.o je ľudskosť, teda humanizovanie prostredia v 

zariadení a zvýšiť pripravenosť organizácie pre kvalitný výkon náročných činností a poskytovanie 

kvalitnejších existujúcich i nových sociálnych a ďalších služieb pri zvyšujúcom sa počte osôb s 

Alzheimerovou chorobou. 

2.1 Poskytovanie sociálnej služby  

 Prioritou je pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a pomoc pri 

uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, ktoré spočíva vo vykonávaní odborných činností 

kvalifikovanými zamestnancami nášho zariadenia.  
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 Odborné činnosti: 

(1) Základné sociálne poradenstvo 

(2) Sociálna rehabilitácia 

(3) Ošetrovateľská činnosť 

(4) Liečebná rehabilitácia 

(5) Pracovná terapia 

 1. Základné sociálne poradenstvo spočíva v poskytovaní základných informácií o možnostiach 

riešenia problémov prijímateľov sociálnej služby a v sprostredkovaní ďalšej odbornej pomoci 

(psychologickej, právnej, inej). V rámci sociálneho poradenstva sú poskytované poradenské služby aj 

občanom mesta Košice a blízkeho okolia. Jedná sa o poskytovanie konkrétnych informácií o možnostiach 

poskytovania sociálnej služby v špecializovanom zariadení, zariadení pre seniorov alebo v inom zariadení 

v zmysle zákona 448/2008 o sociálnych službách v.z.n. Súčasťou sociálno - poradenskej činnosti je aj 

spolupráca s rodinnými príslušníkmi prijímateľov sociálnej služby, čo vedie k skvalitneniu poskytovaných 

služieb. 

 2. Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, 

sebestačnosti fyzickej osoby. Cieľom je podporovať samostatnosť prijímateľov pri všetkých činnostiach a 

aktivitách. To sa realizuje nácvikom a rozvojom sociálnych zručností, posilňovaním samostatných návykov 

pri sebaobsluhe a pri sociálnych aktivitách (napr. samostatná orientácia v novom prostredí, nácvik 

používania kompenzačných pomôcok, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, samostatné 

vybavovanie jednoduchých úradných záležitostí a podobne). V neposlednom rade úlohou sociálnej 

rehabilitácie je 10 socializácia prijímateľa sociálnej služby do nového sociálneho prostredia, do ktorého 

prichádza. 

 3. Ošetrovateľská činnosť je súbor pracovných činností, ktoré vykonávajú zdravotnícki pracovníci s 

cieľom predĺžiť a skvalitniť život klientov v zariadení. Cieľom ošetrovateľskej starostlivosti je zabezpečiť 

bio – psycho – sociálne potreby prijímateľom sociálnych služieb, ktorí sa nachádzajú v určitom prostredí a 

v určitom stave zdravia. Cieľovou skupinou je klient postihnutý chronickou alebo nevyliečiteľnou 

chorobou, trvalým hendikepom, vrodeným alebo získaným následkom úrazu. Takéto postihnutie môže 

trvať často aj celý život. Ďalej sa jedná o klientov seniorov, ktorých zdravie najviac ohrozuje strata pamäti 

(demencia), chorobný smútok a skľúčenosť (depresia), nádorové ochorenia, choroby srdca a ciev, 

respiračné ochorenia, neschopnosť udržať moč a stolicu, pohybové ochorenia a úrazy. Tieto môžu byť 

okrem samotného procesu starnutia vyvolané rôznymi príčinami, (stres, depresia, strach, ekonomická 

situácia, hnev, strata domova, osamelosť) ktoré vedú k nežiaducim aktivitám. Preto cieľom činnosti 

zdravotného personálu je : - udržiavať a podporovať telesné, duševné a sociálne zdravie prijímateľov 

sociálnych služieb v súlade so sociálnym prostredím, - poskytovať ošetrovateľskú starostlivosť zameranú 

na čo najrýchlejšie získanie sebestačnosti prijímateľa sociálnej služby, - zachovávať, udržiavať optimálny 

zdravotný stav a zlepšiť kvalitu života, - poskytovať individuálnu ošetrovateľskú starostlivosť, - poskytovať 

ošetrovateľskú rehabilitáciu, - monitorovať a uspokojovať potreby prijímateľov sociálnych služieb 

súvisiacich so zmenou zdravotného stavu, - aktívne podporovať príbuzných pri starostlivosti o prijímateľa 

sociálnej služby, - uplatňovať v starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb získané vedomosti a 

poznatky, v zhode s etickými princípmi a právami občanov postihnutých demenciou, - zmierňovať utrpenie 

a zabezpečiť dôstojný život. Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje najpočetnejšia časť personálu 
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zariadenia pod vedením vedúcej zdravotného úseku, ktorá riadi a organizuje prácu sestier, opatrovateľov, 

pomocných opatrovateľov a rehabilitačných pracovníkov. Systematicky a priebežne je tento personál 

odborne školený účasťou na odborných seminároch, odbornými lektormi, lekármi, odberom odbornej 

literatúry a časopismi, školeniami v rámci zariadenia. 

 Odbornú starostlivosť o zdravotný stav našich klientov zabezpečovali počas roka 2021 lekári:  

• MUDr. Kadlecová, všeobecný lekár;  

• MUDr. Igor Hupka, všeobecný lekár;  

• MUDr. Róbert Stolárik, psychiater  

• MUDr. Róland Szabó, neurológ.  

 Klienti s čiastočnou alebo úplnou bezvládnosťou si vyžadujú sústavnú 24-hodinovú starostlivosť, 

počnúc rannou toaletou, prezliekaním, prebaľovaním, kŕmením, kúpaním, polohovaním, podávaním 

liekov, injekcií, ošetrovaním dekubitov atď. Niektoré z týchto úkonov sme realizovali prostredníctvom 

ADOS. U klientov, ktorí majú zavedenú sondu alebo katéter sme zabezpečovali ich pravidelnú výmenu v 

odborných ambulanciách. Nakoľko to dovoľoval zdravotný stav a vôľa klienta k aktivite, vysadzovali sestry 

a opatrovatelia klientov do kresiel, mobilizovali ich k chôdzi. 

 Klientom je zabezpečovaná denne rehabilitácia ( masáže, bazálnu stimuláciu, precvičili celé telo a 

jemnú motoriku, taktiež chôdzu po chodbách zariadenia ) odbornými rehabilitačnými pracovníkmi. Taktiež 

Alzheimercentrum Piešťany, n.o., spolupracuje s Fakultou zdravotníckych vied Univerzity sv. Cyrila 

a Metoda v Trnave – inštitút fyzioterapie, balneológie a liečebnej rehabilitácie.     

 Klienti, ktorých mobilita je obmedzená len čiastočne, alebo sú plne mobilní, dokážu vykonávať 

základné životné úkony samostatne alebo s dohľadom opatrovateľského personálu. Okrem toho sme im 

zabezpečovali pravidelné kontroly u odborných lekárov, podávali lieky, sledovali sme dodržiavanie 

osobnej hygieny, zabezpečovali sme dostatočnú telesnú aktivitu prechádzkami, cvičením v telocvični na 

stacionárnom bicykli, pravidelne sme monitorovali tlak krvi. Predpis liekov pre klientov zariadenia bol 

zabezpečovaný podľa potreby u zmluvných lekárov. Na základe ich požiadavky sa monitorovala aj hladina 

cukru u diabetikov a zistené hodnoty boli reportované príslušnému lekárovi. 

 Podľa potreby zabezpečujeme zdravotno-preventívnu starostlivosť u diabetológa, geriatra, 

ortopéda, gastroenterológa a urológa. V psychiatrickej a neurologickej starostlivosti bolo 100% klientov 

zariadenia. 

 Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje najpočetnejšia časť personálu pod vedením staničných 

sestier, ktoré riadia, organizujú prácu sestier, opatrovateľov a rehabilitačných pracovníkov pod vedením 

vrchnej sestry. 

 4. Liečebná rehabilitácia je zabezpečovaná kvalifikovanými fyzioterapeutmi vo vyhradených 

priestoroch. Na dennej báze sa vykonávajú počas dňa u prijímateľov sociálnych služieb rehabilitačné 

procedúry ako: - masáže - posilňovanie svalov - bicyklovanie - aktívne cvičenia s prijímateľmi sociálnych 

služieb. Rehabilitácia sa taktiež  vykonáva aj na lôžku (na izbe) prijímateľa sociálnych služieb, kde sa 

realizuje polohovanie, bazálna stimulácia, pasívne alebo aktívno-asistované cvičenia, dýchacia a cievna 

gymnastika, stabilizačný a balančný výcvik, nácvik sedu a stoja. Týmto zabezpečujeme pohybový a 

pocitový komfort prijímateľom sociálnych služieb. 
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 5. Pracovná terapia pomáha našim klientom zapojiť sa do bežného života vykonávaním aktivít, 

ktoré zlepšujú ich celkový stav, napĺňajú ich život a uľahčujú im začleniť sa do spoločnosti. Pracovná 

terapia prebieha v našom zariadení buď skupinová alebo individuálna, podľa aktuálneho zdravotného 

stavu klienta. Klienti sú rozdeľovaní do viacerých skupín s rozličnými náročnosťami. U ľudí trpiacich 

degeneratívnymi zmenami mozgu, pri Alzheimerovej chorobe, ktorú zapríčiňujú fyzické a rozumové 

zmeny. Pracovnú terapiu vedú terapeuti, ktorí má príslušné vzdelanie. Terapeuti pracujú s klientmi 

systematicky, na základe jeho zdravotného stavu a mentálnej vyspelosti pacienta.  

 Individuálne a skupinové aktivizácie: 

• Aktivizácia s prvkami muzikoterapie, spev piesní 

• Aktivizácia s prvkami reminiscencie 

• Arterapie 

• Duchovná terapia 

• Animoterapia 

• čuchová stimulácia 

• Hmatová stimulácia 

• Tréning jemnej motoriky a grafomotoriky 

• Vychádzky 

• Aromaterapia 

• Realaxačná hudba, masáž rúk, tváre 

• Pamäťové cvičenia/ kognitívna rehabilitácia 

• Bábikoterapia 

• Domáce kino 

• Kartové hry 

• Spoločenské hry 

• Pracovná terapia 

• Pohybové aktivity/cvičenia 

• Kreatívna práca 

• Poetoterapia 

• Biblioterapia 

• Asistované chodenie 

• Dámsky/pánsky klub 

• Ručné práce 

• Výlety a vychádzky do okolia 

• Návštevy divadla, kultúrnych pamiatok, nákupy 
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3. AKTIVITY PRE KLIENTOV V ROKU 2021 

 
 

 
Január 
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Z dôvodu ochorenia COVID – 19 a nakazenia 

celého zariadenia prebiehali aktivity 

v obmedzenom režime. Klientov sme 

aktivizovali hlavne individuálne – riadeným 

rozhovorom, bábikoterapiou, aromaterapiou, 

reminiscenciou, kognitívnym tréningom, 

tréningom jemnej a hrubej motoriky, 

vychádzkou do našej záhrady. Skupinové 

aktivity prebiehali v spoločenských 

miestnostiach počúvaním audio rozprávok, 

hudby, čítaním kníh.  
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Február 

 

Najlepšie na klientov 

vplývala vychádzka na 

čerstvý vzduch. 

V rámci 

epidemiologických 

opatrení sme mohli ísť 

len na našu záhradu.  
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Marec 

 

Sociálny kontakt s rodinami sme 

udržiavali najmä prostredníctvom 

video hovorov.  

 

8.3.2021  

Naše dámy oslavovali sviatok 

MDŽ. Každá dostala krásnu ružu. 

 

Pre našich klientov sme si 

15.03.2021 pre potešenie 

pripravili sladké prekvapenie v 

podobe moravských koláčikov. 
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Vzhľadom na situáciu ohľadne 

COVID 19, ktorá bola v centre sme 

v mesiacoch január a február 

nerealizovali spoločnú narodeninovú 

oslavu. Každému klientovi sme 

zagratulovali osobitne. Od marca 

2021 sme spoločenské narodeninové 

oslavy opäť spustili.  
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V marci sme sa pripravovali na Veľkú noc. Aktivizácia s prvkami 

arteterapie má u našich klientov veľký obdiv a nadšenie. 

Dokážu vyrobiť krásne výrobky, ktorými si zdobíme zariadenie. 
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Apríl 

  

07.04.2021  

Okrem klasických náučných 

rozhovorov o veľkej noci 

a aktivizácie s prvkami 

reminiscencie sme usporiadali 

aj netradičné hľadanie 

veľkonočných vajíčok 

v záhrade.  

Aktivita zožala obrovský 

úspech. 
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23.4.2021  Svetový deň tanca 

 

29.4.2021 Narodeninová oslava 
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Máj 
  

10.5.2021  

Svetový deň pohybom ku 

zdraviu – pre našich klientov 

sme pripravili rozcvičku na 

Lodenici 

25.5.2021 

 Opekanie v záhrade – najviac 

obľúbená aktivita 
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Jún 
 

  
4.6.2021  

Zmrzlinové popoludnie 

v záhrade – pre klientov 

boli nachystané rôzne 

druhy zmrzliny, každý si 

vybral podľa svojho 

gusta. 

 

21.6.2021  

„Nech sa páči, na 

parket!“ – svetový deň 

hudby 
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Júl 
 

7.7.2021 Medzinárodný deň čokolády, pre klientov boli nachystané na ochutnávku 

rôzne druhy čokolády 

 

 

  

20.7.2021  

Návšteva Piešťanského 

pivovaru Živel a ochutnávka 

nealkoholických chmeľových 

špecialít 
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August 
 

 

  

10.8.2021  

Prechádzka po kúpeľnom 

ostrove spojená s posedením 

v cukrárni , prešli sme sa po 

kúpeľnom ostrove, pozreli 

rybičky , ochutnali vodu z 

prameňa 
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13.8.2021  

Aktivizácia s prvkami animoterapie – 

korytnačka Tommy 
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September 

 

 

 

  

31.8.2021  

Návšteva Rybárskeho dvora – Eko Park  

 

10.9.2021  

Výletná jazda vláčikom po 

Piešťanoch 
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22.9.2021  

Prvý jesenný deň – aktivizácia 

s prvkami arteterapie – hotové 

výrobky našich klientov  

 



Výročná správa 2021   Strana 28 z 42 

 

Október 

Jesenné vychádzky do prírody  

 

4.10.2021  

„Kov a architektúra v Piešťanoch. 

Fotografická výstava v Kine Fontána 

spojená s prechádzkou po meste  
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22.10.2021 Medzinárodný deň stromov – vychádzka do 

prírody spojená s objímaním stromov  

 

26.10.2021  

Vyrezávanie tekvíc  
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November 

 

11.11.2021 „Zaspomínajme si spolu“ 

(obrázky, fotky, pranostiky) – 

aktivizácia s prvkami reminiscencie na 

Jesennú nôtu  
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December 
  

2.12.2021  

Výroba vianočných dekorácií 

a zdobenie 
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6.12.2021  

Mikulášske posedenie, klienti 

dostali od Mikuláša balíček 
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14.12.2021  

Pečenie 

vianočných 

koláčikov 

20.12.2021 

Naši klienti dostali balíček od 

iniciatívy „Koľko lásky sa 

zmestí do krabice od 

topánok“ 
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4. PERSONÁLNE ZLOŽENIE A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 

 

 

 Systém odmeňovania zamestnancov Alzheimercentra Piešťany, n.o. je v súlade so Zákonom 

č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, v zmysle nariadenia vlády SR č.341/2004 Z. z. a taktiež v zmysle ustanovení 

§ 13 a § 118 Zákonníka práce. Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, alebo o 

jej zvyšovanie. Zamestnávateľ uplatňuje tieto formy vzdelávania v závislosti od kvality, respektíve úrovne 

získavaných poznatkov, vedomostí alebo schopností :  

• zaškolenie alebo zaučenie zamestnanca, ktorý vstupuje do pracovného procesu bez akejkoľvek 

kvalifikácie, 

• zvýšenie kvalifikácie zamestnanca, ktorý už dosiahol istý stupeň kvalifikácie,  

• prehĺbenie kvalifikácie zamestnanca, ktorý už tiež dosiahol istý stupeň kvalifikácie.  

 Aj samotný zamestnanec je povinný sústavne si prehlbovať kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej 

v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikácie je aj jej udržiavanie a obnovovanie, ktoré má prebiehať 

formou školení, kurzov, seminárov ale aj samoštúdiom odborných kníh a časopisov a pod. V zmysle vyššie 

uvedeného zamestnávateľ Alzheimercentum Piešťany, n.o. umožnil svojim zamestnancom podľa 

možností  v dôsledku pandemickej situácie školenia. Z množstva školení a seminárov uvádzame aspoň 

niektoré: 

 

Vzdelávanie zamestnancov v rôznych oblastiach potrebných pre výkon práce 

Názov: Suma 

Mgr. Katarína Chmurčiaková – poradenstvo Štandardy 120,00 € 

Akadémia humanitných a medzikult.štúdií – kurz supervízie 580,00 € 
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Safety Control – VTZ, s.r.o – školenie kuriča  120,00 € 

OZ Planéta Malého princa – kurz ERGOTERAPIE 855,00 € 

CUS centrum účtovníkov Slovenska  138,00 € 

FARMI PROFI, spol. s.r.o. kongres sestier    60,00 € 

 

5. FINANČNÁ ČASŤ  

5.1 Finančné zdroje  

 Hlavným zdrojom aktivít neziskovej organizácie Alzheimercentrum Piešťany, n.o. sú verejné zdroje 

zo štátneho rozpočtu Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ( ďalej len „ MPSVaR 

SR“), vyplácané prostredníctvom siedmich samosprávnych krajov Vyšších územných celkov. Tieto zdroje 

však pokrývajú len nevyhnutné potreby našich klientov ako je ubytovanie, sociálna starostlivosť, zdravotná 

starostlivosť, opatrovanie a ošetrovanie. Naším cieľom je však zabezpečenie nielen životných potrieb 

našich klientov. Preto každoročne realizujeme niekoľko projektov, ktoré pomáhajú našim klientom 

o trochu ľahšie žiť a na ktoré hľadáme zdroje, vrátane darov od príbuzných našich seniorských klientov, 

ako aj u individuálnych darcov. 

 

Prijaté dotácie Suma 

MPSVaR  743 224,70 € 

VUC Trnava 279 492 € 

VUC Bratislava 68 998,32 € 

VUC Nitra 22 275,06 € 

VUC Trenčín 56 565,12 € 

VUC Banská Bystrica 7 292 € 

VUC Prešov 6 642,60 € 

VUC Žilina 13 262,54 € 

Spolu:  1 197 752,34 € 

 

Dotácia MPSVaR SR – jednorazová dotácia covid + vitamíny Suma 

Dotácia MPSVaR SR 2.vlna 25 408,80 € 

Dotácia  - refundácia miezd z MPSVaR SR 45 027,60 € 

Dotácia na vitamíny MPSVaR SR 3 200 € 

Jednorazová vianočná odmena z MPSVaR SR 36 909,60 € 

Spolu: 110 546 € 

 

Prijaté dary a ostatné výnosy Suma 

Zmluvná pokuta 2021 – doúčtovanie prevodných cien 60 000 € 

Metro vouchery 595 € 

Preplatok z ročného zúčtovania – VšZP, Union, Dôvera 58,11 € 

Dary o iných organizácií 400 € 
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Dary od fyzických osôb 954,56 € 

Spolu:  62 007,67 € 

 

Celkom spolu                                                   1 308 298,34 € 

 

5.2 Prehľad o nákladoch a výnosoch za rok 2021 

Náklady: 
 

Suma 

Materiál      238 633, 94 € 

Energie        55 886, 06 € 
Údržba         2 336, 38 € 
Cestovné         2 622, 37 € 
Reprezentácia               10, 80 € 
Ostatné služby ( nájom, inzercia,...)     378 011,52 €  
Mzdové náklady 1 118 694, 40 € 
Zákonné soc. a zdravotné poistenie    382 967, 69 € 

Zákonné sociálne náklady      16 583, 74 € 

Ostatné dane a poplatky              20, 00 € 
Ostatné pokuty a penále                 0,00 € 
Úroky             997, 28 € 

Kurzové straty         4 853, 25 € 

Manká a škody                 0, 00 € 
Ostatné náklady         2 051, 90 €  
Odpisy          9 449, 85 € 

Spolu:  
 

 
2 213 119, 18 € 

 
 

Výnosy: 

 

Tržby z predaja služieb 821 916,25 € 

Aktivácia materiálu a tovaru 16 589,85 € 

Kurzové zisky              1,27 € 

Prijaté dary                 0,00 € 

Osobitné výnosy   15,00  € 

Iné ostatné výnosy 60 663,11 € 

Prijaté príspevky od iných organizácií  400,00 € 
 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 954,56 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane                        4 946,15 €  

Dotácia           1 308 298,34 € 

Spolu:     
 

 
2 213 784,53 € 

 
Výsledok hospodárenia pred zdanením:  

 
665,35 € 
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Daň z príjmov:   
47,51 € 

Výsledok hospodárenia po zdanení:   
617,84 € 

5.3 Stav majetku a záväzkov 

Prehľad majetku k 31.12.2021 Suma 
Acta 1K dochádzkový systém                 0,00 € 
El.posteľ a matrac 1 124,00  € 
Pračka Miele PW 5101                 6 344,40 € 
Sušička Miele PT 8303 4 712,40 € 

Pračka FX 105  4 839,46 € 
Sušička Elektrolux 2 950,00 € 
Pračka W518H 8 644,01 € 

MERKUR Vozíky 2 ks, FD 45/2021   604,05 € 
Nažehľovací stroj + tlačiareň,    FD 308/2021   2 748,00 € 
CRP prístroj, FD 22/2021                                                      1 650,00 € 
Pračka Whirpool AWG 912 , FD 302/2021 928,90 € 

Notebook účtovníčka, FD 552/2021      754,64 € 
Kreslá Gavota 6 ks  , FD 24/2021 3 503,00 € 
Lôžka HANA 16 ks , FD 271/2021 17 379,04 € 
Madrace SEMA 16 ks, FD 271/2021 1 987,20 € 

Postele GRANO s príslušenstvom 2+24 ks,  FD 411,412/2021                     23 580,94 €    
Madrace BRAVOZ 26 ks,  FDZ 44,45/2021 3 191,59 € 

Zostava-lôžko,hrazda,hrazdička 11 ks,  FD 38/2021   5 996,34 € 

Nočné stolíky 11 ks, FDZ 38/2021    668,10 € 
Police 11 ks,  FDZ 38/2021  194,75 € 
Skrine šatníkové 15 ks, FDZ 38/2021  1 828,07 € 
Nadstavce na skrine 14 ks, FDZ 38/2021 1 052,99 € 
Police dlhé 26 ks, FD 447/2021  956,90 € 
Botníky 13 ks, FD 447/2021 1 521,31 € 
Nadstavce 26 ks, FD 447/2021   2 331,26 € 
Nočný stolík  26 ks, FD 447/2021 2 650,13 € 
Šatníkové skrine 26 ks,  FD 447/2021 5 827,85 € 
Zmäkčovací duplex.filter, FD 486/2021  1 951,49 € 
Minichladnička, FD 511/2021 121,90 € 
Televízor Sharp 50“,  FD 511/2021                             488,00 € 

Zdravot.vozík, FD 507/2021             383,80 € 

Spolu neobežný majetok:  
 

         110 914,52 € 

Opravky - 31 296,65 € 

Zásoby  
 

 
878,62 € 

Pohľadávky  
 

 
           94 278,51 € 
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Pokladnica a ceniny  
 

 
             2 868,97 € 

Bankové účty 
 

 
         172 094,17 € 

Náklady budúcich období 
 

 
2 573,78 € 

Majetok spolu:   
 

 
352 311,92 € 

5.4 Prehľad záväzkov k 31.12.2021 

Krátkodobé záväzky: 
 

Suma 

Záväzky z obchodného styku  45 180,63 € 

Záväzky voči zamestnancom       92 737,68 € 
Zúčtovanie so Sociálnou a zdravotnými poisťovňami 58 172,89 € 
Daňové záväzky        14 804,00 € 

Záväzky z finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu 
a rozpočtom samospráv 

               
 0,00 € 

Ostatné záväzky           355,00 € 

Spolu:   
     211 250,20 €  

Dlhodobé záväzky: 
 

 

Záväzky zo sociálneho fondu                   12 966,04 € 

Rezervy   54 480,60 € 

Bankové výpomoci a pôžičky  980 535,55 € 

Cudzie zdroje spolu:               
1 259 232,39 € 

  

Vlastné zdroje krytia majetku spolu  - 944 690,86 € 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov - 945 308,70 € 

Výsledok hospodárenia  617,84 € 

  

Výdavky budúcich období           29,79 € 

Výnosy budúcich období  37 740,60 € 
Spolu:    

37 770,39 € 

 

 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby sú v špecializovanom 

zariadení aj v domove sociálnych služieb za kalendárny mesiac :   2 276,87 €   
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5.5 Audit účtovnej závierky  

 Podľa zákona o sociálnych službách č.448/2008 Z. z. § 67písm.a, keďže naše príjmy z neverejných 

prostriedkov za poskytovanie sociálnych služieb prekročili sumu 165 969 € a z verejných prostriedkov 

sumu 33 193 €, sme povinní našu ročnú účtovnú závierku overiť audítorom. Výrok audítora spolu 

s účtovnou závierkou je súčasťou výročnej správy.  

5.6 Sponzorstvo  

 V predvianočný čas sme sa zapojili sme sa aj do krásnej celoslovenskej zbierky s názvom „Koľko lásky 

sa zmestí do krabice od topánok“ , kde prišli vianočné darčeky pre každého klienta v našom zariadení. 

Príbuzný nám darovali sponzorské dary za čo im patrí vďaka. Veľkú zásluhu na chode zariadenia nesú 

opatrovatelia a sestry. Za ich vynaloženú snahu sme im obnovili časť priestorov ich pracoviska 

a zabezpečili nové vybavenie. V ďalších častiach pokračujeme naďalej aby sa im pracovali o čo lepšie.  

6. VÍZIA A CIELE ZARIADENIA NA ROK 2022 

 Pokračovať v rekonštrukcii zariadenia (zateplením obvodových stien, výmenou okien, kompletnou 

rekonštrukciou interiéru vrátane sociálnych zariadení, vybavenie osobným, prevádzkovým a evakuačným 

výťahom, rekonštrukciu trasy, vybavenie interiéru novým nábytkom, realizácia terapeutickej záhrady).   

 K zvýšeniu efektívnosti vnútornej a vonkajšej komunikácie, prehodnocovaniu procesov, zefektívniť 

a pokračovať v nasledujúcich aktivitách:  

• zefektívniť propagáciu a marketing poskytovaných služieb medzi verejnosťou,  

• skvalitniť tímovú spoluprácu zamestnancov medzi jednotlivými procesmi,  

• skvalitniť predadaptačný a adaptačný proces,  

• v individuálnom plánovaní sa zamerať vo väčšej miere na akceptáciu a empatiu, 

• vytvárať spoluprácu a partnerstvá s občanmi a inštitúciami regiónu.  

• pokračovať vo vzdelávaní,  

• prispôsobovať sa individuálnych potrebám prijímateľov sociálnych služieb všetkými procesmi 

činnosťami v zariadení,  

• uplatňovať etický kódex v praxi,  

• pokračovať v supervízii 

 

Ciele v roku 2022:  

 Cieľom zariadenia je splniť požiadavky prijímateľov sociálnych služieb a dosiahnuť ich spokojnosť 

poskytovaním sociálnych služieb. Používať normu ISO 9001 v systéme manažérstva kvality, preventívne 

opatrenia strategického plánovania a prevádzkových procesov (školenie, vzdelávanie zamestnancov, 

komunikácia a usmernenie zamestnancov).  
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7. ZÁVER  

 Všetkým našim darcom a podporovateľom ďakujeme za pomoc. Ak sa k nim chcete pripojiť aj vy, 

môžete tak urobiť poukázaním akejkoľvek čiastky na náš účet číslo SK73 1111 0000 0012 6793 1001, do 

poznámky pre príjemcu stačí uviesť „DAR“. 

 

Finančnú situáciu a vývoj zariadenia prezentujú priložené finančné výkazy overené auditom. 

 

 
Prílohy: 1. Ročná účtovná závierka  
               2. Správa nezávislého audítora  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  V Piešťanoch, 22. júna 2022. 

 

 


