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UvOoD

Spolognost PROVIDENTIA, so sidlom Seredska 308/5, Sladkovicovo, je obCianske
zdruZenie, ktoré bolo zalozené 26. septembra 2008 s cielom: pomoc obfanom v nepriaznive;j
socidlnej situacii, skvalitilovanie socialnych sluZieb a socidlneho prostredia a to najmi pre
postihnutych a starich ob&anov, d’alej pomoc rodindm, §koldm, zariadeniam, ktoré poskytuju
socialne azdravotné sluzby, ob&anom so zmenenou pracovnou schopnostou a tazko
zdravotne postihnutym, ktori hl’adaji uplatnenie na trhu prace.

PROVIDENTIA vybudovala zariadenie poskytujuce socidlne sluzby ANTONIUS
senior centrum.

ANTONIUS senior centrum bolo zriadené za t¢elom:

e prihliadat’ na individudlne potreby prijimatela socilnej sluzby,

e aktivizovat’ prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a jeho schopnosti a moZnosti,

e poskytovat’ socialnu sluzbu na odbornej Grovni,

o spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatela socialnej sluzby poskytovanej v zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou
do prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia a to so suhlasom
prijimatela socidlnej sluzby a pri re$pektovani jeho osobnych cielov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

Odborny tim so skusenostami v praci so seniormi v zariadeni, prisne dodrZiava
Standardy kvality socidlnych sluzieb, dodrziava zékladné Tudské prava a slobody.
Prijimatelom socidlnej sluzby ponuka: socidlne azdravotné sluzby s celodennou
starostlivostou prihliadajiic na socidlny a zdravotny stav klienta. Mysli sa tym zdkladna
rehabiliticia, ako napriklad cvi¢enia na 16Zku, individudlna i skupinova rehabilitacia,
psychosocialna rehabilitacia, socidlne poradenstvo, rodinné poradenstvo, duchovné ¢innosti
a podobne.

Prijimatelia socialnej sluzby vyuZivaji sluzby kadernika a pedikéra. Na sprijemnenie
vol'ného &asu ponukame individualne masaze, kreativne ¢innosti, kyslikovu terapiu.

MozZné su aj &innosti mimo zariadenia, ako kultirne podujatia, vylety, navStevy
lokalitnych zaujimavych miest /Ekopark Relax, Biofarma, park, ZOO/, kipanie v bazénoch
s termalnou vodou, kde garantujeme dopravu a sprievod.

Vzhladom na epidemiologicku situaciu tykajicu sa ochorenia COVID 19, boli
¢innosti mimo zariadenia v roku 2021 do istej miery obmedzené.

Pri vSetkych naSich spolo¢nych &innostiach su pre néas prioritou vyznam slov:
dostojnost’, Ucta, priatel'ské prostredie, v8estranna odborna starostlivost’, individualny pristup,
ohladuplny odborny persondl, vZdy s usmevom, navstevy, programy s animatorom, pracovna
terapia, priestor na hobby ...

Ocakévania, ktoré do nas vkladaju samotni prijimatelia socidlnej sluzby a ich pribuzni,
sa zo vSetkych sil snaZime napinit’. Iba tak sa da vybudovat’ seriézny vztah zaloZeny na
dovere, ktort si vel'mi vaZime a je pre néds tou najvy$Sou hodnotou. Preto sme naSe sluzby
zalozili na Pudskosti, vIidnosti, empatii a trpezlivosti.



1 PROVIDENTIA

1.1 Zakladné informacie o zariadeni

Nazov: PROVIDENTIA

Pravna forma: Obéianske zdruZenie

Sidlo: Seredska 308/5, 925 21 Sladkovi¢ovo
ICO: 42 156 050

DIC: 2022696632

Registracia: Register ob¢ianskych zdruzeni vedenym Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky pod ¢islom: VVS/1-900/90-32601
Register poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ¢islo registracie:
OSP/0Z/182/2012, datum registracie: 31.08.2012

Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s., ¢islo uétu: SK0411 0000 0000 2620090712
E-mail: info@antoniuscentrum.sk
Telefon: 0910911 360

0905 694 149

Opravnend osoba: ~ MVDr. Pavol Bartalos, predseda zdruZenia

1.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

%

Do registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb podla zdkona & 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbidch aozmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov bolo zariadenie zapisané diia 31. 08. 2012 pod ¢islom
OSP/0Z/182/2012.

Poskytované socialne sluZzby podla druhu zariadenia:

e Zariadeniec pre seniorov s poftom miest 58
e Specializované zariadenie s podtom miest 15
e Denny stacionar s po¢tom miest 10

Od 01. 04. 2021 st v zariadeni poskytované socialne sluzby:

e Zariadenie pre seniorov s po¢tom miest 58
e Specializované zariadenic s poStom miest 15

Socialnu sluzbu denny staciondr od 01. 04. 2021 zariadenie Antonius senior centrum
neposkytuje.



Cielové skupina: dospelé fyzické osoby, ktoré si odkadzané na pomoc inej fyzickej
osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

Celkovy podet zamestnancov ku diiu31. 12. 2021 bol 44 zamestnancov v zloZeni:
riaditel, ekoném, manazér kvality, liegebny pedagdg, socialny pracovnik, ergoterapeuti,
hlavnd sestra, asistent vyZivy, zdravotny asistent, sestry, opatrovatelky, obsluzny a
prevadzkovy personal.

1.2.1 Popis stéasného stavu zariadenia

PROVIDENTIA — ponuka nasledovné druhy socidlnych sluZieb:
- zariadenie pre seniorov,
- $pecializované zariadenie

s celkovou kapacitou 73 miest.

a) Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrSila
ddchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, stupeil odkdzanosti miniméalne
IV., alebo fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych dovodov.

Ku diiu 01. 01. 2021 bolo v zariadeni pre seniorov spolu 45 prijimatelov socialnych
sluZieb, v priebehu roka bolo prijatych 42 prijimatel'ov socidlnych sluzieb, z Eoho ku diiu 31.
12. 2021 bolo v zariadeni pre seniorov 53 prijimatefov socidlnych sluzieb. Z uvedeného poctu
bolo 7 muZov a 46 Zien.

b) Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. a ma zdravotne
postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinovd porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS.

Ku diiu 01. 01. 2021 bolo v $pecializovanom zariadeni spolu 14 prijimatel'ov socialnych
sluzieb, v priebehu roka bolo prijatych 8 prijimatelov socidlnych sluZieb, z €oho ku diu 31.
12. 2021 bolo v $pecializovanom zariadeni 13 prijimatelov socidlnych sluZieb. Z uvedeného
poétu boli 6 muzi a 7 Zien.



¢) Denny stacionar

V dennom staciondri sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktor4 je odkazand na
pomoc inej fyzickej osoby a je odk4zand na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urdity das
pocas dna.

Ku dru 01. 04. 2021 bolo ukonéené poskytovanie socilnej sluzby denny stacionar.
Do tejto doby neboli v roku 2021 v dennom stacionari Ziadni prijimatelia socialnej sluzby.

1.3 Organiza¢na Struktira a riadenie spolo¢nosti

PROVIDENTIA  sa riadi v3eobecne platnymi pravnymi predpismi, predpismi
vyplyvajucimi zo zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a vnutornymi predpismi.

Organiza¢na Struktura sa deli na 6 usekov:

e Usek riaditel’a,
e ckonomicky,
socialny,
zdravotny,
stravovaci a
prevadzkovy.

Stav zamestnancov ku diu 31. 12. 2021:

Pocet zamestnancov: 44
7. toho:

-Zeny 37
-muzi 7

Organiza¢na Struktiira zamestnancov:

Riadenie, ekonomika: 4
Socialny usek: 20
Zdravotny tsek a rehabilitatny usek: 5
Stravovaci sek: 6
Prevadzkovy usek: 10

Systém v8etkych procesov je orientovany na prijimatela socialnej sluzby,
uspokojovanie jeho potrieb, s dérazom na Jjeho zdravotny stav. Podpora vietkych &innosti
vedicich k spokojnosti prijimatela socidlnej sluzby je hlavnym cielom zariadenia. Kvalita
poskytovanych sluzieb spociva v profesionalnom spravani zamestnancov zariadenia, ich
ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite, zdatnosti na vSetkych postoch zariadenia.



1.3.1 Kvalifikaén4 Struktira zamestnancov

Vzdelanostnd uroven zamestnancov je do istej miery izarukou poskytovania
kvalitnych sluZieb.

Vzdelanie: Podet:
Vysokogkolské vzdelanie 10
Stredné vzdelanie s maturitou 15
Stredné vzdelanie bez maturity 12

Ostatné (zakladné....) 7



2 VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlaznd budova disponuje vytahom a celé priestorové vybavenie je riedené
bezbariérovo, so zretel'om na bezpe&nost’ a spokojnost’ nasich prijimatelov sociédlnej sluzby.
Odborny tim so skiisenostami v praci so seniormi v nafom zariadeni ponuka: socialne sluzby
s celodennou  starostlivostou so zameranim na stimulaéné a preventivne programy,
individualny pristup k potrebdm prijimatelov socidlnej sluzby, monitorovanie, reSpektovanie
aricSenie problémov. V senior centre vytvdrame priestory pre sebarealizdciu prijimatel’'ov
socialnej sluzby, Zivot v zariadeni prispdsobujeme domacim podmienkam, spolupracujeme
s rodinou prijimatel’a socidlnej sluzby.

Vzhladom na epidemiologicku situaciu tykajicu sa ochorenia COVID 19, boli
navstevy prijimatel'ov socidlnej sluzby z &asti obmedzené, z toho dévodu sme zabezpedovali
telefonické rozhovory a video hovory. Navstevy fungovali v na to vyhradenych priestoroch
zariadenia vo vopred dohodnutych &asoch za dodrZania prisnych epidemiologickych opatreni.

Zariadenie podporuje integraciu prijimatelov socialnej sluby v prirodzenom prostredi
v prepojeni na otvorent komunitu mesta. Starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby je
cielene individudlna, zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny a $ir$ieho socidlneho zdzemia.
Sucastou starostlivosti je duchovnd a spiritudlna podpora. Okrem toho poskytujeme
rehabilitaciu s vyuzivanim prvkov Bobathovej, Kabathovej metodiky, Kaltenborna a bazilnu
stimuldciu. S prijimatel'mi socilnej sluzby cviime aktivne, pasivne, vyuZivame $pecialne
dychové cviéenia, cievnu gymnastiku a izometrické cvicenia. Prijimatelia socidlnej sluzby
maja k dispozicii celodenne masazne kresla. Zameriavame sa na udrzanie sebestadnosti.

Izby:

V zariadeni sa nachadzaju jednolozkové a dvojlozkové izby, s celkovou kapacitou 73
16Zok s celoroénym pobytom. Vsetky izby st bezbariérové a maju vlastné socidlne zariadenie.
VSetky 167ka su polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny
komunikaény systém. Dalgie vybavenie izby tvori moderny, funkény nabytok, konkrétne:
stoliky, stoli¢ky, multifunkéné noéné stoliky, skrine, vesiakové steny s poli¢kou, poli¢ky. Vo
vetkych izbach je pripojenie na internet a centrdlnu televiznu anténu. Prijimatelia socidlne;j
sluzby majti na vyber izby s balkénom, pripadne izby bezbalkénové s vyhl'adom do zelenej
zahrady, ktora obklopuje cely aredl.

Spolocenské miestnosti:

Prijimatel'om socidlnej sluzby su celodenne k dispozicii pre ich $pecidlne zamestnania,
v zmysle ich individudlnych planov, tykajicich sa aktivacnej terapie a zaujmovej ¢innosti, na
precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamiiti, spolocenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu,
arteterapiu, pohybové aktivity, kultirno-spolocenské aktivity, duchovnti ¢innost’ ¢i dalgie
vol'no¢asové aktivity spolotenska miestnost’, terasa, rehabilita¢né centrum, samostatné
kupelne s vatiou, vstupn4 hala s recepciou, oddychova miestnost’, kaplnka, altanok.

Stravovanie:

Zariadenie ma vlastnd kuchyiu vybavent vysokovykonnou modernou technologiou, s
prisluenstvom a vlastnym zazemim. V priestoroch jedalne sa podava 5x denne raciondlna
strava, v pripade potreby diétna strava, podla aktuilneho zdravotného stavu prijimatela



socialnej sluzby. Na kazdom poschodi zariadenia sa nachadza Cajova kuchynka, dostupna
prijimatelom socialnej sluzby aj zamestnancom zariadenia.

OSetrovanie:

V zariadeni maju prijimatelia socialnej sluZby zabezpecenu pravidelnu osetrovatel'sku
a zdravotni starostlivost, konkrétne zabezpetujeme lekarske vy3etrenia, predpisovanie,
zabezpelovanie a ddvkovanie lickov a zdravotnych pomdcok. Pre oSetrovanie a zdravotnu
starostlivost’ sliZia v zariadeni vybavené, uéelové miestnosti ako: oSetroviia, izba hlavnej
sestry, izba pre sestry, dezinfekénd miestnost, sklady.

Prijimatelom socidlnej sluzby zariadenia je poskytovana 24 hodinovd komplexna
starostlivost, ktort pod dohfadom hlavnej sestry vykonavaji odborne vzdelané a skusené
sestry a opatrovatel’ky.

Zariadenie ma vlastnd pradoviiu s prepracovanou logistikou, triedenie Spinavej
bielizne, pracky, susicky, mangel, Zehlenie, sklad Cistej bielizne.



3 POSKYTOVANE SLUZBY

3.1 Zakladné socidlne poradenstvo

Zékladné socialne poradenstvo, ako odbornti &innost’, poskytuje socidlna pracovnicka
prijimatelom socidlnej sluzby, ktori Ziadaji o prijatie do =zariadenia, ich rodinnym
prislusnikom a prijimatel'mi socidlnej sluzby Zijucim v zariadeni. Socialna pracovni¢ka jev
kazdodennom kontakte s prijimatelom socidlnej sluzby, poskytuje im informécie, rady,
poméha im prekondvat’ rzne naro¢né situdcie, v ktorych sa ocitni. Uz pred nastupom
prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia ziskava a spracovava informacie o jeho socialne;j
situdcii, zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch pomocou anamnestického manualu
a spolo¢ne s prijimatelom socidlnej sluzby sa snazi ndjst’ adekvétne riesenie jeho situcie. Po
umiestneni prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia socialna pracovnicka pokraduje v
priebeznom ziskavani Gdajov o prijimatelovi socialnej sluzby a v spolupréci s ostatnymi
zamestnancami pre neho vytvara ¢o najidealnejsi individudlny program, aktivity. Pripravuje
podklady na prijatie do zariadenia a uzatvéranie zmluv s prijimatelom socidlnej sluzby, d’alej
poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu, sprostredkovéva kontakt s rodinou,
vykondva a zabezpeCuje tschovu cennych veci prijimatelov socialnej sluzby, organizuje
kultirne a spolo¢enské podujatia.

3.2 Individuilna a skupinova prica s prijimatePmi socidlnej sluzby

Lie¢ebny pedagdg a vrchnd sestra realizuje zakladné vstupné vySetrenia prijimatel’a
socidlnej sluzby — MMSE, AIDL, ADL, test socialnych schopnosti a d’alsie, podla
poZiadaviek odborného lekara. Na zéklade socialneho statusu zostavuje individualny plan /IP/
podla Specidlnych potrieb a moZnosti prijimatelov socialnej sluzby metodicky a odborne
vedie ergoterapeti a socidlni pracovnici

Zabezpecuje individualnu podpornu terapiu, psychoterapiu pre prijimatelov socialnej
sluzby aj ich rodiny a realizuje $pecilne terapeutické ukony pre prijimatelov socialnej
sluzby.

Prijimatel'om socialnej sluzby v zariadeni sa pat’ dni v tyZzdni venuji kvalifikovani
ergoterapeuti a socialni pracovnici.

Individudlna priaca je zaloZena na individualnom pristupe prace ku kazdému
prijimatelovi socialnej sluzby. Ciel'om je podporovat’ fyzicku a dusevnt kondiciu kazdého
prijimatel’a socidlnej sluzby, zapajat’ ho do roznych ¢innosti a aktivit, udrZiavat’ jeho kontakt
so spoloCenskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatelmi socialnej sluzby udrZiava ich vzdjomnt stdrznost,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven
rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia volny Cas. Stcastou skupinovej prace
s klientmi st rozne formy kulturnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

Pre zlepSenie individuélnej aj skupinovej prace s prijimatelmi socialnej sluzby sluzi
v zéhradnej Casti zariadenia, na travnatej ploche »terapeuticka zahrada“. Zahrada pontka ako
terapeutické médium priestor pre cvicenie, stretdvanie, pozorovanie a kreativitu. V zahrade sa
nachadzaji: rehabilitadny kutik s umiestnenim externych cviciacich pomdcok, mostik na



nacvik chodze, jazierko srybami, pulty na pestovanie rastlin, vyukovy avolno casovy
priestor s vysadenym rastlinstvom.

3.3  Zdravotnicke sluzby

Prijimatelia socidlnej sluzby maju zabezpedenu nepretrzita 24 hodinovu komplexnti
oSetrovatel'ska  starostlivost. Prijimatelom socidlnej sluzby s nepriaznivym zdravotnym
stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytuje pomoc na zabezpecenie
nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri &iastoénej alebo prevazne; bezvladnosti. V zavislosti od
zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby a ich zdujmu o volno Casove aktivity
zdravotny a socidlny personal zabezpeCuje pomoc pri prechadzkach, individuélnych
zaujmoch, mobilizuju ich ku chddzi a Gasti na spoloCenskych a kultarnych aktivitach.
Jedenkrat do tyZdiia je v zariadeni zabezpegena zdravotna starostlivost’ vSeobecnym lekarom,
ktory prijimatefom socidlnej sluzby poskytuje pravidelnu kontrolu, predpisuje lieky
a zdravotné pomodcky. Okrem toho sa im zabezpeluju pravidelné kontroly u odbornych
lekdrov, podavanie liekov, injekcii, meranie krvného tlaku, pulzu, telesnej teploty
a glykemickych hodnét.

V ramci opatrovatelskej sluzby je vykonavana celodenna hygienickd starostlivost’
(osobnd hygiena, umyvanie, Gesanie, strihanie nechtov, holenie, kipanie, sprchovanie,
umyvanie vlasov), pomoc pri obliekani a vyzliekani, kazdodenn¢ upratovanie, obsluZna
starostlivost’ pri stolovani, poddvanie jedla prijimatelom socidlnej sluzby, starostlivost' o
osobnu a postelnu bielizefi, pranie, Zehlenie a kazdodenné upratovanie.

34 Obsluzné ¢innosti

Byvanie prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpefené v samostatnych 1 a 2 —
167kovych izbach, ktoré st vybavené socidlno—hygienickym zariadenim (WC, sprcha
aumyvadlo smadlom). V izbach je zapojené signalizaéné zariadenie Kk privolaniu
zdravotného personalu.

Prijimatelom socidlnej sluzby zariadenia st k dispozicii spoloCenské priestory,
jedalen, ordinacia pre zmluvného lekdra. Sticastou budovy je velkokapacitny vytah, ktory
zabezpeduje bezbariérovy pristup obyvatel'ov na vietky podlazia.

Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené vo vlastne]
stravovacej prevadzke vybavenej modernou technologiou. Prijimatelom socidlnej sluzby v
zariadeni sa podava pét’ az Sest’krat denne strava.

3.5 DalSie ¢innosti

Vietky vys$sie uvedené sluzby su prijimatefom socidlnej sluzby poskytované ako
zékladné sluzby, ku ktorym je moZné zabezpeCit' aj poskytovanie fakultativnych sluZieb
(zabezpetenie liekov, zdravotnych pomdcok a zdravotnej kozmetiky, pedikira, manikira,



kadernicke sluzby a iné podl'a individudlnych poZiadaviek klientov). TaktieZ zabezpedujeme
zaujmové Einnosti a ischovu cennych veci.

3.6  Nadstandardné sluzby

V' ramci svojich moZnosti zabezpeluje zariadenie poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych navitev zmluvného lekara klientov 1x tyZdenne vo
vlastnych priestoroch v zriadenej ambulancii. Predpisovanie a donaska lickov a inych
zdravotnych pomocok je zabezpefené priamo do zariadenia. Okrem toho zabezpecujeme
sluzby kaderniCky, pedikérky a masaze na zaklade zaujmu prijimateFov socialnej stuzby 1
krat mesaéne. Hlavnad sestra realizuje objedndvanie vySetreni u odbornych lekéarov,
zabezpetujeme odvoz na vySetrenia vlastnymi motorovymi vozidlami, z toho jedno je
vybavené zdviZnou plosinou na prevoz imobilnych klientov, pripadne sanitku a prepravnu
sluZbu pri odvoze na vySetrenia. Socidlny pracovnik vykondva na zéklade povereni
prijimatel'ov socidlnej sluzby styk s tradmi, postou, bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje
pribuznych.

Jedenkrat za mesiac je v kaplnke zariadenia odsliZena katolicka omsa a jedenkrat
v mesiaci si evanjelické Sluzby BoZie. Prilezitostne sa usporiadaji ekumenické stretnutia
veriacich, Vzhl'adom na epidemiologicku situdciu tykajicu sa ochorenia COVID 19, boli
cirkevné ¢innosti v roku 2021 obmedzené, respektive riedené individudlne.

Prijimatelia socidlnej sluzby zariadenia sa pravidelne zicastiiuju vyletov a kulturno-
spolo¢enskych akcii organizovanych mestom Sladkoviéovo.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost’ aj spolodensko-
kultirnemu vyZitiu prijimatelov socidlnej sluzby organizovanim spolo¢enskych podujati
priamo v priestoroch zariadenia.



4 FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2021

Finanénd situdciu a vyvoj zariadenia prezentuju priloZené financné vykazy overené

auditorom /vid’ priloha/.

4.1 prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Hospodarenie

Rozpis nakladov a vynosov z hospodarskej innosti st uvedené v nasledujucich tabulkach:

Vvynosy z hospodarskej ¢innosti Bei:le;:dll(;:izvné pﬁ:ﬁi:::;:?g:e

uctovné obdobie
Triby za sluzby: 1249129 1218 289
Triby za slutby prijaté od klientov 571919 568 603
Prispevok prijaty od VUC Trnava 59757 35612
Prispevok prijaty od VUC Bratislava 44 165 30368
Prispevok prijaty od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny 494 950 485 811
Prispevok prijaty od Hlavné mesto SR Bratislava 27 396 23229
Prispevok na o%etrovatelskd ¢innost 50942 74 666
Ostatné prevadzkové vynosy: 94944 124 490
Rozpustenie prijatej dotacie vo vy$ke roénych odpisov 42017 59 307
Prispevok z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny 39622 51485
Prispevok z podielu zaplatenej dane 7 848 6368
Ostatné 5457 7330
Finanéné vynosy, z toho: 0 0




Naklady z hospodarskej éinnosti

Bezné Gétovné

Bezprostredne
predchadzajice

obdobie uctovné obdobie
Vyznamné poloziky nakladov z hospodarskej &innosti, z toho: 1339926 1289 296
Spotreba materidlu — ostatné a dezinfekcie 74262 172 273
Spotreba materidlu - kuchyfa 132 009 78 515
Spotreba energie 40812 24321
Sluzby 76 101 91 596
Mzdové nékiady 636 996 617 191
Néklady na zdravotné a socidlne zabezpeZenie 232519 203 949
Dane a poplatky 4 805 3873
Odpisy 56 686 56 740
Pokuty a pendle 30 231
Ostatné 74749 40 060
Bankové poplatky 467 547

V budicom obdobi sa predpoklad4 udrZovanie stu¢asného stavu zariadenia s cielom

dosiahnutia plnej obsadenosti.

Uttovna zavierka za rok 2021 bola schvélena.

Po skonleni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by

ovplyvnili vyvoj spolognosti.

V roku 2021 neboli vynaloZené Ziadne vydavky na vyskum a Vyvoj.

Cinnost'ou zariadenia nie je poskodzované Zivotné prostredie. V roku 2021 neboli vodi
zariadeniu uplatnen¢ Ziadne sankcie organmi §tétnej spravy v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo¢nost” PROVIDENTIA je vystavena rizikdm a neistotam v suvislosti s trvanim
pandémie ochorenia COVID 19 a trvanim vojnového konfliktu na Ukrajine.




ZAVER

Spolo¢nost PROVIDENTIA mé za ciel’ dosiahnut” postavenie zvySovania spokojnosti
a naplnenia o¢akavania prijimatelov socidlnej sluzby, v tejto suvislosti zvySovat motivaciu
zamestnancov a uzko spolupracovat’ i s vonkaj$im prostredim.

Politikou kvality dosiahnut’:

. Systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalé¢ho zlepSovania
rozvoja zariadenia.

" Budovat’ doverny vzt'ah a individualny pristup ku klientovi ako k jedine¢nej bytosti je
pre nas prvorady.

= Poskytovanie vysokej urovne socilnej starostlivosti je pre nas samozrejmostou.

. Uriit’ a zvladat’ rizika a prileZitosti, ktoré mozu vplyvat’ na zhodu produktov a sluzieb
a na schopnost’ zvel'ad’ovat’ spokojnosti klientov.

" Cielavedomé vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vizby s klientmi a vonkajs$im prostredim,
osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

] PriebeZne monitorovat’, vyhodnocovat a manaZovat’ poZiadavky, ofakdvania a
spokojnost’ klientov.

. Neustale zlep$ovat podmienky pre d’alsi rozvoj nafich aktivit, zvySovat' odbornu
uroven zamestnancov a ich kompetentnost’.

" Vytvarat pracovné prostredie vyludujice vznik moznych chyb, a podporujice
vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu, partnerstvo.

. Poskytovat’ svojim klientom istotu, bezpecie a St’astie.

. Plnit’ aplikovatel'né poziadavky.
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