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Pravny zaklad, organy neziskovej organizicie

Nazov: Domovské vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: Janosikovska 791, 900 42 Dunajska LuZna

ICO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizacia, zaregistrovana Krajskym dradom v Bratislave dia 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO

Druh poskytovanej socialnej sluzby s kapacitou zariadenia podla platnej registracie:
Socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

RNDr. Jozef Ondas, PhD. — predseda

Prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD. — ¢len

Stefan Jur¢ik - ¢len

Riaditel’

Mgr. Daniel MikloSko, PhD.

Dozornd rada

Zmena dozornej rady na funkciu revizora

(Stretnutie Spravnej rady DVC, n.o. dila 7.6.2019 v Dunajskej LuZnej)

Revizor

Ing. Jana Anettova

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami za rok 2021

Na rok 2021 ziskalo DVC n. o. celkovo 32.689,92 EUR, ako finanény prispevok na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od Bratislavského samosprdavneho kraja, na zdklade
Zmluvy ¢. 3/2021/FPP-OSV a Ozndmenia k Zmluve ¢. 3/2021/FPP-OSV podla Zikona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouZité podla uvedenej zmluvy a
BSK boli vyidctované do 31. januara 2022.

DVC n. o. malo za rok 2021 aj prijmy z d’alSich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%

z dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob za rok 2021 sme ziskali 2 255,92 EUR. Zoznam
prijimatelov a sumy, ktoré ziskali v roku 2021 oficidlne zverejnilo aj Danové riaditel’stvo SR.
Takisto je organizdcia uZz UspeSne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych oséb za rok 2022.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od O1. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadsStandardné sluzby mesacne.

V Casti ndkladov DVC n. o. za rok 2021 st zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z dohdd
o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné a socidlne
poistenie platené zamestndvatelom, materidl, sluzby, energie, vodu a komunikécie, rutinni
Standardnd udrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z financného prispevku od Bratislavského
samosprdvneho kraja do vysky ur€enej vysSie uvedenou sumou. Ostatné vydavky nad ramec
prispevku od BSK v tychto, ako aj d’alSich polozkach boli financované z ostatnych zdrojov.

Kompletné uctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie firma A-Z consult
s. 1. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vytaZenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2022 prijem
z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, Ze existuju klienti, ktori
prichadzaji do n4sho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne si drZitelia ZTP a maji



obmedzené moZnosti sa uplatnit’ na trhu price a tym narasta problém neschopnosti uhradenia
socidlnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Za rok 2021 boli ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného prijimatela socidlnej
sluzby v celoro¢nej sluzbe v domove na pol ceste s pobytom na urcity as s kapacitou podla
registra 16 miest v sume 2.769,96 EUR. V roku 2021 nenastali v DVC, n. o. Ziadne zmeny
v oblasti majetku a zavizkov.

Prehlad prijmov

Suma
Prijaté dotécie BSK - 32 689,92

Dotécia vo vySke roného odpisu

budovy — 731,-
Prijaté dary od pravnickych osob 0
Prijaté dary od fyzickych osdb 60,00
Prijem od klientov za poskytované | 11 815,00
sluzby
Prijaty podiel zaplatenej dane 2 255,92
Ostatné 0

Prehlad vydavkov
Suma
Spotreba materidlu 918,90
Spotreba energie 11 779,59
Opravy a udrZiavanie 346,92
Néklady na reprezentaciu 24,66
Ostatné sluzby 11 134,15
Mzdové ndklady 20 313,62
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 7 159,44
Zékonné socidlne poistenie 627,61
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle 59,89
Uroky 69,91
Iné ostatné ndklady 1075,18
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 730,40
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 44,00
Pouzitie podielu zaplatenej dane

Ucel pouZitia Suma
Poskytovanie socidlnej sluzby a socidlnej pomoci 2 255,92

Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vztahy

V roku 2021 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurciti v DVC n. o. Styria
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizacie) a pracovnd pozicia socidlneho



pracovnika bola rozdelend na 3 zamestnancov - Mgr. Alexandra MikloSkova - Y2 PP, Mgr.
Emilia Bezakova, PhD. - % PP a PhDr. Jan Herdk - % PP.

Prehl’ad niektorych vybranych udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2021

Pretrvavajica pandemickd situdcia si vyzZadovala nad’alej dodrziavat cely rad
zasadnych opatreni. Zo strany vedenia zariadenia prebehlo informovanie ohl'adom rizik
spojenych so Sirenim ndkazy COVID-19 a zhorSujicou sa epidemiologickou situdciou na
Slovensku. Opakovane sme boli v priebehu roka niteni zavadzat’ prisnejSie opatrenia, ktoré
ovplyvnili nasu ¢innost' a plany pre rok 2021. V ¢ase mimoriadnej situdcie a naslednym
vyhldsenim nuddzovych stavov malo za nésledok, Ze u mnohych naSich klientov nastalo
prerusenie €1 pozastavenie pracovného pomeru.

Za rok 2021 sa ndm podarilo naSe zariadenie posunit’ k novych moZnostiam, napriek
mensim problémom. Vzhl'adom k tomu, Ze ndm stdle narasta pocet Ziadatel'ov, ktori st v zlej
Zivotnej situdcii a majui problémy sa socializovat do spolocnosti, ziskali sme mnoZzstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len taZzko zamestnali naSich klientov. Hlavny zdroj
naSich informdcii je pravidelnd komunikdcia s persondlnymi a obchodnymi sietami, ale aj
ziskavanie pracovnych pontk cez internet a iné socidlne siete. ESte pred zaradenim mladych
dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali naSich klientov formou hry na osobné
pohovory, telefonické rozhovory s budiicim zamestndvatel'om, zredlilovali sme ich ocakdvania
a snazili sa posilnit’ ich vol'ové vlastnosti pre pracu a zodpovednost’. Jeden z najdoleZitejSich
faktorov pre dplnd samostatnost’ mladych dospelych je ich spravne vyhodnotenie a zodpovedné
rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sukromnou Zivote. Snazime sa
na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozoriiovat’ naSich MD na rdzne problémy ako s
exekucie, podvody, pdzicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré mozu 'ahko vzniknit’ pod
vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia. Pofas volného casu im
pomdhame pri rozvoji ich zru¢nosti, vedieme s nimi neformdlne stretnutia a rozhovory. MD
majui moznost’ d’al§ieho vzdeldvania, ziskania rekvalifika¢nych kurzov, vodi¢ského oprdvnenia

a absolvovania r6znych semindrov.



V sledovanom obdobi DVC vykonalo aktivity v oblasti:

Organizacného zabezpecenia svojej ¢innosti a starostlivosti o MD
Spoluorganizovanie a ticast’ na semindroch, konferencidch, kurzoch a poradach

Sprevadzanie navstev a roznorodé podujatia

. Organizaéné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost o MD

Sledovanie a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v€asné rieSenie situdcii.
Spoluprica s persondlnymi agentirami a gastronomickymi firmami

Stretnutie so zastupcom obchodného ret’azca ohl'adom kurzu varenia pre MD
Pravidelnd komunikdcia so zamestndvatel'mi klientov DVC.

Individuélne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)
Mesacné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidld, rieSenie problémov,
plénovanie do budicna, priprava na prvy pohovor v préci

Stretnutia s persondlnymi riaditel’kami obchodnych retazcov ohladom dalSej
spoluprice pri hl'adani zamestnania MD

Pravidelné stretnutia naSich MD s profesiondlnymi kou¢mi za ucelom sebapoznania,
sebahodnoty a zlepsSenie komunikdcie v krizovych situdciach

Opitovna spoluprica s firmou Dobré jablkd v Dunajskej LuZnej

Opitovna spolupriaca s miestnou Zakladnou Skolou v Dunajskej LuzZne;j

Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v roznych televiznych reldcidch
v priebehu roka

Rozhovory v ro6znych rozhlasovych reldcidch o problematike mladych dospelych
a zZivote v zariadeni DVC

Opétovné vymalovanie zvySnych garséniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa
vSetkych klientov DVC

Stahovanie nabytku od obyvatel'ov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacova miestnost’, kultirno spolocenskd miestnost’...)

Upratovanie a brigady okolo domu, vo vnuitri, skraSlenie vnitornych priestorov

Obnovenie interiéru niektorych garsoniek



. Spoluorganizovanie a ucast na semindroch, konferenciiach, kurzoch

a poradach

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej on-line konferencii pod ndzvom ,,Osamostatiiovanie MD*
Absolvovanie on-line kurzu manazérskych zru¢nosti pracovnikov DVC pod vedenim
profesionédlneho kouca

Ucast’ v pracovnej skupine poslancov v Ndrodnej rade SR pri novele zdkona ohl’adom
mladych dospelych po odchode z CDR

Priprava a aktivna ucast na on-line konferencii Fora riaditelov Detskych domovov
z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajskd Luzna

Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky Spravodaj o problematike a Zivotnych
pribehoch MD v DVC

Spoluorganizovanie a aktivna ucast pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spoluprici SPDDD Usmev ako dar pod ndzvom
,,Domovaci domovdkom‘ ohl'adom problematiky mladych dospelych po odchode
z CDR a ich dspeSnom zaradeni sa do Zivota

Udast na pravidelnych stretnutiach Komisie socidlnych veci, zdravotnictva
a opatrovatel'skej sluzby na zastupitel'stve Obecného turadu v Dunajskej Luzne;j
Aktivna dcast’ pracovnikov DVC na celoslovenskom pldnovacom stretnuti organizacie
SPDDD Usmev ako dar

Aktivna dcast’ na on-line konferencidch a prezentdcia problematiky mladych dospelych
z CDR

Spoluorganizovanie a aktivna d¢ast’ pracovnikov DVC v spolupréici s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskom stretnuti deti z CDR zo Slovenska v Castej-Papiernicke
Spoluorganizovanie a aktivna G¢ast’ pracovnikov DVC v spolupréci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskych $portovych majstrovstvach CDRzo Slovenska v Samorine
Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov DVC na stretnuti v Skalke pod

ndzvom ,,.Domovéci domovakom* za tc¢asti 30 mladych dospelych CDR zo Slovenska



3. Sprevéadzanie navstev a roznorodé podujatia

- Prednéska pre Ziakov Zakladnej Skoly v Dunajskej Luznej o problematike Zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

- Navstevy v DVC novych MD pred odchodom z CDR do Zivota (Banska Bystrica,
Topol'¢any, Ruzomberok, Kolinany, Jesenské...)

- NAdvsteva a sprevadzanie hosti z roznych neziskovych organizacii, Centier pre deti a
rodinu a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Opitovné stretnutia s persondlnymi manazérkami obchodnych retazcov a dohodnutie
pokracovania spoluprdce do budicna (dspesné zamestnanie MD v obchodnych
retazcoch)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opitovna ucast’ a zapojenie sa naSich mladych dospelych do brigdd obce pod ndzvom
,,Den Zeme**

- Opitovnd aktivna dcast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe v Dunajskej LuZnej

- Priprava a sponzorské zabezpecenie predvianocného stretnutia a predvianocnej
kapustnice. Priprava na Viano¢né sviatky, spolocnd vecera a odovzdavanie darekov

pre naSich klientov.

Stru¢ny prehl’ad za jednotlivé mesiace:

Januar

NaSou prioritou nazaciatku roka je udrzanie nadobudnutych pracovnych skisenosti, ndvykov

i zrucnosti, ktoré prispievaju k integracii naSich klientov do kazdodenného Zivota.

Na neformédlnych stretnutiach sme sa snazili napldnovat’ nové spolo¢né aktivity, zadefinovali
sme si ciele a individudlne s klientmi sme bilancovali predosli rok. V zaciatku tohto mesiaca

k ndm opit’ ako kazdy rok zavital miestny p. farar (posvidcovanie priestorov, diskusia o viere)

Nad’alej vnimame potrebu budovania prirodzene dobrych vztahov nie len v naSom zariadeni
ale i v oblastiach ako su: ich pracovisko, na verejnosti (v obci), €i potreba prijimania seba

samého so vSetkym, ¢o s tym suvisi. NezastupiteI'né miesto pri praci s mladymi dospelymi



ostava potreba citlivého individudlneho pristupu, pricom aj skupinové posobenie (na ktoré su

klienti zvyknuti ) zvySuje efektivitu prace..

Februar

Na zaciatku mesiaca sme prijali do zariadenia DVC novu klientku - mladu dospeld, ktord bola
uz vyse roka mimo zariadenia CDR. Jej situdcia sa ndhle zmenila, ked’ kvoli pandémie prisla
o pracu a nasledne aj o byvanie. Situdciu zhorSoval jej zdravotny stav. Klientka potrebovala
vyriesit nedoplatky v zdravotnom poisteni i novu karticku poistenia. Postupne sme jej vybavili
brigadu v jej vyStudovanom obore — kuchdér/€asnik. Klientka sa ¢asom stabilizovala a nadobudla
opéat istotu v samu seba. V tomto mesiaci sme zorganizovali stretnutie s mladymi dospelymi
na tému ,,Ako si udrzat’ pracu®. V ramci diskusie sme sa ucili sprdvnym spdsobom pomenovat’
pozitiva i negativa, ktoré na pracovisku vnimaji a ¢i je to oblast’, v ktorej chct i nad’alej zotrvat’
a rozvijat sa. Na zdklade reflektovania vypovedi klientov sme si nastavili nové pracovné
postupy, a ak situdcia dovolila , tak aj zmenit’ pracovné pozicie. Samozrejme, dbdme v prvom
rade na spokojnost’ a pohodu klienta. Co ale neznamend, Ze ak si klient neplni povinnosti voci
zamestndvatel'ovi, nastavujeme voc¢i MD tvrdSie opatrenia. V priebehu mesiaca opétovne
absolvujeme kurz varenia, ktory nim pravidelne zabezpecuje byvala odchovankyna z Detského
domova. Nasi mladi dospeli maji vel'mi dobry vzt'ah s byvalou odchovankynou a vel'mi dobre
reflektujd na postupy pri praci s varenim. V tomto mesiaci sme opat’ navstivili mnohych novych
ako i starych zamestnavatel'ov nasich klientov. Zistovali sme ako sa nasi mladi dospeli dokdzali

socializovat’ v danych odvetviach, popripade aké si mozné problémy zo strany naSich klientov.

Marec

Ako kazdoro¢ne v tomto mesiaci prijimame Ziadosti novych zaujemcov do nasho Domovského
vzdeldvacieho centra. Informujeme ich o moZnostiach socidlnych sluzieb DVC, ktoré ako
budiicich klienti m6Zu poberat’. Mladych dospelych pozyvame na prvé neformdlne stretnutie
na zédklade spravy z detského domova (CDR). Pontikame im moznost' vidiet' zariadenie,
detailne sa s nimi rozpravame o podmienkach a systéme ndsho centra, ako aj o moznostiach
rozvoja pre bududcich klientov. Pri individudlnom plédnovani, sedeni s klientom sme
zaregistrovali potrebu poskytnit’ podporu a motivaciu k udrZaniu si zamestnania. Mlady
dospely uz dlhodobou pracuje v obchodnom retazci, praca ho vSak uz nebavi a chcel by ju

zmenit’. Spolu sme prisli k uzaveru, Ze v tomto pandemickom obdobi nie je vhodnd doba menit’



zamestnanie. Naplanovali sme pravidelné odkladanie Casti financnych prostriedkov na stavebné

sporenie.

April

Pravidelne a systematicky sme komunikovali so zamestndvate'mi nasich mladych dospelych.
Stretdvali sme sa na pdde pracoviska, vyhodnocovali individudlny posun kazdého klienta,
moznost’ presunu, ale aj kariérny postup u mladych dospelych. Nasledne po odkonzultovani
u vSetkych zamestndvatel'ov sme sa stretli s klientmi a bilancovali ich pracu, moZnosti i mozné
problémy na pracovisku. Pravidelnou konzulticiou sa snazime u mladych dospelych filtrovat’

emocie a rozprdvame sa 0 moznych problémoch, ¢i uz na pracovisku, ale aj v stikromi.

Nad’alej sme pokracovali s naplanovanymi aktivitami, tak ako to situdcia dovolovala. Svoju
pozornost’ sme zamerali na podporu a rozvoj osobnostnych kompetencii a posiliiovali sme ich

v hl'adani rieSenia vlastnych problémov ¢i nekomfortnych situécii.

V ramci dlhodobych cielov, ktoré boli pred samotnou pandémiou naplanované, sme si nanovo

zadefinovali kratkodobé ciele.

Maj

Poskytli sme sprevadzanie pri rozvoji socidlnych zrucnosti, ktoré viedli k zvySovaniu kvality
v sebaobsluznych ¢innostiach.( kvalitna priprava a konzumadcia stravy, pranie- idrzba bielizne,
upratovanie.) Zamerali sme sa na tému: ,,Ako komunikovat' v konfliktnych situdcidach* . Téato
téma, prisla ako podnet od klientov, ktori neustdle zlyhdvaji v oblasti vztahov. VSetky tieto
Ciastkové ciele viedli k rozvoju osobnosti a spokojnosti klientov v spolunazivani. V ramci
zvySovania kvality Zivota mladych dospelych sme sa zamerali na potrebu zmysluplného

travenia a vyuZivania vol'ného ¢asu — spolo¢né zahradkarske prace.

Jun

V tomto mesiaci sme rieSili klientku, ktora chcela odist’” s kamaratkou do zahrani¢ia ako
opatrovatel’ka. Viedla ju predovsSetkym tiizba osamostatnit’ sa a zardbat’ vicSie peniaze. Pri
individudlnom pldnovani sme nastavili kroky ako sa pribliZit’ k jej vysnivanému ciel’u.
Vzhl'adom k tomu, Ze si praca v zahrani¢i vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka, zacali sme
vybavovat’ lektora, ktory by vyucoval aj ostatnych. Mnohym klientom sa ndm podarilo po

uvolneni opatrni obnovit’ spolupracu s predoslymi zamestnavatel'mi alebo vyhladat’ sezénnu



brigddu. Spolupracujeme so spolo¢nost’'ou, ktord sa ndm pontkla s firemnym dobrovol'nictvom
v ramci domdcich a vonkajSich prac v zariadeni DVC. Mesiac sme ukoncili spolo¢nym

opekanim a hrou na gitare.

Jul

Kazdoro¢ny prechod do letného obdobia prindsa do nasho zariadenia nové prerozdelenie tloh
a povinnosti, ktoré si spojené s chodom DVC. V tomto mesiaci sme viac apelovali na
individudlne a skupinové stretnutia, ktoré ndm pomohli viac otvorit’ mozné problémy naSich
mladych dospelych. Na pravidelnom spolo¢nom stretnuti sme diskutovali s nasimi mladymi
dospelymi o moznostiach poskytovania socidlno-psychologického poradenstva v roéznych
zariadeniach - Domovy na polceste. Diskusiou sme chceli docielit’, aby nasi klienti vedeli aj

o inych moZnostiach a podmienkach prijatia do jednotlivych zariadeni.

August

Praca s klientmi je vel'mi individudlna, nastavujeme nové procesy prace, snazime sa
systematicky a citlivo pracovat’ s kazdym. Pri préci s klientami byvalych CDR je opakovanym
pravidlom skutoc¢nost’, Ze byvali odchovanci si nesu Castokrat zI€, negativne zazitky nielen
z detstva ale 1 v ¢ase po opusteni CDR. Po adaptovani sa v novych podmienkach, rieSime pricu
u kazdého ,,domovdka“ najprv podla jeho priania ¢i predstavy, neskdr podl'a moZnosti.
a schopnosti. Starostlivost’ o zdhradu i vnitornd udrzbu zariadenia (umyvanie okien, pranie
zéclon, presddzanie bytovych kvetin, revizia funkéného <¢i nefunkéného nabytku
a elektronickych spotrebi¢ov) Ku koncu mesiaca sme opit’ zorganizovali neformalne stretnutie

na tému: Vztahy a rodina, Kto som a kam smerujem.

September

Vyuzili sme dobri spolupridca s miestnou zdkladnou Skolou. Mlad4 dospeld sa rozhodla,
dokoncit’ si zdkladné vzdelanie a rozsirit’ si tak Zivotné moZnosti (pracovat’ na sebe, ndjst’ si
dobré zamestnanie). Spoluprica v rdmci projektu s obcou pokracuje a vd’aka nej sme postupne
vymenili a obnovili sprchové kiity a kidpel'ne na niektorych garsénkach v zariadeni DVC.

Mladych dospelych sme zapojili do prac aby nadobudli zru¢nosti.

V priebehu mesiaca sme riesili klientku, ktord mala obavy, Ze nebude zvladat’ svoj samostatny

Zivot. Po dlhsej tivahe sme nastavili pldn, ako sa vediet’ rozhodovat’ a preberat’ zodpovednost’



za svoje konanie. Pravidelne s nami diskutovala o svojich rozhodnutiach. Obcas si vyzaduje
kontrolu ¢i rozhovor s psycholégom. Ku koncu mesiaca sa nasi klienti opit’ zacastnili milej
akcie s ndzvom Defi zeme. Ulohou a cielom akcie bolo aby sa vietci obyvatelia spolupodielali

na upratovani, ¢isteni okolia - obce - oblast’ Zitného ostrova.

Oktober

Osvedcila sa praca planovania jednoduchsich, nie narocnych pldnov. V mesiaci oktéber sa
ststredime s klientmi prave na vyhodnocovanie ciastkovych individudlnych pldnov, pricom
ich postupne vedieme k vicSej samostatnosti a komunikacnej zrucnosti vo vyhodnocovani.
Nagim cielom aj nad’alej ostdva to, aby neskizli do postoja pasivneho poberatel'a moZnych
vyhod. Klientov sa snazime dostat’ do aktivnej pozicie, kedy absencia sebakritiky vedie klientov
k vyboceniu z cesty stanoveného ciel'a. Skupinové stretnutie a prezentdcia/vyhodnocovanie
medzi svojimi spolubyvajicimi je spdsob, ktorym si dokdZeme a uc¢ime sa ddvat’ spitni vizbu
navzdjom. (klient- klient, klient- vedenie) Klient, ktory nedokdzal naplnit’ svoje minimdlne tri
stanovené ciele, sa u¢i argumentovat’ a zdovodnovat’ preco sa tak stalo. Nastavujeme spolu
novy, niekedy aj troSku jednoduchsi plan. Dbdme na to aby nedoSlo k stagnacii a k nechuti
pracovat’ na sebe. Nechceme vyZadovat’ kvantitu planov od MD, radsej pomaly postup prace,
no v prvom rade si ddvame pozor na kvalitu. Klientka, ktord sa rozhodla Studovat je

spokojnd, toto rozhodnutie pre vzdeldvanie si pochval'uje.

November

V tomto mesiaci sa kazdoro¢ne zameriavame na zdravie a starostlivost’ o seba. Upozoriiujeme
a nabddame MD aby absolvovali svoje povinné preventivne prehliadky u svojich lekérov.
Strach a finan¢nd zat'az su atribuity, ktoré ich v tejto oblasti sprevadzaju a nabadaji k necinnosti.
Uz tradi¢ne v tomto mesiaci sme planovali s klientmi navstivit’ dtulok pre bezdomovcov avSak
pre pandemicku situdciu sme navstevu nezrealizovali. Klientov sa snazime viest’ aj humannym
spOsobom, teda u¢ime ich, aby sa nepozerali len na seba, ale ob¢as pomohli druhym, ktori st
na tom daleko horSie. Pre klientov byva obrovskym prekvapenim, Ze mnoho byvalych
odchovancov v dtulkoch, su v pozicii bezdomovca. Usporiadali sme pre nich zbierku Satstva a
trvanlivych potravin. Tradi¢né skupinové stretnutie bolo zamerané na tému: DuSicky, chcem
niekomu odpustit'’? Pri tejto pre nich smutnej téme sme diskusiu prepojili s ¢innost’ou ,,ldpanie

orechov* ¢o viedlo k neforméalnosti a otvorenosti.



December

Nasim kazdorocnym ciel'om je, aby mladi dospeli citili spolupatri¢nost’, vedeli spravne vyuZit
volny Cas a dokdzali komunikovat' s verejnostou a reprezentovat' tak naSe zariadenie.
Vyhodnotenie jednotlivych pldnov spolu s klientmi, sumarizdcia jednotlivych planov.
Bilancovanie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, ndvrhy na zlepSenie chodu DVC. Pecenie

medovnikov, priprava vlastnoru¢ne vyrobenych vyrobkov pre sponzorov a podporovatel'ov.

Intenzivna priprava na predvianocnu kapustnicu, kde si pozyvame vSetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizicii sa
nekonala ako tradi¢ne. Predviano¢na kapustnica sa konala interne s dodrZanim vsSetkych
—_ . . y » o ) C gt
pandemickych opatreni. Tento vzdcny Cas vyuzZivame na dprimne podakovanie vSetkym
zainteresovanym a vyzdvihneme silné stranky daného roka. Okrem d’akovania obdarovdvania
sa darCekmi navzdjom prebieha aj priprava na Viano¢né sviatky, v ktorych naerpame novu

silu a posilnime sa vztahmi, ktoré sa snazime pestovat’ a tvorit’.

Vypracovali:

Mgr. Daniel Miklosko, PhD., Mgr. A. MikloSkova, Mgr. E. Bezdkov4, PhD.,

v Dunajskej LuZnej diia 10. 07. 2022



