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IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registraciou na Krajskom trade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vieobecne prospesné sluzby.

Registracia neziskovej organizicie bola vykonani na zaklade navrhu na zapis neziskovej
organizacie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zakonom stanovenych naleZitosti pod
¢islom OVVS/NO-9/2001.

Nadzov: COR centrum n. o.

Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina

ICO: 31908837

DIC: 2021621712

Riaditel’ centra: Mgr. Jan Bartik

Telefonicky kontaks: 0904 610 010 (riaditel)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
0948 041 532 (centrum)

E-mailovy kontakt: corcentrum@gmail.com

Web: www.corcentrum.sk

Zikladné informdcie o predmete Cinnosti a akreditacii centra:

COR centrum n. o. - centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na ucel vykondvania
resocializatného programu na podporu socidlneho zaélenenia plnoletych fyzickych oséb
zavislych od alkoholu, drog alebo patologického hradstva. Neziskova organizacia vykondva
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v zmysle Zakona NR SR ¢&.
305/2005 Z. z.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou, s odporaéanou dizkou resocializaéného
programu minimélne 8 mesiacov. Maximalna odporaéana dizka resocializaéného programu je
18 mesiacov. Centrum ma utvorené podmienky pre poskytnutie resocializa¢ného programu pre
25 plnoletych fyzickych osdb.

Ministerstve price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, odbor akrediticii, ako
prislu§ny spravny organ, rozhodnutim, ktoré nadobudlo platnost’ dita 24. maja 2019, predizilo
COR centru n. o. akreditaciu udelenti Rozhodnutim ¢&. 11922/2014-M_OSSODRAK.




COR centrum n. o. vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla:
e §450ds. 1 pism. e) a § 57 zdkona ¢&. 305/2005 Z. z. '

Opatrenia vykonava pre plnoleté fyzické osoby podl'a § 57 ods. 1 pism. a), pobytovou formou

podla § 45 ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podla § 4

ods. 1 pism. d) zakona ¢. 305/2005 Z. z.

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

Poslanim COR centra n. 0. je v zmysle Zakona 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele napiﬁat’ resocializacny program centra a poskytovat’ podporu socialneho
zatlenenia plnoletym fyzickym osobam - svojim klientom, zavislym od alkoholu, drog alebo
patologického hra¢stva. Cielom resocializalného programu je aktivizacia schopnosti zavislych
klientov prekonat’ psychické désledky, tyzické dosledky a socidlne dosledky zavislosti a na

opétovné zapojenie sa do Zivota v prirodzenom socialnom prostredi.

Strednodobé ciele centra:

CieTom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrZiavanie a sti¢asne nepretrZité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobam s diagnozou
zavislosti poskytovat’ kvalitmi a komplexnii socialnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu
v centre. VyuZivanim réznych metéd a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim
zamestnancov snaZi podporovat’ klientov na ceste k dosiahnutiu ciefa resocializa¢ného
programu, ktorym je obnovit’ alebo ziskat' také zruénosti, schopnosti, vedomosti a navyky, ktoré
im umoZnia optimalne fungovat’ v socidlnom prostredi v budticnosti. V nasledujicom obdobi
pre nas ostava zakladnym cielom udrzat’ vSetky nastavené podmienky tak, aby sme mohli

nad’alej poskytovat’ odborni a najma kvalitnti pomoc ¢o najvacsiemu poctu zavislych klientov.

Kratkodobé ciele centra:
e Vsilade sudelenou akreditaciou realizovat' resocializaény program a vykonavat
opatrenia socidlnopravnej ochrany a kurately.
e Pocas procesu resocializacie poskytovat’ klientom centra byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky pre obsluZzné ¢innosti.
e Vykondvat socidlnu pracu a nacvik socidlnych a pracovnych zruénosti.
e Vykonavat’ psychologickd pomoc a starostlivost’.

e Zabezpecovat' zdravotni starostlivost’.




V silade s resocializaénym programom utvarat’ podmienky pre zaujmovii, kulthrmu,
rekreaénu Cinnost a iné vol'nocasové aktivity a na prejavovanie naboZenského vyznania
viery.

Poskytnut’ klientom priestor pre vzdelavanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

Zabezpetovat’ najvyssiu mozni miern hygienicky nezavadného prostredia.

Poskytnut’ a zabezpeCit r6zne moZnosti d'alSieho vzdelavania a supervizie
zamestnancov.

Zabezpec€it moZnosti psychohygieny s cielom predchadzania vzniku syndromu
vyhorenia zamestnancov.

Stabilizacia timu vzhladom na realizovani personalnu vymenu na pozicii riaditel
centra.

VyuZivanie projektovej ¢innosti s cielom zvysenia poskytovanej starostlivosti.

Stratégia centra:

Stratégia centra je zamerand na dlhodobo udrZatelni kvalitu poskytovania odbornych opatreni

plnoletym fyzickym osobam s roéznymi druhmi zavislosti prostrednictvom:

L]

zabezpeCenia a kreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameho
kontaktu centra,

realizacie pravidelného vzdelavania zamestnancov,

realizacie vzdeldvania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manaZérskych
zru¢nosti riadiacich zamestnancov,

podpory samovzdelavania, supervizie a psychohygieny zamestnancov,

siet'ovania, kooperacie a spoluprace s komunitou, institticiami a odbornou verejnostou,

zabezpeCenia materidlneho a priestorového vybavenia centra v sulade s nastavenymi

§tandardami.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Cinnost’ COR centra n. 0. bola v roku 2021 vyrazne ovplyvnena pandémiou ochorenia COVID-

19. Primarnym cielom riadiacich pracovnikov ako aj celého persondlu centra bolo

zabezpecenie prisnych hygienickych opatreni s cielom predist’ vzniku a $ireniu virusu COVID-

19 a zaroven udrzanie vykonu opatreni — poskytovanie resocializatného programu klientom

v ¢o najvyssej moznej kvalite kompletnym odbornym timom pracovnikov. MoZno zhodnotit’,




Ze tieto snahy boli naplnené a centrum fungovalo v stazenych podmienkach, vratane stavu
izol4cie a karantény, prijimalo novych klientov a vykonavalo resocializaény program. Napriek
nariadenému nudzovému stavu a mimoriadnej situdcie sa viaceri zamestnanci venovali
vzdelavaniu, pricom jedna zamestnankyna si zvysila kvalifikaciu potrebni pre vykon prace,
jedna zamestnankyna si rozirila kvalifikaciu formou kurzu v oblasti gastronomie a jeden
zamestnanec Uspeine pokraduje v externom $tiidiu na VS v odbore sociélna praca. Okrem toho
vyuZivali zamestnanci moZnosti neformalneho individualneho samovzdelavania aj
prostrednictvom realizovanych online webinarov. Pritomnost pandémie sposobila zvysené
pracovné naroky a sucasne tlak na psychiku a odolnost’ zamestnancov, preto pravidelne
vyuzivali moZnosti individualnej a skupinovej supervizie. Pocas roka vedenie centra nad’alej
intervenovalo ohladom zlepSenia stavu sucasnej nehnutelnosti, respektive ndjdenia inej

nehnutel'nosti.

KONCEPCNA CINNOST

Koncepény zamer vychddza zo vSeobecného poslania a ciela centra, ktorym je poskytnut’ a
zabezpeCit’ svojim klientom kvalitné podmienky pre GspeSny proces resocializicie, zvySovat
kvalitu procesu resocializacie, podporovat profesijny rast zamestnancov, zabezpeovat
materidlno-technické podmienky centra.

Na vyhodnotenie stavu CEinnosti centra vroku 2021 bola vypracované SWOT analyzy
v oblastiach: Tudského potencialu, materialno-technického a priestorového vybavenia

a procesu odbornej prace s klientmi.

SWOT analyza oblasti Pudského potencidlu

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Kvalifikovani ~ zamestnanci s dlhoroénymi | Nepostaéujici poéet zamestnancov vzhladom
odbornymi skiisenost’ami. k narocnosti prace.

Pozitivna  klima podporujica  spolupracu | Riziko naroénosti zastupitelnosti.

a vzt'ahy na pracovisku. Rychlo nastupujiica inava s rizikom syndromu
Vysoké pracovné nasadenie a vykony. vyhorenia.

Ochota, lojalnost’, ¢asova flexibilita Ncochota pracovngj mobility potencidlnych
Zamestnancov a praca nadcas v pripade zamestnancov za pracou vzhladom

mimoriadnych udalosti. k regionalnemu umiestneniu centra.




Zvysovanie odbornosti zamestnancov Géast’ou

na formalnom a neformalnom vzdeldvani.

PRILEZITOSTI

Ochota zamestnancov vzdelavat’ sa najma

v oblasti novodobych zavislosti.

Rozsirenie timu zamestnancov v skupine

s klientom o pedagogické profesie.

Spolupréca s réznymi subjektami a obyvatel'mi

mesta v ramci dobrovol'nickych aktivit.

OHROZENIA

Personalne zmeny a fluktudcia zamestnancov.
Medzil'udské konflikty na pracovisku.
Nedostatoéna motivacia zamestnancov.
Prejavy syndromu vyhorenia zamestnancov.
Neodbornost’ a nedostatoéné skiisenosti novo

prijatych zamestnancov.

SWOT analyza materiilno-technického a priestorového vybavenia

SILNE STRANKY

Poloha v centre mesta s okamZite dostupnou
obéianskou vybavenost'ou.

Kvalitné vybavenie izieb a spoloénych
priestorov centra s prihliadnutim na estetiku

a ucelnost’.

Siroké spektrum pom6cok a materidlu pre
nacvik pracovnych zrucnosti klientov.

Dobre vybavena Sportova miestnost’ a Sportova

plocha v exteriéri centra.

SLABE STRANKY

Limitujiice moZnosti budovy centra.
Problém s vlhkost'ou v suteréne budovy.
Obmedzujice nastavenia vlastnika budovy
v oblasti jej 1drzby a rekonstrukcie.
Vysoke prevadzkove naklady.

PRILEZITOSTI

Dlhodoby prengjom alebo kiipa lepsie
vyhovujucej nehnutel'nosti.

Modernizacia a rekon§trukcia interiéru

a exteriéru budovy centra.,

Obnova a dovybavenic materialno-technického
vybavenia centra.

Dostupnost” prirody s cielom realizacie

vol'nocasovych aktivit.

OHROZENIA

Technicky stav budovy s prihliadnutim na vek
budovy.

Zvy$ovanie nakladov na prenajom budovy

a energie.

Nesuhlas vlastnika budovy s investovanim do
rekonstrukcie budovy.

Nenajdenie vhodnej$ej budovy na prendjom

resp. kapu.




SWOT analyza procesu odbornej prdce s klientom

SILNE STRANKY

Deostupnost’ moZznosti vzdeldvania
zamestnancov.

Dostatok odborne;j literatury pre zamestnancov

a sebarozvojovej literattry pre klientov.

Vymena skisenosti a priklady dobrej praxe.
Podpora timového ducha organizacie a klimy na
pracovisku prostrednictvom spoloénych
teambuilding aktivit.

Vybornd  externd  spoluprica s odbornou

verejnost'ou.

SLABE STRANKY

Problém s prijimanim novych zamestnancov
z dévodu velkej narocnosti na osobnostné
predpoklady a regionalnu dostupnost’
zamestnancov.

Naroc¢nost procesu adaptacie novych
zamestnancov vzhl'adom k ciel'ovej skupine.
Nedostatok sktisenosti s pracou s klientelou

so zavislostami.

PRILEZITOSTI

Odborné metodické riadenie.

Externa spoluprica s d’al§imi odbornikmi
v ramci sietovania sluzieb.

Pravidelna individualna a skupinova
supervizia.

Rozvijanie spolupréace s rodinami klientov.
Moznosti vyuzivania projektovej ¢innosti

s ciel'om zvySenia poskytovanej starostlivosti.

OHROZENIA

Riziko zvySenia naro¢nosti prace v désledku
nepriaznivej pandemicke;j situacie.

Nevhodne nastavena spolupraca s rodinami
klientov ako kontraindikacia resocializacie.
Nedésledné plnenie pracovnych povinnosti.
Negativne vnimanie klientov o€ami verejnosti
pri podozreni na pachanie protipravneho

konania.

Organizaéna Struktira vychadzajica z Resocializaéného programu  akreditovaného
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. Odborné ¢innosti v centre st vykonavané

kvalifikovanymi zamestnancami. Tim zamestnancov je multidisciplinarny vzhl'adom k povahe

problému a Specifickym charakteristikam klientov.




Schéma organizalinej Straktdry

Riaditel - statutarny organ

I
I I

Odborny tim Zamestnanci priameho kontakta

- Sociainy pracovnik, zodpovedny

. ) : Zamestnanci v skupine &, 1
zastupea {1 ivizok)

- Socidlny pracovnik (1 Gviizok) - Psycholog alebo Sociainy

- Psycholdg (0,5 Gvizku) pracovnik (2 uvizky)

- Psycholag (0,5 Gvizla) - Iny odborny zamestnanee
v skupine v priamej praci
s klientom (2 Gviizky)

Zamesmanct v skupine ¢. 2

- Psycholog alebo Socidlny
pracovnik {2 Gvazky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (2 Gvizky)

Priestorové podmienky

Objekt centra sa nachidza v intraviline meste Krupina, v blizkosti centra mesta, v Sasti
zastavane] rodinnymi domami. Ide o jednu budovu 1024,650 m2. Do centra je dobra dostupnost’
prosirednictvom mestskej dopravy v kazdom rotnom obdobi. Centrum mé pristup ku vietkym
zlozkdm infratruktary, ktorymi je vybavend mestskd ast’ (poSta, potraviny, netmochica,
zdravotné siredisko a pod.). Celkova kapacita zariadenia je 25 klientov. V suteréne budovy sa
nachadza chodba, telocvitia s pingpongovym stolom, posilioviia, dielita, suSiarefi bielizne,
kotolia, sklad zeleniny. Na prizemi sa nachadza vstupnd hala — predny a zadny vchod,
schodiste. Prizemie — prava strana: chodba, pradoviha, WC, sklad sezonnej obuvi, indpekéna
miestnost, sklad prevadzka, Satha pre persondl, izba klientov, sklad potrieb na zavaranie, dieliia.
Prizemie — Pava sirana: chodba, jeddle#, spolodenskd miestnost, sklad trvanlivych potravin,
kuchy#ia, priru¢ny sklad potravin, sklad kuchynského naradia, vylevka, WC, sklad potravin.
Poschodie je rozdelené na muZski a Zenskd fast’. Poschodie - prava strana: §tyri izby klientov
- muzi, sklad postePnej bielizae, sklad cestovne] batoZiny klientov, sklad spotrebného tovaru,

sklad spotrebitov a ndradia, WC, sklad drogéristického tovaru. Poschodie - I'ava strana: dve




izby klientov - Zeny, sklad kancelarskych potrieb, sklad vyrobkov nacviku pracovnych

zruénosti, riaditelfia, priruény archiv.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Koordinacia a riadenie centra je kompetenciou riaditel’a a §tatutarneho orginu centra Mgr. Jana
Bartika a zodpovednej zastupkyne PhDr. Heleny Zubdkovej, PhD. Koordinaéna a riadiaca
¢innost’ bola realizovana v zmysle platnej legislativy, internych noriem a smernic so zameranim
na plnenie uloh resocializacného programu a zabezpeéenia kvalitného fungovania chodu
zariadenia. V zariadeni sa uplatfiuje kompetenény model, z ktorého vyplyvaji povinnosti a

kompetencie kazdého zamestnanca v zmysle jeho pracovnej naplne a pracovnych povinnosti.

METODICKA CINNOST

Centrum vykondva svoju c¢innost vzmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializacny program v centre je postaveny a funguje na principoch jednej komunity.
Maximéalna dizka trvania resocializaéného programu je 18 mesiacov. Klient pocas pobytu
prechddza 4 fizami. Resocializaény program je systémom dlhodobej, planovanej,
organizovanej a systematickej odbornej prace s klientom. Vol'ba vyuZivanych metdd, technik a
¢innosti vychddza z problémov, potrieb a individudlneho resocializaéného planu klienta.
Odborny tim centra s prislu§nou kompetenciou priamo realizuju:

e Socidlnu pracu a socidlne poradenstvo

e Nacvik socidlnych a pracovnych zru¢nosti

e Psychologicklli pomoc a starostlivost’

e Komunity

e Edukéciu

e Relaxaéné techniky, relaxaciu hudbou a umenim

e Zaujmovu, kultirnu, rekreacni Cinnost a iné vol'nocasové aktivity

e Utvaraju podmienky na prejavovanie nabozenského vyznania viery.

Metody préace s klientom su striktne dané resocializaénym programom centra. Podas roka 2021
sa z dovodu prevencie vzniku a Sirenia virusu COVID-19 vedenie a odborny tim centra
rozhodol niektoré vyuzivané metddy prace s klientom doéasne obmedzit, respektive sa museli

prispdsobit’ tak, aby boli dodrzané vetky hygienické opatrenia.




VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

V stvislosti s nariadenym nidzovym stavom a zatvorenim in&titacii vyuZivali zamestnanci

moznosti neformalneho individualneho samovzdeldvania:
e Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

e Vyhlaska 103//2018 MPSVR, ktorou sa vykonavaju niektoré opatrenia zdkona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

e Zikon 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Odporticané pracovné postupy zamestnancov COR centra, n. o. —ich inovacia
a aplikacia v praxi

e Socialne poradenstvo — forma, ciel’, ulel, rozsah

e Zadavanie cielov — metoda SMART

e Informécie o prevencii, lie¢be a resocializacii drogovych zavislostiach

Vietkym zamestnancom centra je celoroéne k dispozicii pravidelne dopifiand kniZnica
s odbornou literatirou.

Pritomnost’ pandémie spOsobila zvySené pracovné naroky a sGlasne tlak na psychiku
a odolnost’ zamestnancov, preto pravidelne vyuzivali moZnosti individudlnej a skupinove;j
supervizie. Supervizia bola realizovana v zmysle programu podla stanoveného objemu a to 64
hodin individualnej supervizie a 24 hodin skupinovej supervizie, o Gom boli vydané potvrdenia
zo strany supervizorky. Témy supervizie si ur€ovali jednotlivi Gi¢astnici na zaklade aktualnych
vlastnych potrieb, vychadzajiic zo situacii, ktoré prave preZivali. Supervizia sa realizovala

v obdobi mesiacov februar az december 2021 formou osobnych stretnuti a aj ONLINE formou.

KONTROLNA CINNOST

Priebezne pocas roka 2021 bola realizovana kontrolnd Einnost na vnGtornej Grovni do
30.06.2021 riaditel’kou centra PhDr. Helenou Zubakovou, PhD. a od 01.07.2021 riaditelom
centra Mgr. Janom Bartikom. Bola zamerand na plnenie si pracovnych povinnosti,
hospodarenie s finanénymi prostriedkami, dodrziavanie pravaych predpisov, internych noriem
a protipandemickych opatreni vychadzajicich z aktudlnych vyhlasok, nariadeni a odporicani.

Mimoriadne kontroly sa nerealizovali a zistené drobné nedostatky boli operativne odstrinené.




STATISTICKA CINNOST

Pocet vietkych klientov v roku 2021: 43
- ztoho muZov: 35

- ztoho Zien: 8

Pohlavie

= muZi = Jeny

Primérna zavislost’:
- alkohol: 27
- drogy: 13
- lieky: 2
- gambling: 1

Zavislost

s alkohol = drogy = lieky = gambling

Priemernd dizka pobytu vietkych klientov k 31.12.2021 (zaratani aj ti, ktori ukongili pobyt
pred tymto datumom, ale boli klientmi v roku 2021): 289,5 dni

Priemerny vek klienta k 31.12.2021 (zaratani aj ti, ktori ukonéili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2021): 37,5 rokov




RozloZenie klientov podla veku:

vo veku 18 az 30 rokov: 15
vo veku 31 aZ 40 rokov: 7
vo veku 41 az 50 rokov: 10
vo veku 51 a viac rokov: 11
Vek

183730 =31ai40 41 a? 50 51 a viac

RozloZenie klientov podl'a miesta liecenia pred nastupom do centra:
Bojnice: 2

Bratislava

Hronovee:

Kosice:

Kremnica:

Krupina:

Lucenec:

Michalovce:

Nové Mesto nad Vahom:
Nové Zamky:

W e ek e e () B e e e

Plesivec:
Predna Hora:
Presov:

Rimavska Sobota:

-y
b

RozZznava;

RuZomberok:

N T 7 T T

Sabinov:;




Stara Cubovna:
Trenéin:
Trstena:
Velké ZaluZie:

Vyiné Nemeckeé:

0 2

M VySné Nemecké
Stara Lubovia

B Rimavska Sobota

B Nové Zamky

® Krupina

Bratislava

BN e e ek e

Miesto liec¢enia

4 6 8

m Velké Zaluiie ® Trstend
Sabinov % RuZomberok

M Presov ® Prednd Hora

W Nové Mesto nad Vahorm B Michalovce
B Kremnica M KoSice

H Bojnice

10 12
® Trenéin
B Roifava
H Plefivec
B Lucenec

Hronovce

14

Pocet klientov, ktori nastiipili do centra k vykonu resocializaéného programu v roku 2021; 23

Pocet klientov, ktori ukoncili resocializaény program v roku 2021: 21

- pocet klientov, ktori ukoncili cely resocializaény program v roku 2021: 8

- pocet klientov, ktori predéasne ukonéili resocializaény program v roku 2021: 13




INE AKTIVITY CENTRA

Organizované aktivity centra

22.01. - Téma: Svetovy den Braillovho pisma, workshop + prezentacia, online miting

s nevidiacimi.

14.01. - Téma: Ako lepsie porozumiet’ a vychadzat' s lud’'mi okolo seba. Aktivity: a) zaradenie
do skupin b) porovnanie svojich reakcii na situdcie a reakcie okolia ¢) vyhodnotenie

16.01. - Zumba krizok - nacvik §portovej ¢innosti.

18.01. - Priprava velkono¢nych 0zddb s papiera.

22.01. - Prica s knihou - Obklopeni idiotmi. Citanie, reflexia, sebareflexia, zéver. Vlastnd esej
a jej prezentacia v komunite.

28.01. - Vedomostny kviz - milionar. Zamerany na vieobecny prehl’ad. Prace v skupinach.
03.02. - Edukacna prednaska spojena s besedou o ochoreni COVID19.

12.02. - Vyroba pohladnic a dekorac¢nych predmetov s valentinskou tematikou.

18.02. - Kviz o filme a hudbe.

21.02. - Prednaska na tému Priciny a dosledky recidivy.

25.02. - Pantomima - uhadni kto som.

28.02. - Autogénny tréning a nacvik dychania pouZitim branice.

26.03. - Vyroba velkonoénych dekoraénych predmetov.

02.04. - Velkono¢né posedenie s debatou o zasadach, ktoré pomahaji abstinentom
nezrecidivovat’ v nechranenom prostredi v obdobi sviatkov.

07.04. - Volejbalovy a nohejbalovy turnaj na dvore nagho centra.

15.04. - Videoterapia - dokumenty Dr. Nespora o zavislostiach a nasledna debata.

20.04. - Debata na aktualnu tému: DoleZitost’ dodrZiavania zvySenej hygieny v obdobi
virusovych ochoreni.

25.04. - Vedomostny kviz o Statoch Eurdpske;j unie.

28.04. - Arteterapia - vyjadrenie pocitov malbou.

01.05. - Relaxacia riadenou imaginaciou. Motiv laky.

03.05. - Arteterapia. Pomocou farieb, slov, obrazkov si klienti posiliiovali predstavivost’.
08.05. - Citanie a rozoberanie vjrokov z knihy. Citanie s porozumenim. Kratka debata k diu
vitazstva nad fagizmom.

14.05. - Zaujmova ¢innost’ - skladanie origami.

20.05. - Eduka¢nd skupina zamerand na spravne vytvorenie §truktiirovaného Zivotopisu.




26.05. - Ttra na zricaninu hradu Cabrad’, oboznémenie sa klientov s kulttrnym pamiatkami
blizkeho okolia a s histériou hradu Cabrad’.

31.05. - ,,Cmdranie a tvorba spoloZnej mandaly®.

03.06. - Prevencia relapsu. Uzivat si bez drog. Tematicka skupina s cvideniami.

06.06. - Volejbalovy a nohejbalovy turnaj na dvore nasho centra.

11.06. - Prekonavanie prekdZok na ceste k zotaveniu. Sledovanie filmu Malory a nasledna
diskusia.

18.06. az 20.06. - Trojdtiovy vylet do Oravic. Podrobnejiie - Zapis z vyletu do Oravic.
23.06. - Biblioterapia. Ziadne stretnutie nic je ndhodné. Cltanie a rozoberanie virokov z
knihy. Citanie s porozumenim.

28.06. - Arteterapia - vyjadrenie pocitov malbou.

02.07. - Prednaika o zodpovednom pristupe k prirode.

08.07. - Nohejbalovy a volejbalovy turnaj na dvore nagho centra.

12.07. - Biblioterapia. Citanie a rozoberanie myglienok z knihy Abstinencia je stav duge.
Edukadné &itanie.

16.07. - Muzikoterapia a autogénny tréning. Edukicia zvladania stresu.

24.07. aZ 31.07. - TYZdenna terénna terapia do Vitanovej a okolia. Podrobnejdie - Zapis z
vyletu do Vitanove;.

06.08. - Kapanie sa a relax na miestnom kipalisku v Krupine.

12.08. - Celodenny vylet v okoli Krupiny a naviteva pamitihodnosti mesta.

17.08, - Biblioterapia. Citanie a rozoberanie myslienok z knitiy Abstinencia je stav duse.
Edukaéné Gitanie.

20.08. - Vyroba dekorativaych predmetov - rozpravkové doméeky.

24.08. - Muzikoterapia a antogénny tréning. Edukicia zvladania stresu.

29.08. - Edukdcia o potrebe ofkovania proti ochoreniu COVID-19.

02.09. - Stolnotenisovy turnaj v priestoroch budovy centra,

07.09. - Fuatbalovy zapas klientov proti &lenom Obvodného oddelenia PZ Krupina.
16.09. - Celodenny vylet do Betliara. Podrobnejsie - Zépis z vyletu do Betliara.

17.09. - Téma: Rodina a vzahy klientov umiestnenych v zariadeni

20.09. az 26.09. - TyZdenna terénna terapia v Oraviciach a okoli. Podrobneiie - Zapis z
terénnej terapie v Oraviciach.

30.09. - Relaxicia riadenou imaginaciou. Motiv lesa.

04.19, - Vyroba dekorativaych predmetov - rozpravkové doméeky.

13.10. - Muzikoterapia a autogénny tréning. Edukdcia zvladania stresu.




13.10. - Komunitné karaoke show. ,

19.10. - Vyroba vencov a sviedok pri prileZitosti Sviatku vietk{ch svitych.

22.10. - TFutbalovy zépas klientov proti &lenom Obvodného oddelenia PZ Krupina.

27.10. - Prednaska na tému - Asertivoe éprévanie sa. Nézorné ukazky asertivneho spravania
sa.

01.11. - Spolotné pietna spomienka pri prileZitosti pamiatky zosmulych v rdmei centra
spojena s celodennym programom a diskusiou.

06.11. - Vyroba drevenych dekoracii - domé&ekov na vianoéni dedinu -brisenie, pilenie,
mafovanie, lakovanie.

10.11. - Vyroba drevenych dekoracii - 3 krali - brisenie, mal'ovanie, lakovanie.

12.11. - Téma: Vplyv ukonfenia pobytu a odchodov klientov na atmosféru v komunite.

14.11. - Turnaj vo vybijanej.

18.11. - Vyroba papierovych dekoracii na okné a ich osadenie na miesto urdenia -
vyrezavanie paspartovacim noZom, strihanie, laminovanie.

24.11. - Workshop zamerany na nacvik asertivneho spravania. Nacvik jednotlivych technik na
konkrétnej situacii - formou kratkeho divadelného predstavenia a nasledns diskusia.

28.11. - Spracovanie ovocia na dlhodobé uskladnenie pre centrum - nicvik varenia/zavérania.
04.12. - Priprava na Vianony ,natur* irh - vyroba, balenie a my8lienka vianoného posolstva
v ozdobéch - vyrobenych 17 sid ozddb.

10.12. - Priprava programu s Pudovymi picsiiammi a Zivou hudbou.

14.12. - Beseda na tému: Craving a jeho zvladanie podas obdobia sviatkov,

17.12. - Viano€ay ,natur* trth Zvolen.

19.12. - Vianotna vyzdoba v centre.

22.12. - Priprava Viano&ného ve€ierka s programom,

24.12. - Stedrovederné posedenie pri stromdekn s klientmi a nasledny vianoény program.

31.12. - Silvestrovsky zabavny program s hudbou a tancom,
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PREHIAD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

ROZPOCET ORGANIZACIE

Cinnost COR centra n. o. bola financovana z cudzich zdrojov, hlavne z prispevku UPSVaR.

Vyberané poplatky od klientov vo vyske davky v hmotnej nfidzi netvorili zdroj financovania

ginnosti COR centra n. o., nakol’ko boli na zaklade zmluvy s Ustredim prace, socidlnych veci

a rodiny vratené do Statneho rozpoétu. Vyska vybratych poplatkov od klientov: 18 804,03 €

Finanény prispevok poskytnuty na vykonavanie pobytovych opatreni v
zariadeni SPODaSK za rok 2021 - prehl’ad prijmov a vydavkov na zaklade

zmluvy ¢. 10/0VOSOD/2021 zo diia 27.01.2021

Poskytnuty FP Cerpanie FP Zostatok poskytnutého FP Vritené finanéné pros- | Vrdteny nevyderpa-
triedky {stravné, vrec- ny finanény pris-
Predmet éinnosti (600) (600) (600) kové a iné) pevok = roéné ziéto-
vanie BEZNE v roku
z aviz o platbe 2021 (najneskar do
15.2.2022)
1 2 3 4=1-3 5 6=2-3-5

Vykonivanie resocializatného
programu podl'a § 43 ods.1
pisim. ) 387 500,00 364 998,17 22 501,83 22 501,83 0,00




Pouniitie poskytnuiéhe finanného prispevku v kategdrii 600 BeZné vydavky

z foho:
Vyika poskytmtich finanénych | kategdria 600 -
prostriedkov Beiné vidavky 610 620 630 840
Mzdy, platy Paoistné a prispevok | Tovary a shuzby Beiaé transfery
(kat. 600) spolu shuZobné prijmy o poistovni
2 00V
1 2=3 a7 6 3 4 5 6
364 998,17 364 998,17 172 920,88 57 500,91 134 246,07 330,31
PouZitie peskytnutéhe finanéného prispevku v kategdrii 630 Tovary a sluzhy
Z toho:
Vydaviy kate 631 632 633 634 635 636 637
goris
o westovns ndhrady | energle, vodaa | Materidl Dopravné | Rutiond a §tan- |  Najomnd Sluzby
630 spolu komunikacie dardnd Adrzba
134 246,07 0,00 17 763,42 |39564,79| 8346,80 | 2 815,55 |14 477,60 |51 277,91
Vynosy za rok 2021
Polozky vynosov vE
Poplatky za sluZby od klientov 18 804
TrZba za zber fidajov pre Ministerstvo 170
Prispevok z podielu zaplatencj dane 418
Prispevok z Ustredia prace socidlnych veci a rodiny 364 998
Niklady za rok 2021
Vyznamnad poloZka nikladov vE
Spotreba materialu 41 581
- z toho: - potraviny 22 486
Spotreba energie 15 958
Optavy a udrziavanie 2 657




Ostatné sluzby 59 226
- 7 toho: - telekomunika¢né poplatky 983
- sluzby psychologa, socialneho pracovnika, supervizia 2712

- Ultovnictvo, audit, pravae sluzby 18 264

- nehmotny majetok, up-grade.. 1 704

- najomné 14 458

- preprava - teréntia terapia 2502

- ybytovanie a stravovanie na terénnej terapii 10622

- vstupné - vylety, terapie ' 2760

- BOZP 1021

- dezinfekcia zariadenia 600

- iné 3600
Mzdové naklady 190 822
Ostatng prevadzkové naklady 75 546
z toho: zakonné socidlne naklady 64 003
poistenie 2 657
odpisy 7519

iné 1367

Cinnost’ centra bola financovand z cudzich zdrojov. Poplatky vybraté od Klientov za pobyt
boli v zmysle zmluvy & 10/0VOSOD/2021 o poskytnuti prispevku §tvrtroéne odvadzané do
SR na uget Ustredia price SVaR. Prostriedky ziskané z podieln zaplatenej dane boli pouZité
na dhradu poplatkov za vedenie bankovych tdtov, iastotne na uhradn postovného, potravin a
zdravotného poistenia. Prispevok z Ustredia bol pouZity na Uhradu beZnych vydavkov
stivisiacich s prevaddzkon cenira. Maximdlna kapacita centra v zmysle akrediticie je 25
klientov. V zmysle zmiuvy bolo moiné pouif prostredky z prispevku len de vidky
apravnenych vydavkov pripadajucich na obsadené miesta. Nakolko v jednotlivych mesiacoch
nebola na 100 % vyuZita kapacita zariadenia, boli ¥tvri’rofne spolu s poplatkami vybratymi od
klientov poukazované na ucet ustredia vratky prostriedkov vo vyske stravného - 5 € na jeden

defl na jedno neobsadené miesto v centre.




Vplyv {inngsti centra na Zivotns prostredie a zamestnanast

Vplyv ¢innosti centra na Zivotné prostredie je podobny ako prevadzka kazdej beinej
domicnosti, nakolko aj v centre aj v domdcnosti sa vari, perie, Zehli, vykuruje, svieti,
produkuje a separuje sa odpad, realizuju sa voPnolasové aktivity, vykonava sa udrZba,
rekenitrukeia budovy alebo bytu atd. ... V centre boll vytvorené pracovné miesta, aviak je
ta7ké v lokalite, kde sa centrum nachddza ziskat' kvalifikované pracovné sily, ktoré by boli
ochotné pracovat’ dlhodobo v nepretrzitej prevadzke, preto zamestnanci centra dochadzaji za

pracou do centra z inych, ¢asto vel'mi vzdialenych miest.

Udalogti osebitnéhe viznamu, kioré nastali pe skonéeniigtovnéha ohdobia 2021

Z ddvodu tmrtia zodpovedne] zastupkyne, ktora zaroveii vykondvala aj $innost socidlneho
pracovanika bol akreditatnou komisiou schvileny novy zodpovedny zéstupca s nastupom od
1.7.2022.

ady na éinnost’ v ohlasti vyskumu a vivaia
Neziskova organizacia v roku 2021 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.

Niklady na nadobiidanie akeii 2 podielov materskej ii¢tovnej jednotky a inych UJ

COR centrum, n.o. nie je sifaston konsolidovanéhe celku nie
Ziadnej inej Gtovnej jednotky, nenadobudla v r. 2021 Zadne akeie, dodasné listy, obchodné
podiely a akcie Ziadnych uétovnych jeddnotick.

Organizatné zlozky v zahraniéi
COR centrum, n.o. nemé organizainé zloyky v zahraniéi.
Niavrh na rozdelenie zisku za rok 2021

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2021 — Prevod na ,,Nevyspotiadany

visledols hogpodarenia rainulych rekov™.

i o




Stav a pchyb majetku a zdvizkov n. o.

Dlhodoby majetok: n.o . k 31.12.2021 ma v majetku samostatné hnutelné veci sliziace pre
pracovnu terapiu, ktoré si uz plne odpisané, d’alej 3 dopravné prostriedky, 2 plne odpisané a
jeden osobny automobil nadobudnuty v r. 2020 z prispevku zo SR so zostatkovou cenou
21930 €.

Zasoby: n.o. vo vlastnej réZii zabezpecuje stravovanie klientov a personalu v ramci pracovnej

terapie a z toho dévodu ma sklad potravin, k 31.12.2021 bol stav na sklade 2 801 €.

Bankové ucty: na bankovych uétoch k 31.12.2021 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevyé&erpany zostatok prispevku zo SR a nepouZité vlastné zdroje z minulych obdobi.

Zaviazky: kratkodobé zavizky v hodnote 14 383 € predstavujli zavizky z obchodného styku,
poistnych zmliv so splatnostou v r. 2022, zavizky z miezd a poistnych odvodov za 12/2021,
zévizok v hodnote 5 906 € vyplyva zo zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku z Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny — ide o nevy&erpané prostriedky a vratky za platby od klientov

a neobsadené miesta za 4. §tvrtrok 2021.

Casové rozlifenie: ide o vynosy budicich obdobi vo vyike 21 930 € v stvislosti s nakupom

osobného automobilu z prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

COR cendiruim M. .
Jasenského 889/2

01 Krupina
.

24%-0¢C 2012

Statutarny Zastupca




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
¢lenom spravnej rady neziskovej organizacie COR centrum n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gctovnej zavierky neziskovej organizacie COR centrum n.o. {,Organizacia“),
ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, kioré obsahuji sthrn vyznamnych détovnych zasad a uétovnych metdd.

Podia na8ho nazoru priloZzena Uétovna zavierka poskytuje pravdivy avemy obraz finanénej
situacie Organizacie k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podra zakona €. 431/2002 Z. z. o (étovnictve v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon o Uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podia tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od Organizacie sme nezévisli podfa ustanoveni zakona ¢&.
423/2015 o statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve
v zneni neskordich predpisov {dalej len ,zakon o Statutarnom audite™) tykajdcich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevaninych pre nas audit Uétovnej zavierky a sphnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré
sme ziskali, poskytuja dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu a osdb poverenych spravovanim za utovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a vermny obraz podfa zédkona o Uttovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky, ktora necbsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (étovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrzite pokradovat vo svojej finnosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa
nepretrZitého pokradovania v ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v Cinnosti v Uctovnictve, ibaze by mal v umysle Organizaciu zlikvidovat alebo
ukondit jej éinnost, alebo by nemal ind realistickli moZnost neZ tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zedpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Spoloénosti.

Zodpovednost auditora za audit tiétovne| zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyzhamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podia medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuja. Nespravnosti mdzu vzniknat v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazujil vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavaft, Zze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto G¢tovnej zavierky.




V rdmci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov, poéas celého
auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

+ |dentifikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespravnosti Gtovne] zavierky, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutofiujeme auditorské postupy
reagujlce na tiefo rizika a ziskavame auditorske ddkazy, kioré sl dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vySsie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdze zahiiat tajnG
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

+ Oboznamujeme sa s iniernymi konfrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhn(t
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efekiivnost internych kontrol Organizacie.

s Hodnotime vhodnost pouZitych Uétovnych zasad a Uétovnych metdd a primeranost
Gctovnych odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskutoCnené statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutarmy orgén vhodne v Uétovnictve pouzZiva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnif schopnost Organizacie nepretrzite pokratovat v ginnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornif v nasej sprave
auditora na s(visiace informacie uvedené v (étovnej zavierke alebo, ak s( tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. NaSe zavery vychadzajl z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti viak
modZu spdsobit, Ze Organizacia prestane pokracovat v nepretrZitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktliru a obsah UCtovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovna zdvierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie Kk ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi  spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v3etkych vyznamnych
nedostatkov internej kantroly, ktoré po€as nasho auditu zistime.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajlu vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podia
poziadaviek zakona o UCtovnictve a Zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujlcich v8eobecne prospeéné sluzby vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon
o neziskovych organizaciach®). Nas vyssie uvedeny nazor na (étovndl zavierku sa nevztahuje na

iné informacie vo vyrotnej sprave.

V slvislosti s auditom détovne} zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posldenie, & tieto informacie nie s
vo vyznamnom nesllade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajua byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyroénad sprava Organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zakon o Uétovnicive a zakon o neziskovych organizaciach.




Na z&klade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podlfa nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 si v sulade s G¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informéacie podla zakona o Uétovnictve a podla zakona o neziskovych
organizaciach.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
po¢as auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro&nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Banska Bystrica, 24. juna 2022

MONAREX audit consulting, s.r.o. Ing. Ladislav Pompura, Ph.D.
Namestie slobody 2 Wa\ zodpovedny auditor

974 01 Banska Bystrica licencia SKAu 818
Obchodny register Banska Bystrica T omorg

Oddiel Sro, vloZka Cislo 3701/S S AN

licencia SKAu 263
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o UCTOVNA ZAVIERKA  [IILIWIWNN

Ue NUJ neziskovej G&tovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1 .12 .2 02 1

Ciselné tidaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajii prazdne.
Udaje sa vypifiajli palitkovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to giermnou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHT JKILMNOPQRSTUVXYXYZ 01234567829

Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
d
‘? 0 21 6 21712 X riadna X zostavena Za obdobie od 0 1 20 2 1
- 1CO o o do12 2021
3 1 9 0 8 8 3 7 mimoriadna schvalena
Bezprostredne dD1 2020

SID SKNACE {vyznaci sa x) predchadzajlice

87.20.0 obdobie w12 2020

PriloZené sucasti Gétovnej zavierky
X Stvaha (Ué NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

COR centrum n.o

Sidle titovnej jednotky

Ulica Cislo
JESENSKEHO 889/ 2

psC Obec
96301 Krupina

Cislo telefonu Cislo faxu

0904/610010 048 /4104316

E-mailova adresa

corcentrum@gmail . com

Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutdrmeho organu alebo

24 . 06 .20 2 2 | vétovnictva: 7 uctovnej zavierky: tlena Statutarneho organu

Gétovnej jednotky:

Schvélena diia:

. .20 /
/
Zaznamy dafiového tradu /
| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky dafového tradu I
MF SR 2013 Genesrované z FDF - OMEGA www.kros.sk Strana 1




[Sivaha (DENUJ1-01) | Gols afsfofs s 37 lrso T [ ] ]

Bezprostredne
predchadzajice
Strana akfiv - G.r. BeZné Gttovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |NeobeZny majetok spolur. 002 +r. 009 +r. 021 vo1 73.224,66 & 204,59 21 929,69 29 448,44
1. | Dthodoby nehmotny majetok r. 003 aZ 008 002
MNehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej Einnosti 003
012 - (072 + 091 AL}
Softvér 013 - (073 + 081 AU) 004
Ocenitelné préva 014 - (674 * 091 Al 005
Ostaing dhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 008
Ay
Obstaranie dihodobéha nehmatného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 085 ooa
Al
2. | DIhodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 008 75224,60 51294,99 21 920,68 2944844
Pozemky (031) 010 x
Umelecks diela a zbierky (032) o1 x
Stavby 021 - (081 - 092 ALY 012
Samastatné hnutené veci a stibory hnutefmych vect 013 1228817 12266,77
022 - (082 + 092 AU}
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 6086791 302,22 21 62949 2044544
Pestavatefské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a taZné zvierats 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobng dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AYN) 017
Ostatny dlhadoby hmotny mejelox 029 - (088 + 092 AU) ig
Gbstaranle dinadobého hmotaého majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky ra dihodoby hmotny majetok (052 - 085 A) 020
3, | Dihodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podiglové cenné paplere a podiely v obchodnych spotoénostiach v 022
ovlddane] asabe (061-086 AL)
Podielové cenné paplare a podiely v obchodnych spolognostiach s 023
podstatriym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenrié papiere driané da splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazicky podnikom v skupine a ostatné pazicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finantny majetak (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetiu (043 - 096 Al 027
Poskyinuté preddaviy na dihodoby finantng majetok (053 - 096 AU) 028

Strana : 2




[Stvaha (UENUJ 1-01) |

oz [1JoJofs [s 37 Jrso[ [ [ |

I

Bezprostredne
predchddzajlice
Strana aktiv &.r. BeZné Gétovné obdobie G&tovné
obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | ObeZny majetek spolu r. 030 +r. 037 + r. D42 + r. 051 029 4139433 4138433 M T7254
1. |Z&sobyr. 031 aZr. 036 030 280071 2 800,71 243841
Material {112+119) - 191 031 280071 2800,71 243841
Nedokon&end vroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - (182 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvieratd (124 - 195) 034
Tovar (132+132) - 198 035
Poskytnuté prevadzikové preddavicy na zésoby (314 AU - 381 Al) 038
2. |Dihodobé pohl'adavky r. 038 a2 r. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohtadavky (315 AU - 381 AU) 039
Pohladévky vodi tSastnikom zdrueni (358 AU - 381 AU) 040
Iné pohladévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AlJ) - (381 A) 041
3. | Kratkodobé pohladdvky r. 043 a%r. 050 042 000 000 0,00 49,82
Pohfadévky 2 obchodného styku (311 AU a2 314 AU} - 391 AL) 043
Ostainé pehladavky (315 AU - 381 AU) 044
Zi&tovanie so Socidlnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
- - 046 x
Dariové pohladévky (341 aZ 345)
Pohladavky z dévadu finanénych vztahov k Stitnemu rozpoctu a 047 x
rozpedétom Uzemne] samospravy (346 + 348)
Pohladavky vodl Udastnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) 048
Spojovac Gést pri zdrugeni (396 - 361 AU) 049
iné pohladavky (335 AU + 373 AQ + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050 000 0,00 0,00 488
4. |Finanéné Géty r. 052 aZ r. 056 051 36 592,62 38 509,62 228434
Pokladnica (211 + 213) 052 w7 X 20207,79 1879734
Bankové &y (221 AU + 261) 053 1838533 |  x 1838583 16486,97
Bankové ity s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Krétkodoby flnanéng maletak (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 281 055
Al
Obstaranie kratkodebého finanného majetku (258 - 291 Al) 058
c. | Casové rozligenie spolu r. 058 aZr. 059 057 3 795,55 379555 402784
4. | Naklady buddcich obdobf (381) 058 375,55 379555 385407
Prijmy budiicich abdabi (385) 58 a0 co0 0,00 g
Majetok spolu r. 001 +r. 029 + r. 057 060 118 414,568 51294 99 67 119,57 8824382

Sfrana :



lsavanha (UENUJ1-01) |

Golsifofols s slzlrsm | [ 1]

Bezprostredne
Strana pasiv Er Be2né dEtovné obdobie predchadzajice détovné
obdobie
a b 5 ]

Vlastné zdroje krytia majetiu spolu 061 18884,10 1242988

r.062+r. D68+ r. 072+ r. 073

Imanie a pefiaZné fondy r. 063 az r. 067 062

Zakladné imanie (411) 063

PeiaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu {(412) 064

Fand reprodukcie (413) 065

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) 066

Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Udastin (415) 067

Fondy tvarené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068

Rezerimy fond (421) 089

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) o7

Mevysporiadany vysledok haspodirenia minulych rokov 072 12426,88 284152

{+;-428)

Vysledok hespodarenia za uétovné obdobie r.060 - {r.062 + r.068 073 6464,22 9338,36

+ r072 + r.074 + r.101)

Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 +r. 097 074 2520578 26370,80

Rezervy r. 076 aZ r. 078 075 299112 670145

Rezervy zdkonhé (451 AU) 076

Ostatné rezervy (459 AL or?

Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 299112 6 701,45

Dlhedohé zavazky r. 080 az r. 086 a79 2845,06 50629,04

Zévézky zo socidlneho fondu (472) 080 2 845,06 5026,04

Vydané dihopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 Al) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé navyfakturované dodavky {476) 054

Dlhodobé zmenky na Ohradu (478) 085

Ostatné dihadobé zavazky (373 AU + 479 AD) 086

Kritkodohé ziviizky r. 088 aZ r. 096 087 20 458,60 14 840,11

Zéavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 420347 302,36

Zavazky voti zamestnancom {331+333) 089 5400,94

Zuttovanie so Socldmou poistaviicu a zdravotnymi poistoviiami 0490 3373,96 0,05

(336)

Dafiové zavézky (341 aZ 345) 091 1268,18

Zavazky z ddvodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodiu a ng2 5 905,54 11280,25

rozpo&tom Uzemnej samospravy {346 + 348)

Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

(367)

Z4vazky voii lEastnikom zdruZenf {368) 094

Spojovaci (et pri zdruZen( (396) 095

Ostatné zévizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 217,51 2BTAT

Bankové vypomoci a pbZikky r, 098 aZ r, 100 097

Dihodobé bankové Gvery (461 Al 098

BeZné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU} 099

Prijalé kratkodebé finanéhé vypomaci (241 + 249) 100

Easové rozligenie spolu r. 102 aZ r, 103 101 21 929,68 20 448,44

Vydavky budicich obdobi (383) 102

‘Vynosy budticich obdobf (384) 108 2192089 29448,44
Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r, 074 +r. 101 104 67 119,57 £6248,92
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) |

IGos 1 lo ofsfs[3 7 ]rsib[ [ [ |

|

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Néklady Cisla Hlavna Zdafiovans Spolu predchadzajitce
Gty riadku nezdariovans U&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 4158128 41581,28 3194086
502 |Spotreba energie 02 15 957,70 15 857,70 14 468,50
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udriiavanie 04 2 656,87 2 656,87 5 649,78
512 |Cestovné 05 0,00 0,00 0,00 309,85
513 [Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 34,00
518 |Ostatné sluZby o7 B9 225,57 59 225,67 43 451,91
521 |Mzdové naklady 08 180 822,48 180 822,48 162 21487
524 | Zakonné socidlne poisterie a zdravotné 09 60 937,89 60 937,89 53 773,34
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 010
527 |Zakonné socidlne ndklady 011 3065,16 3 085,16 3 341,38
528 |Ostatné socialine naklady 012
531 |Daii z motarovych vozidiel 013
532 | Dafi z nehnutefnosti 014
538 |Ostatné dane a poplatky 015 906,62 906,62 752,68
541 |Zmiuvné pokuty a pendle 016
542 |Ostatné pokuty a pendle 017 14,56 14,56
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 {Uroky 019 0,17 6,17 9,06
545 [Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022 2 667,36 2657,36 461508
548 |Manka a Skody 023
549 {|né ostatné naklady 024 44580 445,60 373,00
581 |Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 751875 7518,75 391047
a dthodobého hmotného majetku
552 |Zostatkové cena predaného dlhodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 |Predané cenné paplere 027
554 |Predany materidl 028
539 | Néklady na kratkedoby finanény majetok 029
556 Tvorba fondov 030
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
5568 |Tvorba a zi8tovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispavky organizatnym 033
zloZkam
562 | Paskytnuté prispevky inym Gétovnym 034
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 |Poskytnuté prispevky z padielu 036
zaplatene] dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejne] zbierky oar
Uétova trieda 5 spolur. 01 aZr. 37 038 385 790,11 385 790,11 324 265,58
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[Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) |

o3 [1 s To s I8 [s |7 |/ sid

i} i Einnost' Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hiavna Zdafovani Spolu Predchédzajﬁce
GEtu riadku hezdafiovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
801 | Tr2by za vlastné vyrobky 039
602 |Triby z predaja sluZieb 040 18974,03 18 974,63 16 003,32
604 | TrZby za predany tovar 041
811 | Zmena stavu zdsob nedokongenej vyroby 042
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 044
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 045
621 | Aktivacla materidlu a tovaru 046
622 |Aktivacla vnltroorganizagnych sluZieb 047
623 |Aktivacia dhadabghe nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlihodobéhe hmotného majetku 049
841 | Zmluvné pokuty a pendle 050
642 |Ostainé pokuty a pendle D51
643 |Platby za odpisané pohladéavky 052
644 | Oroky 053
645 |Kurzové zisky 054
646 | Prijaté dary 055
647 |Osobithé vynosy 056 0,00 0,00 0,00 0,42
648 |Zakonné poplatky 057
649 | Iné ostainé vynosy 058 34544 34544 2°246,58
851 |Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotnéha majetku
852 |Vynosy z dihodobého finan&ného majetku 060
653 | Triby z predaja cennych papierov a 051
podielov :
654 | TrZby z predaja materidlu 062
855 | Vynosy z kratkodobého finangného 063
majetiau
656 |Vynosy z pouZitia fondu 064
657 {Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizatnych 067
zloZiek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacif 068
663 | Prijaté prispevky od fyzickych cabb 069
664 | Prijaté Elenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 417,94 4794
667 | Prijaté prispevky z verejnych zblerok 072
691 [Dotacie 073 372 516,82 372 516,92 315 403,62
Uitova trieda 6 spolur. 38 a% r. 73 074 302 254,33 302 254,33 334 154,04
\ysledok hospoddrenia pred zdanenim r. 075 6 464,22 6 484,22 9883,36
74-1.38
591 |Dan z prijmav 076
595 |Dodato&né odvedy dane z prijmov a77
Vysledok hospodarenia po zdaneni {r. 75 078 6 464,22 6 464,22 9 888,38
- (L76 + .77 (+)

Strana : o




| Poznamky (U& NUJ 3-01) |

Cl. 1 VSeobecné udaje

C1.1(1) (3) (5) Zakladné Gdaje

160 |3|1|9|0]als|3|7| ISID

€l. 1 (1) Meno a priezvisko fyzicke] asoby alebo ndzov pravnickej osoby, kiord je zakladatefom alebo zriadovatelom Gétovne] jednoiky, datum zaloZenia alebo zriadenia

6tovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej csoby alebo nézov pravnicke] asoby, kiord je zakladatelom alebo zriadavatefom GEtovnej jednotky:

Phbr. Helena Zubakova, PhD. Oslobeditefov 13, 976 32 Badin a Diecézna charita, Tajovskéha 1 974 01 Banska Bystrica IG0: 35659726

Datum zaleZenia alebo zriadenia GStovne] jednotioy:

17.12.2001

CL | (3) Opis innosl, na 0Se! kiorej bola G&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske] Zinnosti, ak ju (idtovna jednotka vykonava

Socidine sluzby pre kilentov po liedbe drogovjich zavislosti s celorotnym poebytom s pdsobnostou pre celé Gzemie Slovenskej republiky, ktoré st prisiupné pre vEetkych
uZivatefov v rovhakom rozsahu v tej istej oblasti, vykenavanie socidinej prevencie a peskytovanie socidinsho poradenstva.

1. | (5) Informdcia o organizaciach v zriadovatefske] pdscbnosti (ittavne] jednoticy

Uétavra jednotka nema Ziadne organizacie vo svaje] zriadovacej pdsobnosti.

Cl. 1 (2) Informacie o Elenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych orgénov

uctovnej jednotky

Gl 1 (2) Informégie o dlenoch Statutarnych orgdnov, dozemych organov a inych organov Gitovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezvisks Senov Statuldrmych orgdnoy,

dozomych organov a inych organcv Uétovnej jednatky

Nazov orginu (meno a priezvisko...)

Druh orgénu spolo&nosti

Mgr. Jan Bartik

gtatutamy z&stupca

Mgr. Jozef Amrich / predsedda

spravna rada

Ing. Anna Povinska / clen

spravna rada

Mgr. Peter Dargasj / &len

spravna rada

Mgr. Karo! Téth

revizor

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, po&et dobrovofnikov

&1, | {(4) Priemerny prepotitany poget zamestnancov, a z taho podet vedleich zamestnancov Uitovne] jednotky za be?né i5iovné obdobie a za bezprostredne predchadzajice
liEtovné abdobie, Poget deobrovolnikov vyslanych uétovnau jednotkau a poget debrovelnikay, ktori vykonévali dobrovolnicku innost pre Gétovni jednatku potas beZného

Gitovného cbdobia a bezprostredne predchadzajliceho d&tovného obdobia

. Bezprostredne
Nézov poloZky BeZné Gétovné ohdobie predehadzajice Gétovné
obdobie
Priemerny prepotitany potel zamestnancov 10 10
- z foho poéet vedicich zamestnancov 1 1
Podaet dcbrovolhl’_kov vyslanych G&tovnou jednotkou
Paget dobrovolnikov, ktorl vykondvali dobrovolnicku Sinnost' pre (6tovnl jednotku potas Gétovného obdobia
CL Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach
CL Il {1) Nepretrzité pokracovanie aétovnej jednotky
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lPoznémky(Uc':NUJ:B-O‘l) IO |3|1|9|0|818|3|?! i3I0

G110 (1) Ugtovnd jednotka bude nepretrZite pakradovat vo svoje] &innosti:
@Ano
E:} Nie
CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd
Uétovné zasady a metody sa.nemenili

(e N} {2) Zmeny Etovnych zdsad a zmeny GEtovnych metdd s uvedenim dévedu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetiu, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodérania iftovne] jednotky

Hodnota vplyvu na pristusnt
poloZku siivahy

Druh zmeny zdsady alebo metddy Déovod zmeny

Cl. Il (3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zdvazkov

1, 11{3) Spasob ocefiovania Jednotlivych paloZiek majetiu a zavazkoy

Popis poloZky Ocenenie majetku a zévézkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehimotny majefok cbstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majefok chstarany vlastnou Sinnostou

Dlhodoby nehmotny maljefok obstarany inym spdsobom

Dlhodaoky hmatny majetok obstarany kipou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innestou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kiipou obsfaravacou cenouy

Zasoby obstarané viastnou Einnost'ou

Zasoby obstarané inym spAsobom

Pohladavky menavitou hodnctou
Kratkodaby finantny majetok menovitou hodnotou
Gasové rozligente na strane aktly menovitou hodnotou
Zavazhy vratane rezerv, dihopisov, poZitiek a tverov menovitou hodnotou
Easové rozligenie na strane pasiv menavitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zdvdzky zabezpedens derivatmi

Cl. I {(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

CI. Il (4) Spdsab zostavenia adpisovéha planu pe jednoflivé druhy dihodobého majetku

m Dinodoby nehmotny majetok; odpisovy plén uctovaych odpisov vychddzal z poZiadavky zékana & 431/2002 o dStovnictve. Majetok sa odpisoval poSas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spatrebe budicich ekonomickych aZitkov z majetku, Odpisové sadzby pre
udtovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotnéhe majetku sa rovrajd.

§m§ Dlhodoby hmotny majetak: adpisovy pl&n détovaych odpisov sa zostavil interaym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokdadaného opotrebenia
- zaradovaného majetku zodpovedajicsho beZnym podmienkam jehe pouZivania. Uttovné a dafiové odpisy sa nerovnail,

{\Zé Dihodoby hmotny majetak; odpisovy plan l]EtDVE'I)"‘Gh odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychidzalo z metdd pouZivanyeh pri vyéislovani
dafiovych cdpisov, Uttovné a dafiové odpisy sa rovnajd,

Odplsovy plan bol ovplyvneny timito skuto@nostami:

Spésob zostavenia odpisovéhe planu pre jednotlivé druhy dihodebého nehmaotného a hmothéha majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzha odpisov Odpisova metdda

automobily 4 roky 174 linedma

ostatny DM & rokov 116 linedtra

CL. Il Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuju tdaje v stivahe
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l Pozndmky (J& NUJ 3-01)

CI. Il (1) Prehrad o dihodobom majetku

CL lll (1) a) a2 c) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku

C1. Il (1) Prehlad o dihodobom hmotnom majetku

[oe] |3|1|9|0|a|3|3|7| /S0

a) aZ c) Pohyb obstardvacich cien, opravak, opravnych poloZiek a prehfad zostatkovych cien dlhodabého hmotného majetiku - beZné obdobie

Riadok stvahy:

Dlhcdoby hmotny majetok

Pozemicy

010

Umelecké
dielaa

zbierky

011

Stavhy

012

Samostatné

veck a siibory

hnutefné

Dopravné
prostriedky

hnutefnych
vecl

013 014

Pestovatel'sk
& celky
trvalych
porastov

015

Zdkladné
stado a tazné|
2vieratd

016

Drobny a
astatny
dlhodoby
hmotny

Obstaranie
dlhodobého
hmotného

Poskytnuté
preddavky nal
dihodoby

hmotni Spolu

017,018

018

020

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku beZnéhe
Uttovného obdobia

12 267 60 958

73225

Prirastky

Ubytiy

Presuny

Stav na koncl beZného
étovného obdobla

12 267 60 958

73225

Opravky

ligtovnéno abdobia

Stav na zatiatiu beEnsdho

12 267 31 509

437716

Prirastky

7519

78619

Ubytky

Stav na kendi beiného
uBtovného obdebia

12 287 39028

51295

Opravné poloZky

Stav na zaglatku beZného
igtovného obdobia

Prirastky

Uoythy

Stav na kongl beZného
uttovneho obdoebia

Zostatkova hodnota

Stav na zatlatku beZného
Jétovného obdobla

28 448

29 448

Stav na konci bezného
Gitovného obdabia

21 928

21 92¢%

Cl. Il (3) Informacie o sposobe a vySke poistenia dlhodobého majetku

&I, il (3) Infarmécie o spdsobe a viSke poistenia dihedobého nehmatného a hmotnéha majetku

Plhodoby majetok

Sposob poistenia

Hodnota BO

Hodnota PO

Automobily

doba neuréita

60 658

60 858

Hnuteiné veci

daoba neurdita

30 000

30 000

CI. Il (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

&1, 11l {(10) Pohtadévky da lehoty splatnosti a po lehate splatnosti

Druh pohPadavky

Stav na konci beZného Oétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho Gétovného obdobia

Pahladavky do lehoty splatnosti 50
Pohfaddvky po lehote splatnosti
Pohfaddvky spolu 50
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| Poznamky (U8 NUJ 3-01) ]

0 FE[EERE]

C1. 1 (11) Casové rozli$enie nakladov a prijmov budficich obdobi

Na ucte 381 je Casovo roelisené poistenie majetku, predmetu &innosti n.o,, predplatené balfky podpory pre softvér, poplatky za internet a PHM v nadrai.

GI. 111 (11) VyzZnamné polozky Sasového rozligenta nakladov & prijmov budiicich abdob{

Vyznamné poloiky ndkiadov a prijmov budicich obdobi Riadok stvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady budiicich obdabi (381} 058 3796 3854
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 174
CI. Il (12) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obezného majetku
CL Il (12} a), b) Viastné zdroje krytia neobeZného a obezného majetku podfa pologiek stivahy
. 5 Riadok Stav na z_aéiatk_u Prirastky Ubytky Presuny Stav na kongi beZného
Opis polozky stvahy beZného ﬁclp\rneho “ i ) GEtovného obdobia
obdobia

Imaznie a fondy

Zékiadné imanle, z toho: 083

- nadagné imanje v nadacii

- vklady 2akladatelov

- priatitny majetok

Fondy tvorené podl'a osobitného predpisu 064

Fond reprodukeie 065

QGeeiiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkoy 066

QOcefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych dcastin as7

Fondy za zisku

Rezervny fond 088

Fondy tvorené zo zisku 070

Ostatné fondy o071

Nevysporiadany vysledak hospodérenia minulych rakav 072 2541 4 883 12 429
Vysledok hospodérania za Utovné obdobis 073 9833 6464 -9 388 € 464
Spolu 12429 6 464 18 833

Cl. Il (13) Rozdelenie G&tovného zisku alebo vysporiadanie G&tovnej straty z minulych

actovnych obdobi

Cl. Il (13) Rozdelenie (i&tovného zisku z minulého Gétovného obdobia

€I. 1 (13) Rozdelenie LEtovnéha zisku z minuléhe Gétoviého obdabia

Nézov polodky

Bezprostredne predehadzajtice fiétovné obdohie

Uétovny zisk

9§88

Rozdelenie u&tovného zigku

Pridel do zakladrného Imania

Pride! do fondu tvorenshe podla osobitného predpisu

Pride! do fondu reptodukcie

Pridel do rezervriého fondu

Pridel do fondu tvoreného 2o zisku

Pridel do estatnych fondov

Unrada straty minulych obdobf

Prevod do sacislneho fondu

Prevod do nevyspariadanéhe vysledku hospodérenia minulfch rokov

o888

Iné
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| Poznamky (UE NUJ 3-01)

Cl. Ill (14) Cudzie zdroje

CL. Il (14) a) Tvorba a pouZzitie rezerv

IC0 |3|1|9]0|B|6|3|7| 1SID

V krétkodobych rezervach zakonnych je ziiétovana tvorba a pouZitie rezervy na nevyerpané dovolenky, v ostainych rezervach je ziétovana tvorba a zruSenie rezerv na sluZby.

€. 11 (14) a) Tvorba a pouditie rezerv

Stav na zadiatku

Predpokladany rok i iy . . Zrusenie alebo Stav na konci beZného
Druh rezervy pougitia rezervy bezne:gdﬂuc;ic;vneho Tvorba rezerv Pouiitie rezerv Znizenie rezerv iEovniho obdobia
Jednotlivé druhy kratkedobyeh zakannych rezery 5711 2001 5711 2001
Jednotlivé druhy dinodobych zékonnych rezerv
Zékonné rezervy spoiu 51 2001 571 2001
Jednotlivé druhy kratkodobysh ostatnjch rezerv 990 990 980 980
Jednotlivé druhy dihadobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 950 980 290 990
Rezervy spolu 6701 2991 8701 290
Cl. lll (14) b) Vyznamné ostatné a iné zaviazky
CI. Il (14) b) Vyznamné ostatné zdvizky (USet 325) a Iné zaviizky (idet 379)
- Stav na zadiatku beZného Prirastky Gbytky Stav na konci beZného
Opis zavazku tiZtavného obdobia ) 5 GiEtavného obdobia
Poising ostb a majetku 257 218 257 218
Spolu 257 218 257 218

Cl. 11l (14) c), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podfa polozZiek stvahy

CI. 11 (14) ©), d) Zaviazky de lehoty a po Ishote splatnosti a v Eleneni podfa poloZiek stvahy

s Stav na konci bezprostredne
. Stav na k b h PR Lo ?
Druh zavazkev ﬂEt:\?né‘:::)c::b:Z’Il?a o predchadzajuceh_o dctovného
obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavézky do lehoty splatnost! so zastatkovou dokou splatnosti do jedného roka 20242 14 383

Kratkodabé zaviizky spoly 20242 14 383

Zavézky so zostatkovou dobou splatnasti od jednéhe do piatich rokov vrétane 2 845 5029

Zéavizky so zostatkovou dobau splatnosti viac ako p&t rokov

Dihodohé zavizky spalu 2845 5029

Kritkodobé a dlhodobé zavizky spolu 23 087 18 412
Cl. 1l {(14) e} Zavazky zo socialneho fondu
Cl. Il (14) &) Zavizky 2o socidinehe fondu

Socidlny fond Hodnota BO Hedneta PO

Stav k prvému diiu détovného obdobia 5029 4219
Tworba na tarchu nékladav 990 810
Tvorba zo zisku

Cerpanie 3174

Stav k posiednému diiu Gétovného obdobia 2845 59029
Cl. lll (15) Casové rozlisenie vynosov budlcich obdobi
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Poznamky (UE NUJ 3-01)

CI. lil (15) Vjznamné poloZky Eascveého razliSenia vinosov budicich obdabi

160 IS|1|9|0|B‘8|3|7| /siD

Stav na konci
= . . caa hezprostredne - i Stav na konci beZného
Polozky vimosov budicich ebdobi 2z dévodu predcflédzajﬁceho Prirastky Ubytky aitovnsho obdobila
actovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
dihodobého majetku obstaraného z dotacie 29 448 7 519 2192%
dlhodobého majetiku obstaraného z finanéného daru
zostatku dotdcie zo Stétneho rozpottu alebo z prostriedkov
Europskej dnie
zostatku dotacie z rozpottu obce alebo z rozpottu vy3sieho
Gzemného celku
zostatku granfu
zosfatku podielu zaplatenej dane
dihodobého mafetku obstaranéha z podielu zaplatenej dane
nepouZitého sponzorského
dlhodobého majetiku obstaraného zo sponzorskéha
Cl. IV Informécie, ktoré dopliiaja a vysvetl'uji tdaje vo vykaze ziskov a strat
Cl. IV (1) Trzby za viastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Treby za viastné vykony a tovar - opis, hodnota hlaviych druhov virobkov, sluZieb hlavnej Sinnosti, podnikatelskej Sinnosti
Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatetskej Cinnosti Hodnota BO Hodnota PO
Trzby za sluzby hiavna Ginnost - platby od klientov 18 804 15 833
Tréby za sluzby hI’avné ginnost - dhrada za vyplnenie Stalistického 170 170
vykazu
CL IV (3) Dotacie a granty
&I, Iv (3) Prehlad dotdicil a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu 1&tovagho roka
Opis dotécie alebo grantu Vy5ka dotéicie alebo grantu
Prispevky Ustredia price, SV a radiny 364 998
7518

Ziitovanie prispevku - automobil zakdipeny z prispevke Ustredia oprace, SV a rodiny

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné

naklady

€I, IV {5) V§znamné polozky ndkladov - néklady na ostainé sluZby, osobitné a iné ostatné néklady

Vytvorené v programe OMEGA, - podvojné d8tavnictve a legislativa bez starosti, @ KROS as,, www kros.skiomaga
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Pozndmky (L& NUJ 3-01) ICo |3|1|g|o|als|3|7| ISID
Vyznamna poloika nakladov Hodnota BO Hodnota PO
Spotreba maieridlu 41 581 31941
- ztoht_J: - potraviny 22 486 19 862
Spotreba energie 15 958 14 4868
Opravy a udrZiavanie 2657 5050
Cestovné 310
Naklady na reprezentaciu 34
Ostatné sluzby 59 226 43 452
- Z toho: - telekomunikagné poplatky 083 1205
- sluzby psycholdga, sacidlneho pracovnika, supervizia 2712
- UBtovnictvo, audit, pravne sluZby 18 264 21576
- nshmotry majetck, up-grade.. 1704 2217
- néjomné 14 458 14 478
- preprava - terénna terapla 2 502
- ubytavanie a stravovanie na terénnej terapi 10 622
- vstupné - wlety, terapie 2760
-BOZP 1021 927
- dezinfekcla zariadenia 600
- iné 3 600 3048
Mzdové naklady 190 822 162215
Ostatné prevadzkové naklady 75 546 &7 523
z toho: zakonné socidne naklady 64 003 57145
poistenie 2657 48615
odpisy 7518 3910
Iné 1367 1883

CL. IV (6) Ugel a vy$ka pouZitia podielu zaplatenej dane

€. v (6) UZel a vy$ka pouZitia podielu zaplatenej dane

(el pouzitia podielu zaplatene] dane

Pouiitd suma z bezprostredne
predchadzajiiceho Gétovného
obdobia

PouZita suma beiného détovného
obdaobia

Bankové poplatky, poftovné, poistng, potraviny

418

Zostatok podielu zaplatenej dane beZného tétovného obdobia

Cl. IV (8) Naklady vynaloZzené na overenie Giétovnej zavierky auditorom

&1, IV (8) Naklady vynaloZené na overenie GEtovne] zavierky auditorom

Jednotlivé druhy nikladov za

Hodnota

ovarenia Uttovne] zavierky

9490

vistovacie auditorské sluzby okrem overenia Gctovhe] zéavierky

dafové poradensivo

ostatné neaudfitorské sluiby

Spolu

990

¢1. VIl Dalgie informacie

CL. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (iétovna

zavierka a dnom jej zostavenia
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Pozndmky (U NUJ 3-01) ico Fl 1 | 9 l 0 l 3 I 8 I 3 Ij /SID
Cl. VI (58} Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje GEtavna zavierka a dfiom je] zostavenia 7

Z ddvodu Umrtia zadpovedne] zastupkyne, ktard zérovefi vykonévala a] Ginnaost socidlneho pracavnika bol akreditaénou komisiou schvéleny novy zodpovedny zastupca s
nastupom od 1.7.2022,
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