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UTOCISKO PRE LUDI BEZ DOMOVA




Mili priatelia, sponzori a sympatizanti organizacie Oaza — nadej pre novy zivot,
n.o.

Rok 2021 nebol ani pre nas rokom jednoduchym, no zvladli sme ho aj vdaka
VasSej velkej podpore — dusevnej, duchovnej aj financnej. Vsetkych nas sa opat
dotkla (dokonca 2 — krat) pandémia ochorenia COVID-19 (ktoré sa Sirilo aj
v nasom zariadeni a koncom roka zasiahlo nielen naSich klientov, ale aj
zamestnancov. Zvladnutie beznych Uuloh bolo mnohonasobne stazené
a s pribudajucimi pozitivnymi klientmi aj zamestnancami aj zlozité. Vasa ochota,
nasadenie a nebojacnost (Nie kazdy chce vstupit na uzemie, kde su pozitivni
ludia.) bola prikladna — skutoCna a ,rukolapna“ pomoc bliznemu. Bol to Cas
strachu a chaosu, no s vedomim, zZe vonku je vela dobrych fudi, ktorym na
nasom osude skutoCne zalezi. Velka vdaka Vam vSetkym a Pan Boh zaplat

Nasa ,0aza“ je vysledkom naro€nej a dlhoro¢nej (16 - ro¢nej) prace naSich
zamestnancov, ktori skuto€ne iSli mnohokrat na okraj svojich psychickych alebo
aj fyzickych sil - prvi zamestnanci dokonca zacinali priamo od nuly, pretoze
sme mali len sklady s haldami smetia a boli sme bez vody a elektriny... No
dovolim si tvrdit, Zze to, Co sme dodnes dosiahli, je zaroven aj vysledkom Vasej
pomoci. Jeden diel toho, ¢o vidite vo vyro€nej sprave je plodom Vasej podpory

ohz4 nasej ,Oazy“. My vSetci spolu tvorime to, ¢o sa nam za uplynuly rok podarilo
a (‘) ° uskuto¢nit. Tu v ,,0aze" byvaju klienti, ktorych zivot uz viac — menej pozname.
o. - , y . , , , y . ,
o L Su to fudia, ktorym spolu tvorime buducnost alebo ich ,odprevadzame do
Tnowy® vedénosti*

Mgr. Peter Gombita - riaditel Oaza nadej pre novy Zivot, n.o.
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Ciselné a
percentualne
hodnoty muzZov, Zien
a deti za cely rok

OAZA V ROKU 2021

POSKYTLA UBYTOVANIE
CELKOM 391 LUDOM BEZ
PRISTRESIA

STAV KU KOMCU ROEA 288

DEMMY POBYT: 80
NOCLAHAREMN: 79
NUDZOVA MOCLAHAREN: 75
KONTAJNEROVE DOMCEKY: 54
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Predseda spravnej rady: Ing. Janka Katunska

Clenovia spravnej rady: Ing. Rébert Timko, MUDr. Viera Bockaniova
Revizor: Maria Janockova

Vedenie zariadenia:
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MONITORING {'®:

'udi bez domova v naSom meste stretavam kazdy den. Jednoducho sa
im neda vyhnut. Su sucastou mesta a akosi sme si uz na nich ,,zvykli" a
tolerujeme ich. Aj ked' vacsina ludi ich lutuje a daju im drobnu almuznu,
ked chcl urobit dobry skutok alebo chcd mat od nich pokoj. Niektori
bezdomovci sem ,,zabludia jednorazovo", ale najviac ich je takych, ktori
tu maju trvaly pobyt. Oni uz maju svoj staly region, ktory si strazia a tam
si Ziju svoje zivoty. Podla mojich rozhovorov s nimi, su dve kategorie.
Jedna je, kedy sa na ulici ocitli ,,zo0 dna na den" nejakou vaznou zivotnou
udalostou, ktora zmenila ich zivot o 180°. Tito ludia su aj vdacni za
kazdld pomoc a chcu sa kamsi posunut, s vidinou lepSieho zivota. Ale s
aj taki, ktorym takyto Zivot vyhovuje a inak ho zit nechcu. A takto
jednoducho su spokojni. Povacésine nechapu ako ,,nas svet" funguje,
lebo oni si vytvorili ten svoj, kde sa paradoxne citia v bezpeci. Aj napriek
azylovej pomoci, ktora im bola opakovane poskytnuta, tito ludia sa
dobrovolne vracaju na ulicu. Pre nich je sloboda ovela viac ako mat
strechu nad hlavou, Cisté Saty a teplé jedlo kazdy den. Pri rozhovoroch s
nimi zistujem, zZe vacsinou su to ludia, ktori vyuzivaju socialny systém
Statu a popritom si ,,zarobia" zobranim.
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Velakrat mi povedali, ze: ,,Nam to staci". V lete je to eSte fajn, ale s prichodom zimy ich optimizmus klesa spolu s teplotou
vonku na ulici. Je az neuveritelné ako sa takto vonku da prezit, opakovane aj roky. A aj napriek ponukanej pomoci Utulku nie
sU ochotni tam ist preckat aspon zimu. Akoby o¢akavali, Zze povinnostou ludi v meste je zachranovat ich na ulici tym, ze im
maju financne prispievat. Poniektori su aj nevdacni a Somru, Ze dostali malo. Nie raz som stretla Zobrajucich rodi¢ov ako s
dietatom v naruéi doslovne citovo vydierali okoloidGcich. Pri otazke, ,,Ze preco takto Ziju?", mi odpovedali, ,,My ina¢ Zit
nevieme." Je to smutna realita tohto nasho ,,moderného" sveta a povatcsSinov iba nechapavo krutime hlavami, Ci toto je
vébec moZné v naSom meste a v tomto socidlne pravnom $tate? Dalej pri mojich stretnutiach s nimi zistujem, Ze ludia z
ulice su vacsinou zavisli na alkohole a inych omamnych latkach. Oni vedia, ze v kazdom azylovom dome platia urcité
pravidla a zakaz alkoholu a omamnych latok. A tak radSej obetuju svoje zdravie a v tom horSom pripade aj svoj zivot a
ostavaju dobrovolne na ulici. Vela je aj vozickarov, ktori prisli o nohy kvoli omrzlinam. Ale ani to ich neprimalo k tomu, aby
opustili ulicu a takyto spésob zivota. Su to vlastne chori ludia, s diagnézou zavislosti. Potrebuju odborni pomoc, ale nasa
legislativa neumoznuje lieCenie bez ich vyslovného suhlasu. A tak, kedZe si sami nedokazu pomoct, ostavajli vo svojom
osobnom bludnom kruhu a stavaju sa z nich vyvrhlici z rodin, prace a spolocnosti. Bezdomovcami su ako aj Slovaci, tak aj
Romovia. Ale aby som nehadzala vSetkych Romov ,,do jedného vreca", su aj Rdmovia, ktori ziju zivot ako ,,gadzovia". Sama
osobne ich poznam vela. Maju vzdelanie, pracu, dokonca aj poniektori podnikaju. Maju pekné byvanie, auto a ako Romovia
nestratili svoju romsku hrdost a ich tradicie, ktoré dodrziavaju. Kosice a Vychodné Slovensko obyvaju dost vyrazne pocty.
Romov a su aj povacsine taki, ktorych neschopnost prispdsobit sa a zit kultdrny Zivot je pre spolo¢nost alarmujdca. Aky to
ma dopad na socialny systém statu? A dopad na Zivotné prostredie? Ako s nimi zit a ako s nimi pracovat? Toto su otazky,
ktoré tu boli a eSte stale su. Bola snaha, aj projekty, ktoré sa videli ako perspektivne, ale vela sa toho nezmenilo. Taktiez je
dolezité poukazat na absenciu zachytnych stanic v meste, ktoré v minulosti slGZili v krizovych situaciach s opitymi obcanmi.
Kompetencie mestskej policie su limitované zakonom a pre udrzanie poriadku v meste je to nepostacujice. Vytrznikov a
opitych ludi nie je kam umiestnit a Zobranie nie je trestnym &inom a ani priestupkom. Co sa tyka otazky rémskej
problematiky, potrebujeme komplexné legislativne a systémové rieSenie, v sucinnosti jednotlivych krajov, miest, obci, rodin
a vSetkych.
Jana Janockova

MONITORING
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V roku 2021 boli v objekte OAZY - Nidzovej noclahdrne pre bezdomovcov osadené
unimobunky, ktoré sa vyuZzivaju ako Karanténne centrum na prijem novych klientov, kde
klienti dostavaju 2x denne stravu, oblecenie, hygienické potreby. Taktiez sa im vybavuju
doklady /obcCiansky preukaz, zdravotny preukaz/, prijem /davka v hmotnej nudzi,
dochodok - invalidny, starobny, ¢iastocny/ umiestnenie /Domov dochodcov, Zariadenie pre
seniorov, Zariadenie opatrovatelskej sluzby, Zariadenie podporovaného byvania/ a
zdravotna starostlivost.

Povinnost zriadit takéto Karanténne zariadenie pre ludi bez domova s podozrenim alebo
pozitivnym testom na Koronavirus nariadila mestam nad 20-tisic obyvatelov viada.

S pomocou niektorych klientov sa prerobila garaz /vymalovanie, osadenie piecky,
taktiez 2 WC TOI TOI/ na noclaharen pre dalSich novych klientov bez domova, ktori k nam
prichadzaju hlavne v zime /november, december, januar, februar/, pretoze od jari do
jesene spia v parkoch, lesoch alebo pri vode v stanoch.

Stihla sa dokoncit miestnost pre oSetrujiceho lekara, ktory bude navStevovat
bezdomovcov, pretoze vacSina z nich ma nedoplatky na zdravotnom poisteni, a tak ich
odmietaju lekari osSetrit.

V Easti "HANGAR" sa vymenili oknd, opravila sa strecha, ale nestihli sa osadit radiatory,

ako bolo planované. Taktiez treba opravit branu veducu k zZelezni¢nej trati.



DENNY POBYT - UTULOK a
NOCLAHAREN

ohZq

o )

o c

2. &
O, K\

':'-II"_\

Q P
Novy




Z pohladu socialneho pracovnika sa v nasej organizacii v roku 2021 vykonavalo a nadalej vykonava mnoho aktivit,
spojenych s ¢innostou klientov, ale aj ¢innost mimo nich no stale zamerana pre nich a na pomoc z ich nelahkej
situacie v ktorej sa ocitli.

Zakladnou a asi aj najcastejSou formou prace bola administrativa, ktora v sebe zahrnala zalozenie spisu
klienta a jeho dalSich pisomnosti, ako poucenie o vnutornom poriadku nasej organizacie, karta klienta,
individualny plan klienta, zmluva o poskytovani socialnej sluzby, suhlas so spracovanim osobnych udajov pripadne
potvrdenie o vyplate dochodkovych davok a iné. Evidencia klientov ako taka v sebe zahifna mnoho administrativnej
prace.

Klienti nasho zariadenia nas ¢asto, vyhladavali z dovodu ziadosti o pomoc pri vybavovani ziadosti o pomoc v
hmotnej nudzi, prispevku na byvanie, pripadne pomoc pri zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Velmi
casto sme komunikovali s Gradom prace, ktory si pre vyplacanie davok a prispevkov vyzaduje potvrdenia o zaplateni
nakladov spojenych s byvanim v nasej organizacii a iné. V nasej organizacii mame aj klientov, ktori maju tazkosti so
zdravotnym stavom. Neraz sme im zabezpecCili odvoz a asistenciu pri zdravotnych vySetreniach v nemocniciach a u
Specialistov, pomoc pri objednavani sa na odborné vySetrenia, kopirovali im lekarske spravy, posielali ich obvodnym
lekarom, alebo ich objednavali na PCR testy, ktoré su potrebné pri opatovnom navrate do nasho zariadenia.
Situacia, ktora sa teraz vyskytuje vo svete a neobchadza ani nas, spojena s Covidom, si vyZaduje vypinanie
mnohych tabuliek a formularov potrebnych k Ziadosti o preockovanie klientov, Castokrat sme poskytovali aj moznost
otestovat klientov antigénovym testom. K dispozicii mame jednorazové ochranné overaly, masky, Stity, respiratory a
rukovacice samozrejme aj antigénové testy. Casto sme pracovali s peniazmi, ktorymi klienti platia za ubytovanie v
nasom zariadeni. Klienti si pre dochodky, davky, Ci prispevky dochadzali sami na postu a velakrat sme klientom v
déchodkovom veku, alebo invalidnym klientom sprostredkovali prepravnu sluzbu prostrednictvom nasho Soféra,
ktorého mame k dispozicii pre klientov aj s autom.




Pre klientov sme zabezpedili aj oSetrovatelku, ktora je im k dispozicii ak im treba poskytnut zakladnd pomoc
zmerat tlak, previazat oSetrené rany, alebo ich sprevadza pri lekarskych vySetreniach. Neoddelitelnou sucastou
nasej prace bola pracovna terapia pre nasich klientov zamerana na pracu so zvieratami, drevom, ktoré
potrebujeme pre kazdodenné fungovanie a manualna ¢innost zamerana na aktivity vyzadujlce plynuly chod a
zivot v nasej organizacii. Klienti sa prostrednictvom animoterapie starali o hydinu a hospodarske zvierata. Ich
pracu pravidelne kontroloval zverolekar. Klienti zvieratam zabezpecovali potrebnu starostlivost od zakladnych
potrieb ako voda a seno, Gasto krat az po vzajomny ,priatelsky“ vztah, ktory trva aj roky. Opravovali im
pristresky, koterce a mastal. Starali sa o Cistotu ohrad a vybehov. Pocas jarného obdobia nasi klienti pracovali v
sklenikoch, sadili zeleninu a ovocie, starali sa o hrozno.

V lete sa podielali na pracach spojenych s Gdrzbou nasho zariadenia, drobné opravy, malby a drobné stavby -
pristresky. V tomto obdobi sa pracovalo aj na oprave strechy, a vystavbe pece na pizzu. V lete a na jesen sa
naSim klientom poskytla moznost spoluprace s inymi organizaciami a zamestnavatelmi, kedy chodili natierat
ploty, kosit velké travnaté plochy a pod. NasSim klientom sme sprostredkovali a preplatili sme aj moznost
zucastnit sa na kurzoch a Skoleniach.

Kazdy den sa snazime nasSich klientov viest k vzajomnému spoluzitiu, ktoré pre nich, nie je jednoduché.
Kazdy prichadza z iného prostredia, ma iné zvyky a navyky. VSetci nasi klienti sa museli podielat pocas celej
doby pobytu na upratovani spolocnych priestorov (rajonov), upratovani svojich izieb a starostlivosti o svoje veci.
Nasi klienti si svoj volny &as vypinali hranim spoloéenskych hier, starostlivostou o kvety, rastliny, alebo zvierata
ako macky a psy, ktoré su ¢asto krat ich milacikmi a znamenaju pre nich velmi vela.




KONTAJNEROVE
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Kapacita : 13 unimobuniek Pocet rodin : 10 Spolu : 54 klientov Pocet dospelych : 24 Z toho muZi : 11 Z toho Zien : 13 Pocet deti : 30 Starobni
dochodcovia : (resp. vo veku starobného dochodku) : 2 Invalidni déchodcovia : (resp. odkazani na osobitn( starostlivost, nesamostatni,

imobilni) : 2

Rok 2021 sa aj na Useku uréenom na byvanie pre rodiny s detmi zacal v pokracovani protipandemickych opatreni a dodrziavanim uréenych
nariadeni. Napriek lockdownu, no aj pocas postupného uvolhovania opatreni sa nam prihliadajuc na sprisnené podmienky podarilo
prestriedat rodiny a poskytnit tak pomoc a podporu novym klientom . Rodiny si zvykajl na novy Zivot v zariadeni, na nové prostredie ale aj
mesto, udomacnuju sa, zariad'uji domacnost ... Pocas celého roka sa zapajaju do prac na udrzanie poriadku a Cistoty okolia, ale aj na
zvelad'ovani a skraslovani celého arealu- Ci uz je to sadanie okrasnych kvetin ,krikov alebo pokladka zamkovej dlazby a vysadba novych
listnatych a ihliénatych stromov. U ziakov prebieha pocas roka viackrat diStancné vyucovanie, ¢o je z hladiska pripojenia sa ziakov na
internetové vyucovanie on line dost narocné - vytazenost vychovno- vzdelavacieho procesu tymto spdsobom je zo strany deti, rodicov, ale aj
socialnych pracovnikov. Spatna vazba dosiahnutych vysledkov je tazko kontrolovatelna. Kladne hodnotime pristup ucitelov, ziakov, rodicov
ale aj ostatnych pracovnikov, ktori musia neustalym podnecovanim vzbudzovat zaujem o nezvyGajny proces vyucby a prehlbovanie si
vedomosti pri dostupnej internetovej a monitorovacej zlozky. PoGas vychovného procesu je vynalozeny zaujem a doraz na dodrziavanie zasad
a pravidiel epidemiologickych opatreni pocas pandémie. Vdaka velkému Usiliu sa vSak podarilo zariadit v jednej z unimobuniek u¢ebnu
spojenu z hernou a spustit v nej novy internetovy katik najma pre skolopovinne deti. Pocitace su vyuzivané nie len na diStancénévyucovanie
ale aj_pre klientov, ktory sa chcu zdokonalit pri pouzivani PC ale aj na pisanie Zivotopisov a Ziadosti do zamestnania. Deti nepodnecujeme iba
k uCeniu, ale zapajame ich a do ¢innosti pri zvelad'ovani okolia. Odmenou nie je iba dobry pocit z vykonanej prace, ale aj rdzne aktivity nielen
S0 soc. pracovnikmi, ale aj dobrovolnikmi - s reholnou sestrou Helenou BugoSovou sa pravidelne stretavaju v tzv. ,Nedelnej Skole“. Pre deti
s rodi¢mi pripravujeme spolocenské akcie pri prilezitosti MDD, RozlUcka s letom, spomienkovy Sviatok vSetkych Svatych, Mikulas,
predvianocny Ci silvestrovsky vecierok. oAz,
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Stretnutia v nedelnej Skole maju rozny charakter:

pedagogicky - doucovanie deti zo zakladnych Skol najma z Matematiky a Slovenského jazyka ,predskolska ¢innost
psychologicky- formovanie charakterovych vlastnosti, doverné rozhovory

edukacény- motivaéné hry upevnovanie praktickych zru¢nosti kreslenim , malovanim, vystrinovanim, kreativita
nabozZensky - modlitba, premietanie biblickych pribehov pre deti, oboznamovanie sa liturgickymi obdobiami pocas
cirkevného roka

Sucastou nabozenského charakteru stretnuti bola priprava 7 deti do 6 rokov na krst. 4 chlapci a 3 diev¢ata boli
pokrstené vo farskom kostole VSetkych svatych vo Valalikoch, ktoré pokrstil nas pan riaditel, duchovny otec Peter
Gombita. StarSie deti sa na krst pripravuju a budu pokrstené v budicom roku . M6zeme skonStatovat, Ze aj tento rok

bol narocny pre vSetkych-ako pre zamestnancov, tak aj klientov, no napriek dosiahnutym vysledkom ho mézem
povazovat vcelku za Uspesny.

PaedDr. Andrej Gladi$ , veduci Gseku Q A -Z ‘q
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SKLENIKY - POLNOHOSPODARSTVO

V tazkej faze pandémie Koronavirusu nebolo mozné dopredu niekolko mesiacov
odhadnut, ako bude tento polnohospodarsky rok pre nas vyzerat. Mnoho klientov bolo
v karanténe. Cakalo sa, Ze sa priblizime v letnych mesiacoch k normalu.

Po rozhovore s p. riaditelom Mgr. Petrom Gombitom, sme sa rozhodli toho roku zasiat
kukuricu, zasadit zemiaky a cibulu na pole. V sklenikoch som dopestovali uhorky 600 kg,

paradajky 230 kg, papriku 80 kg a zeler 120 ks. Kukurica sa vydarila 10 t z ha, zemiaky 3 t
800 kg, cibula 600 kg. KedZze nam 40 dni neprSalo vynosy z cibule poklesli o 200 kg.

Trapili sme sa s nedostatkom vody, ale tiez aj v neistote s pracovnymi silami. Stalo sa,
Zze sme naplanovali zajtrajSi den a rano sme zistili, ze priSlo auto a vzalo klientov na

brigadu. Musela som hladat dalSich na zavlaZzovanie, vyplievanie a okopavanie.

V mesiaci decembri sme mali Webinar o socialnom polnohospodarstve, kde sme s p.
riaditelom skonstatovali, Ze z hladiska polnhohospodarstva sa zatial nemozeme zaviazat
¢asovo alebo zmluvne o pravidelnych dodavkach zeleniny. Polnohospodarstvo je zavislé na

pocasi, dostatku zavlazovania sklenikov a najma na pevnom pracovnom kolektive.

Z prebytkov vypestkov, sa vieme podelit s neziskovymi organizaciami ako Dorka,

Karmel, Geriatria Saleziani, Lunik IX, Vincentky, rodiny v ndzi.

S nadejou vstupujeme do roku 2022.

17.6. 2022




