DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2021

V Kralovskom Chlmci, jin 2022



1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni

Neziskova organizacia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
plathom zneni) pobytovou formou celorocne. Neziskovd organizdcia je neverejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb.

ICO: 312571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na
Okresnom urade v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb na UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel

Kontakt: 0911 504 222, 0907 159 636 — Ing. Pavol Horvath, riaditel’, 0908 376 955 — Ing.
Renata Horvathova, zastupkyna riaditel’a, e-mail: dossno@gmail.com,
www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Historia Cinnosti nasej organizacie siaha do roku 1998 - 1999, kedy zacala fungovat
opatrovatel'skd sluzba v domacnostiach klientov v obciach juzného Zemplina. Tieto sluzby
sme poskytovali ako fyzicka osoba do roku 2003. V roku 2004 vznikla neziskova organizécia
a od roku 2008 sme zacali poskytovat’ socidlne sluzby v zariadeni pobytovou formou.

3. Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

Nasa organizacia v sucasnosti poskytuje socidlne sluzby klientom v $pecializovanom
zariadeni a v zariadeni pre seniorov celoro¢ne pobytovou formou.
Sucasna kapacita zariadenia je 24 prijimatelov socialnych sluzieb (9 prijimatel'ov zariadenie
pre seniorov a 15 prijimatel'ov Specializované zariadenie).
K 31.12.2021 bolo v zariadeni pre seniorov 5 prijimatelov socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni 10 prijimatelov socialnych sluzieb. Priemerny pocet klientov
v roku 2021 v Specializovanom zariadeni 14,4 a v zariadeni pre seniorov 7,6.
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4. Organizacna a kvalifikac¢na Struktura zamestnancov

Cinnost’ organizacie riadi riaditel’, ktory je zdroven zodpovednym zastupcom a
vykondva aj drobné udrzbarske prace. Zodpovedd za odborné poskytovanie socidlnych
sluzieb. Poskytovanie odbornych ¢innosti zabezpecuju:


mailto:dossno@gmail.com

— socialna pracovnicka s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia v odbore socidlna praca
(zérovenn je to inStruktor socidlnej rehabiliticie a organizuje nacvik pracovnych
zrucnosti),

— diplomovana vSeobecnd sestra s vysokoskolskym vzdelanim II. stupna v odbore
oSetrovatel'stvo a Specializatnym Stidiom oSetrovatel’ska starostlivost’ v komunite,

— opatrovatel’ky v pocte 8 (1 opatrovatel’ka zaroven ako inStruktor rozvoja pracovnych
zru¢nosti), kazda z nich ma ukonceny opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin, resp.
ukoncené stredoskolské vzdelanie v odbore zdravotnicky asistent — praktickéd sestra.
Pripravu stravy zabezpecuju 2 kucharky pod vedenim veducej kuchyne, ktora ma
zaroven na starosti pokladitu a thrady od klientov, upratovanie a pranie bielizne
zabezpecuje 1 wupratovacka. O administrativu, vedenie uctovnictva, miezd a
personalistiky sa stard 1 ekonomka. Vsetci zamestnanci spifiajii kvalifikaéné
predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroveii poétom zamestnancov spiiiame
normativ na pocet klientov v zmysle zdkona o socialnych sluzbéch.

5. Cinnost’ organizacie

Cinnost’ organizicie je zamerana na poskytovanie socialnych sluZieb pobytovou formou
celoro¢ne v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podrla pril. €.
3 k zédkonu o socialnych sluzbach a maji zdravotné postihnutie:
- Parkinsonova choroba,
- Alzheimerova choroba,
- demencie rozneho typu etiologie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO, socidlne
poradenstvo, oSetrovatel'ska starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie adrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa zaujmova
¢innost’, ischova cennych veci a rozvoj pracovnych zruc¢nosti.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovrsila
dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej FO a jej stupen je najmenej IV podl'a pril. ¢. 3
k zdkonu o socialnych sluzbach. Klientom poskytujeme: pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej FO, socidlne poradenstvo, oSetrovatel'sku starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’, uschova cennych veci a rozvoj pracovnych zru¢nosti.
Okrem zékladnych sluzieb poskytujeme pre klientov efektivnu starostlivost’ zamerani na
zlepSenie kvality ich zivota s reSpektovanim ich dostojnosti a identity. Ciel'om je vytvorit
prostredie, v ktorom sa klient moze spol'ahnut’ na svoje okolie, na l'udi, ktori mu tuto
starostlivost’ poskytujiu a dostava od nich spédtnu vdzbu, najmid aby sa citil v bezpeci,
pochopeny a potrebny. Pre klientov s demenciou, ale aj pre ostatnych klientov realizujeme
pod vedenim odborného personalu:
— individudlne aj skupinové kognitivne tréningy (cvicenia zamerané na pamaét, logické
uvazovanie, precvicovanie reci a motoriky),
— denné rozcvi€ky (jednoduché cviky na aktivizdciu motoriky) a rehabilitdciu podla
individualnych schopnosti jednotlivych klientov, resp. podl'a ordinacie lekara,
— rozvoj pracovnych zru¢nosti (praca v zahradke, praca s papierom a inymi materialmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — zametanie, stolovanie a pod.),
— reminiscenéni terapiu (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),



— orientaciu v realite (aky je def, mesiac, ro¢né obdobie, datum narodenia,) - cielom je
zlepsit’ orientdciu v Case a priestore,
— pohybovt a tane¢nt terapiu, muzikoterapiu a d’alSie ¢innosti.
Snazime sa zapajat’ klientov do beznych cCinnosti spojenych s pripravou oslav sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie vianocného stromceka,
spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinov zahradku, starostlivost’ o pristupové chodniky,
pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly a pod. v rdmci rozvoja pracovnych
zru¢nosti.
V zariadeni zabezpecujeme beZzné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, rozvoj
pracovnych zrucnosti a rézne socidlne terapie napr. muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu,
dramatoterapiu, terapiu hrou a ¢innostnu terapia.
Vsetky CcCinnosti st prispdsobené schopnostiam a individudlnym moznostiam klientov.
Aktivity su skupinové aj individualne. Pre kazdého klienta vypracovavame individualny plan,
kde si klient urci ciele, ktoré chce dosiahnut’ s naSou pomocou aje to zaroveil nastroj
socialnej prace s klientom. Do tvorby individudlneho pldnu st zapojeni nielen klienti
a socialna pracovnicka, ale aj ostatny persondl a rodinni prislusnici. Kazdy klient si sdm urci
alebo mu je vybraty kl'i€ovy pracovnik, ktory sa individuélne, ale aj timovo venuje ,,svojmu‘
klientovi, pomaha klientovi so stanovenim a plnenim cielov, ktorych plnenie je priebezne
vyhodnocované. Beznymi ciel'mi, ktoré si klienti stanovuja, st: zlepSenie mobility (chcem
opat’ chodit’ bez pomocok), chcem schudnut’ a tym zlepsit’ svoj zdravotny stav, chcem aspon
jedenkrat do tyzdna ist v doprovode do cukrdrne na kavu alebo na nejaké spolocenské
podujatie, chcem zlep$it’ vzt'ah s rodinnym prislusnikom a pod.
Klienti si vel'mi obltbili vystipenia deti, ¢i uz z materskej Skoly, zakladnej Skoly alebo
zakladnej umeleckej skoly, ktoré pravidelne prichadzali do nasho zariadenia s programom pri
prilezitosti dita matiek, MDZ, Vianoc a pod.
Z dovodu pandémie COVID-19 su vSak uz 2 roky navstevy a pobyt mimo zariadenia Gplne
vylacené alebo obmedzené na minimum a klienti si programy a vystipenia mozu pozriet’ len
online alebo v televizii. Klientom toto spestrenie ich pobytu vel'mi chyba. Vzdy mali vel'ka
radost’, ked’ sa chystal nejaky program pri roznych prilezitostiach a mohli sa ho zic¢astnit’.
V roku 2021 sa ndm podarilo dokon¢it' oddychovii zénu pre klientov vysadbou kvetin a
dokoncenim posedenia na terase. Vysadili sme kvetinové a bylinkové mobilné zahradky.
Vonkajsie priestory sme vybavili drevenymi lavicami a stolmi, klienti mézu travit’ ¢as vonku
v prijemnom prostredi. Realizujeme tam spoloCenské aktivity, rozcvicky, navstevy,
grilovacky a pod. Pre klientov a zamestnancov sme zakupili, resp. zabezpecili:
— vitaminy C, D a zinok z vlastnych zdrojov aj z dotacie MPSVaR SR,
— antidekubitné matrace 2 ks,
— elektricka polohovatelnt postel’ 1 ks,
— nov¢ zdravotnicke pomdcky (pulzny oximeter, digitdlny teplomer a tlakomer),
— zapozicali sme 2 ks kyslikovych generatorov,
— zabezpecili sme zapojenie TV signalu a zakupili nové TV na niektoré izby,
— tablet na sprostredkovanie videohovorov s pribuznymi z dotacie SPP v ramci projektu
,lerapiou a aktivitami proti korone*,
— vymenili sme poSkodené linoleum v ,starych® izbach a v sluzobnej miestnosti za
vynylovu podlahu, a vystierkovali a vymal'ovali priestory v starej Casti,
— opravili poSkodent podlahu v novej spolo¢nej Casti pred jedaliou,
— zakupili sme a namontovali protihmyzové siete na izbach, kde chybali,
— nain$talovali sme skleneny obklad na stenu kuchyne (za spordkom) kvoli l'ahSej
udrzbe a novy regél do skladu,



pre zamestnancov sme zakupili nové kancelarske kresla, monitor a zabezpecili sme
dostatok pracovného oblecenia, ochrannych pomocok aj dezinfekcie na dodrziavanie
protiepidemickych opatreni z vlastnych zdrojov, ale aj zo zdrojov Staitnych hmotnych
rezerv prostrednictvom KSK..

Akcie pre klientov v zariadeni a mimo zariadenia

Co sa tyka bezného Zivota klientov v zariadeni, beZne realizujeme oslavy narodenin a
sviatkov (napr. MDZ, defi matiek). Svoj duchovny Zivot moézu klienti naplinat na
bohosluzbach konanych v zariadeni, ¢i uz su to reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-
katolicke bohosluzby alebo navstevou kostola.

Bohuzial’ kvoli pandémii koronavirusu boli moznosti realizacie aktivit v zariadeni a mimo
zariadenia takmer uplne vylucené.

Aktivity v roku 2021:

pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné asociacie, slovd opa¢ného vyznamu,
matematické Ulohy, orientdcia v Case, praca so spomienkami, hadanky, hladanie
parov, spolocenské hry, praca s predstavivostou, atd’), rozvoj pracovnych zru¢nosti
(vyroba o0zdob, praca v zahradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky,
relaxaéné cviCenia, biblioterapia, muzikoterapia

januar — prezentacia novoro¢nych priani a predsavzati, rozvoj pracovnych zru¢nosti —
odzdobovanie viano¢nych stromcekov a upratovanie viano¢nej vyzdoby, biblioterapia:
a arteterapia texty a obrazky z faSiangovou témetikou, vyroba 0zddb a ,,Sasa“, Citanie
textov a video s ndbozenskou tématikou

februar — valentinske posedenie spojené s vyrobou valentinskych srdieCok s prianim
pre blizku osobu a zavesenie na ,,valentinsky stromcéek*, reminiscencia: osoba, ktora
ovplyvnila mdj zivot, moje obltibené jedlo v detstve, arteterapia: vyroba jarného
venca, priprava papierovych kvetov, valentinske omal'ovanky, biblioterapia: sila lasky,
mald prednaska o doleZitosti sCitania obyvatelov, reminiscencia: moje pocity pri
nastupe do zariadenia

v marci oslava MDZ s malym programom, ob&erstvenim a podarovanim kvetov,
arteterapia zamerand na jemni motoriku: vyroba motyla, marec, mesiac knihy —
priprava Citatel'ského kutika spojend s bibliterapiou, aktivity vykondvané v malych
skupinkach kvoli pandémii Covid-19, reminiscencia: cesta do minulosti, pripomenutie
historickych udalosti, spolocenské hry na izbach, mal4 prednaska o vode — den vody,
virtualna ndvsteva muzea ,,Vystava Louvre*

v aprili priprava jarnych a velkono¢nych dekoracii, mal'ovanie velkono¢nych kraslic,
symbolickd velkono¢nd Sibacka a oblievacka v ramci zariadenia, biblioterapia: zvyky
na Velku noc, vedomostny kviz, reminiscencia: zivot a hry teraz a v mladosti a v
detstve, muzikoterapia, socioterapia: pavucina, moje ciele, april — mesiac lesov:
arteterapia, video a biblioterapia

v maji oslava Dia matiek — online vystipenie deti z MS, reminiscencia — najlepsie
jedlo od mojej mamy, biblioterapia — Citanie spojené s rozhovorom o zdravej vyzive,
dramatoterapia — scénky, Uprava exteriéru, rozvoj pracovnych zru¢nosti — jarné prace
v zéhradke

v juni uprava exteriéru, vysadba kvetinovych zdhonov, vysadzanie kvetov do
kvetinaCov, starostlivost’ o bylinkovi zahradku, reminiscencia: moje obl'ibené hry a
hracky v detstve, arteterapia: omal’'ovanky s letnym motivom, praca s predstavivostou:
kde by som rad/a cestoval/a, ktoré je moje obl'ibené¢ miesto, biblioterapia: vymyslanie
rozpravky s pouzitim zadanych slov



6.

jul — august: matematické tlohy, reminiscencia — letné prace doma, v zdhrade, na poli,
moja technika zavarania, kviz pre seniorov, biblioterapia a diskusia k &lanku: Co
povazujem za zdravé a Co je pre mna nezdravé, arteterapia: vyroba letnych kvetov,
reminiscencia: spomienky na mladost’ a na Zivot v ¢ase socializmu,

v septembri priprava jesennej vyzdoby, jesenné prace v zahradke v spolupraci so
zamestnancami zariadenia, hrabanie listia, ostrihavanie rastlin a krikov, reminiscencia:
modj prvy denn v Skole a najkraj$i Skolsky zazitok, omSa, malovanie, biblioterapia:
prislovia a porekadl4 suvisiace s jeseniou

v oktobri pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim — malé posedenie spojené s
pohostenim a darovanim kvietka, kdvova seansa a biblioterapia pri prilezitosti dna
kavy, reminiscencia: jesenné prace v zahradke, na poli, rozhovory a diskusia o
politickej a spolocenskej situdcii v minulosti a v sti¢asnosti, arteterapia: jesenné vence
metddou odtlackov listov z ruéne vyrobenej plasteliny, vyroba jesennej vily, ozdoby
na Halloween, praca s predstavivostou — akym zvieratom by som chcel byt a preco,
napodobiiovanie zvieracich zvukov, biblioterapia: rozpravkové popoludnie,
spolocenské hry

v novembri vedomostny kviz, nabozenské posedenie pre Svedkov Jehovovych,
omal'ovanky a spolocenské hry, diskusia na tému: Za ¢o som vd’and/y, arteterapia:
vyroba a oprava papierového krbu, reminiscencia — pamiatka zosnulych

v decembri aktivity obmedzené z dévodu vypuknutia Covid 19 v zariadeni, v rdmci
moznosti: vianona vyzdoba zariadenia, spievanie viano¢nych kolied, smuto¢na
rozlucka a modlitby za zomrelych, ktori podl'ahli na Covid 19, konfrontacia s rokom
2021: ¢o mi dal, ¢o mi vzal, ¢o bolo pozitivne a o negativne, Citanie viano¢nej posty
pre klientov. Viano¢né posedenie a rozdavanie darcekov presunuté na januar z dovodu
prekonanej krizovej situacie — ochorenie Covid 19 v zariadeni.

Vzdelavanie zamestnancov a ucast’ na Skoleniach

Nasa organizacia dba na neustdle zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov, na
doplifanie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.

Kvoli zlej epidemiologickej situacii d’alSie vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikacie bolo
obmedzené.
V roku 2021 sme absolvovali len minimum odbornych vzdelavacich aktivit:
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odborny seminar v ramci NP Kvalita socidlnych sluzieb,

celoslovensky seminar na tému ,,Aktudlne otazky v socidlnej oblasti“ s odbornikmi na
socialne témy,

Skolenie ,,Individualny plan a $tandardy, socialne sluzby v zariadeniach pre FO
odkazané na pomoc inej FO a FO, ktoré dovisili dochodkovy vek — ¢o robime dobre a
¢o zle — poznatky z vykonu*

dokonceny kurz ,,Instruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti®,

online $kolenie ,,Zakon o u¢tovnictve v neziskovej organizacii*,

online Skolenie ,,Adapticia a zaskolovanie nového zamestnanca v socialnych
sluzbach®,

online $kolenie ,Strukturalizicia, ritualizacia a vizualizdcia v starostlivosti o
dezorientované osoby*,

online Skolenie ,,Socialny status prijimatel'ov socialnych sluzieb®,

online Skolenia zamerané na jednotlivé moduly v IS Cygnus: dokumentacia klienta,
socialna Cast’, stravovacia Cast’, atd’.



» V minulosti absolvované Skolenia a semindre: kognitivny tréning pre seniorov s
demenciou, tréning paméte, bazalna stimulacia, klienti s Alzheimerovou chorobou v
socialnych sluzbach, senior s demenciou, tvorba individudlnych planov rozvoja,
ochrana osobnych udajov, sprevadzanie umierajucich, kazdé 2 roky kurz prvej pomoci
a neodkladnd podpora zivotnych funkcii, l'udské pradva v socialnych sluzbach,
psychologické a psychiatrické minimum, inStruktor socialnej rehabilitacie, vyznam
stravovania u klientov s demenciou, odborna priprava a metodickd podpora
poskytovatel'ov v ndrodnom projekte Kvalita socidlnych sluzieb, socialne sluzby po
noveldch v praxi, kreativna reminiscencia s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou a pod..

Pripravované zvySovanie kvalifikacie, seminare a Skolenia: veduci a odborni zamestnanci
ucast’ na vzdelavacich programoch a seminaroch, zvySovanie kvalifikacie opatrovateliek na
kvalifikaciu zdravotnicky asistent a d’alSie vzdelavanie podl'a ponuky a potrieb zariadenia na
zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluZzieb.

7. Zameranie organizacie

Ako uz bolo uvedené v ¢lanku 5 Cinnost organizicie, naSe aktivity su zamerané
predovsetkym na cielova skupinu seniorov s demenciou, resp. s Alzheimerovou chorobou.
Délezité st pre nich tréningy paméte a snazime sa tieto ¢innosti realizovat’ aj s pomocou napr.
muzikoterapie, ergoterapie, biblioterapie, bazalnej stimulacie, ¢i validacie a reminiscencie.

Rizika v poskytovani socidalnych sluZieb

V poslednych rokoch narastd pocet klientov s tazkymi psychiatrickymi poruchami a
diagnézami a nie je zabezpeCena dlhodobd zdravotnd starostlivost o tychto klientov.
Zariadenie socialnych sluZieb potom supluje zdravotnicke zariadenie. Okrem toho pribudaju
imobilni klienti uplne odkazani na starostlivost, ktori takisto viac ako socialne sluzby
potrebuju oSetrovatel'ska starostlivost. Zo strany rodinnych prislusnikov narastd neochota,
resp. neschopnost’ postarat’ sa o svojich pribuznych v domacom prostredi a tym sa zvySuju
naroky na persondl v zariadeni. Tito klienti si vyzaduju viac individuélnej starostlivosti, viac
pozornosti a prace, personalu hrozi syndrom vyhorenia z vykondvania tejto fyzicky aj
psychicky néarocnej cinnosti. Preto je aj velka fluktuacia zamestnancov, je nedostatok
skasenych, dostato¢ne empatickych, ochotnych, vzdelanych a odborne zdatnych
zamestnancov. Zamestnancov odrddza aj nizke platové ohodnotenie a nizky status
zamestnancov socialnych sluzieb a tym stracajii motivaciu zotrvania v tejto praci.

Dalsimi rizikami je neistota financovania socialnych sluzieb. Napr. zmluvy s VUC na
poskytovanie finan¢ného prispevku na prevadzku sa uzatvaraju iba na rok, takisto zmluvy o
poskytnuti finanéného prispevku pri odkazanosti s MPSVaR SR. Nemdme istotu ani oh'adom
vysky finan¢ného prispevku, pretoze akondhle dostaneme vyss$i prispevok z MPSVaR SR,
finanény prispevok z VUC je krateny. Obce nam na prevadzku neposkytuju finanény
prispevok vobec, aj ked’ im to zakon prikazuje a ziadali sme ho opakovane. Vyhovaraju sa na
nedostatok finanénych prostriedkov v svojich rozpoctoch. Rizikom je aj zvySovanie cien
energii a pohonnych hmot, cien potravin a rastica inflacia.

Obrovskym rizikom v stcasnej dobe je pandémia Covid-19, ktord vo vyznamnej miere
ovplyvnila nielen fungovanie nasho zariadenia, ale celkovo nase Zivoty a Uplne ich zmenila a
poznacila.



8. Spolupraca s verejnost'ou a realizované projekty

Pri naSej ¢innosti spolupracujeme s organmi S$tatnej a verejnej spravy (MPSVaR SR,
VUC, OU v Kosiciach, MsU Kralovsky Chlmec, obecné urady, UPSVaR Trebisov a
Kralovsky Chlmec, socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, danovy urad, regionalne
vzdeldvacie centrd, komunitné centrum, vzdelavacie agentiry a Skoly pod.). Spolupracujeme
s obcami v regione juzného Zemplina pri rieSeni socialnej situacie ich obCanov, s inStiticiami
v meste Kralovsky Chlmec: materské a zdkladné Skoly, zakladnd umelecka skola, folklorne
a detské spevacke skupiny, mizeum, CVC, divadla (napr. Divadlo Portal Presov). Mame
dobré skusenosti s fararmi jednotlivych vierovyznani podl'a poziadaviek klientov, ktori k ndm
prichadzaju podl'a moznosti, posvicuju napr. pokrmy pocas Vel'kej noci, spovedaju klientov.
Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti spolupracujeme s lekarmi prvého kontaktu,
s odbornymi lekarmi, NsP v Kralovskom Chlmci a v TrebiSove. V neposlednom rade st to
rodinni prisluSnici nielen naSich stic¢asnych klientov, ale aj potencidlnych klientov, ktori sa
prichadzaju informovat’ a moznostiach poskytovania socidlnych sluzieb.

V roku 2021 sme pokradovali v realizacii narodného projektu v ramci UPSVaR: NP ,,Pracuj,
zmen svoj zivot* Aktivita €. 2 pre 2 UoZ a podl'a §50 pre 1 UoZ, zrealizovali sme projekt SPP
,lerapiou a aktivitami proti korone®, ziskali sme dotaciu na vitaminové doplnky a tzv.
»infekény priplatok od MPSVaR a mimoriadnu finanéni podporu pre zamestnancov
poskytovatel'ov SS za obdobie 2. viny pandémie.

9. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2021 bola financovana z tychto hlavnych zdrojov:
>
PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Uéel pouzitia
EUR
1. Finanény prispevok z KSK 77526,87 Poskytovanie socialnych sluzieb
v Specializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
2. Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 155208 Poskytovanie socialnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov a
Specializovanom zariadeni — FP na
uhradu miezd a odvodov
3. Uhrady za sluzby od klientov v ZpS 33563,39 Prevadzkové naklady ZpS
5. Uhrady za sluzby od klientov SpZ 62479,5 Prevadzkové niklady SpZ
6. Ostatné prijmy ((hrada za stravovanie | 6397,75 Priprava stravy, ostatné bezné
od zamestnancov, uroky, spitny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatel'ov)
7. Dary, 2% dane 9132,4 Prevadzkové néklady
8. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR v | 17711,2 Odmena pre zamestnancov
suvislosti s Covid-19
9. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR v | 820 Vitaminy pre klientov a zamestnancov
suvislosti s Covid-19




PrehPlad peniaZnych prijmov a vydavkov

PRIJMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od klientov 33563,39 62479.5
2. Fin. prispevok KSK 77526,87
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 55332 99876
4. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR na | 4427,8 13283,4
mzdy a odvody v suvislosti s Covid-19
5. Dotacia MPSVaR SR na vyzivové | 205 615
doplnky (v stvislosti s Covid-19)
6. Iné prijmy 5066,87 10463,28
Celkové prijmy 98595,06 264244,05
SPOLU 362839,11
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 43535,14 137925,62
2. Zakonné socidlne azdravotné | 17826,84 45958.,4
poistenie
3. Zakonné socidlne naklady 2209,86 3821,59
4. Spotreba materiilu 12990,98 30629,74
- Cistiace a dezinfekéné prostriedky 1365,66 3969,17
- kancelarske potreby 130,13 126,17
- PHM 565,76 673,47
- prac. odevy, obuv a pomocky 955,04 2811,32
- material na opravu a udrzbu 860,12 240
- drobny hmotny majetok 332,8 2846,5
- potraviny 8002,31 18672,05
- ostatné 779,16 1291,06
5. Spotreba energii 2495,12 8941,75
6. Opravy a udrZiavanie 3700,85 5182,08
7. Cestovné 0 0
8. Ostatné sluzby 2971,99 7435,77
- stoné 281,61 765,25
- poStovné 71,73 66,5
- telefon, internet, TV 289,48 821,44
- ndjomné 875 2010
- Skolenia, BOZP 150 534
- audit 200 400
- softvér 520,37 1412,23
-likvidacia odpadu 397,2 972
- iné 186,6 454,35
9. Dane a poplatky 376,97 713,59
10. Ostatné socidlne naklady 805 775
11. Ostatné 919,5 1288,47
12. Splatka tveru 7600 23000
13. Zakonné socidlne naklady 2649,3 3821,59
14. Uroky 3790,55 4535,31
Vydavky 101872,1 274028,91
Celkové vydavky 375901,01




Prehlad zavizkov a pohPadavok
1. Pohladavky kratkodobé: 18,93 EUR
2. Zavazky: kratkodobé 1 785,44 EUR, dlhodobé: uver SLSP a.s. 258 511,26 eur

Ekonomicky opravnené niklady na 1 klienta/rok
Zariadenie pre seniorov: 913,- EUR/klienta/mesiac
2. Specializované zariadenie: 1421,79 EUR/klienta/mesiac

—_—

10. Ciele a aktivity na nasledujice obdobie

Od roku 2021 ¢akame na vybudovanie pristupovych chodnikov v ramci realizdcie mestom
Kralovsky Chlmec, aby sme aj my mohli upravit' pristupova cestu a dvor. Zatial' sa vSak
prace nerozbehli. V roku 2022 bude potrebné odstranit’ nepouzivanii COV, osadit vodny
prvok v oddychovej zéne a v pripade zabezpecenia finan¢nych prostriedkov by sme chceli
opravit’ strechu a vynovit’ fasaddu na starej Casti objektu.
Dalsie plany a aktivity:
- odborné Skolenia a semindre pre zamestnancov,
- realizécia planu externej supervizie podla toho ako nam dovoli pandemicka situécia,
- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (navsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),
- plan spoluprace s miestnou kniznicou a d’al§imi organizaciami, $kolami, CVC a pod..
Od marca 2020, odkedy nas zastihla pandémia koronavirusu, ktora zmenila
fungovanie nielen naSho zariadenia, ale celej spolocnosti, st vSetky plany a aktivity znacne
obmedzené. Celili sme a stale elime situacii, ktora bola pre nds nezniama a tazko nas
zasiahla. Museli byt zakdzané navStevy v zariadeni, zdkaz opustenia zariadenia, celkom sa
zmenil Zivot klientov aj zamestnancov v zariadeni.
Zaciatkom roka 2021 sa vSak uz u klientov zacali prejavovat’ priznaky izolacie a socidlneho
odlucenia od pribuznych.
Koncom novembra sa v naSom zariadeni objavil prvy pozitivny pripad u klienta, ktory sa
vratil z hospitalizacie. Aj napriek dodrZzaniu vSetkych opatreni (umiestnenie v izolacke,
pouzivanie OOPP, dodrziavanie hygienicko-epidemiologického rezimu) sa covid rozsiril v
celom zariadeni a postupne sa nakazili vSetci klienti a takmer vSetci zamestnanci. Bolo to
velmi tazké obdobie pre vSetkych hlavne z psychického hladiska. Museli sme urychlene
riesit’ krizovi situdciu v spolupraci s RUVZ, klientov rozmiestiiovat’ na izbach podla ich
stavu, rieSit’ hospitalizacie a lieCbu pri zhorSovani zdravotného stavu, riesit’ problémy s
vypadkami zamestnancov, zabezpeCit' kyslikové generatory a neskor sa aj vysporiadat’ s
umrtiami klientov, ktori svoj boj s chorobou prehrali. Namiesto priprav na jedny z najkrajSich
sviatkov v roku - Vianoce, sme museli vSetky sily upriamit’ na zvladnutie tejto vel'mi narocnej
situdcie. S jej nasledkami sme sa doteraz nezmierili, aj ked’ vieme, Ze sme urobili vSetko, ¢o
bolo v naSich moZnostiach a silach.

11. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyro¢nu spravu organizacia v zmysle Statitu zverejiiuje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie, zadroven je zverejnena v registri uctovnych zavierok.
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12. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

,, Poskytovanie socidalnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkoveé naklady
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych ndakladov.

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie

miezd a odvodov.

,, Poskytnutie mimoriadnej dotacie od MPSVaR SR na mzdy a odvody a dotacie na
vyzivové doplnky (vitaminy C a D).

., Podakovanie neznamym darcom a organizatorom zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok“ za darovanie vianocnych darcekov v krabickach.

., Zapojenie sa do Vianocnej posty organizovanej OZ POHODOVO — neznami ludia pisu
vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb “.

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova
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