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1.

a)

b)

Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k

ucelu zalozenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia Domov pomocnej ruky n.o. vznikla zapisom do registra neziskovych organizacii
vedeného Obvodnym uradom v Ziline, ato na zaklade rozhodnutia Obvodného Uradu v Ziline zo diia
27.09.2011 &. OVVS/NO -9/11, ktoré nadobudlo pravoplatnost dria 27.09.2011. Neziskova organizacia bola
zalozena za ucelom poskytovania nasledovnych vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskovad organizdcia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej
starostlivosti.

Neziskova organizacia poskytuje vseobecne prospesné sluzby podla zak. ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a to:

Sociadlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu :

Poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby
aich stupen odkdazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a pre fyzické osoby,
ktoré su nevidiace alebo prakticky nevidiace aich stupern odkdzanosti je najmenej Il podla prilohy ¢.
3 zékona ¢. 448/2008 Z. z., ktorym je: Domov socidlnych sluZieb, a to:

poskytuje:

pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitdciu, opatrovatelskli starostlivost, oSetrovatelski starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, Uschova cennosti, ktorému sa
poskytuje celoro¢na pobytova socialna sluzba

zabezpecluje :

pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost

Opatrovatel'sku sluzbu

Prepravnu sluzbu

Realizuje podporné sluzby, ktorymi je : pracovna

Poskytuje zakladné socidlne poradenstvo

Organizuje seminare, skolenia, stretnutia, Studijné navstevy.

Nakolko vyssie uvedené vseobecne prospesné sluzby je moiné poskytovat az na zaklade registracie
v registri poskytovatelov socialnych sluzieb, neziskova organizacia Domov pomocnej ruky, n.o. poziadala
Zilinsky samospravny kraj o prislugnu registraciu. Zilinsky samospravny kraj zaregistroval Domov pomocnej

ruky, n.o. pod ¢&. 6/2011/0SV dna 22.12.2011 sdnom zacdatia poskytovania socidlnych sluzieb od
01.01.2012, a to ako poskytovatela nasledovnych sluZieb:

Vseobecne prospesné sluzby podla zak. ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, a to:

Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia déchodkového veku — domov socidlnych
sluzieb (dalej aj ,,DSS”).

Cielovou skupinou v DSS su :
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fyzickd osoba, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen odkadzanosti je najmenej

V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo fyzicka osoba, ktora je nevidiaca alebo prakticky

nevidiaca a jej stuper odkazanosti je najmenej lll podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Na zdklade rozhodnutia spravnej rady neziskovej organizacie Domov pomocnej ruky zo dra 06.02.2012
rozsirila druhy poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb o

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré dovrSili dochodkovy vek a su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a pre fyzické osoby,
ktoré dovrsili déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych
dovodov, ktorym je: Zariadenie pre seniorov, a to:

poskytuje:

pomoc pri odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatelsku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie,

zabezpecuje:

zaujmovu cinnost

utvara podmienky na:

uschovu cennych veci.

Obvodny Urad uvedené zmeny na zdklade navrhu zapisal dfia 15.02.2012 do registra neziskovych

organizacii.

Neziskova organizacia zacala poskytovat socidlne sluzby dra 01.01.2012, a to v Domove socialnych sluZieb.
0Od 15.02.2012 neziskova organizacia poskytovala svoje sluzby aj v Zariadeni pre seniorov.

Domov pomocnej ruky, n.o. v roku 2021 prevadzkoval dve zariadenia:

,Penzién Eva“ s kapacitou 24 miest, na adrese Na Barek 686/9, 010 01 Zilina — Trnové — pocas celého roka

2021. Z toho domov socialnych sluZieb s kapacitou jedno miesto a zariadenie pre seniorov 23 miest.

,Penzién Ivana“ s kapacitou 8 miest, na adrese Zavodské cesta 4, 010 01 Zilina — v prvej polovici roka
2021.

Obe zariadenia patria medzi zariadenia rodinného typu, kde sa nasa organizacia snaZi vytvorit pre
komunitu nasich klientov rodinné prostredie. PocCas roka 2021 neziskova organizacia poskytla socidlne
sluzby celkovo 72 prijimatelom socidlnych sluZieb,

a to najma v nasich zariadeniach pre seniorov, konkrétne v Penziéne Eva sme pocas roku 2021 evidovali
celkovo 72 klientov, z ktorych dvadsiati traja v priebehu roka zomreli, sedem klientov odi$lo do domdceho
prostredia a piati boli premiestneni do iného zariadenia. Svekovym priemerom 79,15 roka, pricom
z celkového poctu tvorili muzi 36,2%. V domove socialnych sluzieb v ,,Penziéne Eva“ sme evidovali pocas
roka pat roznych klientov, z toho 2 Zeny. Priemerny vek v domove socidlnych sluZieb dosiahol 83,0 roka.
V priebehu roka 3 klienti zomreli, v jednom pripade doslo k odchodu klienta do iného zariadenia.

V Penziéne lvana poskytovala nasa organizdcia socidlne sluzby celkovo 11 klientkam — vylu¢ne Zendm,

z ktorych styri v priebehu roka zomreli. Vekovy priemer klientok 84,0 roka. Z dévodu vypovedania zmluvy

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021 DOMOV POMOCNEJ RUKY, N.O., 1C0:45736731




o prenajme priestorov na Zavodskej ceste 4, 010 01 Zilina zo strany prenajimatela PJS s.r.o., Bratislavska
83, 010 01 Zilina dfia 10.05.2021 doslo k 30.06.2021 k ukoné&eniu prevadzky.
Socialna praca v zariadeni :

Zakladné socidlne poradenstvo: odborna c¢innost, ktori poskytuje manazér socialnych sluzieb
ob&anom, ktori Ziadaju o prijatie do  zariadenia, ich rodinnym prislusnikom a klientom Zijucim v
zariadeni.

Manazér sociadlnych sluZieb, resp. socidlny pracovnik je vpravidelnom kontakte s klientmi —
prijimatelmi socialnych sluzieb, poskytuje im informacie, rady, pomaha im prekondvat rézne narocné
situacie, v ktorych sa ocitnu. UZ pred ndstupom klienta do zariadenia ziskavaju a spracuvaju informacie o
jeho socidlnej situdcii, zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a spoloéne s klientom sa snaZia najst
vhodné rieSenie jeho situdcie.

Pred samotnym umiestnenim komunikuje manazér socialnych sluZieb srodinou apomaha prejst
klientom celym administrativnym procesom pred umiestnenim do zariadenia.

Po umiestneni klienta do zariadenia socidlny pracovnik pokracuje v priebeznom ziskavani udajov o
klientovi a v spoluprdci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvara ¢o najidedlnejsi program, aktivity,

stanovuje sa individualny plan rozvoja jeho osobnosti.
Individudlna a skupinova praca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb:

Individudlna praca s klientmi je zaloZzend na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a
jej cielom je podporovat jeho fyzicki a duSevnd kondiciu, zapdjat ho do réznych Cinnosti a aktivit,

udrziavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatelmi udrZiava ich vzdjomnu sudrinost, podporuje schopnost kooperacie,
vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne
naplfia volny &as. Prijimatelia maji moZnost navitevovat skupinové stretnutia. Na nich sa spolo¢ne
rozoberaju témy podla vlastného vyberu a zaujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch a spoloéne
sa nachadzaju moznosti riesenia. Suéastou skupinovej prace su aj rozne formy kultdrnej, zdujmovej a
pracovnej Cinnosti. Skupinova praca v uplynulom roku bola ovplyvnend pandémiou COVID-19, s ktorou

suviseli opatrenia, ktoré museli byt pri praci s klientmi zabezpedéené.

Manazér socidlnych sluZieb s klientmi viedol ergoterapiu, muzikoterapiu, arteterapiu i biblioterapiu, a to

v ramci individualnej i skupinovej prace s klientmi.

Podporné sluzby

Pracovia

Nasim klientom celoro¢ne zabezpecujeme pranie a Zehlenie Satstva v nasej pracovni. Ak je potrebné

zabezpecujeme aj drobné opravy odevov a ich udrzbu.

Odborné ¢innosti

o Zakladné socialne poradenstvo
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Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
Socidlna rehabilitacia

Osetrovatel'ska starostlivost

o O O O

Paliativna starostlivost

Prijimatelom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri CiastoCnej, prevainej alebo
uplnej bezvladnosti.

Vsetci klienti maju pretrvavajuce zdravotné tazkosti, ¢i uz pohybového aparatu, problémy s trvalou
inkontinenciou mocu a stolice, s to klienti so stomickymi poméckami, psychiatrické diagndzy
nevynimajuc, taktiez onkologické ochorenia. Klienti si osobami, ktoré si vyZzaduju dlhodobu pravidelnd
pomoc oSetrovatelského a opatrovatelského persondlu pri zakladnych Zivotnych dkonoch. Klientom je
poskytovana sustavna 24 — hodinova starostlivost, po¢nlc rannou toaletou, prezliekanim, kfimenim,
kupanim, holenim, polohovanim, podavanim liekov, objednavanim na lekdrske vySetrenia, doprovod na
lekdrske vysetrenia, atd. Drviva vacsina klientov bola zaradend do V. a predovsetkym do VI. stupna
odkdzanosti na socidlnu sluzbu. Neziskova organizdcia Domov pomocnej ruky, n.o. poskytovala
starostlivost vo svojich zariadeniach ¢asto klientom, ktorych zdravotny stav bol mimoriadne nepriaznivy,
perspektiva zlepsenia lekarskymi nalezmi nepredpokladand, atak zariadenia poskytovali aj paliativhu
starostlivost, do znac¢nej miery suplovali aj funkciu hospicov a liecebne dlhodobo chorych. Tlak na
poskytovanie socidlnych sluZieb klientom v terminalnom $tadiu sa zintenzivnil po sprisneni filtracie pri
prijimani do nemocni¢nych zariadeni, ktorych kapacity boli maximalne vytazené a lieCebria dlhodobo
chorych v spadovej nemocnici poskytovala starostlivost v obmedzenom reZime.

V zavislosti od zdravotného stavu obyvatelov a ich zaujmu o volnocasové aktivity zdravotny a socidlny
persondl im zabezpecoval pomoc pri prechadzkach, individudinych zaujmoch, mobilizoval ich ku
chodzi av pripade priaznivej pandemickej situacie aj k Ucasti na spoloCenskych a kultirnych aktivitach.

V zavislosti od potrieb klientov bola v zariadeni zabezpefend zdravotnd starostlivost vseobecnymi

lekarmi, ktori obyvatelom poskytovali ¢i uZz pravidelnd kontrolu, vystavovali lekarske
recepty na lieky a liec¢ivd, poukazy na inkontinen¢né pomobcky,
konzultovali dalsi postup aj persondlom, odposielali klientov na

odborné vysetrenia, v pripade potreby navrhovali hospitalizaciu v nemocni¢cnom zariadeni atd. Vsetci
klienti maji moznost prejst k obvodnému lekarovi, ktory zabezpeduje lekarsku starostlivost vseobecného
lekdra pre klientov zariadenia — k MUDr. Richardovi Machovi.

Persondl pravidelne klientom sleduje krvny tlak, telesni teplotu a hladinu cukru v krvi. Na$ personal
taktiez vykonava zakladné zdravotnicke ukony ako je odsavanie hlienov, liecba a oSetrovanie dekubitov,

podavanie liekov a lieciv, asistencia pri vymene stomickych pomocok atd'

4. Obsluzné Cinnosti
o ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a $atstva,
o stravovanie — vo vlastnych priestoroch /prevadzka kuchyne/
Byvanie klientovv ZPS av DSS je zabezpelené v samostatnych 1-postelovych, 2—postelovych a
3 - postelovych izbach. Zariadenie je vybavené bezbariérovym socidlno — hygienickym zariadenim (WC,
sprcha a umyvadlo). Zariadenie ma k dispozicii aj pohyblivy elektricky zdvihak, potrebny na

manipulaciu s imobilnymi klientami pri zabezpecovani osobnej hygieny a zdravotnej starostlivosti.
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Vykurovanie a tepld uzitkovd voda je zabezpecovand z vlastnej plynovej kotolne a plynového bojlera
v Penzibne Eva aUstrednym kdrenim v Penzidne Ivana. Obyvatelom zariadenia su k dispozicii
spoloCenské priestory, jedalen, zariadené kuchyne na pripravu caju, kavy a malého obcerstvenia,

pradovia na prepranie osobnej bielizne.

5. Dal3ie ¢innosti
o zabezpecdovanie zaujmovej ¢innosti,

o Uschova cennych veci

6. Dalsie sluiby

Zdravotna sestra realizuje objednavanie klientov u odbornych lekarov, zabezpecuje prevozy sanitkou a
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia. Predpisovanie a dondska liekov a inych zdravotnych
pomocok je zabezpelené dodavatelsky priamo do zariadenia. Okrem toho zabezpelujeme sluzby
kadernicky a pedikérky na zaklade zaujmu klientov.

Vo vsetkych izbach su nainstalované televizne prijimace a zaobstarali sme taktiez klientom obltubené TV
programy. Klienti taktiez maju k dispozicii dennu tlac a ¢asopisy.

Manazér socialnych sluzieb vykonava na zaklade povereni klientov styk s dradmi, poStou, bankou,
rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Klientov v Penzidne Eva navstevuje katolicky knfaz, ktory zabezpecuje duchovnu podporu a sviatosti.
Zariadenie na poziadanie vie zabezpecit navstevu evanjelickym duchovnym.

V Penziéne Ivana katolickym veriacim kazdu nedelu zabezpecovali reholné sestry svaté prijimanie. Pre
vietky klientky bola v pripade ich zaujmu, resp. ich rodinnych prislusnikov zabezpecend duchovnym
sviatost pomazania chorych.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost aj spolo¢ensko-kultiurnemu vyzitiu
obyvatelov organizovanim spolocenskych podujati bud" priamo v priestoroch zariadenia alebo v
inych priestoroch na Uzemi mesta. Pri vyrociach a sviatkoch vedenie organizdcie zabezpecilo
pohostenie a spolo¢ny obed obyvatelov a zamestnancov.

Podujatia, ktoré zariadenie/a pripravovali boli poznamenané pandémiou COVID-19. Posedenie spojené
s prijatim a uvitanim nového klienta medzi ostatnych klientov jednotlivych penzidénov, velkonocné posedenie,
oslava MDZ, oslava Dria matiek, spolo¢né oslavy narodenin a menin, podujatia pri prileZitosti mesiaca
oktéber - Mesiac Ucty k starsim, Mikulds, oslava Vianoc, Silvester sa v roku 2021 konali vo velmi
obmedzenom rezime, Cdasto bez Ucasti rodinnych prislusnikov aza prisnych

protipandemickych opatreni, pripadne sa konali symbolicky.

7. Zamestnanci

Vykon komplexnej starostlivosti o klientov v nasich zariadeniach zabezpecoval kvalifikovany personal.
Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitanych na plne zamestnanych bol 14,8 a priemerny
evidencény pocet zamestnancov vo fyzickych osobdach bol 15,0 — z toho 0,8 na kratsi pracovny cas.

Vedenie organizacie podporuje prehlbovanie uz ziskaného vzdelania zamestnancov prostrednictvom
odbornych prednasok, workshopov, konferencii, ¢i odbornych diskusii zabezpecovanych odbornikmi
a Specialistami z odborov socidlne sluzby, socidlne poradenstvo, oSetrovatelstvo, geriatria, paliativna

starostlivost. Taktiez podporuje zvySovanie vzdelanostnej Urovne svojich zamestnancov, napriklad
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flexibilitou pracovného casu v kontexte externého Studia na univerzitach, vysokych Skoldch, v rdmci
nadstavbového a pomaturitného Studia, ktorého Uspesné absolvovanie vytvara predpoklady pre zvySenie

kvality poskytovanych socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov i v zariadeni socialnych sluZieb.

Hospodarenie n.o.

2.1.  Zhodnotenie zakladnych udajov rocnej uctovnej zavierky

Rocna Uctovna zavierka n.o. za rok 2021 bola zostavend 04.05.2022.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpoctu je nasledovny:

o Naklady spolu: 314 339,07€
o Vynosy spolu: 325 000,36€
o Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 10 661,29€
o Vysledok hospodarenia po zdaneni: 10 661,29€

Najvacsiu nakladovu polozku tvorili:
o mzdové ndklady — 153 783,92¢€,
zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie — 50 577,86€,
spotreba materidlu — 41 062,61%€,
spotreba energii — 11 129,04€,
naklady na ostatné sluzby — 47 420,80¢€,
zakonné socialne naklady — 5 230,89¢€,
ostatné dane a poplatky —945,30€,
ostatné naklady 199,20¢€.

O O O O O O O

Prijmy boli zabezpecené
o dotdciou od Statu poskytnutou formou beiného transferu prostrednictvom Ministerstva prace,
sociadlnych veci a rodiny SR vo vyske 191 159,74€
Hospodarenie organizacie v roku 2021 bolo ukoncéené skladnym vysledkom 10 661,29€, ktoré iba
znizilo celkovu stratu neziskovej organizacie pocas jej posobenia.

Ekonomicky opravnené naklady na jednotku vykonu socidlnej sluzby boli 924,52€ mesacne.

2.2.  Stav a pohyb majetku a zavazkov
Domov pomocnej ruky n.o. vykonaval svoju ¢innost v trojpodlaznej budove /Penzién EVA/ a v upravenom
byte /Penzion IVANA/, ktoré si prenajimal do 30.06.2021 na zaklade zmluvy o najme nebytovych

priestorov uzatvorenych v zmysle zdkona ¢. 116/1990 Zb. o najme nebytovych priestorov v zneni

neskorsich predpisov.

Organizacia nevlastni Ziaden dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.

Obezny majetok je tvoreny financnymi prostriedkami, a to na bankovych uUctoch vo vyske 22 721,56€
a v pokladnici vo vyske 1 380,35€.
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Organizacia eviduje kratkodobé pohladavky vo vyske 0,00€.
Organizacia ma dlhodobé zavazky vo vyske: 2 331,44€ a kratkodobé zavazky vo vyske 39 681,56€.

Organizacia eviduje kratkodobé rezervy vo vyske 3 891,38€

Organy n.o.

V priebehu roka 2021 nedoslo k zmene v zloZeni sprdvnej a dozornej rady.

ZloZenie organov neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady su: Jozef Pekar — predseda

Janka Beniacova — podpredseda
Marek H6cher — ¢len
Clenmi dozornej rady st: Darina Endres — predseda

Maria Lackova — podpredseda

Andrea Beniacova - ¢len

Statutdrny orgdn — PhDr. Martin Vavrus, PhD. — riaditel

Zaver

Rok 2021 bol pre neziskovu organizdciu Domov pomocnej ruky mimoriadne ndaroény. Riaditel zariadenia
spolo¢ne so vSetkymi zamestnancami vyjadruje Uprimné sklamanie, Ze na zdklade kritérii ustanovenych
Vlddou SR nevyhovel Domov pomocnej ruky, n.o. kritériam pre ziskanie dotacii na odmeny pre
zamestnancov socidlnych sluzieb pocas pandémie COVID-19. Kritérid na zdklade ktorych bola cast
poskytovatelov socidlnych sluZzieb vyradend z naroku na Cerpanie financnych prispevkov uréenych na
odmeny pre zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb povazuju za nespravodlivé, nezohladnujuce, zZe
personal pocas celej doby pandémie stdl pri klientoch a poddval im pomocnu ruku. Pandémia ochorenia
COVID19 sposobila zvysené finanéné vydavky na ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov a na
dezinfekciu zariadeni.

Riaditel organizacie sa spolo¢ne s dalsimi zamestnancami museli vyrovnat s pozitivnymi nalezmi pri
testovani na spominané ochorenie u casti zamestnancov, ¢o viedlo u ostatnych zamestnancov
k nadc¢asovej praci, o taktiez zvySovalo financné naklady. Pod zvySené mzdové naklady je potrebné
zapocitat Castl praceneschopnost zamestnancov, ktorym je neziskova organizicia ako zamestnavatel
podla Zakonnika prace povinna vyplacat pocas prvych desiatich dni nahradu mzdy a zamestnanom, ktori
su praceschopni so situaciou vzniknuté priplatky za pracu nadcas. Situaciu komplikuju aj tcelové dlhodobé
praceneschopnosti zamestnancov, ktorych opodstatnenost je viac nez diskutabilnd, no mimoriadne tazko
vyvratitelna.

Pozitivne testovani boli aj klienti zariadenia pre seniorov v Penzidne Eva, ktori boli nasledne izolovani a do
platnosti vstupili mimoriadne prisne protipandemické a protiepidemiologické opatrenia. Podla platnych
nariadeni v tomto ¢ase nebolo mozné prijimat novych klientov, ¢o prispelo k vypadkom na strane prijmov.
Poskytovatel Domov pomocnej ruky, n.o. Celil v uplynulom roku zvySovaniu cien potravin, tovarov
a sluzieb nevyhnutnych pre riadny chod zariadeni, opravneny bol a aj je tlak na rast miezd zamestnancov
v socialnych sluzbach s ¢im je spojené vyrazné dariovo-odvodové zatazenie. Vyrazné navysenie vydavkov

predstavovala poloZka energie.
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S polutovanim riaditel konstatuje, Ze majitelia nehnutelnosti, v ktorej poskytovatel vykondva svoju
¢innost sa dlhodobo o chod zariadenia nezaujimaju, priCom jednym zo spolumajitelov je predseda
spravnej rady a druha spolumajitelka je ¢lenkou dozornej rady.

Financnu situaciu dlhodobo komplikuje aj nevyhodnd najomna zmluva o prenajme priestorov, v ktorych
neziskova organizacia sidli, t.j. v Penziéne Eva. Spolumajitelia do predmetnej nehnutelnosti neinvestuju,
ato vkontexte s beznou prevddzkou v dlh§om casovom horizonte sp6sobuje investicny dlh. Preto je
nevyhnutné v dalsom obdobi hladat nové priestory asidlo vhodné pre prevadzku tohto typu, ato
s prihliadnutim na lepSiu dostupnost, ¢im by sa eSte zvysil dopyt po poskytovanych socidlnych sluzbach,
sucasne aj po pracovnych miestach, ¢o by viedlo k vac¢siemu vyberu spomedzi uchadzacov o zamestnanie,
tym padom k prijimaniu novych zamestnancov s ¢o najlepsimi odbornymi i osobnostnymi predpokladmi
pre vykon prace vtomto segmente. Vytvorenie jedného zariadenia s vaésim poctom klientov by viedlo
k zvyseniu finanénej rentability takejto prevadzky. V neposlednom rade bude dolezité najst také priestory,

ktoré budu spiiat $tandardy kvality kladené na takyto typ zariadenia.

Riaditel neziskovej organizacie si plne uvedomuje, Ze dalSie fungovanie organizacie je zavislé od prispevku
od Statu, nakolko prijimatelia socialnych sluZieb nie si schopni uhradzat skuto¢né naklady na
zabezpecenie poskytovania sociadlnych sluZieb, ktoré sa medziro¢ne opat zvysili. Bez pomoci $tatu by
nebolo mozné zabezpedit poskytovanie socialnych sluZieb.

Riaditel dalej ocefuje pozitivny pristup Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR pri medzirocnom
navyseni prispevku. Nutné je vyzdvihnut distribdciu ochrannych prostriedkov, ktoré ciastocne pokryli
spotrebu zariadeni pri platnych protipandemickych opatreniach.

Velkd vdaka patri zamestnancom, bez ktorych by nebolo moiné stanovené ciele plnit ajednotlivé
prekazky fungovania v uplynulom kalenddrnom roku prekonavat. Mnohokrat nad ramec svojich
povinnosti dokdzali potvrdit, Ze praca v socialnych sluzbach nie je pre nich len pracou, ale je poslanim.
Kvalitny, odborne zdatny a najma obetavy personal je zakladom Uspe$ného fungovania nasej neziskovej
organizacie acely tim pracovnikov sa zasluzZil o spravne fungovanie nasej organizacie. Sprava bude
umiestnend v mieste prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb — Na Béarek 686/9, 010 01 Zilina a aj na
webovom sidle neziskovej organizacie.

Uctovna zavierka je predsedovi Spravanej rady k dispozicii u riaditela, ktory ju po zvolani zasadnutia
predsedom Spravnej rady na tomto zasadnuti predlozi. Taktiez je k dispozicii ostatnym ¢lenom Spravnej
rady.

PhDr. Martin Vavrus, PhD. - riaditel n. o.

Priloha: U¢tovna zévierka za rok 2021.
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