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Úvodné slovo predsedníčky a štatutárnej zástupkyne 

 

Ak chceš byť šťastný hodinu – zdriemni si. 

Ak chceš byť šťastný deň – prechádzaj sa. 

Ak chceš byť šťastný celý život – pomáhaj iným. 

                                                                      Čínske príslovie 

 

Rok 2021 bol pre celú spoločnosť a nás nevynímajúc 

veľmi náročný faktor COVID 19. Z dôvodu 

epidemiologických opatrení pre nás a naša zariadenia 

poskytovania sociálnych služieb nastali rôzne 

obmedzenia, nariadenia, príkazy, zákazy 

a usmernenia, ktoré trvali do letného obdobia, kedy sa 

opatrenia trochu zmiernili. V danom období 

zmiernenia opatrení sa nám podarilo uskutočniť 

niekoľko zaujímavých aktivít pre našich prijímateľov  

sociálnych služieb a zmierniť ich frustráciu 

s obmedzeniami v ich spoločenskom živote.  

Aj stredisko chránenej dielne bolo zasiahnuté 

epidemiologickými opatreniami hlavne z dôvodu 

poklesu výroby. Našťastie krízu sme prekonali a do 

nového roku môžeme isť s nádejou na obnovenie 

výroby a predaja výrobkov chránenej dielne. 

 

Mgr. Anna Jankivová 
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1.Organizačná štruktúra 

 

Orgány ZPMP vo Vranove n.T.: 

- Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie delegátov je najvyšším orgánom ZPMP vo Vranove n.T. Zúčastňujú sa 

na ňom členovia predsedníctva a delegáti, ktorých počet je stanovený vopred kľúčom. Valné 

zhromaždenie zvoláva predsedníctvo ZPMP vo Vranove n.T. najmenej raz sa dva roky. 

- Predsedníctvo 

Členovia predsedníctva ZPMP vo Vranove n.T. v počte 6 vrátane predsedu, sú volení 

Valným zhromaždením, a to na obdobie štyroch rokov. Najmenej traja členovia musia byť 

príbuzní ľuďom s mentálnym postihnutím. Opätovné zvolenie je možné. Na miesto 

odstupujúceho člena predsedníctva nastupuje náhradník. 

- Revízna komisia 

Kompetencie revíznej komisie sú: 

1. dohľad na dodržiavaním stanov, 

2. dohľad nad hospodárením. 

 

- Štatutárny orgán 

Štatutárnym zástupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda a podpredseda. Štatutárny 

zástupca zastupuje ZPMP vo Vranove n.T. navonok, koná v mene organizácie a reprezentuje 

organizáciu. Zastupuje organizáciu v styku so štátnou správou, samosprávou, VÚC 

a inštitúciami. V jeho kompetencii je podpisovanie a uzatváranie zmlúv. 
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2. Poslanie a ciele 

 

Poslaním združenia je pomáhať ľuďom s mentálnym postihnutím zaradiť sa do spoločnosti 

zdravých spoluobčanov prípravou takých aktivít a programov, ktoré umožnia ľuďom 

s mentálnym postihnutím rozvoj ich sociálnych, komunikačných a manuálnych zručností. 

Toto poslanie je dlhodobé a smeruje k tomu, aby sa občania s mentálnym a kombinovaným 

postihnutím nestali iba celoživotnými pacientmi celoročných sociálnych ústavov, na ktorých 

spoločnosť celý život dopláca, ale aby sa za aktívnej účasti nás všetkých z týchto ľudí stali 

plnohodnotní občania prinášajúci tejto spoločnosti ekonomický a morálny profit. 

Za účelom dosiahnutia stanovených cieľov zriaďuje ZPMP vo Vranove nad Topľou 

modelové zariadenia sociálnej starostlivosti, hospodárske, pracovné, vzdelávacie, školiace 

a rehabilitačné. Prvoradým cieľom našich aktivít nie je dosiahnutie zisku, ale zlepšenie 

a skvalitnenie života ľudí s postihnutím. 

Vo svojej činnosti je naše združenie zamerané v súčasnosti na tieto tri okruhy: 

- poskytovanie pracovných príležitosti osobám s mentálnym a zdravotným 

postihnutím, 

- poskytovanie pracovnej rehabilitácie a sociálnych služieb dospelým klientom 

s mentálnym a kombinovaným postihnutím s následným umožnením zaradiť našich 

klientov na prácu či už v chránenej dielni, alebo na voľnom trhu práce, 

- poskytovaním bohatej škály voľnočasových aktivít členom združenia. 

 

ZAMESTNÁVANIE 

V roku 2003 sme otvorili stredisko chránenej dielne zamerané na: 

- výrobu v oblasti reklamy, 

- rezanie a lepenie reklamných a firemných tabúľ, reklám na autá, 

- tlač vizitiek, pozvánok, oznámení, bulletinov, letákov, 

- výroba pečiatok, 

- vydavateľská činnosť, 

- výroba keramiky aj na objednávku – šálky, vázy, krčahy, čajové súpravy, sochy, 

šachy, taniere, pekáče, plakety, popolníky, … , 

- zdobenie výrobkov servítkovou technikou, 

- ručné maľovanie na výrobky, 

- výroba a zdobenie sviečok, 

- krajčírstvo, 

- tkanie kobercov a prestieraní, 

- výroba darčekov, 

- aranžovanie. 

 

Poskytujeme aj výrobky, ktoré si zákazník sám navrhne podľa vlastných požiadaviek 

a predstáv. 
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SLUŽBY 

 

1. 2. 2006 sme otvorili stredisko domova sociálnych služieb –polyfunkčné rehabilitačné 

centrum s ambulantnou formou poskytovania služieb. Najzákladanejším princípom 

poskytovania služieb v našom zariadení je: 

- rešpektovanie autenticity klienta, 

- akceptovanie jeho odlišnosti, 

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene, 

- nácviky hľadania optimálnych vzorcov správania, 

- poskytovanie základného sociálneho poradenstva. 

Pri práci s klientom sa zameriavame na rozvíjanie zručností: 

- komunikačných, 

- základných sociálnych, 

- akademických, 

- osobnostných, 

- pracovných, 

- spoločenských, 

- domácich. 

 

VOĽNÝ ČAS 

 

Organizovanie: 

- kultúrnych podujatí, 

- športových podujatí, 

- rekreačných podujatí. 

Účasť na podujatiach na pozvanie spolupracujúcich organizácií. 
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3. Projekty 

 

Projekty v roku 2021 finančne dotované prevažne cez Úrad práce sociálnych vecí a rodiny:  

Kompenzačný projekt Prvá pomoc na podporu udržania zamestnanosti v čase mimoriadnej 

situácie. Cieľom projektu bolo poskytnúť zamestnávateľským subjektom podporu na 

udržanie pracovných miest formou poskytovania príspevku zamestnávateľovi a podporu 

SZČO na udržanie prevádzkovania ich činnosti z dôvodu vyhlásenia a trvania MS. Projekt 

prispel k zmierneniu ekonomických dopadov na zamestnanosť práve v dôsledku rozšírenia 

choroby COVID 19 a následne vyhlásenou MS a prislúchajúcimi prijatými opatreniami. 

 

Projekt Ministerstva kultúry SR: 

Znižovanie ekonomických dopadov v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 

Program bol určený na znižovanie ekonomických dopadov na sektor kultúry a kreatívneho 

priemyslu, ktorý plošne utrpel značné ekonomické straty v súvislosti s pandémiou ochorenia 

COVID-19 a preto podpora prostredníctvom dotácií bola účelná so sledovaným cieľom 

udržania stabilnej štruktúry v rámci sektora do času naštartovania bežného ekonomického 

cyklu. 

Účelom poskytnutia dotácie bolo znižovanie ekonomických dopadov vyhlásenia 

mimoriadnej situácie zo dňa 11. marca 2020 v súvislosti s pandémiou ochorenia COVID-

19. Štátne orgány prijali viaceré opatrenia vo forme zákazov a odporúčaní pre fyzické a 

právnické osoby, vrátane vyhlásenia núdzového stavu, čím obmedzili resp. pozastavili 

podnikateľské činnosti, zakázali uskutočňovanie hromadných podujatí, pohyb a 

zhromažďovanie osôb s cieľom obmedziť šírenie ochorenia COVID-19. 

 

Národný projekt: Cesta na trh práce 3 

Cieľom národného projektu bolo zlepšenie postavenia UoZ/ZUoZ na trhu práce, zvýšenie 

zamestnateľnosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ podporou vytvárania pracovných miest, 

zníženie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a 

regionálnej zamestnanosti v najmenej rozvinutých okresoch s vysokou mierou evidovanej 

nezamestnanosti. 

 

Národný projekt „Cesta na trh práce 3“ nadväzoval na prebiehajúci NP „Cesta na trh práce 

2“. Do navrhovaného Národného projektu bol zahrnutý aj  okres Vranov nad Topľou, ktorý 

bol počas implementácie NP zaradený medzi najmenej rozvinuté okresy v zmysle zákona č. 

336/2015 Z. z..6S pôsob realizácie aktivít projektu V rámci národného projektu „Cesta na 

trh práce 3“ sa realizoval hlavnou aktivitou projektu Podpora zamestnanosti a 

zamestnateľnosti UoZ zameraná na zlepšenie ich postavenia na trhu práce. 
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4. Činnosť a pracovné aktivity Chránenej dielne DÚHA 

 

 

 

Rok 2021 sa v chránenej dielni začínal v stave prísneho lockdownu, preto sa výrobné 

kapacity preorientovali na jednu z mála možných pracovných príležitostí spojených 

s finančným benefitom a tým bolo šitie rúšok pre rôzne spoločnosti, ktoré potrebovali 

v rámci svojej prevádzky zabezpečiť naplnenie hygienických štandardov vyplývajúcich z 

pandemickej vyhlášky pre svojich zamestnancov. Rúška boli šité z kvalitného vrstveného 

bavlneného výpletu podľa výberu zákazníka a dekorované termopotlačou alebo nepriamou 

sieťotlačovou potlačou. Medzi stálych zákazníkov patril hotel Zelená Lagúna, Polícia SR, 

ale hlavnou časťou výroby boli potlačené rúška pripravované v nižších nákladoch podľa 

konkrétnych požiadaviek zákazníka. 

Súčasne sa pokračovalo s rekonštrukciou priestorov chránenej dielne alokovaných na 

serigrafickú výrobu. Rekonštrukciu vykonával majster Patrik Gaveľ, ktorého sa nám 

podarilo financovať prostredníctvom projektu zvyšovania zamestnanosti z úradu práce, 

ktorý trval 9 mesiacov. Vyvrcholením stavebných úprav bolo pristavenie vonkajšej terasy, 

ktorá slúži ako rekreačný priestor pre klientov DSS-PRC. 

Technologické vybavenie serigrafického pracoviska sa nám podarilo zabezpečiť 

prostredníctvom pána Macury, ktorý likvidoval dlhoročnú výrobu v závode Keramika 

Biela Hora s.r.o v Michalovciach, z dôvodu odpredaja priestorov a ukončenia výroby. 

Predmetné hodnotné vybavenie sa nám tak podarilo zohnať prevažne zadarmo, alebo 

odkúpením za výhodnú zostatkovú cenu. 
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Keďže ani tento rok sa hromadné kultúrne podujatia neorganizovali, alebo sa pripravovali 

v stave neistoty, tak rovnako ako v predošlom roku sme prišli o zákazky spojené s týmito 

podujatiami, ako sú rôzne ocenenia a upomienkové predmety. Medzi finančne zaujímavú 

zákazku tak môžeme rátať výrobu 150-tich hrnčekov edície Korene pre firmu Cryomont 

s.r.o., ktorá ich následne zabalené v potlačenej krabičke využila ako propagačný predmet 

pre svojich zákazníkov. 

Po uvoľnení pandemických opatrení sa znova pomaly rozbehla zákazková výroba 

dekorovaných fliaš. Dekorované fľaše a poháre, si pri príležitostí osláv a jubileí nechávajú 

u nás zhotovovať zákazníci zo širokého okolia. Nakoľko sa tejto činnosti venujeme už 

niekoľko rokov, ohlas medzi ľuďmi neustále vzrastá. 

Za zmienku tiež stojí výroba keramických lopárov a kuchynských záster, ktorej sme sa 

začali venovať tento rok. Spomenuté výrobky od nás odkúpili v darčekovom balení 

napríklad kluby dôchodcov, ktoré takto odmeňovali koncom roka svojich klientov. 

Od septembra sa však pandemické opatrenia začali opäť sprísňovať, čo malo za následok 

pokles kúpnej sily a dopytu, ktorý sa nám čiastočne podarilo opäť kompenzovať vďaka 

štátnej pomoci formou „Prvej pomoci+“ určenej na pokrytie časti mzdových výdavkov na 

zamestnancov.                                                              

                                                                                                 Mgr . Ján Jankiv 
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5. Činnosť strediska DSS-PRC 

Prijímatelia sa začiatkom roka navzájom podelili s tým, ako  prebiehali vianočné sviatky a 

s atmosférou u nich doma. Následne zbierali vianočné ozdoby zo stromčeka a upratali  

vianočné dekorácie v budove zariadenia. Aj tohto roku bola praktická činnosť zameraná 

a výrobu a umiestnenie krmítok pre vtáčiky v okolí zariadenia. Už v januári si každý 

prijímateľ vymyslel a vyrobil kostým na karneval v dostatočnom predstihu. 

V rámci ergoterapie si prijímatelia vyrábali magnetky a prívesky z hliny, na ktoré nanášali 

glazúru. 

Mesiac február sa niesol v znamení karnevalu. Prijímatelia sa poctivo pripravovali a to 

pečením trvanlivého pečiva. V rámci protiepidemiologických opatrení nebolo možné pozvať 

našich kamarátov z školy, tak sa prijímatelia zabávali spolu so zamestnancami, ktorým 

ponúkli svoje pohostenie. Zábava bola úžasná, doplnená bola o súťaže. Zamerali sme sa aj 

na sviatok sv. Valentína, každý si rád pre svojich blízkych vyrobil krásny pozdrav –

Valentínku. 

V marci sa každý sústredil na precvičovanie programu pri príležitosti MDŽ. V rámci príprav 

si prijímatelia pripravili aj nepečené prekvapenie. Pripravené vystúpenie sa zamestnancom 

veľmi páčilo a ocenili ho potleskom. Prijímatelia si sami zhotovili vlastnú koláž z fotografií 

a rámček na vlastnú fotografiu. Spoločne sme si pripravili priestory na príchod Veľkej noci 

a vyrábali veľkonočné dekorácie. 

V apríli sme nezabudli na „Deň Zeme“ upratovaním okolia a vonkajších priestorov nášho  

zariadenia. Príchod jari sa u nás vítal dekoráciami a jarnou výzdobou zariadenia. Venovali 

sme sa zdobeniu sviečok servítkovou technikou. 

V mesiaci máj sa všetka naša pozornosť sústredila na nácvik a prípravu programu ku „Dňu  

matiek“. Vystúpenie sa všetkým páčilo a taktiež mamičky ocenili ručne vyrobené darčeky. 

Pekné počasie sme využili na zorganizovanie opekačky v prírode. 

Jún zase patril všetkým deťom, my sme „Deň detí“ oslávili a potešili sme sa výbornej 

diskotéke s drobným darčekom. Veľmi nás bavilo vyrábať náramky a obdarovali sme nimi 

našich blízkych. Pamätali sme na ockov a na „Deň otcov“ dostali nami vyrobené pozdravy 

a drobné darčeky. V lete sme veľa času trávili prechádzkami do centra mesta, posedeniami 

pri zmrzline a na námestí s fontánou. Veľkú radosť sme mali z plavby po Domaši na výletnej 

lodi Bohemia, bolo úžasné počasie a odnášali sme si krásne zážitky. Aj toto leto sme si pre 

našich prijímateľov pripravili grilovačku u nás na novej terase. Sami sa zapojili do drobných 

príprav príloh a niektorí aj do pečenia klobás. 

Jesenné počasie bolo ideálne na prechádzky v prírode, zberali sme spoločne prírodný 

materiál vhodný na výrobu jesenných dekorácií. Veľkú radosť vyvolala návšteva Thermal 

parku na Zemplínskej Šírave, kde sme si užili welness a kúpanie. 
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Keďže október je mesiac úcty k starším, pre rodičov a zamestnancov sme počas tohto 

mesiaca nacvičovali krátky program. Prijímatelia sa venovali aj výrobe drobného darčeka 

na znak úcty a lásky k starším. Počas celého mesiaca prebiehali vychádzky  spojené 

s nákupmi a návštevou mesta. 

Predvianočné obdobie bolo venované nácviku a opakovaniu programu nielen k sviatku 

svätého Mikuláša, ale aj k vianočnej besiedke. Taktiež sme pracovali na výrobe adventných 

vencov a vianočných ikebán. Takto sme chceli zachovať atmosféru blížiacich sa sviatkov. 

December sa niesol v znamení pečenia vianočného pečiva a koláčikov, aby sme si navodili  

vianočnú atmosféru. V rámci duchovnej prípravy bola pre prijímateľov sprostredkovaná 

spoveď. Pred Vianocami sa prijímatelia tešili zo slávnostného obeda, kde prezentovali aj 

svoj nacvičený program spojený s odovzdávaním vianočných darčekov. 

                                                                                             Mgr. Miroslava Jakubčínová 

 

 

 

 

 

 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb Domov sociálnych služieb  
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Klienti: ženy a muži nad 18 rokov. 

Forma sociálnej služby: ambulantná forma.  

Zariadenie: 25 klientov v DSS. 

Veková štruktúra prijímateľov soc. služieb v DSS: 

- 19 – 25 rokov 2, 

- 26 – 39 rokov 11, 

- 40 – 62 rokov 7. 

K 1.1.2021: 20 klientov: 

- prijatí 1, 

- odišli 1. 

K 31.12.2021: 20 klientov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 
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Štruktúra zamestnancov DSS: 

- riaditeľ 1,  

- asistent sociálne práce a inštruktor 2, 

- asistent sociálne práce 1, 

- ekonóm 1, 

- sociálny terapeut 1, 

- inštruktor sociálnej terapie 1, 

- ergoterapeut 1. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb Domov sociálnych služieb v ZPMP poskytuje sociálnu 

službu v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách osobe , ktorá je 

odkázaná na pomoci inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. Podľa 

prílohy 3 tohto zákona, poskytujeme: 

a) pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa zákona 

448/2008 Z. z. prílohy 3, 

b) ošetrovateľská starostlivosť v zariadení. 

 

Obslužné činnosti: 

- stravovanie, 

- pranie, 

- upratovanie. 

 

 Ďalšie činnosti: 

- uzatváranie podmienok na výdaj stravy a potravín, vykonávanie nevyhnutnej základnej 

osobnej hygieny, 

- donášky stravy, 

- zabezpečenie záujmovej činnosti. 

 

Pracovná terapia a záujmová činnosť. 

V rámci pracovnej terapie: 

- práca v pracovnej dielni s rôznym druhom materiálov (papier, drevo, drôt, hlina, textil a 

pod.), 

- tkanie kobercov, vyšívanie, maľovanie, 

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,  

- starostlivosť o kvety, úprava a čistenie okolia. 

 

Športové aktivity: 

- ranné rozcvičky, loptové hry a pod.,  

- spoločenské hry, 

- šachy, karty, kocky, a pod.,  

- pravidelné vychádzky po okolí.  
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Cieľom terapií prijímateľa sociálnej služby je prechod na aktívne bytie, rozvoj motoriky, 

orientácia v priestore a čase, zvládnutie a zdokonalenie sebaobslužných a hygienických 

návykov, rozvoj komunikácie. 

 

Aktivity pre klientov v rámci záujmovej činnosti:  

- súťaž v speve,  

- športovo branný deň klientov + guľáš, 

- Juniáles,  

- Mikulášske posedenie,  

- vianočná besiedka,  

- rôzne menšie a celodenné výlety, opekačky, návštevy výstav a podujatí, a pod., 

- hipoterapia.  

 

Cieľom sociálnej služby je v súčinnosti s individuálnym rozvojovým plánom každého 

klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktorý v súlade s jeho schopnosťami a potrebami vytvára 

podmienky na zabezpečenie čo možno najvyššieho stupňa kvality jeho života. DSS 

vykonáva odbornú činnosť - sociálne poradenstvo, ktoré je zabezpečované prostredníctvom 

sociálnych pracovníkov pre verejnosť, prijímateľov sociálnej služby, zákonných zástupcov. 

Pre prijímateľa sociálnej služby je každoročne vypracovaný individuálny rozvojový plán, 

ktorý korešponduje s požiadavkami a schopnosťami prijímateľa sociálnej služby. Písomné 

individuálne záznamy slúžia ku komplexnému hodnoteniu plnenia ukazovateľov 

stanovených v jednotlivých individuálnych rozvojových plánoch.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby pri ambulantnej forme na 

1 hodinu v našej DSS-PRC je 5,37 €. 
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6. Hospodárenie 
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7. Poďakovanie 

 

Chceme sa úprimne poďakovať všetkým sponzorom, dobrovoľníkom a ďalším priaznivcom, 

ktorí nám v priebehu roka 2021 prispeli či už materiálne, finančne, ale aj svojim voľným 

časom a cennou radou. 

Najväčší odberatelia v roku 2021: 

ARIOLA s.r.o. 

Košice turizmus 

Matúš Novotňák 

Mesto Vranov nad Topľou 

Obecný úrad Dlhé Klčovo 

PILLAR TRANS,s.r.o.  

PRO GLOBAL, s.r.o. 

STRUO, s.r.o.  

Zeocem, a.s. 

ZŠ Bernoláková 

 

Sponzori a podporovatelia roku 2021: 

- Hypermarket Tesco Vranov nad Topľou 

- Dušan Jančík - DMJ MARKET, s.r.o. 

- Ing. Ján Dindák – Dipo 

- Ing. Peter Štefanko – Stell s.r.o. 

- Prešovský samosprávny kraj, sociálny odbor 

- Slovenská humanitná rada 

Touto cestou, by sme sa tiež chceli poďakovať všetkým, ktorí nás podporili darcom 

2% z daní.  
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8. Kontakt 

 

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím vo Vranove n.T. 

Budovateľská 2561, 09301 Vranov nad Topľou. 

 

Tel.: +421 57 4884 350 

e-mail: zpmpvt@mail.com 

web: www.zpmpvt.sk 

 

IČO: 319 59270 

DIČ: 2020 641 601 

Bankové spojenie: VÚB a.s. 

číslo účtu: 152 198 3553 / 0200 

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553 

  

mailto:zpmpvt@mail.com
http://www.zpmpvt.sk/
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9. Audit 

 

 



 
28 

 

 

 

 



 
29 

 

 


