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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ZSS DÔSTOJNOSŤ HORNÉ ŠTITÁRE, O.Z. 

 

1.1 Názov organizácie: Dôstojnosť Horné Štitáre, o.z. 

1.2 Sídlo organizácie: 956 03 Horné Štitáre č. 189 

1.3 IČO: 48413143 

1.4 Právna forma: občianske združenie 

1.5 Zriaďovateľ: Dôstojnosť Horné Štitáre o.z. 

1.6 Druh sociálnej služby: zariadenie pre seniorov a špecializované zariadenie 

1.7 Forma sociálnej služby: pobytová služba celoročná 

1.8 Kapacita zariadenia: 37 miest  

 

Kontakt: 

1.9 Telefón organizácie: +421 911 111 839 

1.10 E-mail organizácie: lpalusova@dostojnost.sk 

1.11 Webové sídlo organizácie: www.dostojnost.sk 

1.12 Meno, priezvisko a titul riaditeľa zariadenia: Mgr. Ľubomíra Palušová 

 

2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

 

2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo podnikania 

vykonávanom v kalendárnom roku  

Činnosť je zameraná najmä na poskytovanie sociálnych služieb v súlade s príslušnými 

právnymi predpismi seniorom a zdravotne postihnutým občanom a udržiavanie aktívneho 

spôsobu života obyvateľov ZSS.  

V Špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba plnoletej fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č.3 

a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, 

pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu 

etiológie, hluchoslepota, AIDS podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 
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dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej IV podľa prílohy č.3 zákona č.448/2008 o sociálnych službách.  

 

 

2.1.1 Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy sociálnej 

služby.  

Druh 

zariadenia 

sociálnej 

služby 

Kapacita k 31.3.2021 k 30.6.2021 k 30.9.2021 k 31.12.2021 

ZPS 19 19 19 19 19 

ŠZ 18 18 18 18 18 

 

2.1.2 Poskytovanie sociálnych služieb 

Dôstojnosť Horné Štitáre, o.z. poskytuje sociálnu službu podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách v znení neskorších predpisov fyzickej osobe, ak je táto fyzická osoba 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby so stupňom odkázanosti najmenej IV. 

2.1.3 Zoznam projektov, ktorých sa zariadenie zúčastnilo, o ktoré požiadalo a základné 

informácie o nich, najmä cieľ projektu a jeho finančné krytie. 

Z vlastných finančných prostriedkov bola vykonaná úprava nádvoria, a to, vybudovanie 

uzamkýnateľných klietok na smetné koše, ako aj betónový plot. Pre komfortnejší príjazd bola 

aj nanovo vysypaná príjazdová cesta kameňom a vyznačené parkovacie miesta.  

Do jedálenskej časti boli pre prijímateľov zakúpené nové pohodlné stoličky, vynovili sa 

kancelárie, vymaľovali izby a došlo aj k výmene plastových únikových dverí na prvom 

poschodí.  

 

2.1.4 Dobrovoľníctvo v zariadení (pri akých aktivitách zariadenie využilo pomoc 

dobrovoľníkov, v akom počte, počet dobrovoľníckych hodín, z akej sociálnej skupiny 

dobrovoľníci pochádzali). 
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- Koľko lásky je vo Vašom srdci / Výzva Máj lásky čas 

Máj, mesiac lásky bol inšpiráciou pre ďalší krásny projekt. Počas mesiaca lásky by sa nemal 

nikto cítiť sám a preto vznikla táto celoslovenská výzva. Do zariadenia nám poprichádzali 

krásne ručne vyrábané pohľadnice plné milých povzbudivých slov.  

- Vianočný zázrak 

V roku 2021 sa naše zariadenie opäť zapojilo do projektu Vianočný zázrak, ktorého cieľom je 

vianočné obdarovanie seniorov v domovoch dôchodcov. 

Ide o neziskový projekt, ktorého cieľom je sprostredkovanie radosti starším ľuďom, na ktorých 

sa zabúda. Do projektu sa zapojili dobrovoľníci z celého Slovenska. 

Darca si vybral konkrétne vianočné prianie seniora, darček zakúpil a poslal priamo seniorovi 

do zariadenia. V našom zariadení sa želaniami zapojilo sedem prijímateľov.  

Veríme, že táto akcia prispela k o niečo radostnejšiemu prežitiu Vianoc. 

 

- Koľko lásky 

Pod projektom "Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok" boli vyzvaní dobrosrdeční ľudia 

z celého Slovenska, aby naplnili krabicu od topánok maličkosťami, ktoré môžu potešiť 

prijímateľov v zariadeniach. Pre naše zariadenie sa dovedna vyzbieralo 37 balíčkov, pre 

každého z prijímateľov. Balíčky boli doručené týždeň pred Vianocami, aby prešli karanténou a 

mohli po Štedrovečernej hostine byť rozdané prijímateľom. Všetci sa tešili maličkostiam a 

najmä vianočným pozdravom.  

 

- Vianočná pošta 

Opäť sme sa ako zariadenie zapojili do projektu s Vianočnou poštou. Milé Vianočné pozdravy, 

či už listy alebo pohľadnice od dobrých ľudí z celého Slovenska prichádzali celý december a 

naši prijímatelia si ich radi čítali, niekedy aj so slzami v očiach.  
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Prijímateľom sociálnych služieb poskytujeme:  

 

1. Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

Zariadenie poskytuje opatrovateľskú starostlivosť zabezpečenú odborne vzdelaným 

personálom a ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečenú cestou ADOS.  

Do zariadenia dochádza týždenne, príp. častejšie podľa potreby aj všeobecný lekár.  

Potrebné odborné vyšetrenia sa zabezpečujú priamo v ambulanciách odborných lekárov v 

Nemocnici v Topoľčanoch, príp. v Nitre. 

 

2. Sociálne poradenstvo 

Sociálne pracovníčky poskytujú prijímateľom zariadenia a rodinným príslušníkom potrebné 

informácie, v prípade potreby odporúčajú a sprostredkúvajú ďalšiu odbornú činnosť.  

Sociálne poradenstvo je poskytované aj záujemcom o poskytovanie sociálnej služby pri 

osobnom stretnutí, alebo telefonicky. 

 

3. Sociálna rehabilitácia 

Sociálna rehabilitácia vychádza z individuálnych potrieb prijímateľov a poskytuje sa na základe 

ich individuálnych možností a schopností. Prijímatelia si v súlade s individuálnym plánom 

precvičujú nadobudnuté zručnosti. 

Prijímatelia majú možnosť udržiavať kontakt s príbuznými a priateľmi prostredníctvom 

vlastných mobilných telefónov alebo podľa dohody môžu telefonovať z mobilného telefónu 

DSS. 

Pandémia Covid-19 priniesla virtuálne stretnutia aj do nášho zariadenia. Ako jeden z možných 

spôsobov komunikácie s blízkymi sme používali tablet a aplikáciu Skype.  

 

4. Ubytovanie 

V zariadení je možnosť bývať v jednolôžkových, dvojlôžkových a trojlôžkových izbách. 

Tento druh sociálnej služby je poskytovaný celoročnou pobytovou formou, kapacita zariadenia 

je 37 lôžok. Klienti sú ubytovaní vo veľmi útulne zariadených jedno, dvoj a troj lôžkových 
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izbách. Každá izba je vybavená vlastnou kúpeľnou a vlastným sociálnym zariadením. Služby 

a starostlivosť sú rovnaké pre každého prijímateľa podľa jeho potrieb. 

Prijímatelia majú k dispozícii aj jedáleň a spoločenskú miestnosť. 

Jedáleň pôsobí príjemnou rodinnou atmosférou, je prepojená so spoločenskou miestnosťou, kde 

trávia klienti svoj voľný čas pri rôznych aktivitách.  
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) Sklad Inventáru  

Kotolňa   

 Sklad špinavého prádla  

Sklad čistého prádla  

 Čistiaca miestnosť s výlevkou + sklad čistiacich potrieb 

 Inšpekčná izba sestier  

 Šatňa personálu  

 Spoločenská miestnosť  

Jedáleň  

 Kancelária  
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1- posteľových : 22  

2- posteľových :  6 

3- posteľových :  1 

 4 a viac  posteľových : 0 

spolu:   29 

Priemerná obytná podlahová plocha na 1 klienta (v m2): 11,145  

 

5. Stravovanie 

 

Skladba jedál, výber produktov a ich spracovanie je v súlade so zásadami zdravej výživy a 

pravidelne sa konzultuje výber alebo zmena jedál s odborným zdravotným personálom, podľa 

potrieb, veku a zdravotného stavu našich klientov. Na schvaľovanie jedálnička dohlada aj 

komisia zložená z prijímateľov sociálnej služby.  

V dome sociálnej starostlivosti Dôstojnosť poskytujeme celodenné stravovanie, ktoré sa skladá 

z raňajok, desiaty, obeda, olovrantu a večere, pri diabetickej diéte sa podávajú dve ľahšie 

večere. 
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6. Zdravotná starostlivosť 

 

Poskytujeme : 

- pravidelné lekárske prehliadky, konzultácie so špecialistami podľa potreby  

- prevenciu vzniku dekubitov, ošetrovanie rán 

- prevencia komplikácii z imobility, nácvik chôdze, sebestačnosti, aktivizácia a 

 socializácia  

- ošetrovateľská rehabilitácia  

- podávanie liekov, injekcií, infúznej liečby, sledovanie účinkov liečby  

- podávanie stravy cez sondu  

- ošetrenie stómie  

- odbery krvi a iného biologického materiálu  

- tlmenie bolesti  

- sociálne poradenstvo 

- zabezpečovanie duchovných potrieb 

- starostlivosť o kultúrne vyžitie klienta   

 

7. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a osobného šatstva zabezpečujeme vo vlastnej 

réžii DSS. 

 

8. Utváranie podmienok na úschovu cenných vecí  

 

Zariadenie má vytvorené podmienky na úschovu cenných vecí a finančnej hotovosti. Do 

úschovy môže byť uložené peňažná hotovosť, vkladná knižka, klenoty a iné cenné veci na 

základe písomnej zmluvy o úschove cenných vecí. 
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Mimoriadna situácia: pandémia Covid-19 

Dňa 14.11.2021 bol realizovaný antigénový test prijímateľke s pozitívnym výsledkom. 

Službukonajúci personál mal ihneď k dispozícii ochranné pracovné pomôcky (overal, návleky, 

štíty). 

Pani prijímateľka sa dňa 12.11.2021 vrátila z hospitalizácie na internom odd. nemocnice 

Topoľčany a bola ihneď po príchode izolovaná na svojej jednolôžkovej izbe v karanténe. Na 

druhý deň bola testovaná antigénovým testom s negatívnym výsledkom, bez príznakov. Dňa 

14.11. a 15.11.2021 bola opätovne kontrolne testovaná s pozitívnym výsledkom.  

 

Výsledok bol nahlásený na RÚVZ Topoľčany a po telefonickom dohovore sme prijali 

nasledovné opatrenia: 

1. O pozitívne testovanú prijímateľku sa starala celodenne vyčlenená opatrovateľka, ktorá 

neprichádzala do priameho kontaktu s iným personálom, či klientami a zabezpečovala 

komplexnú  opatrovateľskú starostlivosť. Okrem toho bola vyčlenená aj upratovačka, ktorá  

zabezpečovala dezinfekciu izby klientky (umývanie podláh, kúpeľne, WC). Vzniknutý odpad 

(plienky, použité rúška, rukavice) sa ukladal do označených vriec s nápisom Covid a vynášal 

sa na určené miesto.  

Strava pre  prijímateľku, aj opatrovateľku bola zabezpečovaná v jednorazových plastových 

nádobách. Strava sa ostatným klientom podávala na izbách, bol nariadený obmedzený pohyb 

po zariadení a to len s respirátorom.  

2. Taktiež na odporučenie p. riaditeľky RÚVZ Topoľčany boli zamestnanci povinní nosiť 

respirátor, keďže skoro všetci klienti sú zaočkovaní 3.dávkou Comirnaty vakcínou. 

Zamestnanci sú okrem jednej opatrovateľky, ktorá nie je zaočkovaná vôbec, zaočkovaní všetci 

3.dávkou.  

Neočkovaná opatrovateľka bola povinná nosiť ochranné pomôcky ako sú: ochranný overal, 

respirátor, návleky na obuv, ochranný štít, jednorazové rukavice a dezinfekcia na ruky . 

 

Dňa 15.11.2021 bolo realizované  antigénové testovanie všetkých prijímateľov, aj 

zamestnancov s negatívnym výsledkom u všetkých testovaných.  
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V zariadení postupujeme podľa Manuálu COVID – 19 a dodržiavame sprísnené 

protiepidemiologické opatrenia. O vzniknutej udalosti bol informovaný všeobecný lekár 

MUDr. Kmeťo Ján a aj príbuzní klientov zariadenia . 

Od 14.11.2021 aj napriek vysokej zaočkovanosti klientov a zamestnancov bolo celé zariadenie 

v karanténe a boli zakázané akékoľvek návštevy. 

Dňa 22.11.2021 testovanie všetkých, aj zamestnancov, antigénovým testom s negatívnym 

výsledkom u všetkých testovaných., výsledok testovania nahlásený na RÚVZ Topoľčany, 

karanténa bola ukončená. 

 

Ku dňu 3.12.2021: 

Pozitivita klientov na COVID 19  - rok 2021  : 1 

Pozitivita zamestnancov na COVID 19 – rok 2021  : 2 

Vakcinácia : 

Kapacita PSS : 37 

PSS 1.dávka   37 

PSS  2.dávka : 36 

PSS  3.dávka : 31 

Počet zamestnancov :  28 

Zamestnanci 1.dávka  :  28 

Zamestnanci  2.dávka :  28 

Zamestnanci  3.dávka :  27  
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Realizované činnosti a aktivity v členení 

V zariadení poskytujeme záujmové činnosti a voľnočasové aktivity, navrhované tak, aby každý 

prijímateľ mal možnosť zvoliť si činnosť vyhovujúcu jeho záľubám a schopnostiam:  

- práca s prijímateľmi sociálnej služby 

- práca s rodinnými príslušníkmi 

- práca s komunitou 

Nakoľko v roku 2020 vypukla pandémia Covid-19, zariadenie prijalo protipandemické 

opatrenia, aby eliminovalo možnosť výskytu ochorenia. Za týmto účelom bol aj vytvorený 

manuál, ktorý je dostupný k nahliadnutiu na webovej stránke zariadenia.  

 

Počas minulých rokov sme sa venovali aj organizácii spoločenských udalostí za účasti 

rodinných príslušníkov, ako i spriatelených zariadení. V roku 2021 boli tieto kvôli pandemickej 

situácii zrušené a plánujeme ich obnovu, akonáhle to bude možné.  

 

Prijímatelia sa však mohli naďalej venovať aktivitám v úzkom kruhu ostatných prijímateľov, 

napr.  nácviku prác v domácnosti (čistenie zeleniny,  skladanie servítok, príprava stolovania a 

i.), kreatívnym činnostiam podporujúcich precvičovanie jemnej motoriky (maľovanie, 

strihanie, lepenie, výroba dekorácií a i.), precvičovaniu kognitívnych funkcií.  

Prijímatelia majú v zariadení aj možnosť zúčastniť sa na rannej rozcvičke a precvičiť si tak 

základné fyzické pohyby.    

Dokonca sa počas roka podarilo zorganizovať aj niekoľko narodeninových, či meninových 

osláv. 
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Mesiac december sa niesol v znamení blížiacich Vianoc a podarilo sa nám aj zorganizovať 

menšie kultúrne a sociálne podujatia, ako návšteva Mikuláša s anjelom a čertom, uskutočnila 

sa v našich spoločenských priestoroch aj svätá omša.  

Na Štedrý deň sa všetci prijímatelia zúčastnili aj štedrej večere pri vyzdobenom stromčeku 

a vďaka vianočným iniciatívam ako Koľko lásky a Vianočný zázrak si našli neuveriteľné 

množstvo darčekov pod vyzdobenom stromčeku.  
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3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 

 

3.1 Ročnú účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých. 

 

Ročná účtovná závierka bola vypracovaná podľa zákona o účtovníctve. Z účtovnej závierky 

uvádzame základné údaje za rok 2021. Údaje sú v eurách. Kompletnú účtovnú závierku máme 

zverejnenú v Registri účtovných závierok na linku: 

http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/list 
 
 

SÚVAHA 
rok 2020 v 

EUR 
rok 2021 

v EUR 

STRANA 
AKTÍV 

Majetok spoločnosti 8 052,89 

                 

3 800,94 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 8 052,89 3 800,94 

   

Obežný majetok 32 622,57 24 692,36 

Krátkodobé pohľadávky 9488,71 3 614,07 

Finančný majetok 23 133,86 21 078,29 

Časové rozlíšenie 59,62 59,62 

AKTÍVA CELKOM 40 735,08 28 552,92 

STRANA 
PASÍV 

Vlastné zdroje -74 382,81 -30 348,80 

Základné imanie   

Ostatné fondy  46 000,00 

Nevysporiadaný výsledok minulých rokov -63 112,60 -74382,81 

Výsledok hospodárenia -11 270,21 -1 965,99 

Cudzie zdroje 107 925,25 58 901,72 

Krátkodobé záväzky 56 781,19 52 692,26 

Rezervy zákonné 830,00 830,00 

Dlhodobé záväzky   

Bankové úvery a výpomoci 46 472,48 273,49 

Výnosy budúcich období 7192,64  

PASÍVA CELKOM 40 484,47 28 552,92 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/list
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Občianskemu  združeniu Dôstojnosť Horné Štitáre, o.z. boli poskytnuté  r.2021 finančné 

príspevky: 

 

 

- Nitrianskeho samosprávneho kraja pre ŠZ ako finančný príspevok na prevádzku  vo výške 

95 010,24€ pre 13 prijímateľov sociálnej služby. 

 

- Trenčianskeho samosprávneho kraja pre ŠZ ako finančný príspevok na prevádzku  vo výške 

16 571,40€ pre 5 prijímateľov sociálnej služby. 

 

- Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré poskytlo dotáciu vo výške 

134 676,00 € pre Zariadenie pre seniorov na spolufinancovanie ekonomicky oprávnených 

nákladov na mzdy a platy zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby v konkrétnom 

zariadení pre 19 klientov a dotáciu pre Špecializované zariadenie vo výške 128 760,00€ na 

spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov na mzdy a platy zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby pre 18 klientov. 

 

 

- Dotácia podľa §4 ods. 3  NV SR č. 103/2020Z.z. v znení NV SR č. 301/2020 Z.z.. 

Jednorazová dotácia na nákup výživových doplnkov pre prijímateľov a zamestnancov 

sociálnych služieb na obdobie 5 mesiacov, výška dotácie 1 260,00 € 

 

- Poskytnutý príspevok na mimoriadnu finančnú podporu pre zamestnancov 

poskytovateľov sociálnych služieb a vybraných subjektov SPODaSKza obdobie druhej 

vlny pandémie vo výške 10 774,00€ - Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Topoľčany. 

 

- Príspevok na vytvorenie pracovného miesta vo výške 7 192,- € - Úrad práce, sociálnych 

vecí a rodiny Topoľčany. 

 
- Odmeny pre pracovníkov zariadení sociálnych služieb vo výške 8 044,40 €. 

 
 

Občianske združenie si riadne plní záväzky voči dodávateľom, zamestnancom, sociálnej 

poisťovni, zdravotným poisťovniam a daňovému úradu. 

 

 

3.2 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

 

Účtovnú závierku overila Audítorská spoločnosť s.r.o., číslo licencie SKAU311, audítor Ing. 

Boris Goga číslo licencie 780,  správa nezávislého audítora je prílohou výročnej správy.  
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Prehľad o príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch)  

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
rok 2020 v 

EUR 
rok 2021 v 

EUR 

NÁKLADY 

Náklady spolu 552 034,25 597 935,61 

Spotreba materiálu 51 457,15 43 639,76 

Spotreba energie 19 478,46 19 917,96 

Opravy a udržovanie 25 622,29 30 778,07 

Ostatné služby 144 108,8 157 819,04 

Mzdové a sociálne náklady 218 473,57 241 634,49 

Odpisy 9 532,47 4 251,95 

Ostatné prevádzkové náklady 973,9 962,01 

VÝNOSY 

Výnosy spolu 540 764,04 597 935,61 

Tržby z predaja služieb 0,00 1333,94 

Prijaté príspevky 169 513,78 182967,92 

Príspevky z podielu zapl. dane a dary 11 26,42 2 044,39 

Dotácie 358 476,8 408 823,88 

Ostatné prevádzkové výnosy 0,00 0,00 

Výsledok hospodárenia -11 270,21 - 1 965,99 

Daň z príjmov   

Výsledok hospodárenia po zdanení -11 270,21 -1 965,99 

 

 

3.3 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

PREHĽAD PEŇAŽNÝCH PRÍJMOV                             
(podľa zdrojov) 

rok 2020 v EUR rok 2021 v EUR 

Platby od klientov Zariadenia pre seniorov 134064,00 114 312,71 

Platby od klientov Špecializovaného zariadenia Nitra 35449,78 42 920,41 

Platby od klientov Špecializovaného zariadenia Trenčín 0 16 320,24 

Prijaté  príspevky od FO 0 9 414,56 

Dotácia VUC Nitra 85 316,40 95 010,24 

Dotácia VUC Trenčín 16 571,40 23 106,60 

Dotácia MPSVaR 256589,00 272 740,00 

Dotácia ÚPSVaR Topoľčany  17 966,64 

Príspevku z podielu zaplatenej dane (2%) a dary 1126,42 2 044,39 

Ostatné prevádzkové príjmy 11647,04 1 333,94 

Príjmy spolu 540764,04 597 303,88 
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3.3 Stav a pohyb majetku, stav záväzkov a pohľadávok 

STAV POHYBU MAJETKU 
Obstarávacia 
cena v EUR 

Zostatková 
cena rok 2021 v 

EUR 

Zvislá zdvíhacia plošina ARTICO 7 17 220,00 2 391,00 

Automobil Nissan NV200 COMBI 23 998,80 0 

Gauč MOLDAU 1 991,60 275,74 

Videovrátnik   1 922,56 0 

Kamerový systém  3404,4 1 134,2 

Majetok spolu 48 537,36 3 800,94 
 

Občianske združenie pre klientov v roku 2016 zaobstaralo zvislú zdvíhaciu plošinu pre 

imobilné osoby a  vozíčkarov, ktorá umožní bezbariérový vstup klientov do zariadenia 

a prekonávanie podlaží. Zakúpilo špeciálne osobné motorové vozidlo so zdvíhacou plošinou 

a kotviacim systémom, ktorý umožňuje prevoz klientov na vozíku. V roku 2017 vybavilo 

zariadenie Videovrátnikom, ktorý umožňuje kontrolu návštev a tiež prispieva k bezpečnosti 

klientov. 

STAV ZÁVÄZKOV A  POHĽADÁVOK V EUR 
Organizácie eviduje k 31.12.2021 záväzky v nasledovnej štruktúre   

Rezervu na overenie účtovnej závierky 830,00 

Rezervu na zostavenie účtovnej závierky 0 

Záväzky zo sociálneho fondu 5 105,97 

Záväzky z obchodného styku -dodávateľské faktúry 14 649,16 

Záväzky voči zamestnancom-mzdy za 12/2021 21 661,93 

Záväzky voči sociálnej a zdravotnej poisťovni 13 246,11 

Daňové záväzky - daň zo ZČ zo mzdy za 12/2021 3 037,06 

Záväzky voči VUC Nitra a Trenčín  0,00 

Ostatné záväzky –exekúcie zamestnancov, preplatky, pl. karta 98,00 

Ostatné krátkodobé finančné výpomoci 273,49 

Výnosy budúcich období - rozpúšťanie dotácie  0 

Stav záväzkov k 31.12.2021 spolu 58901,72 

Organizácie eviduje k 31.12.2021  pohľadávky v nasledovnej štruktúre   

Ostatné pohľadávky -neuhradené predpisy úhrad za poskytnutú SS 4 212,07 

Stav záväzkov k 31.12.2021 spolu 54 689,65 
 

 

 

  



 

 

 
 

Výročná správa  
Príloha č. 1  

k OS Výročná správa 

 
Personálne podmienky činnosti 

PRACOVNĚ ZARADENIE 

 
POČET ZAMESTNANCOV,  

STAV K 31.12.2018 
 

Riaditeľ 1 

Sociálny pracovník 2 

Opatrovateľ a zdravotný asistent 16 

Garant 1 

Referent 1 

Kuchár 0 

Upratovačka 4 

Počet pracovníkov  25 

Hlavný pracovný pomer 24 

Kratší pracovný pomer 1 

Dohody o pracovnej činnosti 0 

Počet dobrovoľníkov 0 
 

Priemerný evidenčný stav zamestnancov organizácie za rok 2021 bol 24,2 osôb. 

 

Vízie  

 

V roku 2022  by sme ako zariadenie Dôstojnosť Horné Štitáre o.z. chceli realizovať ďalšie 

projekty ako je nová kuchyňa s jedálňou a nové parkovacie miesta pred budovou zariadenie. 

Ďalej sa pokúsime zaistiť lepšiu kooperáciu s obcou Horné Štitáre a ostatnými organizáciami 

s ktorými sme nadviazali spoluprácu. 

 

V oblasti integrácie seniorov by sme chceli zaviesť nové projekty, ako je organizácia fašiangovej 

zábavy, kde by sa seniori mali aktívne zapájať do príprav a organizácie a v letných mesiacoch 

realizovať novú výsadbu v okolí zariadenia. 

Povinnosťou každého poskytovateľa sociálnej služby je plniť podmienky kvality 

poskytovanej sociálnej služby, v rámci ktorých je povinný vypracovať postupy a pravidlá 

riešenia krízových situácií.  

Súčasná situácia si vyžaduje, aby každý prevádzkovateľ zariadenia sociálnych služieb 

vypracoval plán riešenia krízovej situácie v súvislosti s rizikom výskytu ochorenia COVID-19 

v zariadení sociálnych služieb. Tento plán je predpokladom zabezpečenia operatívnej reakcie 

poskytovateľa v pretrvávajúcej mimoriadnej situácii. Zároveň je jedným zo základných 

nástrojov prípravy na II. vlnu pandémie v SR.  

Predseda občianskeho združenia Mgr. Ľubomíra Palušová predkladá „Výročnú správu za rok 

2021“ na preskúmanie Správnej rade. 

Výročná správa po preskúmaní a skontrolovaní Správnou radou občianskeho združenia bude  

predložená na schválenie Členskej schôdzi občianskeho združenia. 


