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ÚVOD 

HISTÓRIA  
Neziskovú organizáciu NOVÝ DOMOV v roku 2001 založili Mgr. Božena Maková MHA a Mgr. Anežka 
Maková s víziou pomôcť starším chorým občanom na Horehroní. V roku 2012 otvorili v obci Vaľkovňa 
zariadenie pre seniorov, kde sa im poskytne pobytová služba - ročná. 

ÚČEL 
Účelom Neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV je poskytovanie sociálnych služieb v Zariadení pre 
seniorov. 

VÍZIA  
Našou víziou je byť novým domovom pre chorých seniorov, v ktorom sa poskytuje sociálna práca s ľudským 
prístupom a odborná ošetrovateľská starostlivosť. Chceme mať maximálne pozitívny vplyv na život chorých 
seniorov.   

HODNOTY  
Veríme, že každý prijímateľ sociálnej služby je človek, ktorého život má hodnotu. Náš profesionálny prístup 
je založený na princípe empatie, dôstojnosti, rešpektu, úcty,  dôvery, komunikácie a spolupráce.  

CIELE 
Našim cieľom je maximálna spokojnosť každého prijímateľa sociálnej služby a zamestnávanie odborných 
zamestnancov. 



1. PREHĽAD O POSKYTOVANÍ SOCIÁLNEJ SLUŽBY A O INOM PREDMETE ČINNOSTI 
ALEBO PODNIKANIA VYKONÁVANÝCH V ROKU 2021 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV v roku 2021 poskytovala všeobecne prospešné služby:             
Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 
predpisov.  

Názov zariadenia: NOVÝ DOMOV - centrum sociálnych služieb 

Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov  

Forma sociálnej služby: pobytová - ročná  

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej 
osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č.3 zákona o sociálnych službách alebo fyzické 
osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v zariadení potrebujú z iných vážnych 
dôvodov  

Adresa: Vaľkovňa 37, 976 69 Pohorelá 

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 

Štruktúra prijímteľov sociálnych služieb: Počas celého roka bolo v ZpS obsadených všetkých desať miest. 
Všetci prijímatelia sociálnej služby mali posudok odkázanosti na sociálnu službu v zariadení pre seniorov so 
stanoveným stupňom odkázanosti najmenej IV. a  právoplatné rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu. 
V priebehu celého roka bolo do zariadenia  prijatých 9 prijímateľov sociálnych služieb.  Úmrtí bolo 2. 
Záujem o pobyt v zariadení pre seniorov bol menší ako minulý rok. Vzhľadom k uvoľneniu miest vo 
verejných zariadeniach sociálych služieb 7 klientov z nášho zariadenia odišlo do verejných zariadení                
v blízkosti svojho bydliska. 

Starostlivosť a služby 

V zariadení pre seniorov poskytujeme pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne 
poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne 
a šatstva, osobné vybavenie, podmienky na úschovu cenných vecí.  

Začiatkom roka 2021 bolo poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre seniorov naďalej ovplyvnené 

Počet prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2021 

Počet žien 10

Počet mužov 0

Veková štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2021 Počet

63-74 rokov 0

75-79 rokov 2

80-84 rokov 5

85-89 rokov 1

nad 90 rokov 2



pretrvávajúcou pandémiou spôsobenou vírusom covid-19. Na základe pozitívneho výsledku antigénového 
testu u klientov a zamenstnancov bola Regionálnym úradom verejného zdravotníctva nariadení karanténa 
od 20.12.2020. Nariadená karanténa trvala do 18.1.2021. Počas nariadenej karantény boli opatrovateľky 
ubytované v rodinnom dome v obci Pohorelá vzdialenej 7 km od zariadenia. Všetky obslužné činnosti 
(ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne) boli počas nariadenej karantény 
vykonávané za prísnych hygienických opatrení. Pravidelne sa vykonávala dezinfekcia plôch a vzduchu 
germicídnymi žiaričmi. Všetci zamestnanci používali ochranné pomôcky (ochranný odev, respirátor, 
ochranný štít, okuliare, rukavice). O klientov sa staral tím piatich opatrovateliek, sociálna pracovníčka, 
sestra a riaditeľka zariadenia. Pomáhala aj upratovačka a správca majetku-technik. Ošetrovateľskú 
starostlivosť počas nariadenej karantény a pomoc s testovaním klientov a zamestnancov zabezpečili sestry 
ADOS. Počas nariadenej karantény sme spolupracovali s RÚVZ BB, VUC BB, ošetrujúcimi lekármi 
klientov a rodinnými príslušníkmi klientov. 

Od 18. januára 2022 boli už všetci klienti a zamestnanci covid negatívni a karanténa bola ukončená. Za 
účelom prevencie covid-19 sme aktualizovali Krízový plán a vytvorili postupy zamerané na predchádzanie 
ďalšieho vzniku a šíreniu covid-19. Dodržiavaním prísnych hygienických opatrení sa nám v priebehu celého 
roka úspešne podarilo predísť ďalšiemu šíreniu vírusu. Klienti a zamestnanci prijali možnosť očkovania proti 
vírusu covid-19. Očkovanie zabezpečila výjazdová jednotka z NsP z Brezno. Očkovoanie prvou dávkou  
prebehlo 5.3.2021, druhou dávkou 7.4.2021 a treťou dávkou 23.11.2021.  

Sociálna práca v zariadená pre seniorov                                                                                                  

V sociálnej práci využívame informačný systém DODS pre zariadenia pre seniorov v ktorom tvoríme 
prehľadnú sociálnu anamnézu, autobiografický portrét, adaptačný proces, individuálny plán s programom 
sociálnej rehabilitácie a denný záznam sociálnej a opatrovateľskej intervencie.  

Poskytovanie sociálnej práce bolo počas roka 2021 ovplyvnené lockdownom s niekoľkými dlhými 
obmedzeniami návštev. Návštevy v zariadení boli povolené podľa COVID AUTOMATu pri stupni 
ostražitosti I.a II. Každá návšteva sa pri vstupe do zariadenia preukázala potvrdením o negatívnom výsledku 
antigénového alebo PCR-testu . Keďže počas Veľkej noci boli návštevy zakázané a duchodné služby sa 
konali len online, klientom sme sa snažili vyplniť čas rôznymi aktivitami a neustále sme im zabezpečovali 
online kontakt s rodinou. V sociálnej práci sme využívali aj techniky biblioterapie zameranej na aktivizáciu 
pamäte. Pre klientov bola k dispozícii knižnica s bezbariérovým prístupom tak, aby si knihy mohli vybrať aj 
klienti, ktorí sú odkázaní na pohyb na invalidnom vozíku. Cieľom čítania a rozhovorov bolo aj odbúranie 
stresu a napäta. 

Počas letných mesiacov od 1.6.2021 boli návštevy opäť povolené a klienti sa tešili z návštev a spoločných 
aktivít. Na bezbariérovom nádvorí sme organizovali športové aktivity a súťaže, spoločné počúvanie hudby a 
relaxovanie na pohodlných kreslách pri káve a koláčiku. Pobyt na čerstvom vzduchu na terase sme dopriali 
aj imobilným klientom. Pomocou zdvíhacieho zariadenia sme ich vysádzali do špeciálnych mobilných 
kresiel.  



Sociálna práca v jesenných mesiacoch bola opäť poskytovaná v obmedzenom režime. Návštevy boli od 
1.9.2021 zakázané. Aktivity pre klientov prebiehali opäť individuálne na izbách a v malých skupinách             
v spoločenskej miestnosti. Opatrenia sa vďaka Bohu uvoľnili počas vianočných sviatkov. Tentokrát boli 
Vianoce skutočne pokojné. Klienti sa tešili z návštev a niektorí uvítali aj možnosť priepustky.                                                                                 

Individuálna a skupinová práca s prijímateľmi sociálnych služieb                                                     

Počas nariadenej karantény sa sociálna práca a aktivity realizovali len na izbách klientov preto, aby sa 
zamedzilo ďalšiemu šíreniu vírusu covid. Sociálna pracovníčka, sestra a opatrovateľky sa maximálne 
venovali všetkým klientom a pomáhali im nadviazať kontakt s rodinou prostredníctvom videohovorov, cez 
skype a hlavne aplikácie whatsapp. Špeciálne sme sa venovali klientom pozitívnych na covid. Pravidelne sa 
im merala saturácia kyslíka v krvi, izba sa dezinfikovala germicídnym žiaričom. Klientom sa poskytovala 
kyslíková terapia kyslíkovým koncentrátorom. 

Po ukončení nariadenej karantény od 18. januára 2022 sa záujmová činnosť realizovala v menších skupinách 
v spoločenskej miestnosti za sprísnených hygienicko-epidemiologických opatrení. Klienti sa veľmi radi 
zúčastňovali skupinových tématických aktivit. Opakovane sa konali prednášky na tému ochrana zdravia. 
Klienti sa naučili praktizovať nové návyky ako používanie rúška, správne a časté umývanie a dezinfekcia 
rúk.  Organizovali sme rôzne športové aktivity. Na bezbariérovej terase sa v menších skupinách 2-3 osôb 
konali rozcvičky a  hry s loptou. Spoločne so sestrou zariadenia a sestrou ADOS sa realizovali rehabilitačné 
cvičenia, pohybové aktivity, masáže, nácvik chôdze za pomoci G-aparátu. Imobilným klientom sa cvičenie 
zabezpečovalo na lôžku podľa vypracovaného individuálneho plánu s pomocou rehabilitačného prístroja 
Motren bed. 

Súčasťou skupinovej práce boli rôzne formy kultúrnej, záujmovej a pracovnej činnosti. V rámci záujmovej 
činnosti a rozvoja pracovných zručností sme u klientov podporovali rozvoj ich záujmov : lúštenie tajničiek, 
osemsmeroviek, čítanie časopisov, hranie spoločenských hier (karty, pexeso, človeče nezlob sa), vedomostné 
hry a súťaže. Klienti sa individuálne ale aj skupinovo podieľali na výzdobe zariadenia, výrobe dekoračných  
predmetov, pečeniu koláčikov, úprave okolia, pestovaniu kvetov, byliniek a zeleniny vo vyvýšených 
záhonoch. Spoločne sa tešili s ochutnávky vypestovaných paradajok, uhoriek,  šalátu a čaju z čerstvých 
byliniek. 

V oblasti kultúrnej činnosti sme pre klientov organizovali rôzne podujatia pri príležitosti: Deň Svätého 
Valentína, MDŽ, Deň matiek, Deň otcov, Veľká Noc. Spoločne sme pre klientov pripravili Mikuláša s 
anjelom, ktorý každému doniesol darček. Na Vianoce aj tentokrát všetkcýh klientov potešila vianočná 
darčeková krabička od Občianskeho združenia zo Základnej školy na Mazorníku v Brezne, za čo im 
opätovne veľmi pekne ďaujeme.  



Štruktúra zamestnancov v zariadení pre seniorov  

Celkový počet zamestnancovk 31.12.2021 je 10, prepočítaný na pracovné úväzky 8,125.  

Počet odborných zamestnancov k 31.12.2021 vo fyzických osobách je 9 t.j. 90 % z celkového počtu 
fyzických osôb. V prepočte na pracovné úväzky 7,5 t.j. 75 % z celkového počtu pracovných úväzkov.  
Odborní zamestnanci sú sociálny pracovník, opatrovateľky a sestra poskytujúca odborné ošetrovateľské 
úkony. 

Vzdelávanie 
Zamestnanci sa zúčastnili webinára zameraného na postcovidovú starostlivosť o klientov a zamestnancov v 
zariadení sociálnych služieb organizovaného Asociáciou poskytovateľov sociálnych služieb. Ďalej  webinára 
Post-covidové a systémové zmeny v sociálnych službách organizovaného spoločnosťou Kimberly-Clark a 
značky Depend.  

Priority 
- realizácia prístavby k zariadeniu pre seniorov 
- zlepšovanie a zvyšovanie úrovne poskytovaných služieb 

Štruktúra zamestnancov

Počet zamestnancov: 10 Pracovný úväzok: 8,125

Počet odborných zamestnancov: 9 Pracovný úväzok: 7,5



2.  ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV V NEJ 
OBSIAHNUTÝCH   

Prostredníctvom  tejto časti výročnej  správy chceme  poskytnúť prístup  k hospodáreniu ekonomického 
subjektu. Hlavným cieľom finančnej analýzy je špecifikácia  dosiahnutých výnosov  a vynaložených 
nákladov, t.j. údaje z výkazu ziskov a strát, ďalej súvahové údaje o majetku, pohľadávkach a   záväzkoch. 

Vzhľadom k tomu, že Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV  nemala príjem verejných prostriedkov 
a podielov zaplatenej dane v účtovnom období 2021,  za ktoré je účtovná závierka zostavená v súlade                           
s § 33 odst. 3 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby 
v znení neskorších predpisov, audit vykonaný nebol.  

Ročná účtovná závierka k 31.12.2021 tvorí prílohu Výročnej správy za rok 2021 a pozostáva z:  

• Súvaha k 31.12.2021 

• Výkaz ziskov a strát k 31.12.2021 

• Poznámky k 31.12.2021 

3. ROZDELENIE CELKOVÝCH NÁKLADOV A VÝNOSOV NA NEZDAŇOVANÚ ČINNOSŤ V 
PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV vedie v súlade s § 33 odst. 2 zákona č. 213/1997  Z. z. 
o neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby poskytovanie sociálnej služby v ZpS), 
podvojné účtovníctvo, v ktorom sleduje oddelene výnosy a náklady.   

Informácie o daniach z príjmov - výsledku hospodárenia v daňovom priznaní sú premietnuté celkové 
náklady a výnosy neziskovej organizácie t.j. výsledok hospodárenia. 

V tabuľke  predkladáme prehľad o dosiahnutých výnosoch a vynaložených nákladoch za rok 2021. 

Výnosy ZpS 
suma v Eur

Náklady ZpS 
suma v Eur

1.Tržby z za poskytované sociálne 
sužby účet 602, 

      112 591,00 1.Spotreba materiálu 
 účet 501

11 903,29

2.Aktivácia vnútroorganizačných 
služieb účet 622

2.Spotreba energie   
účet 502

8 109,32

3.Predaj MV účet 641     3.Opravy a údržba  
účet  511

4.Úroky účet 644 4.Cestovné náklady 
 účet 512

5. Dary 646, Ostatné výnosy účet 648, 
Zákonné poplatky- poistné plnenie 
649,Iné ostatné výnosy

2 250,54 5. Náklady na repre  
Účet  513

6. Prijatý príspevok na výživové 
doplnky 

450,00 6.Ostatné služby  
Účet 518

37 748,64



4.  PREHĽAD O VÝZNAMNÝCH POLOŽKÁCH ČASOVÉHO ROZLÍŠENIA NÁKLADOV 
BUDÚCICH OBDOBÍ A VÝNOSOV BUDÚCICH OBDOBÍ 

7. Príspevky z podielu zaplatenej dane 
účet 665

     7.Mzdové náklady 
 Účet  521

       103 741,74 

8.Dotácie -ÚPSVR, MPSVR,  účet 691    97 724,30 8.Zákonné sociálne a zdravotné 
poistenie  
účet  524

35 685,73

 9.Zákonné sociálne služby účet 527   33 984,87

10.  Daň z nehnuteľností   

 11.Ostatné dane a poplatky účet  
538

   340,75

12. Ostatné pokuty a penále 
Účet  541

 13. Úroky  účet 544 15,05

 14.Iné ostatné náklady, poplatky 
banke, poistenie motorových 
vozidiel, poistenie  neštátneho 
zariadenia 
účet 549

        1 192,74

15.Odpisy dlhodobého hmotného 
majetku  
Účet  551 

      10 584,00

 Výnosy za NO 213 015,84 Náklady za jednotlivé strediská  :       213 544,37

Výnosy spolu:  213 015,84 Náklady spolu:       213 544,37

Výsledok hospodárenia -528,53

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením: spolu 

-528,53  

Výsledok hospodárenia po zdanení: 
strata

- 528,53  

Náklady budúcich období spolu: 722,86 (dodávateľské faktúry za rok 2022)

Základné imanie spolu: 331,97  

Krátkodobé rezervy: 8 235,35 (rezerva na nevyčerpanú dovolenku a príspevky  do poisťovní)



5.  STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVAZKOV 

6.  PREHĽAD O PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH  

Záväzky spolu: 42 130,48

Záväzok  zo SF:        83,36

Záväzky z obchodného styku:      8 763,90

Záväzky voči zamestnancom:      8 211,47

Záväzky voči SP a ZP:       5 006,52

Daňové záväzky:        1 210,23

Dlhodobé záväzky:        18 435,60

Záväzky z nájmu, fin. leasing:            0

Časové rozlíšenie:       126 324,72

Neobežný majetok spolu: 311 028,48

Dlhodobý hmotný majetok: 311 028,48

Stavby: 260 932,74

Pozemky:                                                               254,82

Samostatné  hnuteľné veci: 26 914,92

Dopravné prostriedky: 10 290,00

Obstaranie DHM: 12 636,00

Krátkodobé pohľadávky spolu: 1710,03

Ostatné pohľadávky – za. soc. služby a iné 
pohľadávky  2 732,98

Finančné účty spolu: 31 299,26

Pokladnica+ ceniny 13 069,18

Bankové účty:     18 230,08

Zostatok finančných prostriedkov v pokladniciach a na bankových účtoch Neziskovej organizácie NOVÝ 
DOMOV k 1.1.2021:       11 951,21

Príjmy neziskovej organizácie za rok 2021:
214 326,31

Celkom: 214 326,31

Z toho: 

krátkodobé výpožičky od FO 4 543,40



  

Výdavky neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV: 

Finančné prostriedky v roku 2021 boli  využité efektívne a účelne  na  zabezpečenie plynulej 
prevádzky zariadenia pre seniorov vo Vaľkovni.  

7.  EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA JEDNÉHO PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ 
SLUŽBY PODĽA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIÁLNEJ SLUŽBY ZA KALENDÁRNY ROK 
2021 

Ekonomicky oprávnené náklady (mesačne ) na jedného prijímateľa sociálnej služby v zariadení pre seniorov 
činia 1 636,85 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.  

Zverejnenie údajov za rok 2021 v zmysle § 77 odst.3 zákona č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších 
predpisov (v Eur) 

príjmy za poskytnuté sociálne služby klientom ZpS vo výške: 115 871,48

príspevky z podielu zaplatenej dane vo výške: 2 738,42

finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby  podľa § 78a zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách  základe zmluvy s MPSVR pre  10  klientov v ZpS, dotácia na odmeny a dotácia na vitamínové 
doplnky pre zamestnancov 

    88 973,00

Dary a predaj MV :      2 200,01

Spolu  výdavky za n.o. NOVÝ DOMOV v roku 2021 tvorili čiastku: 195 013,48

Zostatok k 31. 12.2021 v pokladniciach a na bankových účtoch bol vo výške:  31 264,04

Druh výdavku/druh sociálnej služba Zariadenie pre seniorov

Jednotka výkonu Prijímateľ/mesiac

Mzdy, platy 98846,62

Poistné na verej.zdrav.a sociálne poistenie 33881,35

Tuzemské cestovné náhrady 0

Výdavky na energie,vodu 6884,47

Výdavky na materiál 10197,85

Dopravné 1879,31

Výdavky na údržbu 133,27

Výdavky na služby 34014,75

Výdavky na bežné transféry -

Priemerné bežné výdavky: 185 837,62

Priemerné príjmy z:

- Fin.príspevku podľa §71 ods.6 MPSVaR 73080,00

- Platenia úhrady za soc. službu 88220,66

- Z fin.príspevkov z účasti v projektoch 21232,02


