MAYO tech s.r.o., r.s.p.
Suvoz 732/1, 911 01 Trencin

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2021

Trencin, 14. 6. 2022



A/ Zikladné identifikaéné idaje spolonosti

Obchodné meno : MAYO tech s.r.o., r.s.p.

Sidlo spolo¢nosti: ~ Suvoz 732/1, 911 01 Tren¢in
Registracia spol.: Obchodny register okresného sudu Trenéin, odd. Sro, vlozka ¢islo 27546/R
Den zépisudo OR :  16.1.2013

1CO: 46975691
DIC: 2023681814
IC DPH: SK2023681814

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Opatovska 47, 911 01 Trenéin
Spolo¢nici : Ing. Martin Liptak ( vySka splateného vkladu 2.500 € )

Peter Bozik ( vyska splateného vkladu 2.500 €)
Zakladné imanie: 5.000 €

Vedenie spolo¢nosti

Peter Bozik — konatel’
Ing. Martin Liptédk — konatel’

Konatel’ spolo¢nosti kona v mene spolo¢nosti samostatne. Pri pravnych tikonoch vykonavanych
v pisomnej forme pripoji konatel’ k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

Statat registrovaného sociilneho podniku

Socidlnemu podniku MAYO tech s.r.0., r.s.p. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Statt registrovaného
socialneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 1. februara 2020.
Predmety podnikania spolo¢nosti

« Kipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod).

+  Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

+ Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

+  Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby



Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla

Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

Poskytovanie sluzieb rychleho ob¢erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu
Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

Prenajom hnutel'nych veci

Administrativne sluzby

Uskuto¢tiovanie stavieb a ich zmien

Textilna vyroba

Polygraficka vyroba, sadzba a kone¢na uprava tlacovin

Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

Opracovanie kovu jednoduchym spésobom

Vyroba elektromotorov, rozvadzacov, kablov a batérii

Vyroba komunikaénych zariadeni, spotrebnej elektroniky, po¢itatov a kancelarskych
strojov

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva
pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov

Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidla

Oprava a udrzba potrieb pre domacnost, Sportovych potrieb a vyrobkov jemnej
mechaniky

Skladovanie

Baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

Pocitacové sluzby

vvvvv

vvvvv

vyluéne bez verejnej vyzvy a bez verejnej ponuky majetkovych hodnot
Vedenie u¢tovnictva

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni
Organizovanie kultrnych a inych spolo¢enskych podujati
Prevadzkovanie $portovych zariadeni

Prevadzkovanie zariadeni sluZiacich na regeneréaciu a rekondiciu
Sluzby suvisiace so skraslovanim tela



+ Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost’
« Fotografické sluzby
+  Sluzby pozi€ovni

B / ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku

Valné zhromaZdenie
je najvyssim organom spolo¢nosti. VSetci spolo¢nici su ¢lenmi valného zhromazdenia.

Konatel’ alebo viac konatel’ov
je Statutarnym organom spolo¢nosti a vymenuva ho valné zhromazdenie.

Poradny vybor

sa zuCastfiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu.

Poradny vybor bol zriadeny diia 19.12.2019 a ma troch ¢lenov, ktory boli menovany konatel'om
spolo¢nosti na dobu 6 mesiacov.

Dnia 16.6.2020 prebiehali vol'by do poradného vyboru, kde si zamestnanci vybrali hlasovanim
novych troch ¢lenov poradného vyboru na obdobie 4 roky.

St to priamo zainteresované osoby :

- zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

- zamestnanec,

- obyvatel’ obce, v ktorom pdsobi socialny podnik.

RSP ma vypracovanu interni smernicu pre fungovanie poradného vyboru.
Datumy zasadnuti poradného vyboru za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka :
05.03.2021 — Zapisnica €. 1/2021

04.06.2021 — Zapisnica €. 2/2021

03.09.2021 — Zapisnica ¢. 3/2021

03.12.2021 — Zapisnica ¢. 4/2021

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.



C / Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu regionilneho rozvoja a
zamestnanosti.

Spoloc¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky
prospe$nej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestndvanim zraniteInych osob a
znevyhodnenych o0s6b s ciel'om ich pracovnej integrécie, posilnit’ ich pracovné zru¢nosti, navyky
a zaclenovanie sa do pracovného kolektivu. Samotni zamestnanci pracou ziskaju lepSie socialne
postavenie, zabezpec€ia si vysSie prijmy. Zaroven ziskavaju ul'avy pri praci v stvislosti s ich
zdravotnym znevyhodnenym. Spolo¢nost’ sa im snazi vytvorit podmienky tak, aby mohli
plnohodnotne pracovat’ aj vzh'adom na ich zdravotné pripadne iné obmedzenie.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost’” meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby podla
sluzby regionéalneho rozvoja a zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sOb a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za
dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento zranite'nych a/alebo znevyhodnenych

0s0b v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel'nych os6b

1 - 12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP
stav ku koncu  znevyhodnenych osdb a/alebo integra¢ny meria dosiahnutie
mesiaca zranitelnych os6b z celkového hlavného ciel'a meratelny PSV
poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

1 67 splneny

2 67 splneny

3 67 splneny

4 65 splneny

5 59 splneny

6 57 splneny

7/ 7 splneny

8 61 splneny

9 61 splneny

10 59 splneny

11 64 splneny

12 64 splneny




Priemerny prepocitany pocet zamestnancov uc¢tovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 26,75.
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 25.
- z toho pocet veducich zamestnancov :4.

Prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku

RSP ma dve prevadzky, v ktorych pracuji znevyhodnené a zranitel'né osoby.

Jedna prevadzka sluzi na montéz bicyklov, kde tito zamestnanci vykonavaju ¢iastkové prace pri
montazi bicyklov, ako su vypletanie kolies, centrovanie kolies, ale aj samotné kompletizacné
prace, ako je montaz bicyklov a trojkoliek.

Druhéa prevadzka, s nazvom KRYOWELL, sa stard o wellness. Znevyhodnené a zranitené
osoby st na poziciach masér, asistent maséra a receptna. Spoloc¢nost’ zamestndva dvoch
masérov so zrakovym handikepom, asistentov k tymto masérom a recepéné, ktoré¢ obsluhuju
klientov, pracuji s pokladiiou a staraju sa o Cistotu na prevadzke. V prevadzke wellness
poskytuje RPS sluzby ako su masaze, celotelova a lokalna kryoterapia, finska sauna, whirlpool
bazén a sol'nd jaskyna.

D / Uktovna zavierka a jej zhodnotenie

Uttovna zéavierka spolo¢nosti k 31.12.2021 je zostavena ako riadna Giétovna zavierka podla § 17
ods. 6 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve za u€tovné obdobie od 1.1.2021 do
31.12.2021.

Datum schvélenia ultovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
prislusnym organom uc¢tovnej jednotky 29.3.2022.

Pouzité ucétovné zasady a uctovné metody

RSP uétuje vzmysle §14 odsek 1 zédkona o SE v sustave podvojné uctovnictva, priCom
uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zadkona o SE osobitne sleduje €innost’
vykondvani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych  uctov.

RSP je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu zévierku a vyro€nu spravu
overenu Statutdrnym auditorom.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil percentualnu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka mnevyuzil servisné
poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka vyuzil znizen sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka mnevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka mneprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené néaklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienetne vratného
finan¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zdkona o SEtj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych néakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvy$Sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v
mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a
osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE vo
vyske 100%

Ul'avu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciel'a (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona
o SE).

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zéavislej
osoby, ktord nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP ziroven vyhlasuje, Ze spitia
vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktord nie je RSP v zmysle §24
odsek 5, pismeno a/b/cl /c2/d* zdkona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri



vyhlasuje, Ze spiia vynimku na dod4vanie tovarov a sluzieb zéavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b/cl /c2/d* zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavisle;j
osobe, ktora je fyzickou osobou.

AV W

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo pozicku od zévislej
osoby.

Uttovna zévierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokratovania uctovnej
jednotky vo svojej €innosti .

Uétovna jednotka nezmenila uétovné metédy, uctovné zésady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu.

Sposob ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

. dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou

. zasoby nakupované obstaravacou cenou

. pohladavky menovitou hodnotou

. kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

. ¢asové rozlisenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy buduicich obdobi sa

vykazuji vo vyske ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti si¢tovnym
obdobim.

. zavizky, vratane dlhopisov, p6zi¢iek a iverov menovitou hodnotou
. rezervy ocefiuju sa v oéakavanej vyske zavizku
. ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky budutcich obdobi a vynosy buducich obdobi sa

vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym
obdobim.

Uktovné odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa vychadzaji z
predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa
zatina prvym difiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania. Uttovné
odpisy sa zaokruhl'uji na celé eurd nahor. Ak sa v priebehu pouZivania majetku zisti, Ze doba
odpisovania nezodpovedéa opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania
od 1.1. nasledujiceho roka.

Daiiové odpisy dlhodobého hmotného majetku uctovna jednotka vykondva v zmysle zékona
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

Uttovna jednotka vyuziva pri hmotnom majetku rovnomerné odpisovanie majetku podl'a
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..



E / Prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Hlavnym zdrojom prijmov spolo¢nosti su trzby z poskytovania sluzieb
- montaz a servis bicyklov,
- regeneracie a rekondicie.

Vyznamni polozku prijmov tvoria aj kompenzacné prispevky na mzdy zo Statneho rozpoctu.

Prehl’ad peniaznych prijmov € %

Prijmy z predaja sluZieb montaz a servis bicyklov 144 000 27,28 %
Prijmy z predaja sluzieb masaze a wellness 66719 12,64 %
Prijmy za ostatné sluzby, Ostatné prijmy 8 814 1,94 %
Prijmy za sluzby SPOLU 219533 41,57 %
Prijmy za tovar - bicykle 86 040 16,30 %
Prijmy za tovar — wellness, kozmetika 28054 531 %
Prijmy za tovar SPOLU 114 094 21,61 %
Dotscie zo SR na kompenzaciu mzdovych niakladov 194 364 36,82 %
PRIJMY SPOLU 527991 100 %

-----

Prehl’ad penaznych vydavkov € %

Spotreba materidlua energie 22069  4,57T%
Nakup predaného tovaru 71.162..14,72 %
Opravy a udrziavanie 72 0,01 %
Najomné 18833 3,90%
Vedenie uctovnictva 14 300 2,96 %
Ostatné sluzby 11 955 2,48 %
Mzdové naklady 342501 70,87 %
Dane a poplatky 496 0,10 %
Iné prevadzkové néklady 40 0,01 %
Finan¢né naklady 1867 0,39 %
VYDAVKY SPOLU 483 295 100 %

Spolo&nost hospodarila s kladnym hospodarskym vysledkom v vo vySke 44 696.- €, ktory
pouzije v rozsahu 100% na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.



F F / 7Stav a pohy‘br niajetku a zéVﬁzka

Spolo¢nost’ Mayotech v roku 2021 neobstarala Ziaden DHM.

Drobny hmotny majetok od 200,00 Eur do 1.700,00 Eur, ktory podla vnutorného predpisu
ucétovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zéasoby.

MAJETOK Zacd. stav/ € Kon. stav / €
Neobezny majetok

Samostatne hnutel'né veci 4 370 4 995
Obezny majetok

Tovar na sklade a v predajniach 7 569 7 563
Kratkodobé pohl'adavky 43 396 42 631
Finanény majetok 39 794 49 988
Néklady buducich obdobi 1892
Pohladavky zo SR dotécie na mzdy 33 481
Majetok SPOLU 95129 140 550
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY Zaé.stav/ €  Kon.stav/€
Vlastné imanie 26 894 67 701
Z toho

Zakladné imanie 5000 5000
Fondy zo zisku 500 500
Nerozdeleny zisk minulych rokov 17 505 17 505
Vysledok hospodérenia za u¢tovné obdobie 3 889 44 696
Zaviazky 68 235 70 975
Z toho

Kratkodobé zavizky z obchodného styku 21417 11 661
Zavazky voci zamestnancom a zo Soc poist. 21974 28 392
Darnové zavizky a dotécie 1381 3851
Ostatné kratkodobé zavazky 18 861 18 846
Kratkodobé rezervy 4 602 8 225
Opravky k samostatne hnut.veciam 1874
Vlastné imanie a zaviizky SPOLU 95 129 140 550

RSP nemd ziadne uvery ani pozi¢ky ani kratkodobé finanéné vypomoci, ziaden majetok

obstarany formou finan¢ného leasingu.

Détum vypracovania vyrocnej spravy : 14.06.2022

Vypracoval : Peter BoZik
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