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1. UVOD

,»Mat rad ludi a milovat’ ludi, to je celé tajomstvo a snad’ jediny recept na Stastie.
Jan Werich
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Rok 2021 sa niesol v pandemickych opatreniach, ktoré mali vplyv na zivot v zaradeni,
aj napriek snahe eliminovat’ dopady epidémie Covid 19.
Prisposobili sme sa novym pravidlam, tykajicich sa hygienickych opatreni, kazdodenného
rezimu a navstev rodinnych prislusnikov, ¢i d’alsich.
Prevencia sa stala pre naSu komunitu zamestnancov a prijimatel'ov beznou sucastou, ¢o nas

sprevadzalo pocas celého uplynulého roka pri vSetkych aktivitach.

Rok 2021 nam priniesol tazka skasku v podobe ndkazy COVID 19 na ulici Zelend 275 u
prijimatel'ov aj zamestnancov. S nasim persondlom sa nam podarilo zvladnut’ pandémiu s vel'mi
dobrymi vysledkami, vd’aka odbornému a obetavému pristupu. VSetci zamestnanci reagovali
vel'mi flexibilne s profesiondlnym pristupom, ¢o viedlo k lepsiemu zvladnutiu danej situacie s
minimalnymi stratami na zivotoch prijimatelov. Primarnym implementa¢nym prostriedkom
nam bol ndpomocny ,,Pandemicky plan®, pripraveny uz pred rokom. Pristup zamestnancov bol
ustretovy a oddany nasim prijimatelom v maximéalnom rozsahu. Ochota spolupracovat’ so

vSetkymi usekmi a zostat’ v izolacii bola ukézkou spolupatricnosti a solidarnosti. Preto im patri
velké vd’aka.

Pocas pandémie sme sa v zariadeni Sucit n.o., riadili odporti¢aniami MPSVaR, ktoré nam
pripravovalo usmernenia k zvladaniu pandemickej situdcie. Velkou podporou a
zadost'u¢inenim bola pre zamestnancov financnd podpora v podobe odmien z humanitarnej
poOMOCi.

Nepretrzitou suc¢ast'ou pomoci ndm boli aj zamestnanci uradu KSK, ktori promptne reagovali
na nase nevyhnutné poziadavky stvisiace s pandémiou. Dodavky testov a ochrannych
prostriedkov nam zabezpecCovali pravidelne podla aktudlnych potrieb na zaklade usmerneni
UVZSR a podl'a dodavok so skladov hmotnych rezerv. Doposial’ tato pomoc pretrvava, nakol’ko

stav mobilizéacie trva a pandémia ustupuje pomaly.

Pocas roka sme nad’alej pokracovali v transformacii deinStituconalizécie, ktort aplikujeme na
zaklade schvaleného projektu ,, Zmena formy poskytovania socialnych sluzZieb z instituciondlnej
na komunitnu “ prostrednictvom IROP, pre 20 prijimatel'ov na implementaciu komunitného
byvania.

Za nepretrzitych schval'ovacich procesov, verejného obstaravania, a prebiehajucicich prac na
stavbe 5 domcekoch sme nad’alej pokracovali v pripravach transformacie s ticastou supervizie,
ktord napomaha k aplikacii deinstitucionalidcie u zamestnancov a prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Samotna stavba postupovala priebezne, az do poslednej fazy, kedy priblizne v jiny planujeme

ukoncenie stavby a nasledne samotnu aplikaciu transformacie.



2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké KapusSany bola v roku 2005 zaregistrovand Krajskym uradom v
Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospeSne sluzby v zmysle
zékona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujicich vseobecne
prospesné sluzby a tiez bola zapisana do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, na odbore
socialnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory poskytuje socidlnu
pomoc v zmysle NR SR €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Stucit n. o. zariadenie socidlnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socialne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V nasom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc tazko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagndézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socialnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena 54
v pocte 29 klientov a na Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych Kapusanoch. Obe budovy
sa nachadzaju v peknom vel'kom areély s kostolnou kaplnkou, obklopené zeletiou, zahradou v
ktorej sa nachadza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami, vel'kym altdnkom, a
chovatel'skou stanicou doméceho vtactva a hydiny.

Sucit n. 0., poskytuje socialne sluzby v tychto typoch zariadeni v podéte:

pobytova
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6
- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43
- S§pecializované zariadenie s kapacitou 20

ambulantna

denny stacionar 10



3. PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socidlnych sluzieb Stcit n.o., Velké KapuSany st socidlne sluzby
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoro&nou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov viest' samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojenie zékladnych Zzivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situdcie a prevenciu
socialneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so
zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustale zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
inovacie zariadenia spominanou deinStitucionalizéciou, ktora bude zahdjena v budicom roku.

Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupiia, celoro¢ne, pobytova forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluZby — poskytujeme socidlnu sluzbu na urcity cas plnoletej
fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel'skl sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme
- fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkéazanosti je najmenej IV
- fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov, celoro¢ne, pobytova forma. Domov
socidalnych sluZieb — celoroCne, pobytova forma /pre obanov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socialnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej II1.
Denny staciondr — socialna sluzba pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzicke;j

osoby a st odkazané na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V zariadeni poskytujeme a zabezpecujeme: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ska



starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,

pracovnu terapiu, zdujmovu ¢innost’ a uschovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatel'a je nepretrzitd a to prostrednictvom individudlneho pristupu

odbornych pracovnikov. Zabezpecujeme kvalitnt starostlivost’ pre prijimatelov ktori su aktivny

a chcu svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminalnom Stadiu a

vyzaduju nevyhnutnu osetrovatel'sku starostlivost’.

Personal sa celodenne venuje mnohym ¢innostiam, ktoré uspokojuju potreby nasich

klientov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,

masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom

realizovanie tréningu paméte vyskolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo

na zlepSenie kognitivnych funkcii,

vyuzivanie pracovnej terapie za uUcelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej

schopnosti,

aplikacia dalSich terapii: arteterapia, biblioterapia, valida¢na terapia, kanisterapia,

muzikoterapia, bazalna stimulacia...,

organizovanie vyletov, zdbavnych programov, vystav, rehabilitaénych pobytov.....,

zabezpeCovanie napliiania spiritualnych potrieb kazdého
vierovyznania.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE PODMIENKY

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie
pozicia
Riaditel 1 SS
Zastupca riaditel’a 1 VS I St
Ekonomicky tsek 2 VSTIL St., SS

Socialno - zdravotny usek

Socialne pracovnicky 4 VS
Instruktorky socialnej rehabilitacie 4 VS, SS
Fyzioterapeuticka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 20 SS, SOU, Kurz opatrovatel’.
Technicky usek

Vedutca kuchyne 1 SS
Kucharky 5 SS, SOU
Pracky 2 SS, SsoOu
Upratovacky 3 SOouU
Udrzbér 2 SS, SOU




Sofér 1 SS
Lekér 1 VS L St.
Projektovy manazér 1 VSIL. St.
Pomocni pracovnici cez projekt 8 Sou, SS
UPSVaR /2 projekty/

Spolu zamestnancov  31.12.2021/ 59

Organy neziskovej organizacie

PhDr. Szilard Balogh

Tibor Boszorményi

Mgr. Katarina KiSSova
Ferenc Balogh st.

Revizor: Ing. Stefan Sztanko
Posledna zmena v spravnej rade vykonana k 1.3.2018
Pocas roka 2021 nebola v spravnej rade vykonana ziadna zmena.

Personalne podmienky:

V zariadeni Sucit n.o. pracuje 59 zamestnancov z ktorych vécsia Cast’ je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajicich zo Standardov
zéakona o socialnych sluzbach. K zvysSeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych potrieb
prijimatelov vyuzivame aj moznost' ziskat' pracovnu silu cez projekty UPSVaR na podporu
zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie. Pocas roka 2021 sme vyuzili dva projekty spolu 8
pracovnikov.

Nasa uloha je jasna, pomahame, osobam v tazkych zivotnych situdcidch a seniorom, ktorym
davame Sancu, na nové rieSenia a pomoc integrovat’ sa a najst’ novy rozmer pre kvalitnej$i

Zivot.
Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. o., Velké KapuSany, zariadenie socidlnych sluzieb, poskytuje svoje sluzby v
dvoch budovach na ulici Zelend 275 a 54, s rozdelenim podl'a druhu socidlnej sluzby. Obe
budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré si vybavené fitnes centrom,
peknym parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju o hydinu a holuby
v ramci zachovania pracovnych navykov.

Na podporu socidlnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkcii, prijimatelov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16zka, masazne kresld, hydromasazne vanicky, biolamby,
ziskané z dotacii MPSVaR a MF.

Prijimatelia socidlnej sluZby maji moZnost’ vyuZivat terapeutické miestnosti, pracovné dielne

a kaplnku ktora je sucastou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svité omse, ktoré




vsak pocas nudzového stavu od marca neboli v plnej prevadzke, priestory sme vSak vyuzivali
na individualne poklony prijimatelov.
=  Vdaka finanénym prostriedkom z dotacie MPSVaR SR sme mohli finan¢ne odmenit’
pracovnikov su¢innych pocas 2.viny COVID 19.
= MPSVaR SR ndm prispelo v ramci podpory na hygienické potreby, pri zvySenych
vydavkoch na COVID 19
= Na posilnenie imunity nam MPSVaR prispelo na vydavky spojené na vitaminy
= Ziskali sme prispevok na ochranné pomocky z MPSVaR
= Na zlepSenie kvality zivota prijimatel’ov, sme ziskali z MPSVaR dotaciu na klimu
= Pocas roka 2021 prebiehala priprava prijimatelov a zamestnancov na transforméciu
deinstitucionalizacii zariadenia. Podany projekt ,,Zmena formy poskytovania socialnej
sluzby s inStituciondlnej na komunitnu“, a preto pokracujeme v  programe
transformacéného planu, nakol'’ko kolaudacia komkunitnych domcekov je napldnovana k
07.07.2022

Vzdelavanie zamestnancov

Rok 2021 bol specifickym rokom pre oblast’ vzdelavania z dovodu Sirenia pandémie
COVID 19. Nakolko vSetky preventivne opatrenia vychadzali z obmedzeni stretdvania sa a
priamych kontaktov, boli zrusené vSetky konferencie a podujatia zhromazd'ujice skupiny osob.
Moznost vzdelavania prebiehalo on-line, no prilezitosti bolo pomene;.
Praca, ktord viedla k zabrdneniu vniknutia virusu do zariadenia medzi prijimatelov nam
pohltila vSetok ¢as. ZabezpeCovali sa vsSetky dostupné ochranné pomodcky, dezinfekcia a
nabiehali sme na alternativny systém prevadzky.
Nevyhnutnou potrebou bola priprava materidlov na postup prac a zabezpecenia v suvislosti s
vyskytom ochorenia Covid 19 v karanténe: ,,Prevadzkovy poriadok ubytovacieho zariadenia®
— pocas karantény; ,,Manudl — zvladania krizovych situacii®, PANDEMICKY PLAN v ¢ase
vyhlasenia pandémie*.
Aby sme to vedeli zvladnut’ komplexe, kazdodenne prebiehalo samovzdelavacie z dostupnych
zdrojov UVZSR a MPSVaR.
Aplikécia prijatych usmerneni bola narocnd, na Zelenej 275 avSak s naSim personalom sme to

cely rok zvladali hrdinsky a obdivuhodne sme sa pred virusom ochranili.



Priebeh videlavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o. 2021

Vyhodnotenie planu vzdelavania socialno- zdravotnom useku za rok 2021

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
Zamestnancov
25.02.2021 | Skolenie: Individualny plan klienta s On-line 3
demenciou v multidisciplindrnom time
11.11.2021 | Konferencia APSS v SR On -line 3
STABILIZACIA SOC. SLUZIEB

Poznamka: Pocas celého obdobia roka 2021 z dovodu §iriaceho sa virusu COVID 19 a
vzniknutej pandémie, manazment zariadenia Stcit n.o., prijimal kazdodenne opatrenia na
zabréanenie §irenia virusu.

Sledovali sme kazdodenné usmernenia UVZSR a MPSVaR a nasledne sme ich aplikovali do
materidlov na vedenie zamestnancov pre spravnu metodiku prace.

Skolenia manazmentom krizového §tabu Stcit n.o., prebiehali plynulo podl'a potrieb k
optimalnemu prijimaniu opatreni na prospech prijimatel'ov socidlnej sluzby.

5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Pocas roka 2021 sa prehodnocovali mnohé planované vizie zariadenia Sucit n.o. z
dovodu pandemickej situacie. Z doévodu pandemickych opatreni obmedzeni boli posunuté
hodnotenia projektov a prioritne sa venovala pozornost’ opatreniam na zabrdnenie Sirenia
koronavirusu. Postupne sa pokracovalo v pracach domcekoch komutného byvania /DI/.
NajdolezitejSou strategickou viziou pre nasledujuce roky v zariadeni Sucit n.o., je spustenie
deinstitucionaliizacie - transformacie z inStitucionalnej formy na komunitnti. K tomuto kroku
sme sa rozhodli z dovodu zlepSenia zivotnych podmienok prijimatelov v naSom zariadend,

c¢omu prispela aj vyzva IROP pre realizaciu DI.

Na zaklade vyzvy Ministerstva pddohospodarstva a IROP /integrovaného regionalneho
operacného programu/ ndm bola schvélena dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy
poskytovania socidlnych sluzieb z inStitucionalnej na komunitni“. Dany projekt predchadza
dlhej priprave prijimatel'ov socidlnej sluzby a persondlu k cielom stanovenej vizie. Pokracuje
Skoleniami a pripravami, cez supervizie so zamestnancami participujicimi na tejto zmene

formy poskytovania socialnej sluzby u 20 prijimatel'ov.

Vseobecnou viziou je vychodisko prechodu z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’ v

systéme socidlnych sluzieb, zavedenie principov ,,nezavislého zivota“.




Pravnym vychodiskom prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost v systéme
socialnych sluzieb je Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.

Ciel'om Specifickej vizie je dosiahnut’ ,Kvalitnejsie podmienky pre Zivot prijimatela socialnej
sluzby na zaklade jeho individualnych potrieb v implementdcii zavizkov medzinarodnej
politiky “.

KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV

6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny usek v roku 2021, prezil zat'azkavajucu skusku svojich odbornych schopnosti.
Pandemicka situacia hadam najviac zasiahla socialnu oblast’ v rdmci socializacnych aspektov.
Vsetky opatrenia pandémie sa tykali izoldcie a preruSenia navstev prijimatelov z dévodu
prenosu virusu COVID 19. Tieto obmedzenia sa pocas roka menili a zmierniovali v sa¢innosti
s vyvinnom situacie Covid 19 na Slovensku. Beznou sucast'ou sa stalo pravidelné testovanie
prijimatelov a zamestnancov, v neposlednom rade aj navstev do zariadenia, aby sme tak

predchadzali nékazy.

Socialni usek spolupracoval kontinudlne na zachovani Tl'udskej dostojnosti aj pocas
nepriaznivej pandemickej doby v koordinacii vSetkych procesov smerujucich k zlepSeniu
kvality zivota kazdého prijimatel’a Sticit n.o. Zachovanie rodinnych kontaktov bolo jednym z
kl'a¢ovych uloh k stabilizacii a spokojnosti, pri dodrziavani vSetkych usmerneni pocas celej
doby ntidzového stavu a mobilizacie.

Vo vnutornej bubline sme vSak nad’alej pokracovali v organizovani a zapdjani sa prijimatelov
socidlnej sluzby do mnoZstva aktivit, podla ich zd&ujmov, moZnosti a schopnosti, poskytnat’ im
priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti a rozvoj osobnosti.
Zaroven prihliadame na individuélne potreby prijimatel’a socidlnej sluzby, pricom vychadzame
zo skusenosti, Ze prijimatel’ ma byt’ denne kontaktovany a povzbudzovany k aktivizacii. VSetky
potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplindrny tim odbornych pracovnikov.
Socialna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializécia, integracia
Pracovna a tvoriva ¢innost’ Okruhy pracovnych cinnosti: vyzdoba zariadenia, vyroba
réznych drevarskych vyrobkov, vyroba a mal'ovanie sadrovych odliatkov, pletenie koSikov z
papiera, servitkova technika, ru¢né prace: pletenie, vySivanie, haCkovanie, prace s prirodnym
materialom, kultirna ¢innost’ od marca len v ramci arealu.
Duchovna starostlivost’ — pastora¢na ¢innost, tieto potteby boli pocas pandémie spristupnené
len u umierajucich, /za prisnych hygienickych opatreni/
Duchovné stastie je Zivotom vecnym. ... ,
Utkast’ na akciach

Sucastou organizovania vol'ného ¢asu prijimatel’'ov s ¢innosti, naplanované v ,,Ro¢nom
plane aktivit na prislusny rok“, ten nam vsSak upravila pandémia, napriek tomu, sme pre
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prijimatel'ov pripravili zaujimavé aktivity v rdmci zariadenia, pre sprijemnenie spolo¢nych

chvil.

Vyhodnotenie realizovanych spolo¢enskych akcii a vyletov prijimatel’'ov

Realizované akcie rok 2021

Zrealizované akcie v januari 2021:

Privitanie Nového roka- 04.01.2021
Pecenie bublaniny — 15.01.2021
Oslava narodenin— 29.01.2021

Zrealizované akcie vo februari 2021:

Valentinske posedenie — 15.02.2021
Oslava narodenin — 26.02.2021

Oslava narodenin — 29.04.2021

Zrealizované akcie v marci 2021: MDZ- 08.03.2021
Zrealizované akcie v aprili 2021: Individualné  terapie, aktivity - od
1.04.2021 do 30.04.2021

Zrealizované akcie v mdji 2021:

Stavenie maja — 01.05.2021
Fitnes den — 20.05.2021
Oslava narodenin— 31.05.2021

Zrealizované akcie v juni 2021:

Navsteva cukrarne — 15.06.2021
Oslava narodenin — 28.06.2021
Rybacka — 30.06.2021

Zrealizované akcie v juli 2021:

Sportovy deii — 08.07.2021
NavSsteva cukrarne — 16.07.2021
Oslava narodenin — 30.07.2021

Zrealizované akcie v auguste 2021:

Vedomostna sut’az — 03.08.2021
NavSteva ranca v Raskovciach —
23.08.2021

Oslava narodenin — 31.08.2021

Zrealizované akcie v septembri 2021:

Tréningové popoludnie zruénosti
—06.09.2021

Varenie le¢a — 16.09.2021

Oslava narodenin - 30.09.2021

Zrealizované akcie v oktobri 2021

Rybacka — 05.10.2021 Zabava k
prileZitosti ,, mesiac Ucty k star§im” —
15.10.2021

Oslava narodenin— 39.10.2021

Zrealizované akcie v novembri 2021

Jesenné Cistenie zahonov a zahrady —
04.11.2021
Oslava narodenin — 27.11.2021
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Zrealizované akcie v decembri 2021 Vyrabanie vyzdoby —3.12.2021
Deii Sviatého Mikulasa — 6.12.2021
Slavnostna vecera s programom —
23.12.2021

Oslava narodenin a rozlicenie sa so starym
rokom — 30.12.2021

7. INDIKATORY - STAV PRIJIMATELZOV ZARIADENIA V ROKU 2021

V zariadeni Sucit n.o., sme pocas roka 2021 poskytovali socidlnu sluzbu aj na zaklade

tychto ukazovatelov: obsadenost, pocet prijimatelov, mobilita prijimatelov, stupne
odkazanosti prijimatel’ov, rozdelenie podl’a pohlavia a priebeh Covid ochorenia.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k préci systematicky, dynamicky, vytvarame
systém podmienok v zariadeni, ktory zahifna primerané persondlne a proceduralne postupy.
Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujicim potencialom indikatorov.
Prisp6sobujeme metédu a cestu podpore aktivnej ucCasti pracovnikov, zalozeni na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2021 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -
seniorom a tazko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj dusevnymi ochoreniami.
Prijatie klienta do zariadenia boli prispdsobené usmerneniam tykajticej sa pandémie Siriaceho
sa virusu. Prioritou sa stalo testovanie na pritomnost’ covid 19 a povinné elektronické evidencie
v 2 tyzdiovych a tyzdiovych intervaloch. DodrZiavanie vSetkych opatreni vSak nezabranilo
vyskytu virusu medzi prijimatel'mi a zamestnancami Stcit n.o. Covid 19 bol stcast’ou Zivota v
zariadeni po¢as mesiaca marec.

Rovnako pocas roka ndm poziadavky o zabezpecCenie socialnej sluzby prevySovali nad vol'nou
kapacitou, okrem DSS, kde sme mali neobsadené miesto 4 mesiace.

Rozdelenie prijimatel’ov v soc. sluZbe podl’a pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2021

DSS
Mutzi 28
Zeny 15 11 13 4 7
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Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkazanosti

Evidencia prijimatel’ov podl’a stupiia odkazanosti

Datum Druh soc. Stupeii Stupeii Stupeii Stupeii | Stupen
Sllliby V|. V. |V_ |||. ||.
31.12.2021 DSS/54 15 8 -
31.12.2021 DSS/275 14 6
31.12.2021 SZ 13 7
31.12.2021 ZpS 11 7 -
31.12.2021 Z0S 2 3 1
Spolu 56 33 3 5

Pocet
klientov

23

20

20

18

97

Rozdelenie prijimatel’ov pozbavenych na prdavne iikony

Prijimatelia pozbaveni sposobilosti na pravne ukony k

31.12. 2021
Opatrovnik 3 2 0 0 0
rodinny
prislusnik
Iny 6 1 0 0 0
opatrovnik

13




Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility

Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia zariadenia - pobytova

Mesiac : December Rok: 20210
p.¢. Druh Mobilny Ciasto¢ne Imobilni Spolu
SOC. Otz
sluzby mobilny
3. Sz 10 5 5 20
4, Z0S - 1 5 6
5. ZpS 11 4 3 18
Spolu klientov 51 13 23 87
Rozdelenie priebehu ochorenia COVID 19
COVID 19 v Sucit n.o., suhrn priebehu ochorenia pocas ochorenia prijimatel’ov a
karantény
Dadtum Ddtum Pocet Pocet Pocet Pocet
zacatia ukoncenia nakazenych | hospitalizovanych | zomrelych Kl
Zelena 275 11.3.2021 1.4.2021 46 4 6 61
Zelena 54 - 0 0 0

Ockovanie prijimatel’ov:

V oboch pavilénoch boli takmer vSetci prijimatelia oékovani proti Covid 19, iba 2 odmietli

o¢kovanie
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8. FINANCNA SPRAVA
V roku 2021 neposkytla Sucit n.o., Velké Kapusany dar zZiadnej fyzickej ani pravnickej osobe.

Vypocet EON na rok 2021 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celoro¢na
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby za dany rok 18
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10

socialnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 95 277,20

ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 33 537,54

poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené

zamestnavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 38,06
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 9 824,88
5. Vydavky na material 20 310,44
5.a. z toho: vydavky na material okrem 20 310,44
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1897,07
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1 897,07

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prenajom 13 279,27

8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutel’nosti, 13 279,27
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni
do vySky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 4 739,89

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 9478,00
EON za dany rok (stucet 188 382,35
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 118 668,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 69 814,90
EON 1 prijimatel’ na rok 10 465,68
EON 1 prijimatel’ mesa¢ne 872,14
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Vypocet EON na rok 2021 Sucit n.o., Vel’ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celoro¢na
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby za dany rok 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socialnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 32 871,78
ktora zodpoveda vySke a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 11 570,68
poistenie a povinné prispevky na starobné

déchodkové sporenie platené

zamestnavatel’om

3. Vydavky na cestovné nahrady 12,16
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 12,16
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 3 503,20
5. Vydavky na material 7 966,54
5.a. z toho: vydavky na material okrem 7 966,54
reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1799,81
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1799,81
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prenajom 2 800,80
8a. z toho: najomné a prendjom nehnutel’nosti, 2 800,80
alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni

do vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 1104,85
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nahrady prijmu pri doc¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 1 080,00
EON za dany rok (stcet 62 709,82
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 41 064,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 24 472,20
EON 1 prijimatel’ na rok 10 451,64
EON 1 prijimatel’ mesacne 870,92
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Vypocet EON na rok 2021 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 14
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 109 237,30
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 38 451,53
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 80,19
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 80,19
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 11 175,65
5. Vydavky na material 50 325,15
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 50 325,15
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 2 608,71
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 2 608,71
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 27 227,71
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, 27 227,71
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 5493,78
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 12 500,00
odchodné, nahrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 257 100,02
EON za dany rok (sucet 257 100,02
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a3,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 252 578,05
Vyska prijatych uhrad za dany rok 78 849,32
EON 1 prijimatel na rok 12 855,00
EON 1 prijimatel mesacne 1071,25
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Vypocet EON na rok 2021 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 110 266,90
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 38 813,94
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 94,27
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 94,27
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 11 175,63
5. Vydavky na material 55 105,53
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 55 105,53
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 2 608,71
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 2 608,71
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 27 227,71
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, 27 227,71
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 5304,73
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 12 500,00
EON za dany rok (sucet 263 097,42
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 187 414,55
Vyska prijatych uhrad za dany rok 76 706,60
EON 1 prijimatel na rok 13 154,87
EON 1 prijimatel mesacne 1 096,24
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Vypocet EON na rok 2021 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 14
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 126 706,78
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 44 600,77
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 62,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 62,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 240,78
5. Vydavky na material 74 886,96
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 74 886,96
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5002,87
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 5 002,87
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 16 881,78
8a. z toho: ndjomné a prendjom nehnutelnosti, 16 881,78
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 6 655,95
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 12 500,00
EON za dany rok (sucet riadkov 295 538,39
1,2,33,4,53,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 216 228,84
Vyska prijatych uhrad za dany rok 82 616,00
EON 1 prijimatel na rok 12 849,50
EON 1 prijimatel mesacne 1 070,79
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Ekonomické opravnené ndklady na rok 2021

Sluzba EON i prijimatel/1 mesiac
Zariadenie pre seniorov 872,14
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 870,92
Specializované zariadenie - B 1071,25
Domov socialnych sluzieb - C 1 096,24
Domov socialnych sluzieb A 1 070,79

Financna sprava :

vypracovala: Mgr. Katarina KisSova
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Realizované akcie

ROK 2021

Janua



Privitanie nového roka 2021

S nasimi prijimatel’'mi sme slavnostne upravili stoly v jedalni a na jednu noc sme sa snazili
zabudntt’ na koronavirus. V prihovoroch sme sa rozlucili so starym rokom a Sampanskym sme

privitali novy rok 2021 a zazelali si, aby sme boli §t’astni, veseli a hlavne zdravi
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Pecdenie bublaniny

Prijimatelia mali chut’ na nieco ,,domace® a tak sme sa dohodli, ze si spolocne upecieme
bublaninu. Zabezpecili sme si recept, suroviny a pustili sa do pripravy z ¢oho mali vel’kl

radost’, ale eSte vacsiu radost’ sme mali ked” sme bublaninu ochutnali a bola vyborna.
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Narodeninova oslava

Dna 29.1.2021 sme pre nasich narodeninovych oslavencov sme im zazelali vel'a zdravia,stastia,

lasky a BozZieho poZehnania nech st este dlho medzi nami.
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Februar

Valentinske posedenie

Pri tejto prileZitosti sme pre nasich prijimatel'ov pripravili Valentinske posedenie. Miestnost’
sme ozdobili srdieckami a na stole kazdého tiez ¢akalo srdiecko, zakusky a kavic¢ka. Bolo
vel'mi prijemné posedenie.
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Narodeninova oslava

Aj v tomto mesiaci sme mali prijimatel'ov, ktori vo februari oslavili svoje narodeniny. NaSim
oslavencom sme zaZelali vSetko len to najlepsie aby boli zdravi a nech st eSte dlho medzi nami.
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Marec

Medzinarodny den Zien

MDZ je sviatkom zien a boja za ich rovnopravnost’. Prijimatel'om sme pripravili malé
obcerstvenie. Ako darcek, sme im vyrobili malé kosiky s ruzou ktoré odovzdali nasi muzi —
prijimatelia.
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April

Individualné terapie, aktivity

Pocas sirenia infek¢ného ochorenia prijalo nase zariadenie sprisnené opatrenia k zabezpeceniu
ochrany prijimatel'ov socialnej sluzby a pracovnikov — opatrovatelia, socidlne pracovnicky
zdravotnicky persondl. Poc¢as tychto obmedzenia sme sa nas$im prijimatel'om venovali
individudlne. Vysvetl'ovali sme im preco su tieto obmedzenia potrebné, odpovedali sme im na
otazky, upokojovali sme ich. Robili sme r6zne individualne terapie.
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Maj — stavanie maja

1. M4j - sviatok prave, kazdy rok pripominame stavanim ,,maja“.
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Fitnes den

Opatrenia ohl'adom Covidl9 sa zacali uvoltiovt a kedZe mame v aredli zariadenia

vybudované fitnes rozhodli sme sa rozhybat kosti.
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Navsteva cukrarne

Po dlhsom case sa opatrenia natol’ko uvolnili, Ze sme mohli vyjst' na zmrzlinu. Bolo
nadherné pocasie, prijimatelia sa citili vel'mi dobre.
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Rybacka

Po dlh§om case sme isli s prijimate'mi na rybacku kde sme si aj opekali. Pripravili sme si

stoly, personal z kuchyne pre nds pripravil zeleninu, chlebik, Spekacky a slaninu. Kazdy sa
citil ve
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Jul

Sportovy deii

Pre naSich prijimatel'ov sme pripravili Sportovy defi. Naplanovali sme Sportové aktivity —
beh s vajickom na lyZicke, hod loptou do koSa, skékanie s loptou medzi nohami,
pretahovanie lana. Kazdy zo stitaziacich podaval vykon ako vedel. Na zaver sme si

zatlieskali a nasim Sportovcom sme slavnostne odovzdali medajlu a ¢okolady.
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NavSteva cukrarne

Julové hortice pocasie sme si sprijemnili posedenim v cukrarni so studenym napojom a
zékuskom.
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August

Vedomostna sut’az

Ze nam pamit’ funguje berieme to ako samozrejmost’. Pre nagich prijimatelov sme
pripravili vedomostnu stitaz , ktora pozostava z logickych prikladov, sluchovej pamiite,
pexesa, priradzovanie spravnych odpovedi....Vitazom bol kazdy, kto sa tejto sit’aze
zucastnil.
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Navsteva ranca v Raskovciach
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September

Kofola, hranolky
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Varenie le¢a —leCo festival
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Oktober

Rybacka

Posledné teplé pocasie sme stravili pri vode. Kto chcel mohol chytat’ ryby, spolo¢ne sme si
pripravovali obed — $pekacky, slaninu, zeleninu, chlebik... Rybarske stredisko sme si obisli
dookola aby sme videli celtl krasu prostredia, kde sme sa citili vel'mi dobre.
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Zabava k prileZitosti ..mesiac Ucty k star§im*

Pre naSich prijimatel'ov sme pripravili malé posedenie. Na uvod sme im predniesli slova tcty
a pod’akovania, zarecitovali basen a zaspievali pesni¢ku. Uctili sme si ich pritomnost’ krasnou
vyzdobou, chutnym zdkuskom a malym obcerstvenim.
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November

Jesenné Cistenie zahonov a zahrady

Praca v zahrade patri k jesennému casu. Tak aj s nasimi prijimatel'mi sme sa vybrali vycistit

nasu zahradu od opadaného jesenného listia.
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December

Den sviatého Mikulasa

Aj nasich prijimatelov navstivil Mikulas v zariadeni. Balicky od Mikuldsa boli naplnené

sladkostami, pre dobru naladu a vitaminmi pre zdravie, za ¢o mu velmi pekne dakujeme
a tak sme spojili prijemné s uzitocnym. Mali z toho velku radost.
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Slavnostna vecera s programom

A je tu Cas Vianoc, ¢as kuzelny, ¢as zazracny, ¢as darcekov a radosti z nich. Viano¢ne sme
vyzdobili nase zariadenie. Pred Stedrou vegerou sme prijimatelom pregitali prihovor,
zaspievali Viano¢né koledy, pomodlili sa a schuti sme sa dali do pripravenej Stedrej vecere pri
Viano¢nom strom¢eku. Po veceri sme kazdému rozdali dar¢eky, z coho mali vel’ku radost’.
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