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  IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE OGRANIZÁCIE     

 

  

  

  

Identifikačne údaje organizácie  
Názov organizácie: Súcit n.o., Veľké Kapušany  

Sídlo: Zelená č. 275, Veľké Kapušany, 079 01  

IČO: 35581662 DIČ: 2022070644  
Kontaktná osoba: František Balogh, MBA, LL.M  

E-mail: ddsucit @ centrum.sk  

Tel: 056 6383344, 056/3682514 Internetová stránka: www.sucit-no.ozm.sk  

  
  

  

  

1. ÚVOD  
  

„Mať rád ľudí a milovať ľudí, to je celé tajomstvo a snáď jediný recept na šťastie.“  

Jan Werich  

  

                   

  

  

http://www.sucit-no.ozm.sk/
http://www.sucit-no.ozm.sk/
http://www.sucit-no.ozm.sk/
http://www.sucit-no.ozm.sk/
http://www.sucit-no.ozm.sk/
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           Rok 2021 sa niesol v pandemických opatreniach, ktoré mali vplyv na život v zaradení, 

aj napriek snahe eliminovať dopady epidémie Covid 19.    

Prispôsobili sme sa novým pravidlám, týkajúcich sa hygienických opatrení, každodenného 

režimu a návštev rodinných príslušníkov, či ďalších.  

Prevencia sa stala pre našu komunitu zamestnancov a prijímateľov bežnou súčasťou, čo nás 

sprevádzalo počas  celého uplynulého roka pri všetkých aktivitách.   

  

Rok 2021 nám priniesol ťažkú skúšku v podobe nákazy COVID 19 na ulici Zelená 275 u 

prijímateľov aj zamestnancov. S našim personálom sa nám podarilo zvládnuť pandémiu s veľmi 

dobrými výsledkami, vďaka odbornému a obetavému prístupu. Všetci zamestnanci reagovali 

veľmi flexibilne s profesionálnym prístupom, čo viedlo k lepšiemu zvládnutiu danej situácie s 

minimálnymi stratami na životoch prijímateľov. Primárnym implementačným prostriedkom 

nám bol nápomocný ,,Pandemický plán“, pripravený už pred rokom. Prístup zamestnancov bol 

ústretový a oddaný našim prijímateľom v maximálnom rozsahu. Ochota spolupracovať so 

všetkými úsekmi a zostať v izolácii bola ukážkou spolupatričnosti a solidárnosti. Preto im patrí 

veľká vďaka.  

  

Počas pandémie sme sa v zariadení Súcit n.o., riadili odporúčaniami MPSVaR, ktoré nám 

pripravovalo usmernenia k zvládaniu pandemickej situácie. Veľkou podporou a 

zadosťučinením bola pre zamestnancov finančná podpora v podobe odmien z humanitárnej 

pomoci.  

Nepretržitou súčasťou pomoci nám boli aj zamestnanci úradu KSK, ktorí promptne reagovali 

na naše nevyhnutné požiadavky súvisiace s pandémiou. Dodávky testov a ochranných 

prostriedkov nám zabezpečovali pravidelne podľa aktuálnych potrieb na základe usmernení 

ÚVZSR a podľa dodávok so skladov hmotných rezerv. Doposiaľ táto pomoc pretrváva, nakoľko 

stav mobilizácie trvá a pandémia ustupuje pomaly.  

  

Počas roka sme naďalej pokračovali v transformácii deinštituconalizácie, ktorú aplikujeme na 

základe schváleného projektu ,, Zmena formy poskytovania sociálnych služieb z inštitucionálnej 

na komunitnú“ prostredníctvom IROP, pre 20 prijímateľov na implementáciu komunitného 

bývania.  

Za nepretržitých schvaľovacích procesov, verejného obstarávania, a prebiehajúcicich prác na 

stavbe 5 domčekoch sme naďalej pokračovali v prípravách transformácie s účasťou supervízie, 

ktorá napomáha k aplikácií deinštitucionaliácie u zamestnancov a prijímateľov sociálnej služby. 

Samotná stavba postupovala priebežne, až do poslednej fázy, kedy približne v júny plánujeme 

ukončenie stavby a následne samotnú aplikáciu transformácie.   
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2. VZNIK, SÍDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB   
                   

            Súcit n.o., Veľké Kapušany bola v roku 2005 zaregistrovaná Krajským úradom v 

Košiciach ako nezisková organizácia, poskytujúca všeobecne prospešne služby v zmysle 

zákona NR SR č 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby a tiež bola zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych služieb, na odbore 

sociálnych vecí Úradu Košického samosprávneho kraja, ako subjekt, ktorý poskytuje sociálnu 

pomoc v zmysle NR SR č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov.   

          Súcit n. o. zariadenie sociálnych služieb je kombinovaným zariadením, ktoré poskytuje 

sociálne služby pre 87 klientov s celoročným pobytom v DSS, ŠZ, ZOS, ZpS a ambulantnou 

formou v DS. V našom zariadení poskytujeme sociálnu pomoc ťažko zdravotne postihnutým 

osobám  a to s telesnými obmedzeniami aj psychiatrickými diagnózami a psychickými 

poruchami, ktoré sú  odkázané na pomoc inej fyzickej osoby.   

Prijímatelia sociálnej služby sa nachádzajú v dvoch samostatných budovách na ulici Zelená 54 

v počte 29 klientov a na Zelenej 275 v počte 58 klientov vo Veľkých Kapušanoch. Obe budovy 

sa nachádzajú v peknom veľkom areály s kostolnou kaplnkou, obklopené zeleňou, záhradou v 

ktorej sa nachádza fitnescentrum pre seniorov s parkovými lavičkami, veľkým altánkom, a 

chovateľskou stanicou domáceho vtáctva a hydiny.  

  

  

Súcit n. o., poskytuje sociálne služby v týchto typoch zariadení v počte:  

  

pobytová  

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18  

- zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 6  

- domov sociálnych služieb s kapacitou 43  

- špecializované zariadenie s kapacitou 20    

  

ambulantná  

denný stacionár 10  
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3. PREHĽAD O POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB   

Štruktúra poskytovaných sociálnych služieb   

           V Zariadení sociálnych služieb Súcit n.o., Veľké Kapušany  sú sociálne služby 

poskytované v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov celoročnou pobytovou formou a ambulantnou formou.  Činnosti, ktoré vykonávame 

boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situácie, zachovanie, obnovu a rozvoj 

schopností prijímateľov viesť samostatný život, zabezpečenie nevyhnutných podmienok na 

uspokojenie základných životných potrieb, riešenie krízovej sociálnej situácie a prevenciu 

sociálneho vylúčenia.   

       Hlavným cieľom v poskytovaní sociálnych služieb  bolo v spolupráci s prijímateľmi a ich 

rodinou uspokojovanie potrieb prostredníctvom jasne definovaných procesov a postupov so 

zameraním na spokojnosť prijímateľov, neustále zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov a 

inovácie zariadenia spomínanou deinštitucionalizáciou, ktorá bude zahájená v budúcom roku.   

Charakter poskytovaných služieb  

  

Špecializované zariadenie -  poskytujeme sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V a má zdravotné postihnutie, 

ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, 

skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS alebo 

organický psychosyndróm ťažkého stupňa, celoročne, pobytová forma.  

Zariadenie opatrovateľskej služby –  poskytujeme sociálnu službu na určitý čas plnoletej 

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemožno poskytnúť 

opatrovateľskú službu - pobytová forma.  

Zariadenie pre seniorov – poskytujeme  

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV  

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov, celoročne, pobytová forma. Domov 

sociálnych služieb – celoročne, pobytová forma /pre občanov s ťažkým zdravotným 

postihnutím/ sociálnu službu poskytujeme fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc 

inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktorá je 

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III.  

Denný stacionár –  sociálna služba pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané  na pomoc inej fyzickej 

osoby a sú odkázané na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa.  

   

V zariadení poskytujeme a zabezpečujeme: pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, opatrovateľskú a ošetrovateľskú 
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starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, 

pracovnú terapiu, záujmovú činnosť a úschovu cenných vecí.  

   

Starostlivosť o prijímateľa je nepretržitá a to prostredníctvom individuálneho prístupu 

odborných pracovníkov. Zabezpečujeme kvalitnú starostlivosť pre prijímateľov ktorí sú aktívny 

a chcú svoj život prežiť aktívne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminálnom štádiu a 

vyžadujú nevyhnutnú ošetrovateľskú starostlivosť.  

- Personál sa celodenne venuje mnohým činnostiam, ktoré uspokojujú potreby našich 

klientov, a to napr.: - zabezpečenie pravidelných nákupov,   

- masáže a rehabilitáciu na zlepšenie fyzického stavu - fyzioterapeutom  

- realizovanie tréningu pamäte vyškolenými pracovníkmi a to individuálne aj skupinovo 

na zlepšenie kognitívnych funkcií,  

- využívanie pracovnej terapie za účelom zlepšenia motoriky a celkovej pohybovej 

schopnosti,  

- aplikácia ďalších terapií: arteterapia, biblioterapia, validačná terapia, kanisterapia, 

muzikoterapia, bazálna stimulácia...,  

- organizovanie výletov, zábavných programov, výstav, rehabilitačných pobytov.....,  

- zabezpečovanie  napĺňania  spirituálnych  potrieb  každého 

 vierovyznania.  

   

4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA, PERSONÁLNE A PREVÁDZKOVÉ  PODMIENKY   
  

  

Referát / úsek 

pozícia  

  

Počet  

  
Dosiahnuté vzdelanie  

  

Riaditeľ  1  SŠ  

Zástupca riaditeľa  1  VŠ II. St  

Ekonomický úsek  2  VŠ II. St., SŠ  

Sociálno - zdravotný úsek  

  

    

Sociálne pracovníčky  4  VŠ  

Inštruktorky sociálnej rehabilitácie  4  VŠ, SŠ   

Fyzioterapeutička  1  VS  

Zdravotné sestry  2  VŠ, SŠ  

Opatrovateľky  20  SŠ, SOU, Kurz opatrovateľ.  

Technický úsek      

Vedúca kuchyne  1  SŠ  

Kuchárky  5  SŠ, SOU  

Práčky  2  SŠ, SOU  

Upratovačky  3  SOU  

Udržbár  2  SŠ, SOU  
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Šofér  1  SŠ  

Lekár  1  VŠ II. St.  

Projektový manažér  1  VŠ II. St.  

Pomocní pracovníci cez projekt 

ÚPSVaR /2 projekty/  

8  SOU, SŠ  

Spolu zamestnancov /k 31.12.2021/  59    

  

Orgány neziskovej organizácie   
   

                       PhDr. Szilárd Balogh                                

                       Tibor Boszorményi                          

                       Mgr. Katarína Kiššová                                                         

Ferenc Balogh st.   

                       Revízor: Ing. Štefan Sztanko   

Posledná zmena v správnej rade vykonaná k 1.3.2018     

Počas roka 2021 nebola v správnej rade vykonaná žiadna zmena.                                               

  

Personálne podmienky:  

  

         V zariadení Súcit n.o. pracuje 59 zamestnancov z ktorých väčšia časť je odborného 

personálu na uspokojenie špecifických potrieb prijímateľov vyplývajúcich zo štandardov 

zákona o sociálnych službách. K zvýšeniu kvality služieb a dosahovaniu individuálnych potrieb 

prijímateľov využívame aj možnosť získať pracovnú silu cez projekty ÚPSVaR na podporu 

zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie. Počas roka 2021 sme využili dva projekty spolu 8 

pracovníkov.   

Naša úloha je jasná, pomáhame, osobám v ťažkých životných situáciách a seniorom, ktorým 

dávame šancu, na nové riešenia a pomoc integrovať sa a nájsť nový rozmer pre  kvalitnejší 

život.   

  

Priestorové a materiálne podmienky:   

  

          Súcit n. o., Veľké Kapušany, zariadenie sociálnych služieb, poskytuje svoje služby v 

dvoch budovách na ulici Zelená 275 a 54, s rozdelením podľa druhu sociálnej služby. Obe 

budovy sa nachádzajú vo veľkých a priestranných areáloch, ktoré sú vybavené fitnes centrom, 

pekným parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijímatelia DSS starajú o hydinu a holuby 

v rámci zachovania pracovných návykov.  

Na podporu sociálnej rehabilitácie a zlepšenie somatických funkcií, prijímateľov v zariadení 

využívame elektromagnetické lôžka, masážne kreslá, hydromasážne vaničky, biolamby, 

získané z dotácii MPSVaR a MF.  

Prijímatelia sociálnej služby majú možnosť využívať terapeutické miestnosti, pracovné dielne 

a kaplnku ktorá je súčasťou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konajú sväté omše, ktoré 
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však počas núdzového stavu od marca neboli v plnej prevádzke, priestory sme však využívali 

na individuálne poklony prijímateľov.  

 Vďaka finančným prostriedkom z dotácie MPSVaR SR sme mohli finančne odmeniť 

pracovníkov súčinných počas 2.vlny COVID 19.   

 MPSVaR SR nám prispelo v rámci podpory na hygienické potreby, pri zvýšených 

výdavkoch na COVID 19    

 Na posilnenie imunity nám MPSVaR prispelo na výdavky spojené na vitamíny   

 Získali sme príspevok na ochranné pomôcky z MPSVaR  

 Na zlepšenie kvality života prijímateľov, sme získali z MPSVaR dotáciu na klímu  

 Počas roka 2021 prebiehala príprava prijímateľov a zamestnancov na transformáciu 

deinštitucionalizácií zariadenia. Podaný projekt ,,Zmena formy poskytovania sociálnej 

služby s inštitucionálnej na komunitnú“, a preto pokračujeme v  programe 

transformačného plánu, nakoľko kolaudácia komkunitných domčekov je naplánovaná k 

07.07.2022  

  

Vzdelávanie zamestnancov  

             Rok 2021 bol špecifickým rokom pre oblasť vzdelávania z dôvodu šírenia pandémie 

COVID 19. Nakoľko všetky preventívne opatrenia vychádzali z obmedzení stretávania sa a 

priamych kontaktov, boli zrušené všetky konferencie a podujatia zhromažďujúce skupiny osôb. 

Možnosť vzdelávania prebiehalo on-line, no príležitosti bolo pomenej.   

Práca, ktorá viedla k zabráneniu  vniknutia vírusu do zariadenia medzi prijímateľov nám 

pohltila  všetok čas. Zabezpečovali sa všetky dostupné ochranné pomôcky, dezinfekcia a 

nabiehali sme na alternatívny systém prevádzky.   

Nevyhnutnou potrebou bola príprava materiálov na postup prác a zabezpečenia v súvislosti s 

výskytom ochorenia Covid 19 v karanténe: ,,Prevádzkový poriadok ubytovacieho zariadenia“ 

– počas karantény; ,,Manuál – zvládania krízových situácii“, PANDEMICKÝ PLÁN v čase 

vyhlásenia pandémie“.  

Aby sme to vedeli zvládnuť komplexe, každodenne prebiehalo samovzdelávacie z dostupných 

zdrojov ÚVZSR a MPSVaR.  

Aplikácia prijatých usmernení bola náročná, na Zelenej 275 avšak s našim personálom sme to 

celý rok zvládali hrdinsky a obdivuhodne sme sa pred vírusom ochránili.  
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Priebeh vzdelávania zamestnancov v zariadení Súcit n.o. 2021  

        

  

Vyhodnotenie plánu vzdelávania sociálno- zdravotnom úseku za rok 2021  

  

Dátum  Téma vzdelávania  Miesto   Počet 

zamestnancov  

25.02.2021  

  

Školenie: Individuálny plán klienta s 

demenciou v multidisciplinárnom tíme  

On-line  3  

11.11.2021  

  

Konferencia APSS v SR  

STABILIZÁCIA SOC. SLUŽIEB  

  

On -line  3  

  

Poznámka: Počas celého obdobia roka 2021 z dôvodu šíriaceho sa vírusu COVID 19 a 

vzniknutej pandémie, manažment zariadenia Súcit n.o., prijímal každodenne opatrenia na 

zabránenie šírenia vírusu.  

Sledovali sme každodenné usmernenia ÚVZSR a MPSVaR a následne sme ich aplikovali do 

materiálov na vedenie zamestnancov pre správnu metodiku práce.  

Školenia manažmentom krízového štábu Súcit n.o., prebiehali plynulo podľa potrieb k 

optimálnemu prijímaniu opatrení na prospech prijímateľov sociálnej služby.  

  

  

  

5. STRATEGICKÁ VÍZIA ZARIADENIA SÚCIT n.o.  

               Počas roka 2021 sa prehodnocovali mnohé plánované vízie zariadenia Súcit n.o. z 

dôvodu pandemickej situácie. Z dôvodu pandemických opatrení obmedzení boli posunuté 

hodnotenia projektov a prioritne sa venovala pozornosť opatreniam na zabránenie šírenia 

koronavírusu. Postupne sa pokračovalo v prácach domčekoch komutného bývania /DI/.               

Najdôležitejšou strategickou víziou pre nasledujúce roky v zariadení Súcit n.o., je spustenie 

deinštitucionaliizácie - transformácie z inštitucionálnej formy na komunitnú. K tomuto kroku 

sme sa rozhodli  z dôvodu zlepšenia životných podmienok prijímateľov v našom zariadení, 

čomu prispela aj výzva IROP pre realizáciu DI.   

Na základe výzvy Ministerstva pôdohospodárstva a IROP /integrovaného regionálneho 

operačného programu/ nám bola schválená dotácia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy 

poskytovania sociálnych služieb z inštitucionálnej na komunitnú“. Daný projekt predchádza 

dlhej príprave prijímateľov sociálnej služby a personálu k cieľom stanovenej vízie. Pokračuje 

školeniami a prípravami, cez supervízie so zamestnancami participujúcimi na tejto zmene 

formy poskytovania sociálnej služby u 20 prijímateľov.  

Všeobecnou víziou je východisko prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v 

systéme sociálnych služieb, zavedenie princípov „nezávislého života“.   
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Právnym východiskom prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v systéme 

sociálnych služieb je Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím.   

Cieľom špecifickej vízie je dosiahnuť „Kvalitnejšie podmienky pre život prijímateľa sociálnej 

služby na základe jeho individuálnych potrieb v implementácií záväzkov medzinárodnej 

politiky“.  

KVALITA SOCIÁLNEJ SLUŽBY SA MERIA KVALITOU ŽIVOTA PRIJÍMATEĽOV  

  

 

6. ČINNOSŤ SOCIÁLNEHO ÚSEKU  
  

          

          Sociálny úsek v roku 2021, prežil zaťažkavajúcu skúšku  svojich odborných schopnosti. 

Pandemicka situácia hádam najviac zasiahla sociálnu oblasť v rámci socializačných aspektov.  

Všetky opatrenia pandémie sa týkali izolácie a prerušenia návštev prijímateľov z dôvodu 

prenosu vírusu COVID 19. Tieto obmedzenia sa počas roka menili a zmierňovali v súčinnosti 

s vývinnom situácie Covid 19 na Slovensku. Bežnou súčasťou sa stalo pravidelné testovanie 

prijímateľov a zamestnancov, v neposlednom rade aj návštev do zariadenia, aby sme tak 

predchádzali nákazy.  

  

  Sociálni úsek spolupracoval kontinuálne na zachovaní ľudskej dôstojnosti aj počas 

nepriaznivej pandemickej doby v koordinácií všetkých procesov smerujúcich k zlepšeniu 

kvality života každého prijímateľa Súcit n.o.  Zachovanie rodinných kontaktov bolo jedným z 

kľúčových úloh k stabilizácii a spokojnosti, pri dodržiavaní všetkých  usmernení počas celej 

doby núdzového stavu a mobilizácie.   

Vo vnútornej  bubline sme však naďalej pokračovali v organizovaní a zapájaní sa prijímateľov 

sociálnej služby do množstva aktivít, podľa ich záujmov, možností a schopností, poskytnúť im 

priestor na sebarealizáciu, zvýšenie samostatnosti a rozvoj osobnosti.    

Zároveň prihliadame na individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby, pričom vychádzame 

zo skúsenosti, že prijímateľ má byť denne kontaktovaný a povzbudzovaný k aktivizácii. Všetky 

potreby prijímateľov realizuje v našom zariadení mulidiciplinárny tím odborných pracovníkov.  

Sociálna rehabilitácia - sebaobsluha, samostatnosť, socializácia, integrácia  

Pracovná a tvorivá činnosť          Okruhy pracovných činnosti: výzdoba zariadenia, výroba 

rôznych drevárskych výrobkov, výroba a maľovanie sadrových odliatkov, pletenie košíkov z 

papiera, servítková technika, ručné práce: pletenie, vyšívanie, háčkovanie, práce s prírodným 

materiálom, kultúrna činnosť od marca len v rámci areálu.  

Duchovná starostlivosť – pastoračná činnost, tieto potřeby boli počas pandémie sprístupnené 

len u umierajúcich, /za prísnych hygienických opatrení/  

Duchovné šťastie je životom večným. ... ,   

Účasť na akciách   

          Súčasťou organizovania voľného času prijímateľov sú činnosti, naplánované v „Ročnom 

pláne aktivít na príslušný rok“, ten nám však upravila pandémia, napriek tomu, sme pre 
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prijímateľov pripravili zaujímavé aktivity v rámci zariadenia, pre spríjemnenie spoločných 

chvíľ.  

  

Vyhodnotenie realizovaných spoločenských akcií a výletov prijímateľov  

  

Realizované akcie rok 2021   

Zrealizované akcie v januári 2021:  Privítanie Nového roka- 04.01.2021  

Pečenie bublaniny  – 15.01.2021  

Oslava narodenín– 29.01.2021  

 

Zrealizované akcie vo februári 2021:  Valentínske posedenie – 15.02.2021  

Oslava  narodenín – 26.02.2021  

 

Zrealizované akcie v marci 2021:  MĎŹ– 08.03.2021   

Zrealizované akcie v apríli 2021:  Individualné  terapie,  aktivity  –  

1.04.2021 do 30.04.2021  

Oslava narodenín – 29.04.2021  

od  

Zrealizované akcie v máji 2021:         Stavenie mája – 01.05.2021  

Fitnes deň – 20.05.2021  

Oslava narodenín– 31.05.2021  

 

Zrealizované akcie v júni 2021:  Návšteva cukrárne – 15.06.2021  

Oslava narodenín – 28.06.2021 

Rybačka – 30.06.2021  

 

Zrealizované akcie v júli 2021:  Športový deň – 08.07.2021  

Návšteva cukrárne  – 16.07.2021  

Oslava narodenín – 30.07.2021  

 

Zrealizované akcie v auguste 2021:  Vedomostná súťaž  – 03.08.2021 

Návšteva ranča v Raškovciach  – 

23.08.2021  

 

 

Oslava  narodenín – 31.08.2021  

  

Zrealizované akcie v septembri 2021:  Tréningové popoludnie zručnosti  

– 06.09.2021  

Varenie leča – 16.09.2021  

Oslava narodenín - 30.09.2021  

Zrealizované akcie v októbri  2021:  Rybačka – 05.10.2021 Zábava k 

príležitosti „ mesiac Úcty k starším” – 

15.10.2021  

Oslava narodenín– 39.10.2021  

Zrealizované akcie v novembri 2021:  Jesenné čistenie záhonov a záhrady –  

04.11.2021  

Oslava narodenín – 27.11.2021  
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Zrealizované akcie v decembri 2021:  Vyrábanie výzdoby  – 3.12.2021  

Deň Svätého Mikuláša – 6.12.2021  

Slávnostná večera s programom –  

23.12.2021  

Oslava narodenín a rozlúčenie sa so starým 

rokom –  30.12.2021  

  

  

  

  

7. INDIKÁTORY – STAV PRIJÍMATEĽOV ZARIADENIA V ROKU 2021  

               

                 V zariadení Súcit n.o., sme počas roka 2021 poskytovali sociálnu službu aj na základe 

týchto ukazovateľov: obsadenosť, počet prijímateľov, mobilita prijímateľov, stupne 

odkázanosti prijímateľov, rozdelenie podľa pohlavia a priebeh Covid ochorenia.   

Pri dosahovaní, spokojnosti klientov, pristupujeme k práci systematicky, dynamicky, vytvárame 

systém podmienok v zariadení, ktorý zahŕňa primerané personálne a procedurálne postupy. 

Vytvárame meradlo efektívnosti práce celej organizácie s jestvujúcim potenciálom indikátorov. 

Prispôsobujeme metódu a cestu podpore aktívnej účasti pracovníkov, založenú na 

angažovanosti a zodpovednosti každého jednotlivca zariadenia.  

          Aj počas roka 2021 sa v zariadení poskytovala sociálna služba pre prijímateľov - 

seniorom a ťažko zdravotne postihnutým klientom s telesnými aj duševnými ochoreniami. 

Prijatie klienta do zariadenia boli prispôsobené usmerneniam týkajúcej sa pandémie šíriaceho 

sa vírusu. Prioritou sa stalo testovanie na prítomnosť covid 19 a povinné elektronické evidencie 

v 2 týždňových a týždňových intervaloch. Dodržiavanie všetkých opatrení však nezabránilo 

výskytu vírusu medzi prijímateľmi a zamestnancami Súcit n.o. Covid 19 bol súčasťou života v 

zariadení počas mesiaca marec.  

Rovnako počas roka nám požiadavky o zabezpečenie sociálnej služby prevyšovali nad voľnou 

kapacitou, okrem DSS, kde sme mali neobsadené miesto 4 mesiace.  

  

  

  

  

Rozdelenie prijímateľov v soc. službe podľa pohlavia  

  

 Rozdelenie prijímateľov k 31. 12. 2021  

  

 

  DSS  

  

ŠZ  ZpS  ZOS  DS  

Muži  28  

  

9  5  2  3  

Ženy  15  

  

11  13  4  7  
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Rozdelenie prijímateľov podľa stupňa odkázanosti    

 Evidencia prijímateľov podľa stupňa odkázanosti     

Dátum  Druh soc. 

služby  

Stupeň  

VI.  

Stupeň  

V.  

Stupeň  

 IV.  

Stupeň  

III.  

Stupeň   

II.  

Počet 

klientov  

31.12.2021  DSS/54  15  8  --  ---  ---  23  

31.12.2021  DSS/275  14  6  ---  ---  ---  20  

                

31.12.2021  ŠZ  13  7  ---  ---  ---  20  

                

31.12.2021  ZpS  11  7  --  ---    18  

                

     
  

 

        

31.12.2021  DS  1  2  2  5    10  

        

  

  

  

 Rozdelenie prijímateľov pozbavených na právne úkony  

  

 

 

Prijímatelia pozbavení spôsobilosti na právne úkony k 

31. 12. 2021  
  

 

  DSS  

  

ŠZ  ZpS  ZOS  DS  

Opatrovník 

rodinný 

príslušník  

3  2  0  0  0  

Iný 

opatrovník  

6  1  0  0  0  
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Rozdelenie prijímateľov podľa mobility  

  

   Evidencia mobility prijímateľov zariadenia zariadenia - pobytová      

  

Mesiac : December  Rok: 20210   

p.č.  Druh 

soc. 

služby  

Mobilný  Čiastočne 

mobilný  

   

Imobilní  

  

Spolu  

1.   DSS 54  15  -  8  23  

2.  DSS 275  15  3  2  20  

3.  ŠZ  10  5  5  20  

4.   ZOS  -  1  5  6  

5.  ZpS  11  4  3  18  

  Spolu klientov  51  13  23  87  

  

  

  

  

 

 

Rozdelenie priebehu ochorenia COVID 19  

COVID 19 v Súcit n.o., súhrn priebehu ochorenia počas ochorenia prijímateľov a 

karantény  

  

  Dátum 

začatia  

Dátum 

ukončenia  

Počet 

nakazených  

Počet 

hospitalizovaných  

Počet 

zomrelých  

Počet  

kl  

Zelená 275  11.3.2021  1.4.2021  46  4  6  61  

Zelená  54  ---  ---  0  0  0    

  

Očkovanie prijímateľov:   

V oboch pavilónoch boli takmer všetci prijímatelia očkovaní proti Covid 19, iba 2 odmietli 

očkovanie  
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8. FINANČNÁ SPRÁVA  
 V roku 2021 neposkytla Súcit n.o., Veľké Kapušany dar žiadnej fyzickej ani právnickej osobe.  

Výpočet EON na rok 2021 Súcit n.o., Veľké Kapušany  

Druh poskytovanej služby  Zariadenie pre seniorov  

Forma poskytovanej služby  Pobytová - celoročná  

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok  18  

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 

sociálnej služby za daný rok  

10  

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 

ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

vyrovnaní  

95  277,20 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platené  

zamestnávateľom  

33 537,54 

3. Výdavky na cestovné náhrady   38,06 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 

náhrady  

  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie   9 824,88  

5. Výdavky na materiál   20 310,44 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových interiérov  

20 310,44   

6. Dopravné    

7. Výdavky na údržbu  1 897,07 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 

a riešenia havarijných stavov  

1 897,07 

8. Nájomné a prenájom  13 279,27 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 

alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov  

a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení 

do výšky obvyklého nájomného  

13 279,27  

9. Výdavky na služby  4 739,89 

10. Výdavky na bežné transfery    

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 

odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca  

  

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku   9 478,00 

EON za daný rok (súčet  

riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11  

188 382,35 

Výška dotácie na daný rok  118 668,00 

Výška prijatých úhrad za daný rok    69 814,90 

EON 1 prijímateľ na rok                                      10 465,68 

EON 1 prijímateľ mesačne         872,14 
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Výpočet EON na rok 2021 Súcit n.o., Veľké Kapušany  

Druh poskytovanej služby  Zariadenie opatrovateľskej služby  

Forma poskytovanej služby  Pobytová - celoročná  

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok  6  

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 

sociálnej služby za daný rok  

3  

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 

ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

vyrovnaní  

32 871,78 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platené  

zamestnávateľom  

11 570,68 

3. Výdavky na cestovné náhrady   12,16 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 

náhrady  

12,16  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie  3 503,20 

5. Výdavky na materiál   7 966,54 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových interiérov  

                                    7 966,54  

6. Dopravné    

7. Výdavky na údržbu  1 799,81 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 

a riešenia havarijných stavov  

1 799,81  

8. Nájomné a prenájom  2 800,80  

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 

alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov  

a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení 

do výšky obvyklého nájomného  

2 800,80  

9. Výdavky na služby  1 104,85 

10. Výdavky na bežné transfery    

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 

odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca  

  

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  1 080,00  

EON za daný rok (súčet  

riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11  

62 709,82  

Výška dotácie na daný rok  41 064,00  

Výška prijatých úhrad za daný rok  24 472,20  

EON 1 prijímateľ na rok   10 451,64 

EON 1 prijímateľ mesačne  870,92  
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Výpočet EON na rok 2021 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby  Špecializované zariadenie - B  

Forma poskytovanej služby  Pobytová - celoročná  

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok  20  

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 

sociálnej služby za daný rok  

14  

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 

ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

vyrovnaní  

109 237,30 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené  
zamestnávateľom  

38 451,53 

3. Výdavky na cestovné náhrady   80,19 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 

náhrady  

80,19  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie  11 175,65 

5. Výdavky na materiál   50 325,15 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových interiérov  

50 325,15 

6. Dopravné    

7. Výdavky na údržbu  2 608,71 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 

a riešenia havarijných stavov  

2 608,71 

8. Nájomné a prenájom  27 227,71 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov  
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 

výšky obvyklého nájomného  

27 227,71  

9. Výdavky na služby  5 493,78  

10. Výdavky na bežné transfery    

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 

odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca  

12 500,00  

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  257 100,02  

EON za daný rok (súčet  

riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11  

257 100,02 

Výška dotácie na daný rok  252 578,05  

Výška prijatých úhrad za daný rok  78 849,32 

EON 1 prijímateľ na rok   12 855,00  

EON 1 prijímateľ mesačne  1 071,25 
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Výpočet EON na rok 2021 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby  Domov sociálnych služieb - C  

Forma poskytovanej služby  Pobytová - celoročná  

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok  20  

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 

sociálnej služby za daný rok  

10  

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 

ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

vyrovnaní  

110 266,90 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené  
zamestnávateľom  

38 813,94  

3. Výdavky na cestovné náhrady   94,27 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 

náhrady  

 94,27 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie  11 175,63 

5. Výdavky na materiál   55 105,53  

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových interiérov  

55 105,53 

6. Dopravné    

7. Výdavky na údržbu  2 608,71 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 

a riešenia havarijných stavov  

2 608,71 

8. Nájomné a prenájom  27 227,71 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov  
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 

výšky obvyklého nájomného  

27 227,71 

9. Výdavky na služby  5 304,73 

10. Výdavky na bežné transfery    

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 

odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca  

  

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  12 500,00  

EON za daný rok (súčet  

riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11  

263 097,42  

Výška dotácie na daný rok  187 414,55 

Výška prijatých úhrad za daný rok  76 706,60 

EON 1 prijímateľ na rok   13 154,87 

EON 1 prijímateľ mesačne  1 096,24 
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Výpočet EON na rok 2021 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby  Domov sociálnych služieb A  

Forma poskytovanej služby  Pobytová - celoročná  

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok  23  

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 

sociálnej služby za daný rok  

14  

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 

ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 

vyrovnaní  

126 706,78 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené  
zamestnávateľom  

44 600,77 

3. Výdavky na cestovné náhrady   62,50 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 

náhrady  

62,50  

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie  8 240,78  

5. Výdavky na materiál   74 886,96 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 

reprezentačného vybavenia nových interiérov  

74 886,96 

6. Dopravné    

7. Výdavky na údržbu  5 002,87 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 

a riešenia havarijných stavov  

5 002,87  

8. Nájomné a prenájom  16 881,78 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov  
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 

výšky obvyklého nájomného  

16 881,78 

9. Výdavky na služby  6 655,95 

10. Výdavky na bežné transfery    

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 

odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca  

  

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku   12 500,00 

EON za daný rok (súčet riadkov 

1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11  

295 538,39 

Výška dotácie na daný rok  216 228,84 

Výška prijatých úhrad za daný rok    82 616,00  

EON 1 prijímateľ na rok   12 849,50  

EON 1 prijímateľ mesačne  1 070,79  
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Ekonomické oprávnené náklady na rok 2021  

  

Služba  EON i prijímateľ/1 mesiac  

Zariadenie pre seniorov  872,14 

Zariadenie opatrovateľskej služby  870,92  

Špecializované zariadenie - B                                    1 071,25 

Domov sociálnych služieb - C                                    1 096,24 

Domov sociálnych služieb A                                    1 070,79 

  

  

Finančná správa :   

vypracovala: Mgr. Katarína Kiššová  
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Realizované akcie  

  

  

  

ROK  2021  

  

Januá  
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Privítanie nového roka 2021  

S našími prijímateľmi sme slávnostne upravili stoly v jedálni a na jednu noc sme sa snažili 

zabudnúť na koronavírus.  V príhovoroch sme sa rozlúčili so starým rokom a šampanským sme 

privítali nový rok 2021 a zaželali si, aby sme boli šťastní, veselí a hlavne zdraví  
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Pečenie bublaniny   

Prijímatelia mali chuť na niečo „domáce“  a tak sme sa dohodli, že si spoločne upečieme 

bublaninu. Zabezpečili sme si recept, suroviny a pustili sa do prípravy z čoho mali veľkú 

radosť, ale ešte väčšiu radosť sme mali keď sme bublaninu ochutnali a bola výborná.   
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Narodeninová oslava  

Dňa 29.1.2021 sme pre našich narodeninových oslávencov sme im zaželali veľa zdravia,šťastia, 

lásky a Božieho požehnania nech sú ešte dlho medzi nami.   
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Február  
    

   

Valentínske posedenie   

Pri tejto príležitosti sme pre naších prijímateľov pripravili Valentínske posedenie. Miestnosť 

sme ozdobili srdiečkami a na stole každého tiež čakalo srdiečko, zákusky a kávička. Bolo 

veľmi príjemné posedenie.   
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Narodeninová oslava   

Aj v tomto mesiaci sme mali prijímateľov, ktorí vo februári oslávili svoje narodeniny. Naším 

oslávencom sme zaželali všetko len to najlepšie aby boli zdraví a nech sú ešte dlho medzi nami.  
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Marec   
  

Medzinárodný deň žien   

MDŽ je sviatkom žien a boja za ich rovnoprávnosť. Prijímateľom sme pripravili malé 

občerstvenie. Ako darček, sme im vyrobili malé košíky s ružou ktoré odovzdali naši muži – 

prijímatelia.   
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Apríl  
    

Individualné terapie, aktivity  

Počas šírenia infekčného ochorenia prijalo naše zariadenie sprísnené opatrenia k zabezpečeniu 

ochrany prijímateľov sociálnej služby a pracovníkov – opatrovatelia, sociálne pracovníčky 

zdravotnícky personál. Počas týchto obmedzenia sme sa naším prijímateľom venovali 

individuálne. Vysvetľovali sme im prečo sú tieto obmedzenia potrebné, odpovedali sme im na 

otázky, upokojovali sme ich. Robili sme rôzne individuálne terapie.    
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Máj  
    

Máj – stavanie mája   

1. Máj - sviatok práve,  každý rok pripomíname stavaním „mája“.   
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Fitnes deň  

Opatrenia ohľadom Covid19 sa začali uvoľňovť a keďže máme v areáli zariadenia 

vybudované fitnes rozhodli sme sa rozhýbať kosti.   
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Jún  
    

   

Návšteva cukrárne   

Po dlhšom čase sa opatrenia natoľko uvolnili, že sme mohli vyjsť na zmrzlinu. Bolo 

nádherné počasie, prijímatelia sa cítili veľmi dobre.   
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Rybačka   

Po dlhšom čase sme išli s prijímateľmi na rybačku kde sme si aj opekali. Pripravili sme si 

stoly, personál z kuchyne pre nás pripravil zeleninu, chlebík, špekačky a slaninu. Každý sa 

cítil ve  
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Júl  
    

   

Športový deň  

Pre našich prijímateľov sme pripravili športový deň. Naplánovali sme športové aktivity – 

beh s vajíčkom na lyžičke, hod loptou do koša, skákanie s loptou medzi nohami, 

preťahovanie lana. Každý zo súťažiacich podával výkon ako vedel. Na záver sme si 

zatlieskali a naším športovcom sme slávnostne odovzdali medajlu a čokolády.   
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Návšteva cukrárne  

Júlové horúce počasie sme si spríjemnili posedením v cukrárni so studeným nápojom a 

zákuskom.   
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August   
  

  

  

Vedomostná súťaž  

Že nám pamäť funguje berieme to ako samozrejmosť. Pre našich prijímateľov sme 

pripravili vedomostnú súťaž , ktorá pozostáva z logických príkladov, sluchovej pamäte, 

pexesa, priradzovanie správnych odpovedí....Víťazom bol každý, kto sa tejto súťaže 

zúčastnil.   
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Návšteva ranča v Raškovciach   
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September   

  

   

Kofola, hranolky   
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Varenie leča –lečo festival   
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Október  
  

  

  

  

  

  

  

   

Rybačka                                                                                                                           
Posledné teplé počasie sme strávili pri vode. Kto chcel mohol chytať ryby, spoločne sme si 

pripravovali obed – špekačky, slaninu, zeleninu, chlebík... Rybárske stredisko sme si obišli 

dookola aby sme videli celú krásu prostredia, kde sme sa cítili veľmi dobre.   
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Zábava k príležitosti „mesiac Úcty k starším“   

     Pre našich prijímateľov sme pripravili malé posedenie. Na úvod sme im predniesli slová úcty 

a poďakovania, zarecitovali báseň a zaspievali pesničku. Uctili sme si ich prítomnosť krásnou 

výzdobou, chutným zákuskom a malým občerstvením.  
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November  
  

  

   

Jesenné čistenie záhonov  a záhrady  

Práca v záhrade patrí k jesennému času. Tak aj s našimi prijímateľmi sme sa vybrali vyčistiť 

našu záhradu od opadaného jesenného lístia.   
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December  
  

    

   

Deň svätého Mikuláša  

Aj našich prijímateľov navštívil Mikuláš v zariadení. Balíčky od Mikuláša boli naplnené 

sladkosťami, pre dobrú náladu a vitamínmi pre zdravie, za čo mu veľmi pekne ďakujeme 

a tak sme spojili príjemné s užitočným. Mali z toho veľkú radosť.   



61  

  

 

Slávnostná večera s programom  

A je tu čas Vianoc, čas kúzelný, čas zázračný, čas darčekov a radosti z nich. Vianočne sme 

vyzdobili naše zariadenie. Pred Štedrou večerou sme prijímateľom prečítali príhovor, 

zaspievali Vianočné koledy, pomodlili sa a schuti sme sa dali do pripravenej štedrej večere pri 

Vianočnom stromčeku. Po večeri sme každému rozdali darčeky, z čoho mali veľkú radosť.   
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