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1. Identifikacné udaje organizacie

Nazov organizacie:
Adresa organizacie:
Statutarny zastupca:

Kontakt:

1.Projekty, ktoré realizuje Inkluzia:

www.inkluzia.sk

INKLUZIA

Panenska 29, 811 03 Bratislava

PhDr. Viera Zdhorcova, PhD.
0905 785 201

e Prevadzkovanie rehabilitacného strediska a integracného centra — socidlne

sluzby

Bagarova 20, Bratislava

e Prevadzkovanie chranenej dielne Radnicka

Radnic¢na 1, Bratislava

e Prevadzkovanie chranenej dielne administrativa,

Bagarova 20, Bratislava
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2. Poslanie organizacie

Poslanie a hlavné ciele zdruzenia Inkluzia

Obcianske zdruZenie Inkluzia je mimovladnou organizaciou, ktord zameriava svoju ¢innost
hlavne na podporu oséb so zdravotnym znevyhodnenim pri zaradeni do spolo¢nosti. OZ
Inkldzia si za ciel stanovila aj podporu zamestnavania znevyhodnenych skupin na trhu
prace, hlavne o0s6b so zdravotnym znevyhodnenim v ramci novych modelov integracie

takychto os6b do bezného Zivota.

Obcianske zdruZenie Inklazia vzniklo vroku 2001. Vyznamnym projektom Inkllzie je
zriadenie a prevadzkovanie chranenej dielne Kaviaren Radnicka v centre mesta Bratislavy,
ktora zamestnava ako ¢asnikov fudi s mentalnym a duSevnym postihnutim, ¢im im ddva
prilezitost realizovat sa profesijne v tejto pracovnej oblasti. Vykonu casnickej profesie
predchadzala niekolko mesacnd priprava, ktord vybrani klienti absolvovali. Cieflom tejto
prevadzky je podporit znevyhodnenych fudi na ich ceste k plnej participacii na

spolocenskom Zivote vo svojom meste, tam, kde realne Ziju.

ZdruZenie sa snaZi o podporu a realizdciu aktivit, ktoré napomahaju integracii a inkluzii
ludom so zdravotnym znevyhodnenim. Podporuje rozvoj inovativnych modelov socidlnych
sluzieb, pricom vyuziva metddy a techniky socidlnej prace, jej odborné Cinnosti, ktorymi su
hlavne bazalne a Speciadlne socidlne poradenstvo, socidlna ¢i psychologicka diagnostika,
vzdeldvanie, socidlna rehabilitacia, krizova intervencia a tiez prevencia. Dal$im cielom je
podpora a prehlbovanie medziludskych vztahov ato na baze rbznorodosti ras, kultur,
hodnét ai. ZdruZenie sa snazi podporovat spolupracu ludi, skupin, komunit, ktoré maju

zaujem rozvijat a obohacovat vlastny spolocensky, duchovny ¢i kultdrny Zivot.

Okrem chranenej dielne Radnicka InklUzia prevadzkuje aj Rehabilitacné stredisko
Podporny kruh, ktoré bolo zriadené za ucelom ponuknutia podporného prostredia pre
zlepsenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin. Doraz kladieme na podporu a rozvoj

klienta, ktory je na ceste k nezavislosti a pracovnému zacleneniu na trhu prace.
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Ponuka zdruZenia sa orientuje hlavne na rozvoj kvalifikacie a pracovnych zru€nosti ako
moznosti eliminovat a minimalizovat odkazanost vSeobecne, ale aj ako prevenciu pred
pasivitou a odkazanostou pre absolventov Specidlnych zakladnych $kél a praktickych 3kol,

ktori su najfrekventovanejSimi buducimi prijimatelmi poskytovanej socialnej sluzby.

Realizujeme tréningové programy, ktoré sliZia na rozvoj klucovych zruénosti
a profesijnych zru¢nosti oséb so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré sa nevedia umiestnit
natrhu prace, alebo si nevedia udriat pracovné miesto astdvaju sa odkazanymi

na socialnu sluzbu.

Sucastou ponuky je i vytvorenie podmienok na kratkodobé pracovné terapie, vyuiZitie

doplnkovych programov, zamerané na rozvoj komunikacie a socializacie.
Podporny kruh ako socidlna sluzba napomadha a podporuje i rodinu samotného klienta.

V Podpornom kruhu je zakladné socidlne poradenstvo nevyhnutnou sucastou
poskytovanej socidlnej sluzby, tak ako pri akejkolvek socidlnej sluzbe, ktora je legislativne

osetrena.

Poskytovanie socialnej sluzby v rehabilitacnom stredisku

Sluzbu poskytujeme podla individudlnych schopnosti, potrieb a cielov prijimatela socidlnej
sluzby, ato formou individudlnych planov rozvoja osobnosti, ktoré su vyslednym
produktom povinného planovania socidlnej sluzby, aktualizovanych pisomnych
individualnych zaznamov klientov a nasledného hodnotenia priebehu poskytovanej

socialnej sluzby, a to za Ucasti prijimatela socialnej sluzby.

Pri tejto socidlnej sluzbe ide o snahu zvys$it mieru samostatnosti a stimulovat vélu
klienta, aby sa uspesne zaclenil do komunitného zivota. Tomuto napomaha dlhodobé

vedenie klienta aspontanne a efektivne kratke vstupy do prebiehajuceho
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procesu pracovnej terapie klienta tak, aby dokazal zvladnut, samostatne (i

za asisten¢ného dohladu, celu realizaciu vyrobku.

Forma a rozsah poskytovania sluzieb

Socidlne sluzby v stredisku a centre su poskytované ambulantnou formou pocas celého
roka, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hodiny, bez moznosti vyluky a podla aktualnej ponuky
¢innosti, ktoré su zvacésa orientované na pracovnu ¢innost.

Rozsah socidlnej sluzby si vymedzuje klient sam, a to podla vlastnych potrieb. Vykonava
sa na zaklade pisomnej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, ato vo vztahu
poskytovatel/prijimatel preferovanej socialnej sluzby.

Podla dosiahnutych bodov a urfenia rozsahu odkdzanosti je klient zaradeny do stupna

odkazanosti, ktoré sa pohybuju v rozmedzi Il. - VI.

Miesto poskytovania socialnych sluzieb:
PODPORNY KRUH, Bagarova 20, 841 01 Bratislava
Druh socialnych sluzieb:

Rehabilitacné stredisko

Forma socialnych sluzieb:

Ambulantna

Prijimatel socidlnej sluzby:

Klient s tazkym zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom

Hlavné Cinnosti:

Socialna rehabilitacia

Zakladné socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo rodine a inej fyzickej osobe, ktora zabezpecuje pomoc fyzickej
osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby v domacom prostredi

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Utvdranie podmienok na pracovnu terapiu

Utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost
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3. Prijimatel socialnej sluzby

ZdruZzenie sa podla svojich stanov orientuje na klienta so zdravotnym postihnutim,
na jeho rodinu a taktiez na klienta inak znevyhodneného, ¢i ludi, ktori su bez postihnutia,
ale maju svoje vlastné momentdlne potreby, ktoré nie je moziné prirodzenym spésobom

uspokojovat.

Povinnostou kazdého poskytovatela socidlnej sluzby je vypracovanie a plnenie
proceduralnych, persondlnych a prevadzkovych podmienok, ktoré su znakom kazdej

kvalitnej socidlnej sluzby.

Kvality poskytovanej socidlnej sluzby su hodnotené na zaklade maximalneho poctu
dosiahnutych bodov, pricom sa hodnoti Uroven spracovania a plnenia jednotlivych
podmienok kvality - procedurdlnych, personalnych a prevadzkovych.

Podporny kruh aktivne pracuje na vlastnom rozvoji ohladne tvorby a plnenia podmienok

kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Prijimanie klienta do Podporného kruhu sa realizuje na zdklade jeho zaujmu
o poskytovanie danej socidlnej sluzby a na zaklade podania pisomnej Ziadosti VysSiemu
uzemnému celku a nasledne uzatvorenim pisomnej zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby. V kazdej zmluve su dohodnuté jednotlivé zmluvné podmienky, ktoré su
vymedzené Zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, druhou hlavou.

Cena poskytovanych socidlnych sluzieb vrehabilitacnom stredisku sa vroku 2019
pohybovala v rozmedzi 10 — 30€/mesiac/klient.

Dokumentacia, evidencia, administrativa a archivacia je nevyhnutnou zlozkou socialnej
sluzby. Klientom strediska acentra sa podla potrieb prehodnocuje a aktualizuje
individudlny rozvojovy plan, ktorého sucastou je iprogram socidlnej rehabilitacie,
elektronicky sa vedu informacné pisomné zaznamy o priebehu poskytovania socialnej
sluzby. V ramci pldnovania sa pracuje na prehladnom a komplexnom osobnom spise

klienta, ktorého sucastou je socidlna diagnostika ¢i psychologicka diagnostika.
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Je samozrejmostou Ze, dokumentacia klientov je chranena v ramci zakona 428/2002 Z.z.

o ochrane osobnych udajov.

4. Persondlne zabezpecenie Podporného kruhu
Rehabilita¢né stredisko je prevddzkované v jednej budove.
Kapacita RS predstavuje 15 klientov, tolko bolo aj klientov v r.2021.
Pocet zamestnancov Podporného kruhu sa umerne prispésobuje poctu klientov, ato
v o najvyssej moznej pozadovanej miere. Kazdy zamestnanec ma stanoveny
primerany podiel vykonu priamej ¢innosti s klientom.
Sucastou plnenia personalnych podmienok je iurcenie dalSieho vzdelavania
zamestnancov aurcenie pravidiel pre vykon supervizie. Vramci supervizie sa
zamestnanci Podporného kruhu stretdvaju podla potrieb afinancnych zdrojov OZ
InklUzia. Supervizia sa kona pod vedenim PhDr. Viery Zahorcovej, PhD a PaeDr. Libora

Klenovského

Persondalne zabezpecenie: Podporny kruh v roku 2021

Garant zodpovedaijtici za poskytovanie socidlnych sluzieb, supervizor
PhDr. Viera Zdhorcova, PhD.
Kvalifikdcia: VS IIl. stupfia prislu$ného smeru - klinickd psycholdgia, dizertacia v odbore

socidlna praca

Pracovnik pracovnej a socidlnej rehabilitacie
PhDr.Danica KorSova

Kvalifikdcia VS Il. stupria, PD F UK, odbor pedagogika

Socialny pracovnik —pracovny terapeut
Bc. Katarina Dekankova

Kvalifikdcia: VS socidlna praca l.stupria
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Socialny pracovnik
Bc. Klaudia Tothova

VS. Socialna prdca I. Stupna

Psycholdg, supervizor

PaeDr. Libor KLenovsky

Pracovnik pracovnej a socidlnej rehabilitacie

Pavlina Birova

5. Cinnost Podporného kruhu
Vzhladom na nepriaznivu situdciu v savislosti s pandémiou COVID-19 je treba uviest, Ze
pocas roka 2021 vsetky c¢innosti boli vykonavané scasti distan¢ne — janudr az jun 2021, po
uvolneni sme s klientmi pracovali vobmedzenom rezZime, t.j. klienti boli rozdeleni do
mensich skupin a pracovali oddelene, aby sa ¢o najviac predchadzalo riziku ndkazy. Po
kazdom pracovnom dni bola vykonavana dezinfekcia priestorov podla nariadeni. S klientmi
sme opakovane riesili otazky dodrziavania prisnej hygieny v sivislosti s COVID-19.
V obdobi janudr - mdaj 2021 sme s klientmi pracovali jednak pomocou programu zoom cez
inetrnet, kde sme vytvorili malé skupiny, s ktorymi sme sa spajali a pracovali na rozlicnych
Ulohach a programoch, okrem toho sme s klientmi pracovali v exteriéri, ato formou
vychadzok s jednotlivcami, kde sme rovnako pracovali v programoch rozvoja schopnosti
jednotlivych klientov.
Cvicenia a tréningy cez zoom:

- rozvoj pamati, logického myslenia, koncentra¢né cvicenia, rozvoj slovnej zasoby

- diskusie na vybrané témy, napr. spravna odcista v Case pandémie, zdravé

stravovanie, fasiangy a ich priprava, pamiatky v okoli, ktoré by sme chceli navstivit
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po prekonani pandémie, jarné obdobie a zmeny v prirode, vhodné fyzické activity v
prirode, velkonoc¢né sviatky a ich vyznam a zvyklosti apod.

- Konzultacie na témy, ktoré si vyziadali klienti — pomoc pri vypliovani formuldrov,
posielanie listovych a finanénych zasielok, opakované konzultacie k téme Covid

- negativne dosledky pandemickej situacie, hlavne osamelost a strach z ndkazy

- RieSenie otazok tykajucich sa pandémie s rodinou klienta

Aktivity v exteriéri:

- pozndvanie blizkeho a vzdialenejSieho okolia pesi

- vyhladavanie délezitych miest — lekarne, ordinacie lekarov, policajnej stanice,
obchodov, opravy obuvi a $atstva, oddychové miesta a parky, miestne Urady

- zmeny v prirode s prichodom jari, vhodné oblecenie a obuv do prirody

- spravanie sa v prirode, ochrana

- neskor nakupovanie zakladnych potravin, doélezité informdacie pri vybere tovaru,
praca s peniazmi pri pokladni

- navsteva posty a inych prevadzok doleZitych pre samostatny Zivot

Po uvolneni situacie sa klienti vratili do beZznej prevadzky s dodrZiavanim hygienickych

predpisov a nadviazali na Cinnosti, ktoré vykonavali pred pandémiou.

A. PRACOVNA TERAPIA

Sitie textilnych vyrobkov — ergoterapia

Cielom tejto pracovnej terapie bol rozvoj presnosti, déslednosti, vytrvalosti, estetického

citenia, kreativity, jemnej motoriky, zru¢nosti a vedomosti. Do tejto Cinnosti sa zapajali
klienti sréznymi stupfiami postihnutia a boli im zadavané ulohy, ktoré dokazali
zvladnut. Zacastriovali sa kazdej faze préce, pocnlc vypracovanim strihu,
vymeriavanim, strihanim, Spendlenim, stehovanim, Sitim, strihanim molitanu ako
plniaceho produktu, naplianim a nakoniec balenim vyrobeného produktu. Za dolezité

povazujem v jednotlivych fazach tejto pracovnej terapie poukazovat na zistené chyby,
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ktorych sa klienti dopustia pri finalizovani jednotlivych vyrobkov a usmernenie

dohliadajucej osoby, aby sa to neopakovalo.

Vystup pracovnej Cinnosti:

V rdmci prace v textilnej dielni sa klienti ucili planovat jednotlivé pracovné ¢innosti a to
prostrednictvom zdkazky na zhotovenie textilnych taSiek a vankuSov pre odberatela.
Tato zdkazka bola pre klientov dost naro¢na na cas aj kvalitu, ale zapojili sa do nej vsetci
a stihli ju splnit v termine a poZadovanej kvalite.

Dalej $ili vyrobky, ako su: levandulové ainé aromatické vreckd, vankase s roéznymi
motivmi, textilné zvieratkd a hracky (vtaciky, jazveciky, macky, mackovia), obrusy

a $tély, rozne druhy tasiek, ozdobné srdiecka, privesky, textilné viano€né ozdoby.

Pecenie kolacikov, trvanlivého peciva, oblatok (cukrar, pekar) - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Ide o Cinnost tykajucu sa pripravného a vyrobného procesu pekarskych a cukrarskych
vyrobkov. Klienti postupne po krokoch zvladali pripravu jednoduchych a neskor
i zlozitejSich produktov. Napr.: medovniky, vianocné trubicky, slané oblatky, bezlepkové
torty, linecké kolaciky.

Vystup pracovnej ¢innosti:

Klienti sa ucili pracovat s receptom, vahou, spracovat cesto, az po finalnu fazu - pecenie
a balenie. Zaroven to bola pre klientov prileZitost rozsirovania nakupnych zruénosti,
prace s peniazmi.... Silnou motivaciou astimulom pre klientov bol predaj tychto
vyrobkov na réznych predajno - prezentacnych akciach. Tato cinnost posuvala klientov
k prejavom samostatnosti, zlepSeniu zru€nosti, doslednosti a zodpovednosti, videniu

veci v suvislostiach.

Administrativne ¢innosti - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Prostrednictvom vykonavania administrativnych cinnosti sa klienti ucili praci so
zakladnou kancelarskou technikou, ziskavali vedomosti suvisiace s administrativou,

ktoré mozu vyuzit ¢i uz doma alebo v pracovnej oblasti.

10
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Vystup pracovnej ¢innosti:

Vystupom boli dokumenty v pocitaci, vytvaranie a tla¢ potrebnych materidlov — vizitky,
brozirky, informaéné letaky, prihlasky na konferencie a odborné vzdeldvanie,

spozndvanie tlaciv a ich spravne vyplianie a pod.

Vyroba dekora¢nych predmetov — ergoterapia

Popis pracovnej terapie

Tvorba rozlicnych dekorativnych predmetov k tematickym obdobiam celého roku,
v roku 2021 len jesen, Vianoce. Findlny vyrobok bol vysledkom ruénej prace klientov od
zberu materidlu az po jeho zabalenie.

Vystup pracovnej ¢innosti:

Zvladnutie nielen samotnej tvorby, ale aj vhodného vyberu materidlu, planovanie
¢innosti, sprdvne nacasovanie, ndcvik jemnej motoriky, estetického citenia, vzajomné
doplianie sa a podpora pri uéeni aj tvorbe, uenie sa novych postupov a rozvijanie

fantazie.

Varenie a pecenie pre vSetkych — ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

Naplanovanie, ndkup a priprava spolo¢ného jedla, upratanie po navareni, spolo¢né
stolovanie. V roku 2021 sme tuto cinnost organizovali pre malé skupiny, ktoré sa
obmienali, aby nedochadzalo ku kontaktu viacerych oséb.

Vystup pracovnej ¢innosti:

Odkomunikovanie spolo¢ného vyberu jedla, naplanovanie nakupu a financné
naplanovanie, samotny nakup, spoloc¢na priprava vybraného jedla, prestieranie,
upratovanie. Tieto c¢innosti prinasali klientom velkd radost, udili sa srozumom
a ekonomicky nakupovat, postupom pri vareni, ziskavali skisenosti nielen v kuchyni,
ale aj pri spolo¢nom stolovani mimo rodiny, s va¢sim poc¢tom os6b.

Upratovanie - ergoterapia

Popis pracovnej terapie:

11
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Ulohou tejto terapie je upratovanie nielen vlastného pracoviska, ale aj vietkych
spolo¢nych priestorov a socidlnych zariadeni.

Vystup pracovnej ¢innosti:

Prostrednictvom tejto Cinnosti sa klienti ucili samostatnosti, déslednosti, vnimaniu
suvislosti, spoluprace, zodpovednosti za zverenu ulohu. Klienti pracovali podla rozpisu
sluZieb. Druh tejto pracovnej terapie je nesmierne doleZity pri napredovani klientov
v samoobsluznych aktivitach. Zaroven vytvara aj pocit spolupatri¢énosti a prejavu ucty
nielen k svojej, ale aj praci svojho kolegu. Naucili sa planovat pracovné ¢innosti tak, aby

odviedli kvalitnu pracu v uréenom termine.

Pestovanie rastlin vinteriéri, zdhradnicke prace auprava okolia v exteriéri -
ergoterapia

Popis Cinnosti:

Uprava a udrziavanie zelene interiéru a blizkeho exteriéru — ¢&innosti, ako su: vyber
vhodnych sadenic, sadenie kvetov a okrasnych rastlin, trhanie buriny, zalievanie,
hnojenie, strihanie, zazimovanie, hrabanie listia, a Cistenie okolia.

Vystupy z pestovatelskej Cinnosti:

Klienti sa aktivizovali k zodpovednej, pravidelnej a vytrvalej starostlivosti o rastliny a ich
okolie. Zaroven si uvedomovali, Ze k praci ak Zivotu patri aj starostlivost o Zivotné

prostredie.

B. SOCIALNA REHABILITACIA A ROZVOJ KOGNITIVNYCH ZRUCNOSTI

Komunita — planovanie a socialny rozvoj, komunikacia
Popis Cinnosti:
Komunita je Uvod kazdého dna v zariadeni. Poskytuje priestor na planovanie aktivit diia,

vyjadrovanie preferencii klientov, zdielanie zazitkov, vyslovovanie ndzorov, rieSenie

12
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problémov, reSpektovanie druhych. Museli sme tato cinnost obmedzit v dosledku
protipandemickych opatreni a rozdelili sme si ju do skupin podla ¢innosti.

Vystup z ¢innosti:

Klienti spoznavali nové suvislosti a Ulohy, viedli sa diskusie na rézne témy, ktoré riesia
ich kazdodenné osobné problémy. Dokazali sa vzajomne pocuvat, namietat, radit si a
povzbudzovat. Ide o pozitivny rozvoj charakteru klienta a individualne konfrontdcie

klienta s ndzormi inych.

Rozvoj komunikacnych zru¢nosti

Popis Cinnosti:

Tato Cinnost si vyZaduje Specidlnu pozornost vzhladom na zdravotné znevyhodnenie
nasich klientov. Rozvijali sme nielen obsah, ale aj formu komunikacie. Forma — snazili
sme sa im zlepsit artikulaciu, vyber slov, lepsie formulovanie myslienok. Bolo treba
zdbrazniovat vyznam zrozumitelnosti vysloveného, aby sa zmensili nedorozumenia
a konflikty vznikajuce z nepochopenia hovoreného textu. Obsah — zameriavali sme sa na
nacvik beznych modelovych situdcii, s ktorymi sa stretavaju kazdy den a moziu mat
s nimi problém, napr. pri ndkupoch, pri reklamacii, telefonovanie s rodinou, zndmymi
ale aj scudzimi osobami, oslovenie na ulici, prosba o pomoc nezndamych ludi pri
probléme s orientaciou v meste, pri cestovani, objedndvanie jedla v reStauracii a pod.
Pouzivali sme metédu hrania roli, ale klienti si niektoré délezité udaje a informdcie aj
zapisovali, napr. dolezité telefénne Cisla, kontakty, adresy, ndzvy internetovych stranok
a pod.

Vystupy z ¢innosti:

Klienti si upevnili ziskané zruénosti, postupne sa im zmenSoval stres z predstavy, Ze by
mali komunikovat s neznamymi osobami atym sa im zvySovalo sebavedomie. Zistili
sme, Ze vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti je dbleZité upevriovat a opakovat Castejsie

kvoli Zelanému cielfu — samostatnost a sebesta¢nost.

Rozvoj kognitivnych zrucnosti

Popis Cinnosti:
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V tejto oblasti sme venovali pozornost rozvoju pamatovych schopnosti, rozvoju
porozumenia textu, orientdcie v ¢ase i priestore, koncentrdcie, logického myslenia, ale
aj matematickych schopnosti, pisania, c¢itania a vyjadrovania vlastného nazoru.
Pomocou mnohych spolocenskych a pamatovych hier sme podporovali rozvoj
kratkodobej i dlhodobej pamate, schopnosti vyjadrovania, ale aj porozumenia daného
textu. Vzdelavanie prebiehalo nazornym prikladom, praktickymi ukazkami, aktivitami,
doplfiané teoretickymi informaciami. Pred memorovanim sme uprednostiiovali hry,
pretoze si pri nich ziskané vedomosti lepSie ukladali do pamate. Osobitne sme sa
venovali spolo¢nému aj individudlnemu c¢itaniu textu, kde sa ucili vlastnymi slovami
vyjadrit nielen obsah toho, ¢o ¢itali, ale aj to, ako na nich dany text zapdsobil.

Vystupy z ¢innosti:

Nendsilnou a hravou formou si klienti upevnovali vedomosti ulozené do pamaite,
rozSirovali okruh svojich vedomosti, aktivne sa zapajali do u€enia aj opakovania a tym sa
im zlepSovala schopnost samostatne a spravne reagovat na vzniknuté situacie, riesit
problémy, zvySovalo sa im sebavedomie a a zmensovali sa zabrany a bariéry medzi nimi.
Toto vsetko bude pre nich znamenat vacsie mozZnosti pri zaradeni sa do normalneho

Zivota a na trh prace.

Rozvoj socialnych zrucnosti

Popis Cinnosti:

Socidlne zruénosti su pre klientov a ich snahu na zaradenie sa do pracovného procesu
kld¢ové, preto sme sa tejto téme venovali velmi Casto. UCili sa zvladat svoje emdécie,
spolupracovat s druhymi, vediet si zadelit pracu a zorganizovat pracovny a sukromny
Cas, organizovat napr. vlastni oslavu narodenin alebo menin, delegovat cinnosti,
adekvatne komunikovat, riesit konflikty a problémy, efektivne riadit svoj pracovny
a sukromny Zivot, budovat dobré vztahy.

Osobitne sme sa venovali nacviku asertivneho sprdvania a sebaobhajovaniu, pretoze
vzhladom na ich zdravotné znevyhodnenie su to dve oblasti, ktoré si vyzaduju zvysenu
pozornost. Pri sebaobhajovani Slo o posilnenie schopnosti presadzovat svoje prava v
roznych Zivotnych situaciach — pri nakupe, pri pokladni, ulekdra, pri pracovnych

pohovoroch, na vylete v neznamom prostredi a pod. Nacvik asertivneho spravania
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zahfial hravou formou posiliovanie vyjadrovania vlastnych nazorov bez slovnych
utokov, lepsie pocuvanie inych a reSpektovanie a akceptovanie opa¢ného nazoru.

Vystupy z ¢innosti:

Klienti ziskali a rozvijali vedomosti a zru¢nosti potrebné pre ich samostatné fungovanie,
slusné komunikovanie a prejavovanie sa v spolocnosti, rovnako ako pre adekvatne
presadzovanie vlastného nazoru a jeho obhajovanie. Pri vietkych tychto aktivitach sa

klientom nendsilnou a hravou formou rozsSirovali socidlne zru¢nosti.

Praca s PC — rozvoj zrucnosti a PC komunikacia

Popis odbornej ¢innosti:

PrecviCenie azopakovanie pisania, Citania apocitania, ato prostrednictvom
pocitacovej techniky. Zvladanie zdakladnej prace s pocitacom, ziskanie zdkladnej
gramotnosti. Praca s wordom, Powerpointom, zaloZenie si vlastnej e-mailovej adresy.
Ucelné acielené vyZitie internetu. Vyhladavanie informécii podla zadania. Nacvik
overovania si informacii na internete.

Vystupy z odbornej ¢innosti:

Klienti sa zdokonalili v praci s pocitacovou technikou, individualne pod dohladom sa
naucili wvytvorit koncepciu motivacného listu, zakladnu Strukturu Zivotopisu,

samostatnejsie pracovat.

Pohybovad aktivizdcia

Popis cinnosti:

CviCenie, pohyb a hry — vinteriéri i exteriéri. Pohybovu aktivizaciu sme realizovali aj
prostrednictvom poobednych aktivit.

Zvysenu pohybovu aktivitu mali klienti pocas trvania RT2021, ked bolo potrebné
pripravovat stanky, nosit tovar na predaj, byt aktivni pocas predaja v stanku.

Vystupy zo zdaujmovej ¢innosti:

PrecviCenie si tela, zlepsenie stability pri pohybe a chodzi, praca na kondicii, zlepSenie
dychania, nédlady a odlahcenie zataZovej situacie klienta, ziskanie zakladnych informacii

o potrebe pravidelného pohybu a zdravej strave.
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C. MOBILITY — SOCIALNA REHABILITACIA

Popis Cinnosti:

Zakladom mobilit je aktivizacia klienta, dblezité je podporit ho mimo rehabilitacného
strediska, medzi fTudmi, pomdct mu stat sa plnohodnotnym jedincom v spoloénosti.
Mobility su pre klientov velmi prinosné a to hned'z viacerych hladisk:

1. Klient spozndva nové miesta, pamatihodnosti, turistické destinacie, nadobuda nové
vedomosti, rozsiruju sa jeho znalosti o okolitom svete (napr. spozndva rézne umelecké
Styly i diela zahrani¢nych ¢i slovenskych umelcov)

2. DoleZity je tiez vznik a posilnovanie zrucnosti potrebnych na cestu vlakom,
autobusom, elektrickou... U¢i sa ako sa dopravit na stanicu, zastavku MHD, najst si
spravne dopravné spojenie, kupit si cestovny listok, najst spravne nastupiste, ai.
3.Klient sa tiez u¢i komunikacii s kolegami, kooperacii so skupinou, zodpovednosti
(napr. pri  plneni zverenej ulohy, dochvilnhosti, dodrziavani dohodnutych
pravidiel). Okrem iného musi tiez vediet viest konverzaciu scudzimi [udmi
pri jednotlivych aktivitach, napr. pri kupe listka, obcerstvenia, uc¢i sa podakovat,
pozdravit na zaciatku ina konci, spytat sa na potrebné informacie, napr. aky listok
potrebuje a i.

4. Doélezity je indcvik samostatnosti a orientacie (r6zna miera pomoci v zavislosti
od Urovne zrucnosti): ndjst mizeum, doprava domowv...

5. V ramci mobilit sa rozvijaju aj kultirne navyky klienta. Spolo¢ne si vyberaju vystavy,
predstavenia a pod. podla ich zaujmov, postupne sa rozsiruje ich vedomost o tom, ako
sa spravat v kine, spolo¢nosti, na predstaveni, v muzeu. Aké obledenie a akd Uprava
zovnajsku je vhodna v jednotlivych situaciach a na jednotlivych miestach.

6. V neposlednom rade je klucova socializacia pocas mobilit (trdvenie ¢asu s kolegami,
upevnovanie kamaratskych vztahov).

7. Mobility tiez rozSiruju obzory v oblasti nacviku zruénosti spravneho narabania
s peniazmi. Klient spozndva hodnotu bankoviek i minci, rozpoctu, upevnuje sa jeho

schopnost hospodarenia s peniazmi (prijmy verzus vydaje), Setrenie.

16



R 1 4

1

\

www.inkluzia.sk

8. Okrem iného sa tu este rozvijaju pohybové zrucnosti, volové vlastnosti ako sila,
vydrz, zrucénosti pre hry afungovanie vtime, vkus, estetické citenie, vhodnost
oblecenia alebo predmetu a i.

V roku 2020 sme sa s klientmi zacastnili na nasledovnych mobilitdch a podujatiach:

Vylety

Zelezna studnicka

Okolie RS v Dubravke

VonkajSie Sportové aktivity

Utulok Sloboda zvierat

Opekanie v prirode — LiScie udolie

Navsteva CHD v Pezinku a centra mesta Pezinok

Navsteva CHD a farmy v Komarne

Vystup z aktivity:

Klienti sa aktivne zucastnovali nielen na vyletoch, ale od zaciatku boli aj pri planovani.
vybere lokality, dopravného prostriedku a podobne. Posilfiovali si tak svoje socialne
navyky a zrucnosti, uCili sa pohybovat sa v nezndmom prostredi a s neznamymi [udmi

a tesilo ich, ked' vSetko zvladali samostatne.

Sebaobsluzné ukony

Popis obsluZnych ¢innosti:

Zvladanie vyberu obleCenia — zpraktického iestetického hladiska. Vedenie
k samostatnému zabezpedeniu stravovania sa a riadenie si pitného rezimu. Dohlad
nad obliekanim a vyzliekanim sa u klientov rehabilitacného strediska. Nacvik, ako
spravne a lUcelovo vyuZivat mobilné zariadenia na verejnosti i v sukromi. Hygienické
navyky.

Terapeuticky vystup:

Klienti si osvojuju spoloéenské pravidla ohladne osobnej hygieny a Upravy zoviajsku.
St vedeni k samostatnosti v zabezpecdeni si stravy, potrebného pitného rezimu,

vhodného oblecenia a pod. Klienti m6Zu vyuZit stravovanie v externej jedalni, pricom
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ziskavaju a upevnuju si zrucnosti a schopnosti ako slusna komunikacia, platenie uctu,

odhlasenie obedov, samostatné manaZovanie si odberu stravy.

6. Kratkodobé a dlhodobé ciele

Kratkodobé i dlhodobé ciele su pre kazdého klienta vypracované samostatne v zavislosti
od individualnych potrieb klienta a su pravidelne aktualizované. Pre celé stredisko je su
kratkodobé ciele spolo¢né pre vietkych klientov — zlepsenie komunikacie, sustredenie
na pracovnu cinnost, zlepsenie hygienickych a  pracovnych navykov, zlepsenie
v socialnych zruénostiach, zodpovednost za konkrétnu cinnost, konkrétne zlepSovanie
vykonu pri aktudlne vykonavanej ¢innosti, dochvilnost pocas dna.

Dlhodobym cielom je priblizit klienta k ¢oraz vacsej samostatnosti v r6znych oblastiach
#ivota. DIhodoby ciel napitiame kratkodobymi cielmi, dopredu naplanovanymi, ale i ako
vysledok aktudlnej novej situdcie. Najvacsim cielom je umiestnenie klienta na

pracovnom trhu a tym zaradenie do beZného samostatného Zivota.

Rok 2021 bol poznamenany bojom s pandémiou, ale vSetci pracovnici sa snaiili aj
vzmenenych podmienkach poskytovat sluzbu a podporu klientom v takej kvalite
a mnozstve, ako to situdcia dovolovala. Klienti aj pracovnici su zaockovani, rovnako je to

aj s ich rodinami.
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Stav majetku (aktiv) a zdrojov krytia majetku (pasiv) k 31.12.2021 v porovnani s rokom 2020:

Strana aktiv (v EUR) 2020
A. MAJETOK SPOLU 3154,00 € 3317,00 €
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 3 154,00 € 3317,00€
FINACNE INVESTICIE
B. OBEZNY MAJETOK 42 889,92 € 39589,61 €
ZASOBY 83,38 € 1183,38 €
MATERIAL - 268,77 € 831,23 €
VYROBKY 352,00 € 352,00 €
DLHODOBE POHIADAVKY
KRATKODOBE POHLADAVKY 12 624,90 € 19 330,69 €
FINANCNY MAJETOK 30181,64 € 19 075,54 €
PRECHODNE UCTY AKTIVNE - € - €
AKTIVA celkom 46 043,92 € 42 906,61 €
Strana pasiv (v EUR) 2020
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA STALYCH A
OBEZNYCH AKTiV 9436,35 € 4654,73 €
NEVYSPORIADANY VYSLEDOK 4 654,73 € 2041,05€
HOSPODARENIA MIN.ROKOV
VYSLEDOK HOSPODARENIA 4781,62 € 2613,68 €
B. CUDZIE ZDROJE 36 607,57 € 38 251,88 €
REZERVY ZAKONNE . € . €
DLHODOBE ZAVAZKY 3197,76 € 2907,50 €
KRATKODOBE ZAVAZKY 10 095,15 € 13 622,55 €
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY 23 314,66 € 21721,83 €
PRECHODNE UCTY PASIVNE -
- € €
PASIVA celkom 46 043,92 € 42 906,61 €
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Vysledok hospodarenia bol nasledovny:

Naklady (v EUR) 2021 2020
Spotreba materialu 11 290,37 € 11 202,17 €
Spotreba energie 392,33 € 510,15 €
Predany tovar - € - €
Opravy a udrZiavanie 66,30 € - €
Cestovné 70,43 € 58,60 €
Naklady na reprezentaciu - € - €
Ostatné sluzby 38 823,09 € 34 545,71 €
Mzdové naklady 84 267,79 € 111 521,78 €
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné
poistenie 26 956,40 € 33 780,69 €
Zakonné socialne naklady 2 625,90 € 3003,44 €
Dan z motorovych vozidiel 311,44 € 298,13 €
Ostatné dane a poplatky 221,00 € 50,00 €
Zmluvné pokuty a penale 57,77 € 33,87 €
Uroky 0,07 € 1,22 €
Iné ostatné naklady 437,41 € 542,63 €
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 163,00 € 163,00 €
Predany material - € - €
Naklady celkom 165 683,30 € 195 711,39 €
Vynosy (v EUR) 2021 2020
Trzby za vlastné vyrobky 900,00 €
Triby z predaja sluzieb 25 735,77 € 34791,20 €
Trzby z predaja DNM a DHM 200,00 € - €
Prijaté prispevky od inych organizacii 6 000,00 € 6 000,00 €
Prijaté prispevky od fyzickych os6b - € 7 820,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1984,45 € 734,03 €
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 265,00 € - €
Dotdcie 136 279,70 € 148 079,84 €
Vynosy celkom 170 464,92 € 198 325,07 €
Dan z prijmu - £ - £
Vysledok hospodarenia

4781,62 € 2613,68 €
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PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Stav penaznych prostriedkov k 1. 1. 2021 19 075,54 €
Prijmy:

- Z hlavnej €innosti 152 059,15 €
- z verejnoprospesnej ¢innosti 7 330,00 €
- z dotacii 136 279,70 €
- z darov fyzickych a pravnickych oséb 6 465,00 €
- z prispevkov z podielu zaplatenej dane 1984,45 €
- Z podnikatel'skej ¢innosti 18 405,77 €
Prijmy spolu: 170 464,92 €
Vydaje:

- na verejnoprospesnu ¢innost 147 260,71 €
- na podnikatel'sku ¢innost 18 422,59 €
Vydaje spolu: 165 683,30 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2021 30181,64 €
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PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODLA ZDROJOV

Zdroj prijmov (vynosov) Hlavna ¢innost’ | Podnikatel’ska |Spolu
¢innost’
Vlastné zdroje 13 795,00 € 18 405,77 € 32 200,77 €
- trzby za vlastné textilné
vyrobky - € - € - €
- trzby za vlastné cukrarenské
vyrobky - € - € - €
- trzby za vlastné cukrarenské
vyrobky - € - € - €
- cateringové sluzby - € - € - €
- prendjom a sluzby Bagarova - € - € - €
- trzby za sluzby - propagacné - € - € - €
- trzby - Radnicka - € 18 405,77 € 18 405,77 €
- trzby za sociélne sluzby 7 330,00 € - € 7 330,00 €
- aktivacia cukrarenskych
vyrobkov - Radnicka - € - € - €
- uroky - € - € - €
- ostatné vynosy 200,00 € - € 200,00 €
- prispevky a dary 6 265,00 € - € 6 265,00 €
Dotacie, prispevky, dary na
¢innost’ 138 264,15 € - €| 138264,15€
- prispevky z podielu zaplatenej
dane 1 984,45 € - € 1 984,45 €
- uroky - € - € - €
- prispevky z BSK —
rehab.stredisko 25 634,40 € - €| 2563440€
- prispevky z BSK - IC 9 724,80 € - € 9 724,80 €
- grant z Ministerstva kultary - 200,00 € - € - 200,00 €
- dotacie z UPSVaR SR 44 004,60 € - € 44 004,60 €
prispevky z MPSVaR 51 732,00 € - € 51 732,00 €
- dotacie z UPSVaR SR -
CoVID 5 383,90 € - € 5 383,90 €
Vynosy celkom: 152 059,15 € 18 405,77 €| 170 464,92 €
Vypracoval:
Schvalil:
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