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Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Kofola a.s., sup. €. 1, 013 15 Rajecka Lesna, 1CO: 36319198

Datum zaloZenia alebo zriadenia u¢tovnej jednotky:

09.12.2021

ClI. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

Cielom neziskovej organizacie je poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb pre v8etkych pouzivatelov za rovnakych podmienok, kde sa ¢innostou vytvoreny zisk nesmie
pouzit v prospech zakladatelov, €lenov organov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouZzit v celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluZieb :

i. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti;

ii. tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

iii. vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury.

Popis druhu vS§eobecne prospesnych sluzieb:

i. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti primarne formou:

a. poskytovanie systému hodnotenia potvrdzujicim povod a kvalitu tovarov a sluzieb, zabezpeceny ako systém oznacovania, formou ochrannej znamky, ako podpora
miestnych podnikatelov v regidne Rajeckej doliny,

b. organizovanie workshopov, seminarov, kurzov a know-how pre zacinajucich pestovatefom bylin v regiéne Rajeckej doliny;

c. organizacie vzdelavacich prednasok a praktickych ukazok tradi€éného véelarstva a odborného poradenstva pre zacinajucich i pokrogilych véelarov v regione Rajeckej doliny;
d. propagacné ¢innosti organizovania vzdelavaco-zabavnych podujati a publikacnej ¢innosti pre mladez a dospelych s tematikou véelarstva a bylinkarstva za u¢elom podpory
miestnych podnikatelov v regiéne Rajeckej doliny;

ii. sluzby v oblasti tvorby a ochrany Zivotného prostredia a ochranu zdravia obyvatel'stva prostrednictvom:

a. monitoring, poradenstvo a aktivne zapajanie sa do rieSenia problémov formou dobrovolnictva pri rieSeni regionalnych problémov v oblasti tvorby a ochrany Zivotného
prostredia a ochrany zdravia obyvatelstva, primarne v oblasti odpadového hospodarstva a kanalizacii cestou spoluprace s miestnymi samospravami;

b. organizovanie podujati a programov s ekologickym zameranim, primarne za u¢elom ochrany vody, vodnych tokov a ich okolia s cielom pozitivnej zmeny v oblasti Zivotného
prostredia a jeho ochrany;

iii. sluzby v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultary, primarne prostrednictvom vzdelavania v oblasti ekologického hospodarstva:

a. vytvaranie vzdelavacich programov pre kurzy pre zakladné a stredné Skoly a organizovanie kurzov s ciefom pozitivne ovplyvnit environmentalne postoje a znalosti mladeze;
b. organizovanie seminarov, Skoleni, kurzov a propaga¢nych materialov s cielom pozitivne ovplyvnit environmentalne postoje a znalosti spolo¢nosti;

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informéacie o ¢lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloé¢nosti

Miroslav Cerfianec ¢len spravnej rady

Milo§ Mikula

¢len spravnej rady

Karel Teichman

¢len spravnej rady

Katefina Kunstler

¢len spravnej rady

Janis Samaras

¢len spravnej rady

David Sommer

riaditel

Martin Rosypal

revizor

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné G&tovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného
uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia
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Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

ClI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

[w]Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metod

UJ neuskutoénila zmeny Gétovnych zasad a G&tovnych metdd.

ClI. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Uétovna jednotka vznikla 9.12.2021. V Gétovnom obdobi netiétovala o majetku a zavazkoch, o nakladoch a vynosoch. U&tovna jednotka vykonavala &innost svojpomocne, a to

len ¢innost suvisiacu s rozbehom neziskovej organizacie.
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