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1. Charakteristika združenia poskytujúceho sociálne služby 

Združenie DŽIVIPEN-ŽIVOT, Ul. J. Kollára 14, 974 01 Banská Bystrica, IČO: 35667028 
je samostatnou právnickou osobou registrovanou ako občianske združenie na Ministerstve 
vnútra SR dňa 19.03.1996 pod registračným číslom VVS/1-900/90-11451. 

Hlavným cieľom združenia je pomôcť mladým ľuďom po ukončení prípravy na povolanie 
v zariadeniach na výkon ústavnej výchovy (detské domovy, bývalé špeciálne školy internátne 
a pod.) v prvých krokoch ich adaptácie na samostatný život a vovedenie do sveta práce. 
Združenie sa tiež snaží poskytovať zážitok náhradného rodinného prostredia neplnoletým 
deťom a mládeži žijúcich v zariadeniach na výkon nariadenej ústavnej výchovy (návštevy 
detských domovov, umožnenie účasti na vzdelávacích a kultúrnych podujatiach a pod.). 

2. Prehľad zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti 
združenia 

Združenie DŽIVIPEN-ŽIVOT má v zriaďovateľskej pôsobnosti tri zariadenia sociálnych 
služieb (ďalej len ZSS), v ktorých poskytuje ubytovanie pre bývalých chovancov detských 
domovov a osoby, ktoré nemajú zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie 
základných životných potrieb, a ktoré nemajú zabezpečené ubytovanie, alebo nemôžu 
doterajšie bývanie užívať. Ide o nasledovné ZSS podľa druhu, formy a miesta poskytovania 
sociálnej služby: 
 
1) Útulok – pobytová forma 

a) Útulok pre chlapcov, Lúčky č. 80, 967 01  Kremnica. 
b) Útulok pre chlapcov z detských domovov a krízových rodín, Kopernica č. 45, 967 01  

Kremnica. 
2) Domov na pol ceste – pobytová forma 

a) Domov na pol ceste „Križovatka“, Kašova Lehôtka č. 31, 962 34 Tŕnie. 
 

1a) Útulok pre chlapcov (Lúčky č. 80): 
Útulok pre chlapcov v Lúčkach č. 80 pri Kremnici bol zriadený 01.11.2000 podľa vtedy 

platného zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci. Útulok sa do nových priestorov 
presťahoval 10.09.2003 z náhradných priestorov na Ul. ČSA 960/181 v Kremnici, kde sa táto 
sociálna služba vykonávala od roku 2000.  

Sociálnu službu poskytuje v zmysle § 26 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách. 
Útulok poskytuje ubytovanie na určitý čas, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv 
a právom chránených záujmov, nevyhnutné ošatenie a obuv, rozvoj pracovných zručností pre 
chlapcov cieľovej skupiny. Útulok tiež utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, resp. 
pre výdaj potravín, vytvára podmienky pre nevyhnutnú základnú osobnú hygienu, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, a tiež pre záujmovú činnosť. 

Na prízemí objektu sa nachádza kotolňa, garáž, dva sklady na uhlie a drevo, a dve izby. 
Na prvom poschodí sa nachádza chodba, WC, špajza, kuchyňa, kancelária, ktorá môže byť 
využitá aj ako izba, kúpeľňa a dve veľké priechodné izby. 

Situovanie útulku významne prispelo k rozvoju aktivít, nakoľko v areáli objektu je ovocný 
sad, priestranná záhrada a lúky pre poľnohospodárske využitie, čo je veľkým prínosom pre 
prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS) samotných i pre celý chod zariadenia nielen po 
stránke ekonomickej, ale aj programovej. Od roku 2010 sa postupne podarilo útulok zveľadiť 
výmenou starých okien a dverí za plástové, a tiež kompletnou výmenou starej krytiny za 
novú.  

Maximálna kapacita zariadenia je 14 PSS. Priemerný počet PSS v roku 2021 bol 8,98. 
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1b) Útulok pre chlapcov z detských domovov a krízových rodín (Kopernica č. 45): 
Združenie DŽIVIPEN–ŽIVOT sa stalo v roku 2006 vlastníkom bývalej zdevastovanej 

horárne v obci Kopernica č. 45 spolu s viacerými hospodárskymi budovami, záhradou, 
ovocným sadom a pasienkami. V roku 2006 bola z MPSVR SR poskytnutá dotácia vo výške 
200.000,- Sk v zmysle Výnosu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky č. 3749/2005-11/1 zo dňa 14. decembra 2005 na rekonštrukciu objektu, na ktorej sa 
podieľali aj chlapci (PSS). Po dokončení rekonštrukcie objektu bol útulok na ÚBBSK 
zaregistrovaný a dňom 15.08.2006 začal poskytovať sociálnu službu.  

Útulok v zmysle § 26 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách poskytuje 
ubytovanie na určitý čas, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom 
chránených záujmov, nevyhnutné ošatenie a obuv, rozvoj pracovných zručností pre chlapcov 
cieľovej skupiny. Útulok tiež utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, resp. pre výdaj 
potravín, vytvára podmienky pre nevyhnutnú základnú osobnú hygienu, upratovanie, pranie, 
žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, a tiež pre záujmovú činnosť. 

Objekt je prízemný. Pre bežnú prevádzku je k dispozícii veranda, chodba, WC, kúpeľňa 
vybavená vaňou a umývadlom, a dve izby vybavené posteľami, skriňami, stolíkmi 
a stoličkami. V suteréne sa nachádza priestranná pivnica na potraviny. V kuchyni je 
chladnička s mrazničkou, kuchynská linka s dresom, sporák na pevné palivo, jedálenský stôl 
a najnutnejšie kuchynské vybavenie.  

Maximálna kapacita zariadenia je 7 PSS. Priemerný počet PSS v roku 2021 bol 5,63. 
 

2a) Domov na pol ceste „KRIŽOVATKA“ (Tŕnie, Kašova Lehôtka č. 31): 
Dňa 25.05.2010 bol v obci Tŕnie, miestna časť Kašova Lehôtka č. 31 v novopostavenom 

objekte zaregistrovaný Domov na pol ceste „KRIŽOVATKA“ pre dievčatá – osoby, ktoré 
nemajú zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb 
a ktoré nemajú zabezpečené ubytovanie po skončení ústavnej starostlivosti v detskom 
domove.  

Domov na pol ceste zriadený v zmysle § 27 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách poskytuje ubytovanie na určitý čas, sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní 
práv a právom chránených záujmov. Zabezpečuje rozvoj pracovných zručností a pomoc pri 
pracovnom uplatnení. Domov na pol ceste utvára podmienky pre prípravu a výdaj stravy, 
resp. pre výdaj potravín, vytvára podmienky pre vykonávanie základnej osobnej hygieny, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, a pre záujmovú činnosť.  

Objekt je jednopodlažný. Na prízemí sa nachádza chodba, kancelária, služobné WC, 
kotolňa, kuchyňa vybavená kuchynskou linkou, elektrickými sporákmi a rúrami, mrazničkou, 
chladničkou, mikrovlnnou rúrou a umývačkou riadu. Veľká spoločenská miestnosť slúžiaca aj 
ako jedáleň je vybavená krbom, výdajným pultom, stolmi a stoličkami. Na prvom poschodí sa 
nachádza chodba s kuchynským kútikom, WC, práčovňa, veľká a malá izba s kúpeľňou 
a WC, obývačka a priechodná izba. 

Maximálna kapacita domova na pol ceste je 10 PSS. Priemerný počet PSS v roku 2021 
bol 4,99. 

Vedľa tohto domova na pol ceste sa dokončuje výstavba priestrannej maštale, nakoľko 
celá oblasť je veľmi vhodná na chov dobytka a pasienkárstvo. 
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3. Programy združenia 

Aktivity združenia v roku 2021 možno zhrnúť do 2 väčších programov, a to: 
 
1. „Adaptácia chlapcov z útulkov a dievčat z domova na pol ceste na samostatný život“ 

− sociálne poradenstvo pre urýchlenie procesu ich adaptácie, 
− právne poradenstvo v procese ich adaptácie, 
− vzdelávacie programy, kultúrne a osvetové programy (realizované zväčša v Súkromnom 

centre voľného času „Nádvorie“ v Kremnici a v „Sociálno-vzdelávacom stredisku“ 
Kašova Lehôtka), 

− programy zamerané na rozvoj vlastnej tvorivosti, 
− programy zamerané na rozvoj osobnosti a pozitívnych životných hodnôt. 

 
2. „Zaradenie chlapcov a dievčat do pracovného procesu“ 

V rámci tohto programu sú všetci PSS rozdelení do pracovných skupín, v ktorých 
vykonávajú určené práce, ako: 

− chov hydiny a dobytka, 
− pestovateľské práce v záhradách a v ovocných sadoch, 
− kurzy varenia a pečenia v rámci adaptačného procesu chlapcov a dievčat, 
− údržbárske a drobné stavebné práce na zveľadení vlastného ubytovania, 
− drobné stavebné a natieračské práce pri rozvoji nových satelitných zariadení, 
− hľadanie si riadneho zamestnania za pomoci sociálnej pracovníčky a úradu práce, 
− pestovanie bio-cesnaku. 

 

4. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2021 

Združenie DŽIVIPEN-ŽIVOT má vytvorené podmienky pre poskytovanie celoročnej 
pobytovej sociálnej služby v celkovom počte 31 PSS. K 31.12.2021 združenie poskytovalo 
ubytovanie pre 16 PSS. 
 

Pohyb PSS v roku 2021 podľa druhu poskytovanej sociálne služby 

Veková štruktúra Útulok Lúčky 
Útulok 

Kopernica 
DPC Kašova 

Lehôtka 
SPOLU 

Počet PSS k 31.12.2020 8 6 5   19 

Prijatí 9 11 1   21 

Prepustení 11 12 1   24 

Zomrelí 0 0 0    0 

Počet PSS k 31.12.2021 6 5 5   16 

 

Rozdelenie PSS podľa pohlavia a druhu poskytovanej sociálnej služby 

Veková štruktúra Útulok Lúčky 
Útulok 

Kopernica 
DPC Kašova 

Lehôtka 
SPOLU 

chlapci / muži 6 5 0   11 

dievčatá / ženy 0 0 5    5 
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Rozdelenie PSS podľa druhu poskytovanej sociálnej služby 

 

 
 

Rozdelenie PSS podľa veku a druhu poskytovanej sociálnej služby 

Veková štruktúra Útulok Lúčky Útulok Kopernica DPC Kašova Lehôtka 

19 – 25 rokov 1 0 0 

26 – 39 rokov 3 1 5 

40 – 62 rokov 2 4 0 

63 – 74 rokov 0 0 0 
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5. Personálne podmienky a organizačná štruktúra 

V združení pracuje celkovo 8 zamestnancov. Vnútorne je združenie rozdelené na 3 úseky, 
ktoré vedie riaditeľ zariadenia sociálnych služieb. Organizácia pravidelne vykonáva školenia 
zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO. 

Štruktúra pracovných miest k 31.12.2021 

Úsek 
Pracovná 

pozícia 
Počet 

zamestnancov 
Útulok 
Lúčky 

Útulok 
Kopernica 

DPC Kašova 
Lehôtka 

Riaditeľ, zodpovedný zástupca 1 0,10 0,15 0,10 

Sociálny úsek 
sociálna 
pracovníčka 

2 0,30 0,30 0,20 

THP zamestnanci 

finančná 
účtovníčka 

1 0,60 0,15 0,25 

mzdová 
účtovníčka 

1 0,05 0,05 0,05 

hospodárka 1 0,05 0,05 0,05 
Pomocný a 
obslužný personál 

údržbár, vodič 2 0,70 0,60 0,25 

SPOLU 8 1,80 1,30 0,90 
 

6. Sociálna práca a zhodnotenie jej dopadu na prijímateľov sociálnej 
služby 

Sociálna práca v útulkoch a v domove na pol ceste sa riadi vypracovanou a schválenou 
„metodikou“, dodržiavanie ktorej garantuje sociálna pracovníčka, ktorá pracuje s tímom 
výchovných pracovných asistentov. 

Každý PSS má založenú osobnú kartu, kde sa zaznamenávajú najdôležitejšie údaje 
a hlavne jeho osobnostný rast. PSS sú v zmysle metodiky rozdelení do troch stupňov 
adaptačnej zrelosti (l., 2. a 3. stupeň). Klasifikácia každého stupňa je metodikou presne 
definovaná a PSS sú viacerými spôsobmi motivovaní prepracovať sa z 3. stupňa adaptačnej 
zrelosti, do ktorého sú zaraďovaní pri príchode do zariadenia, do 1. stupňa. 

Žiadosti do zariadení sú posudzované z viacerých hľadísk, s prednostným riešením PSS 
z Banskobystrického samosprávneho kraja. V podstate sa vyhovie každému klientovi, ktorý 
prejaví slobodný záujem o poskytovanie ponúkanej sociálnej služby, s výnimkou PSS, 
ktorých zdravotný stav si žiada umiestnenie v zdravotníckom zariadení na poskytovanie 
sociálnych a zdravotných služieb. V prílohe k žiadosti je potrebné doložiť rodinnú a sociálnu 
anamnézu, charakteristiku žiadateľa, doklad o ukončení ústavnej výchovy, psychologické 
vyšetrenie – posledné, nie staršie ako jeden rok, životopis, potvrdenie o návšteve školy, 
doklad o evidencii na ÚPSVaR – odbor zamestnanosti, doklad o poberaní dávky v hmotnej 
núdzi. 

Pri prijímaní nového prijímateľa uzatvára sociálna pracovníčka zmluvu o poskytovaní 
sociálnych služieb. Každý prijímateľ má osobný spis, ktorý obsahuje zmluvu o poskytovaní 
sociálnych služieb, dodatky k zmluve, zmluvu o úschove dokladov a cenných vecí, osobnú 
kartu zverených predmetov, doklad o bezinfekčnosti, doklad o vzdelaní, rozhodnutia 
z ÚPSVaR, sociálnej poisťovne, kópie pracovných zmlúv, v prípade zamestnaných 
prijímateľov, rôzne materiály z detských domovov (rodinná a sociálna anamnéza), 
rozhodnutie o ukončení poskytovania sociálnych služieb.  Každý nový prijímateľ absolvuje 
vstupný rozhovor s riaditeľom a so sociálnou pracovníčkou. Je oboznámený s domovým 
poriadkom, cenníkom a  s režimom samotného zariadenia.   
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V rámci metodiky sa tiež prijal systém, podľa ktorého žiadatelia o poskytovanie 
sociálnych služieb (týka sa to hlavne chovancov detských domovov) prichádzajú ešte počas 
pobytu v detskom domove na 3 až 4 dni do našich zariadení na tzv. „adaptačný pobyt“, 
v rámci ktorého sa oboznámia so zariadením a môžu sa pre pobyt v ňom slobodnejšie  
rozhodnúť. 

V jednotlivých útulkoch a domove na pol ceste sme v priebehu roka poskytovali: 

I. Odbornú činnosť 
a. Sociálne poradenstvo – cieľom bolo, aby PSS získali nezávislosť a osamostatnili sa. 

Vytvárali sme podmienky pre osobnostný rast, zvýšenie kvality života a riešenie ich 
potrieb. Na základe získaných materiálov (rodinnej a sociálnej anamnézy) sme 
poskytovali  individuálne poradenstvo, využívali sme hlavne metódy sociálnej práce – 
pozorovanie, niektoré typy rozhovoru: 
− informatívny – našou úlohou bolo získať alebo odovzdať informácie; 
− ventilačný – umožňovali a vyzývali sme PSS popísať svoj problém, ich negatívne 

a pozitívne pocity; 
− motivačný – motivovali sme PSS k vyriešeniu svojich problémov, 

k uskutočňovaniu ich cieľov; 
− diagnostický – pomáhali sme PSS orientovať sa v nových situáciách alebo pri 

prijímaní ich nových rozhodnutí; 
− persuazívny – našim cieľom bolo presvedčiť PSS k implementácii zmien, o ich 

potrebnosti a účelnosti, aktivizovali sme ich pre realizáciu zmien. 
b. Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov – poradenstvo pri 

vybavovaní úradných záležitostí, pomoc pri vybavovaní osobných dokladov, pri 
spisovaní a podávaní písomných podaní, pri vypisovaní tlačív, pri písomnej 
komunikácii, v úradnom styku a pri vybavovaní iných vecí v záujme PSS. 

c. Rozvoj pracovných zručností – vytváranie podmienok pre PSS na osvojenie 
pracovných návykov, zručností pri vykonávaní pracovných aktivít. Rozvoj pracovných 
zručností je cielený so zameraním na zvládnutie základných sebaobslužných návykov 
a zručností v bežnej domácnosti – upratovanie, varenie, starostlivosť o svoje obydlie, 
vnútorný a vonkajší areál, finančná gramotnosť, rozlišovať dôležitosť výdavkov 
a sporenie finančných prostriedkov. Kládli sme dôraz na zvládnutie bežných 
konfliktných situácii v komunite počas pracovnej činnosti s cieľom úspešnosti na trhu 
práce. Viedli sme ich k sebareflexii vlastných pracovných činností ako dochádzka do 
práce, kvalita práce, množstvo odvedenej práce, morálka pri práci.  
Od nezamestnaných PSS sme vyžadovali účasť na rozvoji pracovných zručností počas 
pracovného týždňa. Hlavným cieľom bolo pripraviť PSS na uplatnenie sa na trhu práce 
a pomôcť PSS nájsť si zamestnanie. 
Občianske združenie má uzatvorenú dohodu s ÚPSVaR v zmysle ustanovenia § 10 
Zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi. Nezamestnaní PSS boli zaradení 
na jednotlivé pracoviská združenia, kde vykonávali pomocné práce. PSS boli povinní 
počas činnosti na rozvoj pracovných zručností venovať sa len zadanej úlohe 
a z prideleného miesta výkonu práce bezdôvodne neodchádzať. PSS mali možnosť 
u sociálnej pracovníčky ospravedlniť svoju neúčasť na činnostiach pre rozvoj 
pracovných zručností z dôvodu lekárskeho ošetrenia, pracovnej neschopnosti alebo 
účasti na pracovnom pohovore.  

d. Pomoc pri pracovnom uplatnení – PSS sme sprevádzali pri zaradení sa do aktivačnej 
činnosti, pri vyhľadávaní zamestnania, pri zvládnutí zaradenia sa na konkrétnom 
pracovisku. V prípade neúspechu sme sa snažili zanalyzovať príčiny, prijať opatrenia 
a následne opätovne zaradiť do zamestnania, prípadne zvýšiť si kvalifikáciu, resp. 
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rekvalifikovať PSS (rozšírenie vzdelania, vodičský kurz a pod.). Po osamostatnení sa 
PSS a odchode zo zariadenia, sme i naďalej ostávali v kontakte a sledovali ich ďalší 
rozvoj. 
 

II. Obslužné činnosti 
Ubytovanie na určitý čas – PSS na základe cenníka uhrádzali poplatok za ubytovanie, 
ktorý bol použitý na krytie prevádzkových potrieb zariadenia. 

 
III. Ďalšie činnosti 

PSS sme v prípade potreby poskytovali ošatenie a obuv, ktoré sme získali ako 
sponzorský dar od zahraničných alebo slovenských poskytovateľov. 
 

IV. Utváranie podmienok na 
a. prípravu stravy – ZSS sú vybavené kuchyňou, ktorá je primerane vybavená 

spotrebičmi (sporák, chladnička, mraznička, mikrovlnná rúra a pod.) a kuchárskymi 
potrebami na prípravu stravy; 

b. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny – priestory sú primerane 
vybavené kúpeľňou a toaletou; 

c. upratovanie – ZSS sú vybavené upratovacím náradím a čistiacimi prostriedkami. PSS 
majú rozpis služieb pri upratovaní s popisom činností, za ktoré sú zodpovední. PSS sú 
pri upratovaní sprevádzaní a usmerňovaní zodpovednou pracovníčkou. 

d. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva – ZSS sú vybavené práčkami, priestormi 
na sušenie šatstva so sušiakmi, žehličkami a žehliacimi doskami. PSS majú rozpis podľa 
potreby, kedy môžu vykonávať pranie a žehlenie. 

e. záujmová činnosť – sa vykonáva prevažne v letných mesiacoch v priestoroch 
Komunitného koordinančného centre v zriaďovateľskej pôsobnosti združenia eMKLub, 
počas voľného času PSS. Záujmová činnosť je zameraná na rozvoj estetického cítenia, 
praktických zručností, na zvládnutie samostatného osobného, resp. rodinného života: 
- starostlivosť o záhradnú a parkovú časť v areáli ZSS – pestovanie zeleniny, ovocia 

a ich spracovanie pre vlastnú potrebu; vysádzanie ozdobných kríkov, kvetov, 
skalničiek; údržba trávnika; 

- osvetová činnosť; 
- rozvoj zručností pri príprave jedál a zákuskov pod odborným vedením; 
- starostlivosť o zdravie a hygienu – informovanosť o prevencii a liečení bežných 

infekčných ochorení, informovanosť o základnej hygiene ľudského tela, ošatenia, 
obuvi, obydlia; 

- sprostredkovanie pozitívnych kultúrnych a duchovných hodnôt – premietanie filmov 
zameraných na budovanie hodnotového rebríčka, komunitné stretnutia; 

- vzdelávanie PSS podľa potreby a pomoc pri zaradení do škôl pre zvýšenie ich 
kvalifikácie; 

- organizovanie výletov, víkendových pobytov a táborov. 
f. úschova cenných vecí – v zariadeniach poskytujeme úschovu cenných veci na základe 

zmluvného vzťahu medzi organizáciou a PSS.  
 
  





Lúčky Kopernica
Kašova 
Lehôtka

Lúčky Kopernica
Kašova 
Lehôtka

Tržby z predaja služieb - ubytovanie (602) 2 656,08 1 953,14 2 988,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tržby z predaja služieb - AP (602) 0,00 0,00 0,00 4 965,66 2 535,86 528,48 0,00 0,00 0,00 0,00
Tržby z predaja služieb - stravovanie (602) 0,00 0,00 0,00 110,60 120,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - neuhradené pohľadávky (378) -128,12 -104,86 0,00 -234,88 -143,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - odpísané pohľadávky (543) -15,96 -50,96 0,00 -23,08 -34,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Príjmy z predaja služieb 2 512,00 1 797,32 2 988,08 4 818,30 2 478,85 528,48 0,00 0,00 0,00 0,00 15 123,03
Prijaté dary (646) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,53 6,53
Prijaté príspevky od právnických osôb (662) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 100,00 1 100,00
Prijaté príspevky od fyzických osôb - neinvestič. (663) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00 0,00 430,47 0,00
Dofinancovanie z príspevkov od fyzických osôb 1 216,46 1 071,43 4,43 -1 216,46 -1 071,43 -4,43 0,00 0,00 0,00 0,00
Príjmy od fyzických osôb - neinvestičné 1 216,46 1 071,43 4,43 -1 216,46 -1 071,43 -4,43 370,00 0,00 430,47 0,00 800,47
Príspevky z podielu zaplatenej dane (665) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,98 0,00 0,00
 - nevyčerpaný príspevok z roku 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -319,10 0,00 0,00
 - nevyčerpaný príspevok z roku 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710,65 0,00 0,00
Príjmy z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 717,53 0,00 0,00 717,53
Príspevok z Banskobystrického samospráv. kraja (691) 35 883,00 23 922,00 23 821,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83 626,00
Príspevok z ÚPSVaR - "Pracuj, zmeň svoj život" (691) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 513,74 0,00 7 513,74
Príspevky od právnických osôb - investičné (662) 179,98 92,03 2 597,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 869,19
Príspevky od fyzických osôb - investičné (663) 0,00 116,18 384,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501,16
Dotácie - investičné (691) 135,91 165,97 829,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 131,73
SPOLU Príjmy 39 927,35 27 164,93 30 625,52 3 601,84 1 407,42 524,05 370,00 717,53 7 944,21 1 106,53 113 389,38
z toho Výnosy 38 854,97 26 249,32 30 621,09 5 076,26 2 656,26 528,48 370,00 325,98 7 944,21 1 106,53 113 733,10

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania (521) 15 435,23 10 154,37 10 142,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 850,00 0,00 41 582,31
Poistné a príspevky do poisťovní (524) 5 375,73 3 544,77 3 525,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 059,11 0,00 14 505,41
Cestovné výdavky (512) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energie, voda (502) 6 064,28 2 901,27 6 636,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - zásoby (112) z roku 2020 -1 781,69 -600,89 -927,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - zásoby (112) do roku 2022 2 548,54 1 074,52 1 800,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - preplatok (315), nedoplatok (321, 326) z roku 2020 94,38 309,41 -788,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - preplatok (315), nedoplatok (321, 326) do roku 2022 -403,22 23,02 176,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - krátkokodobé rezervy (323) z roku 2020 0,00 0,00 241,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - krátkokodobé rezervy (323) do roku 2022 0,00 0,00 -166,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU Výdavky na energie, vodu 6 522,29 3 707,33 6 971,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 200,93
Komunikácie - poštové a telekomunikačné služby (518) 39,42 18,74 21,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - náklady budúcich období (381) z roku 2020 -7,27 -7,27 -7,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - náklady budúcich období (381) do roku 2022 8,52 8,52 8,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU Komunikácie 40,67 19,99 22,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,25
Materiál (501, 502, 518) 7 678,38 6 732,97 601,82 349,14 284,01 241,01 0,00 174,86 0,00 0,00
SPOLU Materiál 7 678,38 6 732,97 601,82 349,14 284,01 241,01 0,00 174,86 0,00 0,00 16 062,19

Prehľad o príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) k 31.12.2021

Príjmy / Výdavky
Zariadenia sociálnych služieb Adaptačné programy

SPOLU
Príspevky

od FO

Podiel
zaplatenej

dane

ÚPSVaR
"Pracuj, zmeň 

svoj život"

Nadácia 
Pontis
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Dopravné (501, 511, 518) 2 837,81 1 739,51 2 470,46 5,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 106,53
 - zásoby (112) z roku 2020 -24,05 -12,02 -20,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - zásoby (112) do roku 2022 0,00 0,00 50,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU Dopravné výdavky 2 813,76 1 727,49 2 501,03 5,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 106,53 8 154,30
Rutinná a štandardná údržba (511) 0,00 27,90 0,00 60,60 12,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,10
Služby (518, 521, 524, 527, 528, 532, 538, 541, 543, 549) 1 702,58 875,93 2 978,61 220,65 231,88 215,64 370,00 151,12 35,10 0,00
 - náklady budúcich období (381) z roku 2020 -28,12 -17,27 -87,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 - náklady budúcich období (381) do roku 2022 28,12 17,27 60,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SPOLU Výdavky na služby 1 702,58 875,93 2 951,85 220,65 231,88 215,64 370,00 151,12 35,10 0,00 6 754,75
Bežné transfery (527) 42,82 0,00 96,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139,22
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov (551)

315,89 374,18 3 812,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 502,08

SPOLU Výdavky / EON 39 927,35 27 164,93 30 625,52 635,88 528,49 456,65 370,00 325,98 7 944,21 1 106,53 109 085,54
Odpísané pohľadávky (543) 15,96 50,96 0,00 23,08 34,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124,31
z toho Náklady 39 508,10 26 420,60 30 285,21 658,96 562,80 456,65 370,00 325,98 7 944,21 1 106,53 107 639,04

Príjmy z predaja služieb 7 330,30 4 276,17 3 516,56 0,00 15 123,03
Prijaté dary 0,00 0,00 0,00 6,53 6,53
Príspevky od právnických osôb (neinvestičné) 0,00 0,00 0,00 1 100,00 1 100,00
Príspevky od fyzických osôb (neinvestičné) 0,00 0,00 0,00 800,47 800,47
Príspevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 0,00 717,53 717,53
Dotácia z Banskobystrického samosprávneho kraja 35 883,00 23 922,00 23 821,00 0,00 83 626,00
Príspevok z ÚPSVaR 0,00 0,00 0,00 7 513,74 7 513,74
Príspevky a dotácie investičné - odpisy 315,89 374,18 3 812,01 0,00 4 502,08
SPOLU Príjmy 113 389,3810 138,27

Prehľad príjmov k 31.12.2021 v členení podľa zdrojov

ZDROJ PRÍJMU

STREDISKO

SPOLU
Útulok pre chlapcov

LÚČKY

Útulok pre chlapcov
z detských domovov

a krízových rodín
KOPERNICA

Domov na pol ceste
"Križovatka"

KAŠOVA LEHÔTKA

Ostatné

31 149,5728 572,3543 529,19
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Stav a pohyb majetku a záväzkov k 31.12.2021

AKTÍVA rok 2021 rok 2020
A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 134 898,53 139 400,61

1.Dlhodobý hmotný majetok 134 898,53 139 400,61
- Pozemky 16 668,50 16 668,50
- Stavby 100 752,68 105 254,76
- Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 17 477,35 17 477,35

B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 16 633,92 19 613,38

1. Zásoby 5 473,78 3 365,77
- Materiál 5 473,78 3 365,77

2. Dlhodobé pohľadávky 3 718,74 3 788,74
- Ostatné pohľadávky 3 718,74 3 788,74

3. Krátkodobé pohľadávky 880,36 788,74
- Ostatné pohľadávky 269,40 788,74
- Iné pohľadávky 610,96 0,00

3. Finančné účty 6 561,04 11 670,13
- Pokladnica 692,55 735,53
- Bankové účty 5 868,49 10 934,60

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 131,79 154,80

- Náklady budúcich období 131,79 154,80
MAJETOK SPOLU 151 664,24 159 168,79

PASÍVA rok 2021 rok 2020
A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 12 087,21 5 993,15

1. Imanie a peňažné fondy 0,00 0,00
2. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 5 993,15 1 632,04
3. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 6 094,06 4 361,11

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 3 599,31 5 573,65

1. Rezervy 166,68 241,26
- Krátkodobé rezervy 166,68 241,26

2. Dlhodobé záväzky 29,41 128,60
- Záväzky zo sociálneho fondu 29,41 128,60

3. Krátkodobé záväzky 3 403,22 5 203,79
- Záväzky z obchodného styku 403,22 403,79
- Ostatné záväzky 3 000,00 4 800,00

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 135 977,72 147 601,99

- Výnosy budúcich období 135 977,72 147 601,99
VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 151 664,24 159 168,79
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Lúčky Kopernica Kašova Lehôtka
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 15 435,23 10 154,37 10 142,71
Poistné a príspevok do poisťovní 5 375,73 3 544,77 3 525,80
Cestovné výdavky 0,00 0,00 0,00
Energia, voda a komunikácie (elektrická energia, plyn, tepelná 
energia, palivá  na vykurovanie, vodné, stočné, ostatné, poštové a 
telekomunikačné služby, komunikačná infraštruktúra) 6 562,96 3 727,32 6 993,90
Materiál (prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a náradie, 
všeobecný materiál, softvér a licencie, ostatné) 7 678,38 6 732,97 601,82
Dopravné (palivo - pohonné hmoty, servis, údržba, opravy, povinné 
zmluvné a havarijné poistenie vozidiel, ostatné) 2 813,76 1 727,49 2 501,03
Rutinná a štandardná údržba (prevádzkových strojov, prístrojov, 
zariadení, budov, objektov alebo ich častí, ostatné) 0,00 27,90 299,97
Nájomné za nájom (budov, objektov a ich častí, prevádzkových 
strojov, prístrojov, výpočtovej techniky, ostatné) 0,00 0,00 0,00
Služby (školenia, všeobecné služby, poplatky a odvody, poistné, 
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru, ostatné) 1 702,58 875,93 2 651,88
Bežné transfery (náhrada príjmu PN, OČR) 42,82 0,00 96,40
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 315,89 374,18 3 812,01
SPOLU Výdavky (EON) 39 927,35 27 164,93 30 625,52

Lúčky Kopernica Kašova Lehôtka
Kapacita zariadenia 14 7 10
EON na jedného PSS (kapacita) / rok 2 851,95 3 880,70 3 062,55
EON na jedného PSS (kapacita) / mesiac 237,66 323,39 255,21
EON na jedného PSS (kapacita) / deň 7,81 10,63 8,39
Priemerný počet prijímateľov v roku 2021 8,98 5,63 4,99
EON na jedného PSS (priemerný počet) / rok 4 446,25 4 825,03 6 137,38
EON na jedného PSS (priemerný počet) / mesiac 370,52 402,09 511,45
EON na jedného PSS (priemerný počet) / deň 12,18 13,22 16,81
Celkové príjmy z úhrad za sociálnu službu 2 512,00 1 797,32 2 988,08
Priemerný príjem z platenia úhrad za sociálnu službu na jedného PSS 
(priemerný počet) / rok

279,73 319,24 598,81

Priemerný príjem z platenia úhrad za sociálnu službu na jedného PSS 
(priemerný počet) / mesiac

23,31 26,60 49,90

Priemerný príjem z platenia úhrad za sociálnu službu na jedného PSS 
(priemerný počet) / deň

0,77 0,87 1,64

Výdavky (EON)
Zariadenia sociálnych služieb

Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby za rok 2021

Ukazovateľ
Zariadenia sociálnych služieb
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